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In der Initialerhebung genannte „brennende“




Probleme von Weiterbildungsanbietern
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· (noch) zu wenige Vorgesetzte wertschätzen Fortbildung

· 11. 9. 2001

· 11. Sept. 01/ Reiseangst

· 2001 Streichung von geplanten Maßnahmen

· 3-d-Animation im Vormarsch?

· AA reagiert /ermöglicht noch nicht ausreichend die erforderl.. Flexibilität

· AA-Budget

· Abbau der Beratungskapazitäten

· Abbau der Hauswirtschaftsschulen

· Abbau der Jugendarbeitslosigkeit durch Weiterbildung

· Abbau der öffentlichen Förderung

· Abbau der Regelförderung

· Abbau von Arbeitslosen

· Abbau von Arbeitsplätzen

· Abbau von Förderprogrammen

· Abbau von Jugendarbeitslosigkeit

· Abbau von Mitarbeitern in Betrieben

· Abbau von Umschulungen

· Abbrecherquote

· Abbrechung

· Abbruch der Teilnehmer bei Umschulungen

· Abendarbeit der Lehrkräfte

· Abendarbeit der Studierenden

· Abflachung  d. Hierarchie

· Abgleichung mit anderen Ausbildungsstätten

· Abgrenzung

· Abgrenzung Kosmetik - Medizin

· Abgrenzung von allgemeinen Weiterbildungsangeboten

· Abgrenzung von anderen Angeboten

· Abhängigkeit d. finanzielle Mittel d. AA

· Abhängigkeit der öffentlichen Hand

· Abhängigkeit v. öffentl. Trägern

· Abhängigkeit von Arbeitsvermittlung Arbeitsamt

· Abhängigkeit von BA

· Abhängigkeit von der Arbeitsverwaltung

· Abhängigkeit von der BA für Arbeit

· Abhängigkeit von einem Auftraggeber

· Abhängigkeit von Monopolisten BA

· Abhängigkeit von öffentlichen Auftraggebern

· Abhängigkeit von staatlicher Förderung

· Abkömmlichkeit der Teilnehmer vom  Dienst

· Abläufe optimieren

· Ablauforganisation

· Ablauf-Organisation

· Ablaufsicherheit

· Abnahme Arbeitsamtsmaßnahmen

· Abnahme d. Nettoeinkommens

· Abnahme d. Weiterbildungsbereitschaft

· Abnahme der Arbeitsanförderung

· Abnahme der Interessenten (TN)

· Abnahme der Interessentinnen für Kurse

· Abnahme der Lehrgangsteilnehmer in den vergangenen Jahren

· Abnahme der Nutzer/Teilnehmer

· Abnahme der öffentlichen Förderung

· Abnahme der Schülerzahlen in der Technikerschule

· Abnahme Kursteilnehmer

· Abnahme sozialer Kompetenzen

· Abnahme Teilnehmerzahlen Meistervorbereitung

· Abnahme von Finanzmitteln

· Abnahme von Schülerzahlen

· abnehmende Ausbildungsbereitschaft

· abnehmende Bewerberzahl

· abnehmende Finanzmittel

· abnehmende Fördermittel für Bildung

· abnehmende Freistellung durch Arbeitsgeber

· abnehmende Qualifikation der TN

· abnehmende soziale Kompetenz der Teilnehmer

· abnehmende Teilnehmerzahl

· abnehmende Teilnehmerzahl

· abnehmende Teilnehmerzahlen in der Meistervorbereitungskursen

· Abnehmende TN-Zahl aus Gründen fehlender zeitlicher Ressourcen in den Betriebsabläufen

· abnehmender Markt CH-BRD-A

· abnehmendes Bildungsniveau

· abnehmendes Konsumverhalten (Sparen)

· Absatz

· Abschaffung der Meisterprüfung

· Abschlüsse in der Weiterbildung

· Abschlüsse nicht bedarfsgerecht

· Abschlussprüfungen

· Abschlussqualifikation

· Abschwung der New Economy

· Abschwung der New Media-Themen

· Absicherung v. Arbeitsplätzen

· Absinken der Belastbarkeit

· Absolventenerfolg

· Abstimmung

· Abstimmung der Ausbildungsinhalte auf die aktuellen betrieblichen / wirtschaftlichen Bedürfnisse

· Abstimmung Personalbedarf/Bildungsangebot

· Abstimmung und Absicherung

· Abstimmungsaufwand bei den freiberuflichen. Referenten

· Abwanderung

· Abwanderung der Bevölkerung

· Abwanderung der Jugend

· Abwanderung von freien Lehrkräften (Sozialversicherungspflicht)

· Abwandlung Produktion ins Ausland

· Abwertung der Kompetenz

· ACTIV-Gesetz

· adäquate Qualifizierung

· adäquate Stundensätze zu zahlen

· Administrative Belastung

· Adressengewinnung

· Aggression d. Mitbewerber

· Aggressivität

· Agrarpolitik

· Agrarreformen national EU / Welt

· Akquirieren von neuen Kursteilnehmern

· Akquiseaufwand

· Akquisition

· Akquisition

· Akquisition

· Akquisition

· Akquisition

· Akquisition

· Akquisition

· Akquisition

· Akquisition

· Akquisition

· Akquisition der Ausbildungsplätze

· Akquisition der Bewerber (Zielgruppen erreichen)

· Akquisition der Teilnehmer

· Akquisition der Teilnehmer

· Akquisition der Teilnehmer

· Akquisition freie Maßnahmen = zu wenig Interesse

· Akquisition lernbereiter Teilnehmer in manchen Kursen

· Akquisition von freiberuflich tätigen Dozenten

· Akquisition von Teilnehmern

· Akquisition von Teilnehmern

· Akquisition- Zielgruppe

· Aktionismus in der Arbeitsverwaltung

· Aktivere Zusammenarbeit mit AA, Kammern und Unternehmen

· Aktualisierung

· Aktualisierung der Computerprogramme

· Aktualisierung der EBV

· Aktualisierung der Maßnahmen

· Aktualisierung der Unterlagen in immer kürzeren Abständen

· Aktualisierung des Lehrstoffes

· Aktualisierung des Weiterbildungsangebotes (z.B. der Lehrpläne)

· Aktualisierung Lehrmaterial

· Aktualisierung Unterrichtsinhalte

· Aktualisierung von Angeboten

· Aktualität des Bildungsangebotes

· Aktualität im IT-Bereich

· Aktualität und Praxisnähe von Weiterbildungsprozessen

· Aktualität von Bildungsinhalten angesichts Wissensexplosion

· aktuelle Kommunikationstechniken.

· Aktuelle politische Probleme

· aktuelle Seminare

· Aktuelle Steueränderung

· aktuelle Unterrichtsinhalte

· Aktuelle Winterbauschulung f. 2002; auch für Arbeitslose Bauarbeiten

· Akupunktur-Status

· Akzentuierung Unterrichtskonzepte

· Akzeptanz an Bildung

· Akzeptanz de ECDL's

· Akzeptanz des Trägers

· Akzeptanz von e-learning

· Akzeptanz von E-Learning im Unternehmen

· Akzeptanz von Weiterbildung bei Facharbeitern

· Akzeptanzbildung

· Akzeptanzeinschätzung bei der Planung eines großen Wb-Angebotes

· Alkohol

· Allg. Kosten

· allg. Krise Bauwirtschaft

· Allg. Verunsicherung (11.September)

· allg. Wirtschaftslage

· allg. Wirtschaftslage

· Allgemeinbildung

· allgemeine Rezession

· allgemeine Wirtschaftslage

· allgemeine Wirtschaftslage

· Alltagswissen

· Alphabetisierung

· Als Schule Anschluss an techn. Entwicklung zu halten

· Altenpflegegesetz

· Alternative Energien (z.B. Solar)

· Altersprobleme der Dozenten

· Altersstruktur

· Altersstruktur der LehrerInnen (Gewerbeschule)

· Altersstruktur der Teilnehmer

· Altersstruktur der Teilnehmer damit einhergehende Anpassung des Weiterbildungsangebotes#

· Altersstruktur Mitarbeiter

· Alterung des Kollegiums

· Analyse des Bildungsbedarfs

· Analyse und Stärkung des Bedarfs

· Anbindung an übergreifende Verfahren der Qualitätssicherung (Zertifizierung) Qualitätssicherung und Organisationsentwicklung; 

· Andere Angebote als bisher

· andere, billigere Schulungsmaßnahme

· Änderung Arbeitsziele

· Änderung Bildungsurlaubsgesetz in NRW

· Änderung der Ausbildungs- und Prüfungsordnung

· Änderung der Ausbildungszeit

· Änderung der beruflichen Strukturen

· Änderung der Familienstrukturen

· Änderung der Gewohnheit der TN

· Änderung der Wissensvermittlung

· Änderung der Zulassungsvoraussetzungen

· Änderung von Förderrichtlinien

· Änderungen bzw. Neueinführungen von Ausbildungsordnung

· Änderungen durch EU

· Änderungen durch neues EBG

· Änderungen zum SGB III

· Anerkennung (Status)

· Anerkennung der Abschlüsse

· Anerkennung der Maßnahme durch die Arbeitsberater beider AA

· Anerkennung des Abschlusses

· Anerkennung des Abschlusses

· Anerkennung des Abschlusstitels

· Anerkennung von Abschlüssen

· Anerkennung von Abschlüssen

· Anerkennung von Reisezeiten

· Anerkennung, staatl-privat,

· Anerkennungen

· Anerkennungsverfahren

· Anforderungen an die Lehrenden

· Anforderungen der Praxis Notwendigkeit der Theorie

· "Anforderungen des Arbeitsmarktes (""Fachkräftemangel"")"

· Anforderungsprofile

· Angebot kann Nachfrage kaum decken

· Angebot muss ständig an Bedürfnissen angepasst werden

· Angebot von Inhouse-Kursen verstärken

· Angebote im Bereich Medizin

· Angebote werden nicht wahrgenommen, obwohl Bedarf besteht

· Angebote zur persönlichen Weiterentwicklung

· Angebotsentwicklung e-learning

· Angebotskatalog des Arbeitsamtes

· Angebotsoptimierung

· Angebotsprofil

· Angebotsvernetzung

· Angebots-Vielfalt

· Angebotswirrwarr

· Angemessene Dauer des ß???

· Angespannte Situation im Bereich Landwirtschaft

· Angst von Reisen

· Anmeldezahlen

· Anmeldung

· Anmietung angemessener Räumlichkeiten

· Anpassung an berufliches Umfeld

· Anpassung an d. Markterfordernisse

· Anpassung an die Rezession

· Anpassung an neue Meisterprüfung

· Anpassung an neue Rechtsvorschriften

· Anpassung an Organisation

· Anpassung an professionelle Standards

· Anpassung an sehr rasche Innovationen

· Anpassung an technische Entwicklung

· Anpassung an veränderte betriebliche Bedingungen

· Anpassung an Vorschriftsänderung, z.B. Arbeitssicherheit

· Anpassung Bildungsinhalte an LLL Anforderungen

· Anpassung der Ausbildung an die rasche Entwicklung der Produktionsmittel in der Gesellschaft

· Anpassung der Ausstattung

· Anpassung der hausw. Fortbildung an die Erfordernisse des Arbeitsmarkts

· Anpassung der Lerninhalte

· Anpassung der Weiterbildung an die neuen Berufsbilder

· Anpassungsfortbildung der Lehrkräfte an moderne Lehrinhalte

· Anpassungsqualifizierung

· Anschaffungen im EDV-Bereich

· Anschlußfähigkeit der Angebote

· Anspruch an Weiterbildung, individuell und Zielgruppenorientiert entwickeln in Kursen aufwendig und nicht nach Fördermitteln umsetzbar, diese gehen zurück

· Anspruch der Teilnehmer wächst!

· Anspruch von Alteigentümern auf Liegenschaft der Schule

· Anspruchniveau der Teilnehmer (äußere Bedingungen)

· Anspruchsdenken

· Anspruchsdenken Teilnehmer

· Anspruchsdenken/Konsumhaltung

· Anspruchshaltung

· Anspruchshaltung/Fähigkeiten der Teilnehmer

· Anstalt: Kosten, Leistungssprechung

· anstehende Investitionen

· Anstieg Arbeitslosigkeit/ Sozialhilfeempfänger

· Antrag zur Förderung von Weiterbildung

· "Anwachsen von Kursen ""Deutsch als Fremdsprache"""

· Anwendung aktueller Lehr-/Lernmethoden

· Anwendung von E-Learning

· Anwendungsentwicklung

· Anwendungsschwund

· Anwerben neuer Kunden

· Anwerbung jüngerer Referenten

· Anwerbung von Schülern für die Ausbildung zum Techniker

· Anzahl d. Bewerbungen

· Anzahl der Anbieter (Konkurrenz)

· Anzahl der Interessierten

· Anzahl der TN in den Kursen

· Anzahl Teilnehmer

· Anzahl TN

· Aquisation

· Aquise

· Aquise

· Aquise

· Aquise

· Aquise zu WB (Teilnehmergewinnung)

· Aquisition Kunden

· Aquisition von KMU

· Aquisition von Teilnehmern

· Arbeit mit Behinderten

· Arbeitgeber fordern Weiterbildung aber fördern sie nicht - weder finanziell noch zeitlich

· Arbeitgeber wollen möglichst wenig Geld für WB im sozialen Bereich ausgeben.

· Arbeitgeber-Ansprüche

· Arbeitsamt

· Arbeitsamt 2000

· Arbeitsamt gibt Fremdsprachenberufen keine Zukunft

· Arbeitsamt kürzt Budgets

· Arbeitsamt wird immer bürokratischer

· Arbeitsamt+2000

· Arbeitsamtabhängigkeit

· Arbeitsämter

· Arbeitsämter

· Arbeitsamtförderung

· Arbeitsamtmaßnahmen

· Arbeitsamtmaßnahmen

· Arbeitsaufnahme Deutscher im EU-Ausland

· Arbeitsaufwand

· Arbeitsaufwand für die Weiterbildung, der von niemanden honoriert wird, weil unser Erfolg nie am WB-Erfolg  sondern an Forschungsergebnissen gemessen wird.

· Arbeitsbelastung

· Arbeitsbelastung

· Arbeitsberater in Deutschland arbeiten zu wenig mit KURS.

· Arbeitsbeschaffung

· Arbeitskraftmangel

· Arbeitslosigkeit

· Arbeitslosigkeit

· Arbeitslosigkeit

· Arbeitslosigkeit / Vermittelbarkeit

· Arbeitslosigkeit d. Jugend., die nicht notiert sind

· Arbeitslosigkeit der Kursbewerber

· Arbeitslosigkeit im Territorium

· Arbeitslosigkeit unter der Wahrnehmungsgrenze

· Arbeitsmarkt

· Arbeitsmarkt

· Arbeitsmarkt

· Arbeitsmarkt

· Arbeitsmarkt

· Arbeitsmarkt

· Ârbeitsmarkt

· Arbeitsmarkt f. Teilzeit

· Arbeitsmarkt in den neuen Ländern

· Arbeitsmarkt IT

· Arbeitsmarktanforderung

· arbeitsmarktbezogener Qualifizierung.

· Arbeitsmarktentwicklung

· Arbeitsmarktentwicklung

· Arbeitsmarktentwicklung

· Arbeitsmarktentwicklung

· Arbeitsmarktlage

· Arbeitsmarktlage

· Arbeitsmarktlage

· Arbeitsmarktlage

· Arbeitsmarktlage

· Arbeitsmarktperspektive

· arbeitsmarktsicher Situation

· Arbeitsmarktsituation

· arbeitsmarkttechnisch relevante Weiterbildung

· Arbeitsplatzakquise

· Arbeitsplatzangebot in der Region

· Arbeitsplatzangebot zu gering

· Arbeitsplätze 1. Arbeitsmarkt

· Arbeitsplätze für die Absolventen!

· Arbeitsplatzgestaltung um WB zu gewährleisten

· Arbeitsplatzmangel für Frauen

· Arbeitsplatzqualifizierung

· Arbeitsplatzsicherung

· Arbeitspolitisch (Unzuverlässigkeit)

· Arbeitsumfang

· Arbeitsverdichtung

· Arbeitsverdichtung und hohe Anforderungen am Arbeitsplatz

· Arbeitsverhältnisse Mitarbeiter

· Arbeitsvermittlung

· Arbeitsvermittlung

· Arbeitsvermittlung d. Teilnehmer

· Arbeitsvermittlung von LZA/ Integration

· Arbeitsverwaltung

· Arbeitsvolumen

· Arbeitsvorbereitung

· Arbeitsweise Arbeitsämter

· Arbeitszeit (Teilzeit)

· Arbeitszeitgestaltung um WB zu gewährleisten

· Arbeitvermittlung

· Assessment

· Attraktive  WB-Angebote auf Universitätsniveau

· Attraktivität des Berufes

· Audit-Regelung

· auf dem Stand der Technik sein

· Aufbau der Bildungsberatung

· Aufbau des Kompetenzzentrums Elkonet

· "Aufbau des Segments ""Tagungen"" (für 1 Tag)"

· Aufbau einer weiteren Niederlassung

· Aufbau eines Bildungsnetzwerkes

· Aufbau eines päd. Netzes

· Aufbau eines passgenauen Wb.-Angebote auf Förderung d. Betriebe

· Aufbau Fachrichtung IT

· Aufbau neuer Lehrgänge

· Aufbau neuer Umschulungsstrecke

· Aufbau und Entwicklung der Beruflichen Bildung

· Aufbau und Etablierung (Gründung 2000)

· Aufbau Unternehmerkolleg

· Aufbau von Kompetenzzentren

· Aufbau von Netzkompetenz. (Internet) im Hause

· Aufbau von Teamstrukturen

· Aufbau Zentrum f. Existenzgründerinnen

· Aufbau zusätzl. Angebote

· Aufbaufragen, bei denen das Weiterbildungsangebot eher randständig einzustufen ist

· Aufbau-Organisation

· Aufbaustudiengänge

· Aufbereitung der Friseurinhalte nach Pivot Point

· Auffangen von Überkapazitäten

· Auffrischungskurse

· Aufgebots-Flut der Billiganbieter s. o.

· Aufgeschlossenheit der Unternehmen zur Fortbildung der Mitarbeiter

· Aufgrund hoher hauptberuflicher Belastung teilweise Ruhen der WB- Tätigkeit

· Auflösung traditioneller Berufsbilder

· Aufmerksamkeit erzielen

· Aufstiegsqualifizierung

· Aufträge

· Aufträge

· Auftraggabewillkür

· Auftragsabwickeln

· Auftragsakquise

· Auftragskontinuität

· Auftragslage

· Auftragslage

· Auftragslage

· Auftragslage Arbeitsamt, Wettbewerb mit öffentlich geförderten Einrichtungen (VHS, IHK), weniger EDV-Grundlagenausbildung

· Auftragslage der Branche

· Auftragslage durch öffentliche Einrichtungen

· Auftragsmangel d. Baubetriebe

· Auftragsrückgang

· Auftragsrückgang bei offenen Seminaren

· Auftragssicherung

· Auftragssicherung Staatsmacht (BfA)

· Auftragssituation/rückgang

· Auftragsvergabe öfftl. Hand

· Aufwand - Nutzen - Probleme

· Aus-/Weiterbildung

· Ausbau

· Ausbau der beruflichen Weiterbildung

· Ausbau der EDV-Kurse

· Ausbau der Fachbereiche

· Ausbau der Infrastruktur

· Ausbau der Weiterbildung

· Ausbau Kompetenzzentrum

· Ausbau unseres Kollegs

· Ausbau Vergrößerung

· Ausbilder-Nachwuchs

· Ausbildung

· Ausbildung am Markt vorbei

· Ausbildung benachteiligter Jugendlicher

· Ausbildung d. Ausbilder-Coach

· Ausbildung läuft Bedarf hinterher

· Ausbildung Schuhtechniker

· Ausbildungen

· Ausbildungsbereitschaft der  Ausbildungsbetriebe

· Ausbildungscurricula

· Ausbildungsgeeignete Teilnehmer

· Ausbildungsinhalt zwischen Prüfung und Praxis

· Ausbildungsplatz-Angebote

· Ausbildungsreform, Pflegestufen

· Ausbildungsrichtungen

· Ausbluten des ländlichen Raumes

· Ausdehnung des regionalen Einzugsbereiches

· Ausfall der MA wg. Krankheit  / Urlaub

· Ausfälle durch Krankheit

· Ausfälle durch Krankheit

· Ausgabenkürzungen für Weiterbildung

· Ausgliederungen

· Ausgrenzung von Jugendlichen. In d. Bildung

· Ausgrenzungen von Randgruppen

· Ausgründung d. Einrichtung

· Ausgründung der operativen Ebene des Senators für Arbeit, Bremen (Bremerhavener Arbeit GmbH)

· Auskömmliche Preise zu realisieren auf Grund der ständig hohen Investitionen

· Ausländerintegration

· Ausländerpolitik

· Ausländerproblematik

· ausländische Anbieter

· Auslandspraktika

· Auslastung

· Auslastung

· Auslastung

· Auslastung

· Auslastung

· Auslastung

· Auslastung

· Auslastung

· Auslastung

· Auslastung

· Auslastung

· Auslastung

· Auslastung

· Auslastung

· Auslastung

· Auslastung (Kostendeckung)

· Auslastung aller Bereiche

· Auslastung d. MA

· Auslastung der Einrichtung

· Auslastung der Einrichtung

· Auslastung der Einrichtungen

· Auslastung der Kurse

· Auslastung der Kurve

· Auslastung der Maßnahmen

· Auslastung der Räume und des Personals

· Auslastung der Raumkapazitäten

· Auslastung der Räumlichkeiten

· Auslastung der Werkstatt

· Auslastung des Fortbildungsangebots

· Auslastung des Schulangebotes

· Auslastung im Bereich Maßnahmen der Arbeitsverwaltung

· Auslastung lt. Gruppenstärke

· Auslastung, Finanzierung, Fachpersonal

· Auslastungsproblematik bei festangestellten pädagogischem Personal

· Auslastungsquote

· Ausnutzung von Synergien im Konzern

· Ausreichend Ehrenamtsträger zu finden als Lehrkräfte

· Ausreichend qualifiziertes Personal zu finden

· ausreichende Teilnehmerzahlen

· Ausrichtung auf private Nachfrager

· Ausrichtung der Inhalte an Studieninhalte v. Hochschulen

· Ausrichtung des Angebotes

· Ausschreibungen

· Ausschreibungen

· Ausschreibungen

· Ausschreibungsverfahren in der BBC l(Arbeitsamt)

· Außendarstellung / Werbung

· Ausstattung

· Ausstattung

· Ausstattung

· Ausstattung

· Ausstattung

· Ausstattung

· Ausstattung

· Ausstattung

· Ausstattung

· Ausstattung

· Ausstattung (finanziell, räumlich)

· Ausstattung / Finanzen

· Ausstattung mit Lehr- und Lernmaterial

· Ausstattungsdefizite/Finanzierung

· Ausstattungsmangel

· Ausstattungsmängel

· Ausstattungsprobleme

· Auswahl der Angebote auf Nachfrage ausrichten

· Auswahl der Teilnehmer

· Auswahl u. Abbau des Lehrstoffes

· Auswahl v. TOP- Trainern

· Auswechslungen der Rezession

· Ausweitung der Themenpalette

· Ausweitung des Angebots

· Ausweitung des Angebots

· Ausweitung des Angebots

· Ausweitung IT - Technologie

· Auswirkung der unternehmerischen Gesamtsituation auf Akademie

· Auswirkung von Fortbildungen auf das ärztliche Handeln in der Praxis

· Auswirkungen des Job-Aktiv-Gesetzes

· Automatisierung (Einrichtung)

· Automatisierung der Schweißprozesse

· Autoritäre Führungskräfte

· Balance berufliche- allgemeine Bildung (auch politische)

· Balance zwischen verbandlichen und unternehmerischen Interessen/ Kostendeckelung/ Ressourcenverteilung

· Balanced Score Card

· Balanced Score Card

· Bankkonjunkturtief

· Basisfinanzierung

· Baukonjunktur

· Baukonjunktur

· Baukrise

· bauliche Bedingungen

· bauliche Investitionen

· bauliche Modernisierung

· bauliche Veränderung

· Baumaßnahmen

· Baumaßnahmen

· beabsichtigte Kürzungen

· Beantragung und Abrechnung

· Beantragung von ESF-Mitteln

· Beantragung von Fördermitteln u. bürokrat. Hürden

· Bedarf

· Bedarf an Fachkräften kann nicht gedeckt werden

· Bedarfe <-> Fördermodalitäten

· Bedarfprognose

· Bedarfsanalyse

· Bedarfsanalyse

· Bedarfsanalysen

· Bedarfserfahrung

· Bedarfserhebung

· Bedarfsermittlung

· Bedarfsermittlung b. Mittelst. Handel

· Bedarfsermittlung in der Region

· Bedarfsermittlungen und Machbarkeit in der Einrichtung

· bedarfsgenaue Bildungsangebote

· Bedarfsgenauigkeit

· bedarfsgerechte Analyse der WB in KMU

· Bedarfsgerechte Angebote

· bedarfsgerechte berufliche Weiterbildung

· Bedarfsgerechte WB für die Wirtschaft

· Bedarfsgerechtes Bildungsangebot

· bedarfsorientierte Angebote

· Bedarfsorientierte FB

· Bedarfsplanung

· Bedarfsprognosen/Analyse

· Bedarfsrückgang bei Basislehrgängen

· Bedarfsvermittlung

· Bedarfsvermittlung

· Bedeutung und Realisierung von e-learning

· Bedeutungsrückgang überbetrieblicher Weiterbildung

· Bedürfnisse d. Zielgruppe exakt bestimmen

· Befriedigung der Grossen

· Befriedigung der Nachfrage

· Begleitung der TN

· Begleitung des Strukturwandels Bremerhaven durch entsprechende Qualifikation

· begrenzte Förderungszeit

· Begrenzte Mittel des Arbeitsamtes

· begrenzte Mittel für Investitionen

· "Begriffsbestimmung ""Arbeitswelt - und berufsbezogene Weiterbildung"""

· Behandlungsmöglichkeiten

· Behauptung auf dem Weiterbildungsmarkt

· Behauptungsprobleme kleiner Träger

· Behörden

· Behördenangelegenheiten

· Behördenkorruption

· behördliche Bürokratie

· behördliches Desinteresse an Umweltschutzmaßnahmen

· Bei den Ämtern f. Ernährung wird fast kostenlos WB angeboten

· bei Teilnehmern sehr einseitige Kenntnis

· Beibehaltung gezielter Frauenförderung trotz Gender Mainstreaming

· bekannt werden

· Bekanntheit

· Bekanntheitsgrad

· Bekanntheitsgrad

· Bekanntmachung unserer Einrichtung

· Belastbarkeit von Schülern

· Beliebigkeit der Weiterbildung seitens Unternehmen

· Bemühen um Höchstleistungen

· Benachteiligtenausbildung

· Benachteiligtenförderung

· Benachteiligung von Kleineinrichtungen

· Benchmarking

· Benötigung  von zukunftsorientierten Mitarbeitern

· Beratung

· Beratung der Berufsanfänger

· Beratung der Firmen

· Beratung und Weiterbildung gemeinsam anbieten

· Beratungsaufwand Mitgliedsorgen steigt

· Beratungsbedarf steigt ständig

· Beratungsdichte durch andere Einrichtungen, Uni, Internet

· Beratungskompetenz der eigenen Mitarbeiter

· Beratungsqualität

· Berechenbarkeit der BA als Hauptauftraggeber

· Bereitschaft der KMU zur berufl. Weiterbildung

· Bereitschaft der Unternehmen

· Bereitschaft zu sozialen Engagement

· Bereitschaft zur Leistung

· Bereitschaft zur Qualifikation

· Bereitschaft zur WB

· Bereitschaft zur Weiterbildung

· Bereitstellung v. finanziellen Mitteln durch BA

· Bereitstellung von öffentl. Mitteln

· Bereitstellung von Räumen

· Berücksichtigung der Handlungsorientierung in den Prüfungen

· Berücksichtigung erweiterter Kompetenzen in Hinblick auf lebenslanges lernen

· Berufl. Bildungspolitik

· berufl. Weiterbildung der Lehrer

· berufliche Belastung

· Berufliche Belastung der TN

· berufliche Erstausbildung

· Berufliche Qualifizierung

· Berufliche Vorbildung der Schüler

· berufliche Weiterbildung

· Berufsakademie

· Berufsbezogene Weiterbildung der Lehrkräfte

· Berufsbild

· Berufsbild u. Ausbildung in der Öffentlichkeit nicht bekannt

· Berufsbildung beim Kultus ? Zertifikate

· Berufsbildungsgesetz Änderungen

· Berufsfelder Sport

· Berufsferne Themen

· Berufsgrundschule- Sozialpflege

· Berufskraftfahrerausbildung

· berufspädagogische Fragen

· berufspezifischer Lehrernachwuchs

· Berufspolitische Umorientierung

· "Berufsprofil ""Kunsttherapie"""

· Berufsrückkehr v. Familienfrauen

· berufsspezifische Neuerungen

· berufsspezifische versus berufsübergreifende Weiterbildung

· berufsspezifische Zusatzqualifikation, Berufsvorbereitung

· Berufsvielfalt/Grundberufe

· Beschaffung einer adäquaten multimedialen apparativen Ausstattung

· Beschaffung von PCs zur Schulung von Lehrgangsteiln.

· Beschäftigungszahlen im Bauhandwerk sind rückläufig

· Beschäftigunspolitische. Förderung

· Beschränkte Kapazitäten

· Beschwerdemanagement

· Besetzung der Trainerstellen mit Fachkräften, die nicht nur fachlich sondern auch pädagogisch hervorragenden Unterricht bieten

· Besetzung von Maßnahmen mit kompetenten Teilnehmern

· Besondere Spannung Kunde/Teilnehmer

· Besprechungstechnik/-praxis

· bessere Anweisung der Mitarbeiter u. Finanzierungsprobleme

· bessere Organisation

· bestehendes Lohnniveau Ost

· Besteuerung

· Bestimmung der Lehrinhalte

· Betragen, Benehmen

· Betreuungsaufwand der TN

· Betriebe - Rezension

· Betriebliche Sparprogramme

· betriebliche Umsetzung

· betriebliche Unterstützung

· Betriebliche WB in KMU kaum machbar

· betriebliche Weiterbildung

· Betriebsentwicklung Landwirtschaftl.

· Betriebsorganisation (EDV)

· Betriebsstillegungen

· Betriebswirtschaft

· betriebswirtschaftl. Fragen

· Bettenboom

· bevorstehende Neuordnung der Berufe

· Bewältigung der Zuwachsraten

· Bewerber (soziale Kompetenz)

· Bewerberauswahl

· Bewerberrückgang

· Bewerbersituation

· Bewerberzuweisung

· "Bewerbung um Teilnahme am Versuch ""Selbständige Schule"""

· "Bewerbungs ""unlust"""

· Bewertung der Kurzschrift als Bildungsgut

· Bewilligung v. Maßnahmen u. Förderung durch das Arbeitsamt

· Bewilligung von Kursen

· Bezahlbarkeit der WBL durch Teilnehmer

· Bezahlung Referentenhonorare ,der tariflich geregelt

· Bezuschussung

· Bezuschussung durch Arbeitsamt für die Teilnehmer wird weniger, dadurch bei einigen Seminaren weniger Teilnehmer

· Bietergemeinschaft - Kooperation

· Bildung - ja, Kosten - nein

· Bildung als Kostbares Gut in den neuen Ländern

· Bildung kostet Geld

· Bildungsabstinenz von KMU's

· Bildungsaktivitäten anzubieten und Finanzierungsmöglichkeiten zu finden

· Bildungsakzeptanz bei Firmen (bes. im Handwerk)

· Bildungsangebote in strukturschwachen Regionen

· Bildungsbedarfsvermittlung

· Bildungsberatung

· Bildungsbereitschaft

· Bildungsbereitschaft der Teilnehmer

· Bildungsbudgets

· Bildungscontrolling

· Bildungscontrolling

· Bildungsdefizite von Jugendlichen

· Bildungsdienstleistung

· Bildungsfähigkeit

· Bildungsfähigkeit

· Bildungsfähigkeit der Teilnehmer

· Bildungsfälle

· Bildungsfinanzierung

· Bildungsförderalismus in D

· Bildungsgangplanung

· Bildungsinhalte

· Bildungskonkurrenz

· Bildungskonsumenten

· Bildungskonzepte

· Bildungskooperationen

· Bildungsmaßnahmen durch Arbeitsämter

· Bildungsmüdigkeit

· Bildungsnetzwerk

· Bildungsniveau der Kursteilnehmer

· Bildungsniveau der Teilnehmer

· Bildungsniveau der Teilnehmer

· Bildungsniveau zu Lehrbeginn

· Bildungsniveau, Egoismus

· Bildungsorganisation

· Bildungspolitik

· Bildungspolitik

· Bildungspolitik der Ausländer

· Bildungsunwilligkeit bei Unternehmen

· Bildungswege werden abgekürzt

· Billiganbieter

· Billiganbieter

· Billiganbieter in der B.W.

· Billiganbieter Osteuropa

· billiger Wettbewerb

· Billigkonkurrenz durch geförderte Institutionen

· Billig-Konkurrenz von Wohlfahrtsverbänden

· Binnendifferenzierung

· Bio-Reformen

· bleibt Weiterbildung weiterhin auch öffentliche Aufgabe?

· Blickpunkt Ernährung

· Blockaden durch Gewerkschaften und Kammern im Schulterschluss

· Branchensoftware

· Brauchen mehr Einschreibungen

· Brauchen mehr Publizität

· Budget

· Budget

· Budget

· Budget sinkt

· Budget zu gering

· Budgetierung

· Budgetierung

· Budgetierung

· Budgetierung durch ges. Krankenkassen

· Budgetkürzungen

· Budgetprobleme

· Budget-Reduzierung

· Budgets für PC + OE teils gestrichen

· Bundesaltenpflegegesetze / Landesgesetze

· Bundeseinheitliche Unterrichtsmethoden sind nur unzureichend vorhanden!

· bundesweite Anerkennung  von Kursen

· Burn out Syndrome mancher Lehrer

· Bürokräfte bei öffentlicher Ref.

· bürokrat. Regelungen bei Zulassungen und  Genehmigungen

· Bürokratie

· Bürokratie

· Bürokratie

· Bürokratie

· Bürokratie ( IHK )

· Bürokratie bei Gen.- Verfahren

· Bürokratie bei Nutzung

· Bürokratie der Arbeitsämter bezüglichst Flexibilität und Planungsvorlauf

· Bürokratie, Gewinnung der Teilnehmer

· Bürokratische Hemmnisse

· Bürokratische Hemmnisse

· Bürokratisierung

· Bürokratisierung

· Bürokratisierung bei Arb.Ämtern

· Bürokratismus

· Bürokratismus

· BWL

· Call Centre

· Catering

· CBT / WBT

· Chancengleichheit für Frauen in Bildung und Beruf

· Change Management

· "Change Management vs. ""Lehren"""

· Chemie und Biotechnologie

· closed shops im oberen Honorarbereich

· Coaching der Fachabteilungen

· Coaching, Supervision

· Computeranschaffung

· Computereinsatz

· Computertechnik

· Computertechnik auf neusten Stand

· Content u. Menschen

· Contentproduktion

· Controlling

· Controlling

· Controlling von Bildungsangeboten

· Controlling, Ratifizierung Datendokumentation d.h. Nicht-ärztliche Aufgaben z.Zt. 50% der Arbeit

· Controlling/Finanzierung

· Controllingnutzteile gewinnen

· Corporate Identity

· Cost Cutting in WB

· CRM im Bildungsbereich

· CRS via Internet

· "Curricula + Profile für die Weiterbildung in ""neuen"" Berufen und Branchen, so z.B. optische Technologien, Microsysteme etc = Notwendigkeit zur Trendanalyse"

· Curriculum-Entwicklung

· Curriculum-Entwicklung

· Curriculumveränderung

· Curriculumweiterentwicklung

· Darstellung in der Öffentlichkeit

· Darstellung nach außen

· Darstellung von zukünftigen Berufsprofilen

· Das AA von innovativen Inhalten zu überzeugen

· Das ANÜ-Gesetz muss liberalisiert werden

· das Erreichen der benötigten Zielgruppe

· Das Fach Allgemeinmedizin wird unattraktiver

· das neue Job-Aktiv-Gesetz

· Das neue Weiterbildungsgesetz/NRW

· Das Teilnehmerpotential hat immer mehr Lücken in allgemeinem Grundwissen durch zu lasche Schulbildung

· das Weiterbildung als strategische Unternehmenssicherung nicht zugunsten des Tagesgeschäftes vernachlässigt werden darf

· dass die Kurse zögerlich angenommen werden

· dass Kurse erst ab 10 Teil. Laufen dürfen

· Datenfernübertragung

· Datenverarbeitung

· Datenverarbeitung

· Datenverarbeitung, Handlungsorientierung, Finanzierung

· Datenvolumen

· Dauer der Maßnahme (zu kurz)

· Dauer der Maßnahmen (7 Semester) zu lang

· Dauer des Bildungsgangs

· Dauerhafte Finanzierung von Arbeitsplätzen

· Deckung des Informationsbedarfs

· Deckungsbeitrag

· Deckungsbeitrag an WB

· Definition neuer Zielgruppen

· Defizite in der Schulbildung

· degressive wirtschaftl. Entwicklung

· Delegieren

· Demenzbetreuung

· Demogr. Entwicklung der Bevölkerung

· Demograf. Entwicklungen

· demografische Entwicklung

· demografischer Rückgang der Azubis

· Demographische Entwicklungen

· demographischer Wandel

· Demotivation der Teilnehmer

· Demotivierung der Teilnehmer

· den hohen Ansprüchen der Kunden gerecht zu werden,

· den hohen Ansprüchen der Kunden gerecht zu werden, z.B. technische Spezialbegriffe, IT-Sprachen

· den richtigen Trainer finden

· Denkfehler in weiter Teilen der Gesellschaft: Bildung kostet wenig - darf wenig kosten

· der konjunkturelle Abschwung

· der Rückgang der Bauwirtschaft

· der Rückgang der TN

· der Unternehmer hat keine Zeit, kein Geld

· Desinteresse am Vereinsleben Ablehnung der Übernahme von Ehrenämtern

· Desinteresse d. Azubis- hoher Krankenstand

· Desinteresse der Unternehmen

· Desinteresse einz. Mitarbeiter oder ganzer Berufsgruppen

· Desinteresse in UN

· Desinteresse von TN

· Desinteresse; Privatbereiche

· Deutsch, Mathematik, fehlendes Allgemeinwissen

· deutsch-französische Kooperationen

· Dezentralisierung

· Dezentralisierung von Jugendämtern

· Dezimierung unserer Zielgruppe

· Diagnosis related groups

· Didaktik für Notebookklassen

· Didaktische Fähigkeiten

· didaktische Konzepte

· Didaktische Nutzung der EDV

· Didaktische Umsetzung von neuer Technik

· Didaktischer Jahresplan

· Didaktisch-methodische Professionalisierung

· Die Auslastung

· die ausreichende Versorgung mit Fachlehrkräften

· die Betriebe der Region

· die Breite der notw. Qualifiz.

· Die Bürokratie der Behörde; Behinderung durch Mitbewerber fehlende faire Zusammenarbeit; Ausforschen von Vorhaben

· die Einsamkeit des Einzelunternehmers

· die Erreichbarkeit unserer Zielgruppe

· Die Finanzierung ??

· die Kursgebühren

· Die Mietzahlung 10.000 DM monatlich, 25 DM pro qm

· Die momentane Lage der Welt

· Die organisatorisch/juristische Einbindung der Weiterbildungsaktivitäten in die Abläufe der Universität

· Die Rahmenbedingungen bei ESF-Förderung

· die Raumkapazitäten reichen nicht aus

· Die richtige Unternehmensstrategie

· Die schlechte Arbeitsmarktlage in Berlin im Baubereich

· "die staatlichem Subventionen für unsinnige ""Maßnahmen"""

· Die Teilnehmerzahlen sind eher sinkend

· die Um- und Weiterbildung ist stark zurückgegangen

· die Umsetzung als Technologietransferstelle und Kompetenzzentrum

· Die unterschiedlichen Teilnehmer

· die Zahlungsmoral

· die zunehmende Diktatur der Kostenträger

· Dienstleistungsexport

· differenzierte Leistungsvoraussetzungen der TN

· Differenzierung d. praktische Anforderungen

· Differenzierung Grundlagen/Spezialwissen

· Differenzierungsangebote

· diffuse WB-Konzepte der Regierung

· diffuser IT-Ausbildungsmarkt

· Digitalisierung der Lehrunterlagen

· Directmailing mit wenig Streuverlusten

· diskontinuierliche Planung / Finanzierung der beruflichen Weiterbildung für Arbeitslose

· Diskrepanz Nachfrage-Förd.d. SGB III

· Diskrepanz von Fortbildungswille und -Fortbildungsförderung

· Diskrepanz von Lernvoraussetzungen u. Berufsanforderung

· Diskrepanz von veralteten Prüfungsanforderungen u. modernen Konzepten

· Diskrepanz vorhandener Konzepte - Lernerbedürfnisse

· Diskrepanz zwischen Berufsbild und WB- Nachfrage

· Diskrepanz zwischen Bildungsbereitschaft und Selektion

· Diskussion über die Ausgliederung unseres Institutes

· Distance learning

· Disziplin

· Disziplin

· Disziplin der Teilnehmer

· Diversifikation

· Diversifikation des Angebotes (mehr Kurse/kleinere Zielgruppen)

· Diversifizierung

· Diversifizierung

· Dokumentation

· Dokumentation

· Dokumentation / Formularwesen

· Dominanz durch IHK-Maßnahmen

· Doppelqualifizierungen

· Dozenten

· Dozenten

· Dozenten

· Dozenten

· Dozenten

· Dozenten für qualitative hochwertige Kurse zu bekommen

· Dozenten mit Praxiserfahrung und guter Didaktik

· Dozentenauswahl

· Dozentenauswahl

· Dozentenauswahl

· Dozentenfortbildung

· Dozentenfreistellung

· Dozentengewinnung

· Dozentengewinnung

· Dozentengewinnung

· Dozentengewinnung

· Dozentengewinnung

· Dozentengewinnung

· Dozentengewinnung

· Dozentenkosten

· Dozenten-Legitimation

· Dozentenmangel

· Dozentenmangel

· Dozentenmangel

· Dozentenmangel

· Dozentenmangel

· Dozentenmangel

· Dozentenmangel

· Dozentenmangel für Spezialthemen

· Dozentenmangel in speziellen Lehrgebieten, wie Informatik, Gestaltung

· Dozentennachwuchs

· Dozentenpools

· Dozentenprofil/ passgerecht

· Dozentenqualifikation

· Dozentenqualifikation

· Dozentenqualifikationen

· Dozentenqualifizierung

· Dozentenrekrutierung

· Dozentenrekrutierung

· Dozentenrekrutierung + Qualität

· Dozentensuche

· Dozentenwerbung

· Dreijährige Grundausbildung

· DRG

· DRG

· DRG-Finanzierung

· DRG-Kstrukturierung

· DRG's

· Drittmittel

· Drittmittel-Beschaffung

· Drittmittelfinanzierung

· duale Ausbildung Kosmetik

· Duales System

· Dumpingangebote (z.T. unseriös)

· Dumpingpreise

· Dumpingpreise

· Dumping-Preise von Billiganbietern

· dünne Personaldecke im Vertrieb

· durch  Ausschreibung ständig wechselnde Aufträge, dadurch unkontinuierliche Personalentwicklung

· durch Personalengpässe

· Durchführung + Controlling komplexer IT-Projekte

· durchgängige Planungseinsichtbarkeit

· Durchhaltebereitschaft der Teilnehmer

· Durchhalten konsequenter Personalentwicklung im Kollegium

· durchsetzbare Preise

· DV- und IT-Kurse

· DV-Ausstattung

· DV-Strukturen ind. Internet

· DV-Trends

· Early Birds E-Learning

· EB-Profil/Leitbild

· e-Business

· e-business für KMU- Qualifikation dafür

· ECDL- Schulung

· E-commerce

· E-commerce

· E-commerce

· EDI

· Edutainment

· EDV

· EDV

· EDV - Angebote

· EDV - Lehrerfortbildung

· EDV als Hilfsmittel

· EDV- Arbeitsplätze

· EDV Halbwissen

· EDV Rückgänge

· EDV u. Internetentwicklungschancen

· EDV, mangelnde Zuschüsse, geringe Teilnehmerzahl, steigende Kosten

· EDV/ Internet

· EDV/Internet- Nutzung

· EDV/Support

· EDV-Ausstattung

· EDV-Ausstellung

· EDV-Betreuung

· EDV-Seminare

· EDV-Umstellung

· EDV-Vernetzung

· EDV-Wartung

· effektive Lehrgänge

· Effektive Organisation

· Effektivität von Weiterbildung

· EG-Erweiterung

· Egoismus

· Egozentrik

· Ehrenamt - Hauptamtlichkeit

· Ehrenamtlichkeit

· eigene Profilierung

· Eigene Ressourcen stärken

· eigene Weiterbildung

· eigene, Abwägen von fachlichen und sozialer Kompetenz

· eigener Kostendeckungsgrad

· Eigenfinanzierung

· Eigenfinanzierung

· Eigeninitiative der Schüler

· Eigeninitiative der TN

· Eigenständigkeit der beruflichen Schulen

· Eigentums- und. Mietvorträge

· Eigenverantwortung

· Eignung von Arbeitslosen

· Einbeziehung von CBT / WBT

· Einbeziehung von Elementen sozialer Kompetenz in Weiterbildungskonzepte

· Einbindung des Internet

· Einbindung Internet in Lehrgangsorganisation

· Einbindung von Kurzseminaren

· Einbrüche im Handwerk und Mittelstand

· Einfluss (=Druck) Kostenträger

· Einführung Ausbildungsberuf

· Einführung d. neuen Medien

· Einführung des e-Business für Tagungen + Seminare

· Einführung DRG's (Abrechnung)

· Einführung eines EDV-Systems (Software)

· Einführung E-learning

· Einführung e-learning ohne zus. Mittel

· Einführung Mechatroniker

· Einführung neuer Berufsbilder (Mikrotechnologe, Mechatroniker)

· Einführung neuer europäischer Ausbildungsrichtlinien für die Gesamtluftfahrt

· Einführung neuer Kurse

· Einführung neuer Lehr/Lernformen (E-Learning)

· Einführung neuer Produkte

· Einführung neuer Produkte am Markt

· Einführung neuer Schularten

· Einführung neuer Schulformen

· Eingangsqualifikation

· Eingangsvoraussetzung

· Eingenes Personalbudgets

· eingeschränkte Umsetzung erworbener Qualifikationen

· Eingliederung Absolventen auf den Arbeitsmarkt

· Eingliederung Arbeitsloser nach Weiterbildung in den 1. Arbeitsmarkt

· Eingliederungspläne

· Eingliederungsquote

· Eingrenzung von Zielgruppen als Arbeitszeiten, Realisierung der Kundenwünsche hinsichtlich Seminarzeiten

· Einigungsprozesse über Qualifikationsprofile

· Einkommens- und Existenzsicherung

· Einrichtung einer Fachschule. für Logistik

· Einrichtung einer neuen IT-Fachschule

· Einrichtung eines Fachgymnasiums

· Einrichtung eines VHS- Kreativzentrums

· Einrichtung eines VHS- Seminarzentrums

· Einrichtung eines VHS-Gesundheitszentrums

· Einrichtung eines VHS-Weiterbildungs-Zentrums

· Einrichtung Internet

· Einrichtung Internetseite

· Einrichtung Internetseite

· Einrichtung Internetseite

· Einrichtung konkurrenzfähig halten

· Einrichtung neuer Bildungsgänge

· Einrichtung von RBZ

· Einrichtungsfinanzierung

· Einsatz von EDV

· Einsatzbereiche (ausreichende Vielfalt)

· Einsatzplan  für Lehrer (2x abends + Samstags)

· Einschnitte bei der Finanzausstattung der Absatzverwaltung im Fremdsprachenbereich

· Einschränkung der Fördermittel des Arbeitsamtes (SGB 3)

· Einschränkung der freiwilligen Leistungen

· Einschränkung finanzieller Ressourcen

· Einschränkung von Freistellungen für unsere Beschäftigungsgruppen

· einseitige Abhängigkeit vom Arbeitsamt (Finanzierung)

· Einseitige Geschäftsausrichtung BA

· Einseitige Kostenorientierung

· Einsparung bei Kunden

· Einsparungen

· Einsparungen

· Einsparungen Arbeitsamt

· Einsparungen BA

· Einsparungen bei AA

· Einsparungen bei Personal der Kunden

· Einsparungen der Kunden

· Einsparungen in der geförderten WB

· Einsparungen in Personal und WB

· Einsparungen Personalentwicklung

· Einsparwut um jeden Preis

· Einsteigerkurse

· Einstellung auf demografisch bedingten Rückgang der Nachfrager

· Einstellung der Einrichtung für Trends

· Einstellung der Sch. zu Eigenverantwortung

· Einstellung der Teilnehmer zur Weiterbildung

· Einstellung qualifizierter Lehrkräfte

· Einstellung von fachspezifischen Lehrkräften aus der Praxis

· Einstellungsprobleme

· Einstieg in die betriebliche Weiterbildung

· Einstieg in die EDV

· Einwanderungsgesetz, Integrationskurse

· Einzelmaßnahmen Betriebe

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning

· E-Learning - Konzept

· e-learning Angebote

· e-learning erste Versuche

· E-Learning in Deutschland durchschnittlich!

· E-Learning- Modeerscheinung oder allg. Trend?

· E-learning noch kostengünstiger

· E-learning, arbeitsplatzbezogene WB

· e-learning, Evaluierung

· E-learning, Regionalisierung, Kleinere Gruppen, Werbung für Weiterbildung

· E-Learning/Telelernen

· E-Learning-Angebote

· e-learning-Contents

· e-learning-Konzepte

· Elektron. Messtechnik

· Elektronik- /Kommunikationsentwicklung

· Energie Technik Programme

· Englisch Grundschullehrer

· Engpässe konkret erkennen

· enormer Geldbedarf für neue Medien, neue Prüfungsordnung

· Entfernungen

· Entpolitisierung

· Entspannungstechniken

· Entwertung des beruflichen Schulwesens

· "Entwicklung ""neuer"" Lehrgänge"

· Entwicklung adressenbezogener. Angebote im staatl. System

· Entwicklung Arbeitslosenquote

· Entwicklung Bauwirtschaft

· Entwicklung bedarfsgenerelle Weiterbildungsangebote

· Entwicklung bei Deutschkursen für Ausländer

· Entwicklung der Bauwirtschaft

· Entwicklung der Bildungseinrichtung, Bedeutung in der Region

· Entwicklung der eigenen Kompetenzen

· Entwicklung der Methodik

· Entwicklung der Schülerzahlen

· Entwicklung der Schülerzahlen

· Entwicklung der VHS-Kurse

· Entwicklung des Arbeitsmarktes IT

· Entwicklung des passgenauen Angebotes

· Entwicklung eines edv-Angebotes

· Entwicklung eines Trainingszentrums Mikroelektronik

· Entwicklung im Berufsstand

· Entwicklung im Gesundheitswesen

· Entwicklung im ländlichen. Raum

· Entwicklung in der Augenoptikerbranche

· Entwicklung innovativer Konzepte

· Entwicklung interessanter Medien für effektives Lernen (nicht e-learning)

· Entwicklung kurzfristiger Angebote

· Entwicklung marktorientierter Lehrgänge

· Entwicklung neuer Angebotsprofile

· Entwicklung neuer anspruchsvoller Ausbildungsmethoden

· Entwicklung neuer Bildungs- /Maßnahmenangebote

· Entwicklung neuer Bildungsangebote

· Entwicklung neuer Geschäftsfelder

· Entwicklung neuer Konzepte

· Entwicklung neuer Konzepte

· Entwicklung neuer Konzepte

· Entwicklung neuer Kurse

· Entwicklung neuer Lehrbücher

· Entwicklung neuer Lernkulturen

· Entwicklung neuer Seminare

· Entwicklung Sozialmanagement

· Entwicklung spezieller Schulprogramme

· Entwicklung von Berufsbildern

· Entwicklung von E-Learning

· Entwicklung von E-learning-Konzepten

· Entwicklung von Inhalten und Methoden

· Entwicklung von Kernkompetenzen

· Entwicklung von Kernkompetenzen

· Entwicklung von Konzepten für lebenslanges Lern-Nachhaltigkeit

· Entwicklung von Kooperationskompetenz

· Entwicklung von Lehrmaterial für E-Learning

· Entwicklung von Produktion

· Entwicklung von Qualitätskriterien

· Entwicklung von Visionen

· Entwicklung Weiterbildungsmodule

· Entwicklung zum Kompetenzzentrum

· Entwicklung zum Kompetenzzentrum

· EQUAL Projekte

· Erarbeitung einer Vertriebskonzeption

· Erarbeitung eines QMS

· Erarbeitung individueller Lösungen

· Erarbeitung von Angeboten, die in die Arbeit führen

· Erarbeitung von neuen Konzepten

· Erarbeitung. Interessanter Themen

· Ereignisse in Amerika - 11. September

· Erfassen des tatsächlichen Weiterbildungsbedarfs

· Erfolg

· erforderliche Ausstattungsanpassung an technologische. Entwicklung

· Erfüllung von EU-Vorgaben

· Ergänzungsprüfungsordnung

· Erhalt / Aufbau inhaltlicher Leistungsfähigkeit

· Erhalt staatl. Zuschüsse

· Erhaltung der Bildungsangebote

· erhöhte Spesenkosten

· erhöhter Aufwand an Dokumentation der pädagogischen Arbeit (Dokumentation geht zu Lasten der

· Erhöhung d. Mitarbeiterkompetenzen

· Erhöhung der Eingliederungsrate

· Erhöhung der Qualität d. Ausbildung/Bundesaltenpflegegesetz Ja/Nein?

· Erhöhung der Risiken bei der Durchführung von Maßnahmen durch Übernahme von diversen Komponenten

· Erhöhung der Teilnahmezahlen

· Erhöhung der Teilnehmerzahl

· Erhöhung der Wirtschaftlichkeit / Sparzwang

· Erkennen der Bedarfs auf dem Markt

· Ermittlung des Weiterbildungsbedarfs

· Ermittlung des Weiterbildungsbedarfs von den Unternehmen

· Ermittlung qualifizierter Dozenten

· Erneuerung der Ausstattung

· Erosionen durch Gesetzgebungen und Landesfinanzen im Hinblick auf die Qualität

· Erreichbarkeit potentieller TN

· Erreichbarkeit potenzieller Teilnehmer

· Erreichen der Interessenten

· erreichen der Jugend

· Erreichen der Zielgruppe

· Erreichen der Zielgruppen über Werbung

· Erreichen von Kunden

· Erreichen von neuen Teilnehmern

· Erreichung der Mindestteilnehmerzahl

· Erreichung der Zielgruppen

· Erreichung von Zielgruppen für spez. Angebote

· Ersatz ausscheidender MitarbeiterInnen (Schwangerschaften, Teilzeitwünsche)

· Erschließen neuer Tätigkeitsfelder in der Weiterbildung

· Erschließung neuer Bedarfsträger

· Erschließung neuer Teilnehmergruppen

· Erschließung neuer Zielgruppen

· Erschließung neuer Zielgruppen

· Erschließung von Eu Fördermitteln

· Erschließung von Fördermöglichkeiten

· Erschließung weiterer Finanzquellen

· Erschwernisse beim Zugang in Betrieben

· Erschwerte Ausbildungsbedingungen

· Erstausbildung Physiotherapie / Kosmetik / Altenpflege

· Erstellung von Lerncontent

· Erstellung von Lernsystemen

· Ertrageinbußen

· Erwachsenenbildung

· Erwachsenengerechte Räume

· Erwachsenfortbildung

· Erwartungsdruck wächst

· Erweiterung

· Erweiterung / Ressourcen

· Erweiterung §34 GewO

· Erweiterung d. Lebenskompetenz

· Erweiterung der beruflichen Ausbildung

· Erweiterung der Kapazität

· Erweiterung der Kompetenz

· Erweiterung des Angebots

· Erweiterung des Lehrstoffes

· Erweiterung des Raumangebotes, viele Anbieter auf engem Raum

· Erweiterung des Weiterbildungs-Angebots

· Erweiterung räumlicher Kapazitäten

· Erweiterung Schülerzahl

· Erweiterungsbauten

· Es fehlen Lehrkräfte für Informatik

· ESF

· ESF - Förderung in Berlin

· ESF verkrustet

· ESF-finanzierte Maßnahmen

· ESF-Finanzierung

· ESF-Förderung (Europäischer Sozialfonds)

· ESF-Projekte

· etablierte Kreise / Seilschaften

· Etablierung auf dem internen Markt

· Etablierung neuer Felder in der Fortbildung

· Etablierung von Langzeitprogrammen innerhalb der Arbeitswoche

· Etatprobleme / kein Budget

· Ethik

· EU

· EU Förderperiode 2006

· EU Osterweiterung

· EU-Bestimmungen

· EU-Erweiterung

· EU-Förderkriterien

· EU-Förderpolitik

· EU-Harmonisierung der Examina

· EU-Osterweiterung

· Eu-Programme

· EU-Projekte

· EU-Projekte

· EU-Projektmittel Beschaffung

· EU-Recht

· Euro

· Euro

· Euro Umstellung

· Europ. Standards

· Europa

· Europaangebote

· europäische Anerkennung

· Europäische Harmonisierung

· Europäische Potentialanalysen + Bestimmung bei Führungskräften

· europäischer Arbeitsmarkt

· Euro-Umstellung

· Euro-Umstellung

· Evaluation

· Evaluation

· Evaluation

· Evaluation

· Evaluation

· Evaluation

· Evaluation

· Evaluation Schulprogramme

· Evaluation von Fortbildungen

· Evaluation von Maßnahmen

· Evaluierung

· Evaluierung des Praxistransfers

· eventuelle Auswirkungen durch Weltwirtschaftskrise

· evt. Personalmanagement

· Evtl. Gebührenzahlung für PC an die GEZ

· Existenzerhaltung

· Existenzfrage

· Existenzgründer

· Existenzsicherung / Finanzierung

· Existenzsorgen der Firmen

· Expansion

· Expansion

· Expansion

· Expansion

· Expansion innerhalb Europas

· Exqual - Maßnahmen

· Externe Kontrollen

· externe Marketingkosten

· Externe Referenten & unser Leitbild...

· externe Verwaltung

· externe Zugänge

· Extra funktionale Lernangebote

· extrem hohe Investitionskosten für neue Geräte im Bereich der HlW

· extrem kurzfristige Buchungen

· extrem schneller Wandel der erforderlichen Fachkompetenzen in der Berufswelt

· Extreme Kostensteigerung

· extremer Rückgang der Lehrlingszahlen (Bau)

· extremer Wissenszuwachs IT-Bereich

· Fach Englisch (Sprachen)

· Facharbeiterqualifikation

· Fachbereiche definieren

· Fachbezogene Fortbildung regional

· Fachdozenten

· Fächerabgleich- überschneidende Inhalte in verschiedenen Fächern. // ISO-Zertifizierung  ungenau

· Fächerübergreifende Unterrichtung

· Fachkompetenz- im Sinne, time-lag den Technikentwicklung)

· Fachkräftegewinnung

· Fachkräftemangel

· Fachkräftemangel

· Fachkräftemangel

· Fachkräftemangel

· Fachkräftemangel

· Fachkräftemangel

· Fachl. Inkompetent von Entscheidungsträgern  - BAFA

· Fachlehrer

· Fachlehrergewinnung

· fachlich kompetente Dozenten gewinnen

· fachlich qualifizierte Mitarbeiter mit hoher sozialer Kompetenz

· fachliche / thematische Abgrenzung zum Wettbewerb

· fachliche Datenverarbeitung

· fachliche und soziale Kompetenz der Teilnehmer

· fachliche Zuordnungen

· Fachpersonal

· Fachpersonal

· Fachpersonal zu bekommen

· Fachpersonalmangel

· Fachpersonalmangel

· Fachpersonalsuche

· Fachpraktika- Firmengewinnung

· Fachpraktischer Unterricht

· Fachseminare preisgünstig anbieten zu können

· fachspezifische Qualifikationen

· Fachthemen

· Fachübergreifende Ausbildung

· Fahrzeugbeschaffung

· fallende Teilnehmerzahlen pro Kurs

· Familiäre + Berufl. Belastungen sind hoch

· Fast-Close

· fast-learning (fast-food)

· fehl. staatl. Förderung

· Fehlbedarffinanzierung bei Existenzgründerkursen (ESF)

· fehlen der Qualifizierungsbereitschaft für Firmen

· Fehlen qualifizierter IT-Dozenten

· Fehlen von nachfrageorientierter Weiterbildung für Lehrkräfte

· Fehlen von qualifizierten Lehrkräften in einzelnen Fächern

· fehlende Angebote für LZA + Benachteiligte

· "Fehlende Annerkennung des Berufsbildes: ""Tanztherapeut"""

· Fehlende Arbeitsplätze

· fehlende Arbeitsstellen

· fehlende Ausbildungsbereitschaft

· fehlende Ausbildungsplätze

· Fehlende bereitschaft der Betriebe zur Finanzierung der WB

· fehlende Bereitschaft zur Zusammenarbeit

· fehlende Einsicht d. Industrie

· fehlende Fachlehrer

· Fehlende Fachlehrer in IT- Bereich

· fehlende Finanzen

· Fehlende Finanzen zur Modernisierung

· fehlende Finanzierung für innovative Dienstleistung

· fehlende Finanzmittel

· fehlende Finanzmittel

· Fehlende Finanzmittel der Arbeitsämter

· fehlende Flexibilität der Individualförderung durch öffentli. Mittel

· fehlende Fördermöglichkeiten (staatl.)

· fehlende Förderung und Unterstützung durch das örtliche AA

· fehlende Geldmittel, um technologischen Standard zu halten

· fehlende Gemäldeausstattung

· fehlende gesetzliche Grundlagen

· fehlende gesetzliche Grundlagen z.B. für Auslandsausbildung

· fehlende gesetzliche grundlagen z.B. für Jobrotation

· fehlende gesetzliche Regelung

· fehlende Investitionen

· fehlende Kaufkraft

· Fehlende Kaufkraft in UN

· fehlende Kinderbetreuung bei Frauenförderungen

· fehlende Kontinuität in der Auslastung, Finanzierung

· fehlende Kontrollen in Betrieben

· fehlende Kooperationspartner

· fehlende Lobby

· fehlende men-power der Führung

· fehlende Mittel beim Arbeitsamt

· fehlende Mittel f. BW-Bildung in priv. Wirtschaft

· Fehlende Mobilität

· fehlende Mobilität der Teilnehmer

· fehlende Mobilität Umschüler

· fehlende Motivation der TN

· Fehlende Motivation des Klientels durch BSE, MKS usw.

· Fehlende Nachwuchsförderung

· Fehlende öffentliche Förderung

· fehlende PC-Ausstattung

· fehlende Praktikumsbetriebe mit erkennbarem Personalbedarf

· fehlende Reaktionen  von Teilnehmern auf Einlandungen

· fehlende Skills d. TN

· fehlende soz. Kompetenz der Teilnehmer

· fehlende soziale Kompetenz bei jungen Mitarbeitern

· fehlende Sprachkenntnisse

· Fehlende staatliche Anerkennung

· fehlende staatliche Anerkennung von Weiterbildung

· fehlende staatliche Förderung der Teilnehmer

· Fehlende Stetigkeit

· Fehlende Teilfinanzierung durch Bund für strukturelle Weiterbildung

· Fehlende Teilnehmer

· fehlende Unterteilung öffentl. Bereiche

· fehlende Zeitstressressourcen der Kunden

· fehlende Zuschüsse

· Fehlende/Abnehmende Ausbildungsbereitschaft

· fehlender Arbeitsmarkt

· fehlender Berufsnachwuchs

· fehlender Einsatz

· fehlendes Fachpersonal

· fehlendes Fachwissen

· fehlendes Lehrpersonal IT-Bereich

· fehlendes problemorientiertes Handeln

· Fehlendes Weiterbildungsgesetz

· Fehlplanung der Mittelsituation bei der Bundesanstalt für Arbeit

· Fehlzeiten

· Fehlzeiten

· Fehlzeiten

· Fehlzeiten der TN

· Fehlzeitenquoten

· Fernunterrichtsschutzgesetz (ZFU)

· Fertigung in Deutschland nimmt weiter ab!

· Feste Mitarbeiter

· Festhalten an hierarchischen Strukturen

· Festhalten an negativen Sichtweisen

· Festliegende europäische Forderungen

· Feststellung der Qualität der Teilnehmer

· Feststellung des Qualitätsbedarf

· Finanz. der notwendigen Weiterbildung der Mitarb.

· Finanz. Leistungsfähigkeit d. Azubis

· Finanz-. Rechnungswesen

· Finanzausstattung

· Finanzbedarf

· Finanzbedarf der Einrichtungsanpassung qualifizierte Referenten

· Finanzcontrolling

· Finanzen

· Finanzen

· Finanzen

· Finanzen (öffentliche Mittel-Eigenmittel)

· Finanzen (Rückgang d. Anmeldungen)

· Finanzen der Kurse

· Finanzen des Trägers Stadt

· Finanzen- u. Förderstrukturen sind nicht immerangemessen

· Finanzen und in der Folge Nichtbesetzungen von Stellen

· Finanzen!

· Finanzen, Raumsituation

· Finanzen/Planungsunsicherheit

· Finanzentwicklung

· Finanzgebaren Arbeitsamt

· Finanzhaushalt der Arbeitsämter

· Finanziell Umstrukturierung

· Finanzielle

· Finanzielle (eigene + der TN)

· Finanzielle Abhängigkeit des Monopols Arbeitsamt

· Finanzielle Abhängigkeit von EU-Zuschüssen

· Finanzielle Absicherung

· Finanzielle Absicherung

· Finanzielle Absicherung

· Finanzielle Absicherung (zu wenig Personal)

· Finanzielle Absicherung d. Geschäftsstellenarbeit

· finanzielle Ausstattung

· finanzielle Ausstattung

· finanzielle Ausstattung

· finanzielle Einbußen

· Finanzielle Engpässe der Branche

· Finanzielle Engpässe der Kommunen

· Finanzielle Engpässe der Kunden

· Finanzielle Entwicklung der Träger

· Finanzielle Förderung d. Schüler

· finanzielle Förderung der Teilnehmer

· finanzielle Förderung der Teilnehmer

· finanzielle Förderung der Teilnehmer

· finanzielle Förderung für Teilnehmer

· Finanzielle Förderungsmöglichkeiten

· finanzielle Grundsicherung

· finanzielle Hilfe des Landes fehlt

· finanzielle Informationsflut

· Finanzielle Mittel der Arbeitsverwaltung

· Finanzielle Mittel durch Träger Arbeitsamt

· finanzielle Mittel gehen

· Finanzielle Probleme

· Finanzielle Probleme

· Finanzielle Probleme

· finanzielle Probleme (reduzierte. ABM)

· finanzielle Probleme AA Leipzig

· finanzielle Probleme der Teilnehmer

· finanzielle Probleme der Teilnehmer

· Finanzielle Probleme der Unternehmensberater

· Finanzielle Probleme in Abhängigkeit

· Finanzielle Rahmenbedingungen

· Finanzielle Rahmenbedingungen

· finanzielle Ressourcen

· Finanzielle Ressourcen des Kunden

· finanzielle Ressourcen im Kulturbereich

· Finanzielle Risikobereitschaft

· finanzielle Sicherung

· finanzielle Sicherung

· Finanzielle Situation

· Finanzielle Situation

· Finanzielle Situation der Interessenten

· Finanzielle Situation der Städte und Gemeinden und damit  verbundene Mittelknappheit für öffentl. Betriebe

· finanzielle Situation des Auftraggebers,

· finanzielle Umstellung pro Jahr

· Finanzielle und personelle

· finanzielle und personelle Unterausstattung

· finanzieller Art

· Finanzieller Aufwand für die Standarderwartungen  der Auftraggeber / Teilnehmergewinnung

· Finanzieller Druck

· Finanzielles Budget

· finanzielles Konzept

· finanzielles Problem

· Finanzierbarkeit

· Finanzierbarkeit der Seminare/Maßnahme

· Finanzierbarkeit für Selbstzahler

· Finanzierbarkeit neuer Unterrichtsmethoden

· Finanzierbarkeit v. Maßnahmen

· Finanzierbarkeit von anspruchsvollen Angeboten

· Finanzierbarkeit von Weiterbildung

· Finanzierbarkeit.

· Finanzierung

· Finanzierung

· Finanzierung (Förderung)

· Finanzierung (in der Zukunft)

· Finanzierung (Teilnehmer)

· Finanzierung / Wirtschaftlichkeit

· Finanzierung / Zahlungsmoral

· Finanzierung + Ausstattung

· Finanzierung al. Kurse

· Finanzierung aus öffentliche Mitteln

· Finanzierung Ausstattung

· Finanzierung bei Aufrechterhaltung der Sozial-Verpflichtung

· Finanzierung berufl. WB

· Finanzierung bestimmter Weiterbildungen

· Finanzierung d. Arbeitsamt

· Finanzierung d. Ausbildung

· Finanzierung d. Investitionen

· Finanzierung d. Maßnahmen

· Finanzierung d. Teilnahme an Kursen durch private TN

· Finanzierung d. Teilnahme an Kursen durch private TN

· Finanzierung d. WB.

· Finanzierung der Aktivitäten

· Finanzierung der Angebote

· Finanzierung der Ausstattung für Neue Medizin

· Finanzierung der beruflichen Weiterbildung

· Finanzierung der Einrichtung

· Finanzierung der Einrichtung

· Finanzierung der Einrichtung bei rückläufigen öffentlichen Mitteln

· Finanzierung der Einrichtungen

· Finanzierung der erforderlichen Investitionen

· Finanzierung der Fortbildungskurse für Arbeitslose mit Praktikum in Europa

· Finanzierung der Kurse

· Finanzierung der Kurse (Budgetierung)

· Finanzierung der Kurse nach SGB III

· Finanzierung der Lehrgänge

· Finanzierung der Lehrkräfte

· Finanzierung der Maßnahme

· Finanzierung der Maßnahmen

· Finanzierung der Maßnahmen

· Finanzierung der Modernisierung, der Gebäude und der Ausstattung

· Finanzierung der Multimedia-Aufbereitung

· Finanzierung der Projektentwicklung

· Finanzierung der Schule

· Finanzierung der Seminare

· Finanzierung der TN

· Finanzierung der WB

· Finanzierung der WB-Arbeitsplätze (EDV)

· Finanzierung der Weiterbildung

· Finanzierung der Weiterbildung auf Teilnehmer

· Finanzierung der Weiterbildungsangebote

· Finanzierung des Angebotes

· Finanzierung des Lehrpersonals

· Finanzierung des Qualitätsstandards der Weiterbildung

· Finanzierung durch Arbeitsamt etc.

· Finanzierung durch Auftragsgeber

· Finanzierung durch BfA

· Finanzierung durch das Arbeitsamt

· Finanzierung durch das Arbeitsamt

· Finanzierung durch Land

· Finanzierung durch Land

· Finanzierung durch öffentliche Mittel

· Finanzierung durch öffentliche Mittel

· Finanzierung durch Teilnehmer

· Finanzierung Firmenweiterbildung

· Finanzierung geeignetes Personal

· Finanzierung guter Projekte

· Finanzierung hochwertiger Weiterbildung

· Finanzierung im Gesundheitswesen

· Finanzierung in Bildung

· Finanzierung Kurs

· Finanzierung Lehrgangsgebühren

· Finanzierung multimedialer Einrichtungen

· Finanzierung neue Technologien

· Finanzierung neuer Aufgaben

· Finanzierung neuer Produkte

· Finanzierung neuer Techniken

· Finanzierung neuer Technologien

· Finanzierung nicht gesichert

· Finanzierung schlechthin

· Finanzierung theaterpädagogischer. Projekte

· Finanzierung über Schulträger zu sichern

· Finanzierung v. Außenstellen in ländlichen Regionen (Problem der TN-Werbung)

· Finanzierung v. Bildungsangeboten

· Finanzierung v. Maßnahmen

· "Finanzierung von ""neuen"" Ansätzen"

· Finanzierung von AA

· Finanzierung von Aus-, Fort-, Weiterbildung

· Finanzierung von beruflicher WB durch Arbeitgeber

· Finanzierung von Bildung

· Finanzierung von Ersatzinvestitionen

· Finanzierung von Geräten für moderne Technik

· Finanzierung von Hardware

· Finanzierung von Kursen

· Finanzierung von Lehrgängen für eine Weiterbildung

· Finanzierung von Lerntherapie für uns u. die Weiterbildungskandidaten

· Finanzierung von Maschinen

· Finanzierung von Maßnahmen

· Finanzierung von Neuanschaffungen u. Reinvestitionen

· Finanzierung von neuen Technologien

· Finanzierung von Projekten

· Finanzierung von qualifizierten Maßnahmen

· Finanzierung von technische Neuerung

· Finanzierung von WB

· Finanzierung von WB-Angeboten

· Finanzierung von Weiterbildung

· Finanzierung von Weiterbildungsmöglichkeit

· Finanzierung Weiterbildung

· Finanzierung Weiterbildung

· Finanzierung zur Weiterbildung

· Finanzierung! (Kürzungen!)

· Finanzierung, Ausstattung mit Neuen Medien

· Finanzierung, da Förderung vom Land ständig geringer wird

· Finanzierung, Kostendeckung

· Finanzierung, Zuschüsse durch die Kommune abnehmende Tendenz

· Finanzierung.

· Finanzierungen

· Finanzierungen

· Finanzierungsbedarf

· Finanzierungsengpass durch AA

· Finanzierungsfrage

· Finanzierungsfragen

· Finanzierungsfragen (SGBIII)

· Finanzierungsfragen von F + WB

· Finanzierungsfragen z.B.

· Finanzierungsgrundlage

· Finanzierungsgrundlagen v. WB

· Finanzierungskosten der Träger,

· Finanzierungslücken

· Finanzierungsmaßnahmen

· Finanzierungsmodelle

· Finanzierungsmögl.

· Finanzierungsmöglichkeit der Weiterbildung

· Finanzierungsmöglichkeiten

· Finanzierungsprobleme

· Finanzierungsprobleme ( Schulungsraum + PC-Kurse

· Finanzierungsprobleme der Teilnehmer

· Finanzierungsprobleme des Bundes

· Finanzierungsprobleme durch den Wegfall von Fördermaßnahme durch AT

· Finanzierungsprobleme durch öffentliche Mittel

· Finanzierungssituation für Teilnehmer

· Finanzierungsträger

· Finanzierungsumstellung

· Finanzierungsunsicherheiten neues JOB.AQTIV-Gesetz

· Finanzknappheit

· "Finanzkraft ""großer"" Institute"

· Finanzkrise der Arbeitsämter

· Finanzlage

· Finanzlage der Arbeitsverwaltung

· Finanzlücke Marketing

· Finanzmangel

· Finanzmangel, Geeignete Teilnehmer, Qualifizierte Ausbilder

· Finanzmangel, Unsicherheit, Krieg, Angst

· Finanzmittel

· Finanzmittelkürzung nach dem neuen Erwachsenenbildungsgesetz

· Finanzprobleme

· Finanzprobleme Auftragsgeber

· Finanzprobleme Auslastung

· Finanzprobleme der BA

· Finanzprobleme des Arbeitsamtes

· Finanzschwäche

· Finanzschwäche der in Ausbildungsinteressierter

· Finanzschwäche der öffentlichen Hand

· Finanzsicherheit

· "Finanzsituation ""öffentlicher Träger"""

· Finanzstärke d. BA

· finden geeigneter Teilnehmer

· Finder für Teilnahme an Lehrgängen bei uns

· Firmen / Bildungsverantwortliche überzeugen

· Firmen sind nur begrenzt bereit, Geld für Weiterbildung auszugeben

· Firmenakquisition

· Firmenakquisition zu Bildungsprojekten

· Firmenfusionen / Umstrukturierungen

· Firmeninteresse

· Firmeninterne Maßnahmen

· Firmenkontakte

· Firmenschulungen (Teilnehmer)

· Firmenseminare

· Firmenseminare

· firmenspezifische Angebote

· Firmensuche

· Flächenkreis - wie Angebote konzentrieren

· Flaute

· Flaute im Baugewerbe

· Flexibilisierung

· Flexibilisierung d. Ausbilder

· Flexibilisierung der Angebote

· Flexibilität

· Flexibilität der Ausbilder

· Flexibilität des Angebots

· flexibilitätsbezogene WB

· Flexible Bildungsangebot nach Standort

· flexible u. schnelle Entwicklung für den Markt

· flexibleres inhaltliches Angebot der Weiterbildung

· Fluktuation

· Fluktuation bei Jugendlichen

· Fluktuation bei längerfristigen Kursen

· Fluktuation der Mitarbeiter

· Flut von Seminaranbietern

· Föderalismus

· Fokussierung versus Generalistisches Bildungsangebot

· Folgen der Krise der Bauwirtschaft

· Folgen der Verwaltungsreform

· Folgensitzung der Attentate  11.09.01 NY

· Fördergelder

· Fördergelder

· Förderlandschaft

· Fördermaßnahmen

· Fördermentalität der Wirtschaft

· Fördermittel

· Fördermittel Arbeitsämter

· Fördermittel BA

· Fordermitteldschungel

· Fördermittelknappheit

· Fördermittelmentalitäten Firmen

· Fördermittelrückgang

· Fördermittelsituation

· Förderpläne

· Förderpolitik Arbeitsverwaltung

· Förderpraxis Arbeitsamt

· Förderpraxis durch das Land

· Förderprogramme

· Förderrichtlinie

· Förderung

· Förderung der Bundesanstalt f. Arbeit

· Förderung der Hoch- u. Fachhochschulreife

· Förderung der TN

· Förderung der Weiterbildung durch das Land

· Förderung durch Arbeitsamt

· Förderung durch Kostenträger

· Förderung nach neuem WBG

· Förderung öffentliche. Einrichtungen

· Förderung über das AA läuft nicht so gut

· Förderung von Maßnahmen durch das AA

· Förderung von Nachwuchskräften

· Förderung von Teilnehmern

· Förderungen

· Förderungen der WB

· Förderungsausfälle

· Förderungskriterien der AA

· Förderungsmanagement

· Förderungsmöglichkeiten durch öffentliche Hand  (SGB III)

· Förderungspolitik

· Förderungsprobleme

· Förderungsrückgang

· Formeller Aufwand bei EU-Projekten

· Formen der Aquisition

· Forschung

· Forschungsergebnisse der Dermatologie

· Fort- und Weiterbildung

· Fortbestand

· Fortbestand der Meisterprüfung

· Fortbildung

· Fortbildung

· Fortbildung (Finanzierung) der Dozenten

· Fortbildung der Erwachsenenbildung

· Fortbildung der Lehrkräfte

· Fortbildung des Lehrers mit neuen päd. Konzepten

· Fortbildung von Rehabilitanden

· Fortbildungen aufgrund von Änderungen im Gefahrgutrecht

· Fortbildungswillige haben kaum noch Zeit (Arbeitsüberlastung)

· Fortschreibung der Studieninhalte

· Fortschreitung der Technik

· Frage der Finanzierung

· Frage der Trägerschaft

· Fragen der Akquisition

· Fragen der Attraktivität von Kursen

· Fragen der Finanzierung

· fragliche Zuschüsse

· Frauenpezifische Angebote bei anderen Trägern zu integrieren

· freie Anbieter

· freie Maßnahmen

· Freistellung

· Freistellung

· Freistellung d. Arbeitgeber

· Freistellung d. TN

· Freistellung der Arbeitnehmerinnen

· Freistellung der Teilnehmer durch die Betriebe

· Freistellung der Teilnehmer für Abendunterricht

· Freistellung der Weiterbildungsteilnehmer

· Freistellung für Weiterbildung

· Freistellung in den Betrieben

· "Freistellungen im ärztlichen Dienst durch Vorgesetzte für ""Nicht - medizinischer Fortbildungen"""

· Fremdbestimmung

· Fremdenfeindlichkeit

· frühzeitige Abbrecher

· Frustration

· Fuhrparkvergrößerung

· Führung

· Führung unter sich verändernden Rahmenbedingungen.

· Führungsgrundsätze u. Akzeptanz

· Führungskompetenz

· Führungskompetenz

· Führungskräfte

· Führungskräftequalifizierung

· für jeden Personenkreis die richtige Weiterbildung planen

· Fusion

· Fusion zweier GmbHs (min. 4 Kliniken) mit derzeit 2 Geschäftsführern

· Fusion/neue Trägerstruktur

· Fusionen

· Ganzheitliche Bildungsangebote

· Ganzheitliche Pädagogik

· Gebäudeenergieberater

· Gebäuderückbau

· Gebäudesanierung

· Gebietsreform

· Gebietsweise TN zu aktivieren

· Gebühreninstandhaltung

· Gebührenkalkulation

· Geburtenschwache Jahrgänge

· geeignete Ausbilder/Trainer + Pädagogen finden

· geeignete Bewerber finden

· geeignete Dozenten

· geeignete eigene Räume

· geeignete Fördertöpfe

· geeignete Fortbilder

· Geeignete Kursteilnehmer

· geeignete Lehrkräfte

· geeignete Lehrkräfte finden

· geeignete Lehrkräfte zu finden

· geeignete Mitarbeiter finden

· geeignete Mitarbeiter für ehrenamtliche Tätigkeiten zu finden

· geeignete Mitarbeiter,  Mitarbeiterfortbildung

· geeignete Mitarbeiter/in auf Stundenbasis

· geeignete Planungsdaten

· geeignete Referenten zu finden

· Geeignete Schulungsräume

· Geeignete Schulungsräume

· geeignete Tagungsorte

· Geeignete Teilnehmer

· geeignete Teilnehmer zu finden

· Geeignete Teilnehmer, Finanzierung, Kooperationspartner, EU-Förderung

· geeignete TN zu bekommen

· geeigneter Referenten-Nachwuchs

· geeignetes Personal
· geeignetes Personal - engl. Muttersprachler

· geeignetes Personal finden

· geeignetes Personal zu finden

· Gefahrgut

· Geförderte Maßnahmen im SGB III Bereich

· geforderte Vermittlungsquote 50%

· Gefühl für Daten, Ertragszahlen, Kosten, Entwicklungs-Möglichkeiten nimmt ab

· gekürzte Weiterbildungsbudgets

· Geld

· Geldbeschaffung

· Gelder (BA, Arbeitsamt)

· Gelderverteilungspraxis der BfA

· Geldgeber

· Geldknappheit

· Geldknappheit, Personalabbau

· Geldmangel

· Geldmangel (öffentl. Haushalt)

· Geldmangel d. Teiln.

· Geldmangel der Einrichtungen

· Geldmangel der öffentl. Hand

· Geldmangel der Teilnehmer

· Geldmangel in Bezug auf techn. Ausstattung, Personalmangel (auch hier Finanzbedarf)

· Geldmittel

· gemischte Arbeitsumgebungen- PC/MAC

· Gen. Mobilität als Hemmnis der Arbeitsaufnahme

· Gender Mainstreaming

· Generalsanierung des Technikums

· Generationenwechsel der TN

· Generationswechsel

· Generationswechsel Trainer

· genügend Teilnehmer für ein Seminar zu bekommen

· geringe Akzeptanz des Faches Musik

· geringe Auslastung

· geringe Auslastung der EDV-Anlage  dadurch hohe Kosten der Räume und Personal

· geringe Belastbarkeit der Schüler

· Geringe Bereitschaft d. Anstellungsträger bzgl. Finanzzuschüsse f. TN

· Geringe Bereitschaft d. Anstellungsträger bzgl. Finanzzuschüsse f. TN

· geringe Bereitschaft der TN zur Arbeitsaufnahme und Mobilität

· geringe Bereitschaft, Weiterbildungen selbst zu bezahlen vor allem im gewerblichen Bereich

· geringe Bevölkerungsdichte

· geringe finanzielle Ausstattung

· geringe finanzielle Möglichkeiten der Einrichtungen für Fortbildungen

· geringe finanzielle Ressourcen

· geringe Finanzkraft der Nutzer

· geringe Finanzkraft der Unternehmen

· geringe Fördermittel

· geringe Haushaltsmittel

· Geringe Honorare bei staatlichen Einrichtungen

· Geringe Investitionsbereitschaft der Wirtschaft in WB/FB

· geringe Kooperationsbereitschaft der potentiellen Arbeitgeber

· geringe Lehrgangsnachfrage

· Geringe Lernbereitschaft

· Geringe Lernbereitschaft

· Geringe Mittelauf der Nachfrageseite

· geringe Möglichkeit d. Selbstfinanzierung

· geringe Motivation der TN

· geringe Nachfrage

· geringe Nachfrage auf dem regionalen Arbeitsmarkt,

· geringe öffentliche Förderung von beruflicher Weiterbildung

· geringe PE

· geringe Personaldecke

· geringe Qualifizierungsaktivitäten seitens Industrie +Handwerk - Schlechtes Image

· geringe Schlüsselqualifikationen der Teilnehmer

· geringe Schülerzahl

· Geringe Schülerzahl-großes Angebot von Arbeitsplätzen

· geringe Teilnehmerzahl

· geringe Teilnehmerzahl am Vorbereitungskurs auf die Meisterprüfung Teil III und IV

· Geringe Teilnehmerzahl bei Anfängern

· geringe Teilnehmerzahl durch weniger Freistellung, bzw.

· geringe Teilnehmerzahlen

· Geringe TN-Zahl ei offenen Seminaren

· geringe Vermittlungsquoten

· geringe Vernetzung der Träger

· geringe Vorbildung

· geringe Vorbildung der Schüler

· geringe Vorbildung der Teilnehmer und Auszubildenden

· geringe Vorkenntnisse

· geringe Zahl der Auszubildenden

· geringe Zahlungsfähigkeit

· Geringer Bewerbungszahlen

· geringer Etat für Ausstattung

· geringer Gewinn

· Geringer werdende Zuteilung von Umschülern

· geringere Eignungsqualifikation der Teilnehmer

· Geringere Fördermittel des Arbeitsamtes, deshalb sinkende Teilnehmer

· geringere öffentliche Mittel

· geringere Teilnehmerzahlen

· geringerer Bildungsgrad

· geringes Bewußtsein für Weiterqualifikation

· geringes Interesse an der Weiterbildung

· geringes Interesse Jugendlicher an Haus- und Landwirtschaft

· Gesamtsprachkonzept ab 2003

· Geschäftsprozesse, IT

· Gesellschafter/Geschäftsführernachfolger

· Gesetz zur Gesundheitsförderung

· Gesetz: duales System-Kosmetik

· Gesetze

· Gesetzesänderungen (Häufigkeit)

· Gesetzesänderungen, Podologe, Kosmetik

· Gesetzeslage

· gesetzgebende Entwicklung

· Gesetzgebung

· Gesetzgebung (schlechte)

· Gesetzgebung hinsichtl. WB

· Gesetzliche Anforderungen

· gesetzliche Regelungen

· Gesetzliche Vorgaben

· Gesetzliche Vorgaben für Berufsbildende Schulen

· Gesetzvorlage (negativ)

· Gestaltung der Teilnehmergebühren

· Gestaltung des Wachstums

· "Gestaltung im Handwerk + Schüle bekommen weniger Zeit! ""Schade"""

· Gestiegene Ansprüche der TN

· gestiegener administrativer Aufwand

· gestiegener Beratungsaufwand

· Gesundheit

· Gesundheitsbildung., berufl. Bildung

· Gesundheitspolitik

· gesundheitspolitische Veränderungen

· Gesundheitsreform

· Gewährung von Bildungsurlaub

· Gewährung von Bildungsurlaub

· gewerbliche Erstausbildung

· Gewinnen eines leistungsstarken und loyalen Trainers

· Gewinnen qualifizierter Lehrkräfte

· gewinnen von Teilnehmern

· Gewinnorientierung

· Gewinnorientierung d. koop. Partner

· Gewinnung (SGBIII) Teilnehmer

· Gewinnung + Kooperation mit Arbeitgebern

· Gewinnung geeigneter Dozenten

· Gewinnung geeigneter Mitarbeiter

· Gewinnung geeigneter Teilnehmer

· Gewinnung geeigneter TN für BM

· Gewinnung guter Dozenten

· Gewinnung junger Lehrer für gewerblich-technische Fächer

· Gewinnung kompetenter Dozenten

· Gewinnung neuer Firmenkunden

· Gewinnung neuer Kursleiter

· Gewinnung neuer Teilnehmer

· Gewinnung neuer Zielgruppen

· Gewinnung qualif. Nachwuchses

· Gewinnung qualifizierter (auch jüngerer) externer Dozenten / Erfahrungsträger

· Gewinnung qualifizierter Dozenten aus der HS

· Gewinnung qualifizierter Dozenten/innen

· Gewinnung qualifizierter Lehrkräfte

· Gewinnung qualifizierter Mitarbeiter

· Gewinnung qualifizierter Referenten

· Gewinnung Teilnehmer

· Gewinnung v. Lehrkräften/Dozenten

· Gewinnung von Dozenten

· Gewinnung von Fachdozenten

· Gewinnung von geeigneten Teilnehmern

· Gewinnung von guten Dozenten

· Gewinnung von Kooperationspartnern

· Gewinnung von Kursleitern mit speziellen Kenntnissen

· Gewinnung von Lehrkräften

· Gewinnung von Lehrkräften für Zukunftsberufe

· Gewinnung von Mitarbeitern

· Gewinnung von möglichen sinnvollen Plätzen für Betriebspraktika

· Gewinnung von neuen Firmenkunden

· Gewinnung von Prüfungsausschussmitgliedern

· Gewinnung von qualifizierten Dozenten für Abendkurse

· Gewinnung von qualifizierten Lehrkräften

· Gewinnung von Referaten/innen zu neuen Themengebieten

· Gewinnung von Teilnehmer

· Gewinnung von Teilnehmern

· Gewinnung von Teilnehmern für berufsbegleitende Maßnahmen

· Gewinnung von Teilnehmern für die Weiterbildung

· Gewinnung von TN

· Gewinnung zukunftsfähiger Themen

· Gewinnung. Qual. Mitarbeiter

· gezielte Teilnehmergewinnung

· gezielte Werbung

· Globaliersung und Differenzierung von Fort- und Weiterbidlungsangeboten

· Globalisierung

· Globalisierung, Technisierung

· große Konkurrenz

· große Konkurrenz der Anbieter

· große Nachfrage bei schwacher Personaldecke

· Große Niveauunterschiede

· große Zahl von Interessenten

· großer Firmen- Kostenmanagement-Aufbau einer Bildungseinrichtung in Polen

· großer Konkurrenzkampf

· Grundbildung der TN

· Grundqualifikation der TN

· Grundwissen

· Grundwissen wird zu wenig beherrscht

· Gruppengrößen

· gute Ausbildungsqualität im Praktikum

· gute Dozenten

· gute Dozenten

· Gute Dozenten zu finden

· gute Hotels in Seminarnähe

· Gute IT-Lehrkräfte zu gewinnen

· Gute Konzeptionen werden nicht gefördert wg. Mittelsituation

· gute Lehrkräfte

· gute Praktikumplätze

· gute Referenten

· gute Referenten zu bekommen

· gute Zukunftsperspektive

· Haftungsfrage bzgl. Versicherungen etc

· Halbwertzeit von MA-Wissen

· Halten von Teilnehmern

· Haltung der UN zur WB

· Handlungsorientierte Ausbildung und Prüfung

· Handlungsorientierte Methodik - Didaktik

· Handlungsorientiertheit

· Handlungsorientierung

· Handwerke § Kunst gehören zusammen!

· Hard- u. Software

· Hardwareentwicklung

· Hardwarekosten

· Hardwareumstellung

· härter werdender Wettbewerb

· Häufiger Trainerwechsel durch Abwerbung d. öffentl. Dienstes u. d. Industrie

· hauptberufliche Mitarbeiter

· Hauptschulabschlüsse für nicht Schulpflichtige

· Hauptschulbildung nicht ausreichend

· Haushalt

· Haushalt - Kosten, mat. Sicherstellung.

· Haushaltsentwicklung

· Haushaltsfragen (Finanzierung)

· Haushaltslage der öffentlichen Hand

· Haushaltsmittel der öffentlichen Hand

· Haushaltsmittelkürzungen der BA

· Haushaltsmittelplan BA

· Haushaltssperre

· Hauswirtschaft als Beruf

· Hauswirtschafts- + Ernährungsseminarangebote

· Heizkosten!

· Hektik, mangelnde Planungssicherheit

· hektische IT-Marktentwicklung

· herabgesetztes Bildungsniveau der TN u. Auszubildenden.

· Herstellen von Kooperationen

· heterogene Gruppen

· Heterogene Gruppen = Probleme

· heterogene TN-Gruppen

· Heterogene Veranstaltungen

· Heterogene Zusammensetzung der Gruppen

· Hindernis für Mobilität/Auslandsaufenthalt

· Historische Strukturen (Hilfsorganisation)

· Hochwertiges Material für Crashkurse im oberen Level

· hohe Abbrecherquote bei einem 4-jähr. Bildungsgang in Teilzeitform

· hohe Anforderung an Ehrenamt

· hohe Arbeitslosenquote

· hohe Arbeitslosigkeit

· hohe Arbeitslosigkeit von Frauen

· hohe Arbeitslosigkeit, EU-Osterweiterung

· Hohe Arbeitslosigkeit, schlechte Stimmung unter Bevölkerung

· hohe Ausgaben

· Hohe Auslastung Winterhalbjahr/geringe Auslastung Im Sommer

· Hohe Bewerberzahl für 12 Plätze in der Autorenschule Hamburg

· hohe Bewerberzahlen im kaufmännischen Bereich

· Hohe Erwartung Weiterbildung geringe Qualifikation d. Teilnehmer

· Hohe Fachspezifik der Inhalte

· hohe Fixkosten

· hohe Fluktuation der Beschäftigten

· Hohe Investition aufgrund Marktanpassung

· Hohe Investitionen im EDV - Bereich erforderlich

· Hohe Investitionskosten

· hohe Investitionskosten f. IuK. Techniken

· Hohe Kosten

· hohe Kosten bei geringen TN-Zahlen

· Hohe Kosten der Qualifizierung

· Hohe Kosten für techn. Ausstattung

· Hohe Löhne der Dozenten

· Hohe materielle Vorleistungen für IT-Maßnahmen

· Hohe Mieten

· hohe Personalkosten

· Hohe Qualifizierungsziele, aber schwache Vorkenntnisse

· hohe Qualität, daher auch ein hoher Preis

· hohe Spezialisierung im Beruf

· hohe Vermittlungsquoten

· Hohe Verwaltungsaufwände

· hohe Zahl freier Mitarbeiter

· hohe Zahl Krankschreibungen

· hohe Zinsen

· hoher Al-Quote

· hoher Anstieg neuer Produkte

· hoher Dollarkurs

· Hoher Investitionsbedarf

· Hoher Kostendruck

· hoher Marketingaufwand

· hoher organisatorischer Aufwand

· hoher Preisdruck

· hoher Verwaltungsaufwand

· hoher Weiterbildungsbedarf-> Forderung nach kurzen Weiterbildungszeiten

· hoher Werbeaufwand f. Kurse

· hoher Wettbewerb

· Hoher zeitl. Aufwand für Weiterbildung

· Höhere Kosten durch Vermittlungsdruck

· Höherer Aufwand bei Förderung

· Höherer Aufwand je TN/Lehrgang

· höherer Betreuungsaufwand der TeilnehmerInnen

· höherer Verwaltungsaufwand bei öff. Geförderten Projekten (z.B. EU)

· Homepage

· Honorarkräftemangel

· Honorarrechnung für Externe Referenten

· Hörerzahlen

· Hörsaalknappheit

· Hospizarbeit

· HS-Wirtschaft

· Human Resources Management

· Hygiene Verordnung

· Hygienevorschriften

· Ideen an innovativen Angeboten

· Identifikation d. Schlüssel-Zielperson

· Identitätsfindung

· Ignoranz der Führungskräfte zu Weiterbildung

· Ignorieren der Hilfen für Langzeitarbeitslose

· IHK/HWK

· Im Markt bestehen

· Image

· Imageveränderung

· Immer aktuell zu sein

· immer höhere Dienstleistungen zum Nulltarif für Arbeitsverwaltung

· Immer stärkere Absolvierung der Fachkräfte durch Zunehmende organisatorische und verwalterische Arbeit statt mehr inhaltliche Qualität

· immer weniger freie Stellen für zu vermittelnde TN

· Immer weniger überschaubares Angebot an PC-Anwenderprogrammen

· Immobilienmarkt

· Immun Krankheiten

· Implementierung der verschiedenen Ethikbausteine

· Implementierung einer Weiterbildungsoffensive

· Implementierung Von e-learning

· individualisierte Lernformen

· Individualisierung

· Individualisierung der Bildung

· Individualisierung der Bildungsnachfrage

· Individualisierung der Schulungsangebote

· Individualisierung des Lernens

· Individualisierung von Ausbildungsgängen

· Individualisierung von Bildungsangebote (INC, e-learning)

· Individualisierung von Bildungsangeboten

· Individualität :

· individuelle Bildungsthemen

· individuelle Finanzierung im Osten kaum möglich

· Individuelle Problemdarstellung. Der TN wird immer stärker

· individuelle Qualifizierung in heterogenen Gruppen

· individuelle Verantwortung

· Individuellen Bedarf von Kunden zu integrieren

· Industrialisierung von Beratern +Training

· Infektionsprävention

· Informatik

· Informations- und Kommunikationsfluss

· Informationsaustausch

· Informationspolitik

· Informationsverarbeitung

· Infragestellung der Verpflichtung der öffentlichen Hand zur Förderung von Weiterbildung (Subsidiaritätsprinzip)

· Infrastruktur

· Infrastruktur der Region

· Infrastruktur/Räumlichkeiten

· Infrastrukturressourcen

· Ingenieur-Mangel

· Ingenieurwissenschaftliche Bildung

· Inhalte der Mediengestalterprüfung d. ZFA

· inhaltliche Aktualität der Kursangebote (just in time)

· inhaltliche Entwicklungen

· inhaltliche Neuerungen Novellierung WBG

· inhaltliche Profilierung

· Inhaltliche Veränderung der Lehrgänge  Folgen:

· Inhaltliche Weiterentwicklung

· inhaltliches Controlling von Maßnahmen / Projekten

· inhaltliches Profil

· inhomogene Ausbildungskriterien

· Inhomogene Gruppen

· inhomogene Gruppen - Gruppengröße

· Inhouse-Schulung

· Inhouse-Strukturen

· Inkompetenz der Ämter in entscheidenden Fragen

· inkonsistente Nachfrage

· innerbetrieblicher Strukturwandel

· Innere

· innere Struktur

· Innerer Strukturwandel

· Innovation

· Innovation der Kurs-Profile

· Innovation in Handwerkstechnologien

· Innovation. Kampf als kleine Gesellschaft um Marktanteile

· Innovation. Module blockiert Entscheidungsmissbrauch

· Innovationsfähigkeit

· Innovationsfragen bei der ständigen Orientierung. d. Ausbildung am Mark

· Innovationsgeschwindigkeit

· Innovationsmanagement

· Innovationstempo

· Innovative Angebote

· innovative Bildungsangebote

· Innovative Themenfelder zu eröffnen

· Insolvenzen v. Betrieben

· institutionelle Verkrustungen

· Institutionen in Trägerschaft der Wirtschaft

· Institutionen wie z.B. Arbeitsämter

· intakte Branchenlage

· Integration benachteiligter Arbeitnehmer in schwierigen Arbeitsmarkt

· Integration d. TN. in betr. Praktika

· Integration der TN in Arbeit

· Integration Erstausbildung in Weiterbildung

· Integration neuer Medien

· Integration soz. Benachteiligter

· Integration von ausländischen Teilnehmern

· Integration von Aussiedlern (Sprachprobleme)

· Integration von Experten in den Unterricht

· Integration von Schülern mit unterschiedlichen. Kenntnissen (Niveauanpassung)

· Integration von sozialen Randgruppen

· Integration von Zuwanderern (Neue Konzepte)

· Integration: Technik/Betriebswirtschaft

· Integrationskonzept für Ausländer in D

· Integrations-Kurse

· integrative Ansätze von der PE zur OE

· integrative Patientenversorgung

· integrierte / generalisierte Ausbildung

· intellektuelle Fähigkeiten der TN

· intensive Betreuung = kleine Gruppen = hohe Teilnahmegebühr

· Inter/Multikulturalität

· Interdisziplinäre Kontakte aufbauen

· interdisziplinäres Projektmanagement

· Interesse

· Interesse an der Meisterausbildung

· Interesse der Arbeitgeber

· Interesse für Trendthemen zu wecken

· Interesselosigkeit der Eltern

· Interessenmangel

· interessierte Teilnehmer

· Interkulturelles Lernen

· intern. Zusammenarbeit

· internationale Anerkennung

· Internationale Arbeit

· Internationale Ausrichtung

· internationale Zusammenarbeit

· Internationalisierung

· Internationalisierung der Arbeit

· Internationalisierung der Weiterbildung

· Internationalisierung, Produktivitätssteigerung, Prozessoptimierung, Arzeneimittelsicherheit

· interne Kommunikation

· interne Organisation

· interne Personalfragen (geeignete Dozenten)

· interne Probleme

· interne Umstrukturierung

· interne Umstrukturierungen

· Interne Weiterbildung

· Interner Wandel

· internes Controlling

· Internet

· Internet - Zugriffzeiten

· Internet Homepage Gestaltung

· Internet: Wo biete ich meine Angebote an?

· Internetanschluss

· Internetauftritt

· Internet-Auftritt

· Internetauftritt, Aktualität/Qualität

· Internetkurse

· Internetnutzung/Website

· Internet-Präsentation

· Internet-Präsenz

· Internet-Werbung / -Akquise

· Interpretationskurse Deutsch

· Intransparenz

· Intransparenz der Angebote

· Investition

· "Investition für ""Neue Berufe"""

· Investitionen

· Investitionen E-Learning

· Investitionen Hard-/Software

· Investitionen in die EDV-Technik

· Investitionen in Übungsgeräte

· Investitionen um auf high-tech-Niveau zu kommen

· Investitionen/Finanzierungen

· Investitionsbereitschaft in Weiterbildung

· Investitionserwartungen der Kunden

· Investitionskosten neue Medien

· Investitionslücke für Anpassungen

· Investitionsniveau

· Investitionspolitik

· Investitionsproblematik

· Investitionsrisiko

· Investitionsvolumen

· ISO-Qualitätsmanagement

· ist der Markt gesättigt?

· IT

· IT- Qualifizierung des Kollegiums

· IT- Technik

· IT-Ausbildung

· IT-Bereich

· IT-Bereich (allg.)

· IT-Consultants

· IT-Einführung

· IT-Fachkräfte

· IT-Infrastruktur

· IT-Krise

· IT-Kurse 2002/ 2003

· IT-Lernen

· IT-Qualifikation

· IT-Technik 2002

· IT-Vernetzung

· IT-Weiterbildung

· IT-Weiterbildungen

· Job- Aktiv

· Job- Aktiv-Gesetz/SGB III- Referent

· Job Management

· Job-Aktiv-Gesetz (AA)

· Job-Aktiv-Maßnahmen

· Job-Aktiv-Umstellung

· Job-Rotation

· Jobvermittlung

· Jugend und Gewalt

· Jugendarbeitslosigkeit

· Jugendförderung

· Jugendhilfe - Finanzierung

· Junge Leute mit mangelnder Qualifikation so zu schulen, dass Sie einen Arbeitsplatz bekommen

· Kalkulation und Finanzierung ohne öffentliche Förderung

· Kälte -u. Klimatechnik im Kfz-Bereich und in Schienenfahrzeugen

· Kapazitätenausbau

· Kapazitätsauslastung

· Kapazitätsengpaß

· Kapazitätsengpässe

· Kapazitätserweiterung

· Kapazitätsgrenzen

· Kapazitätsproblem

· Kapitalbeschaffung

· Kassenzulassung

· Kaufm. Bereich rückläufig

· kaufm. Know-how

· kaufmännische Erstausbildung

· Kaum /keine passgenaue Weiterbildung die im Bundesland anerkannt wird (pädag.)

· kaum Abstimmung zwischen sekundärem und tertiärem Ausbildungsinstitutionen

· kaum finanzielle Förderung breiterer Abschlüsse durch AA (z.B. ECDL)

· kaum Förderung durch öffentliche Einrichtungen

· kaum Planungssicherheit wg. Teilnehmer-Hopping

· kein Fachpersonal erhältlich

· kein Geld für Weiterbildung in Firmen

· kein Nachfolger

· kein Netzwerkadministrator

· kein Tarif für alle Bildungsträger

· Kein Wettbewerb für neue Träger möglich

· keine  Arbeitsamtsmaßnahmen

· keine Auslastung

· keine Fachkräfte für E-Medien

· keine finanziellen Zuschüsse

· keine Förderung der psychotherapeutischen Weiterbildung

· keine Förderung durch Arbeitsamt mehr

· keine hohe Finanzkarat in unserem Berufsfeld -> fast nur Frauen

· keine Kontinuität mögliche zu einer mittelfristigen Finanz- und Investitionsplanung, weil staatliche Kostenträger von heute auf morgen fördern oder nicht fördern

· Keine Maßnahmen durch das Arbeitsamt

· Keine mittelfristige Planung möglich

· keine Mobilitätsbereitschaft der Teilnehmer

· keine Nachbesetzung von Stellen

· keine öffentliche Förderung - zuwenig Mittel

· keine öffentliche Unterstützung

· keine öffentlichen Fördermittel

· keine Perspektiven für Stellen

· Keine Planung der Firmen

· Keine Planungssicherheit mit der BA

· Keine Sanktionsmöglichkeit durch den Bildungsträger

· keine staatliche Förderung

· Keine staatliche Mitfinanzierung berufsbegleitender. WB

· keine Umschulungen

· keine Unterstützung

· keine Unterstützung bei Teilzeit-Fortbildung

· keine Zeit für Weiterbildung

· keine, geringe Förderungsmöglichkeiten

· Keiner will und kann mehr ausbilden

· Kenntnisse

· Kennzifferentwicklung

· Kinderbetreuungssituation

· Kinder-Massagen

· Klassenbildungserlass

· Klassenfrequenzen

· kleine homogene Gruppen bei Wirtschaftlichkeit

· Kleinerwerden des Kundenkreises

· kleinerwerdendes Budget

· Kleingruppe (Notwendigkeit - Wirtschaftlichkeit)

· Kleingruppen (Notwendigkeit vs. Wirtschaftlichkeit)

· Kleinunternehmer (einzelne Spezialisten)

· Klientel

· Klientel in Arbeitsmarkt und Ausbildung

· KMU- Praktikum

· KMU sehen stärker WB als Feuerwehrfunktion

· knappe Finanzen, Konfliktmanagement

· Knappe Finanzmittel

· Knappe Mittel

· knappe Mittelzuweisung

· knappe öffentliche Kassen

· Knappe Schulungsräume

· knappere Mittel

· knappes Weiterbildungsbudget der Kunden

· Knappheit an qualif. Lehrpersonal

· Knappheit der Finanzmittel

· Kofinanzierung durch öffentliche Haushalte

· Kofinanzierungen

· Kommerzialisierung

· Kommt das neue Altenpflegegesetz oder nicht?

· kommunale Finanzkrise

· Kommunaler Haushalt

· Kommunikation

· Kommunikation als Wertschöpfung

· Kommunikation Berufsübergreifend

· Kommunikationsprozesse

· Kommunikative Kompetenz

· Kompatibilität von Weiterbildung und Arbeitswelt / Finanzierung von WB

· Kompensation von geplanten aber abgesagten Maßnahmen durch die Arb.-verwaltung damit einhergehende alternative Auslastung d. Kapazitäten

· Kompetente Dozenten

· kompetente Dozentinnen finden

· kompetente Lehrkräfte

· kompetente Mitarbeiter für Konzeptentwicklung finden

· Kompetenz der Ausbilder

· Kompetenzerweiterung der Lehrer

· Kompetenztraining - soziale Kompetenz

· Kompetenzzentrum aufbauen

· komplexe innerbetriebl. Konzepte

· Komplexes Wissen/Befähigung

· Komplexität des Marktes

· komplizierte, aufwendige Antrags- u. Abrechnungsverfahren bei GSF- Förderung

· Konflikt

· Konflikte bei der Freistellung mit der Unterrichtsverpflichtung

· Konfliktlösung ohne Gewalt

· Kongruenz: Inhalt - Budget

· Konjunktur

· Konjunkturdelle

· Konjunkturelle Entwicklung

· konjunkturelle Schwankung

· Konjunkturelle Schwankungen in der Bildungsarbeit (Planung)

· Konjunkturkrise

· Konjunkturrisiken

· Konjunkturrückgang

· Konjunktur-Rückgang

· Konjunkturschwäche

· Konjunkturschwäche im Baugewerbe

· Konjunkturschwankungen IT-Bereich

· "Konkurrent durch ""billige"" Anbieter mit geringer Qualität"

· Konkurrent öffentlicher Anbieter

· Konkurrenten von staatlich unterstützten Schulen

· Konkurrenz

· Konkurrenz / MBA / andere Progn.

· Konkurrenz a. d. Markt

· Konkurrenz and. Trägern

· Konkurrenz auf dem Angebotsmarkt

· Konkurrenz der Anbieter

· Konkurrenz der Anbieter im Weiterbildungsbereich

· Konkurrenz der Hochschulen

· Konkurrenz der Landwirtschaftsämter in weiten Teilen

· Konkurrenz durch staatliche Bildungseinrichtungen oder staatlich geförderte Bildungsmaßnahmen sowie durch staatliche Anerkennung

· Konkurrenz im EDV-Bereich

· Konkurrenz mit anderen Anbietern

· Konkurrenz mit anderen Trägern

· Konkurrenz unter den Anbietern

· Konkurrenz von Herstellerfirmen

· Konkurrenz von staatlichen Schulen

· Konkurrenz vor Ort

· Konkurrenz zahlungsfähiger

· Konkurrenz zu Anbietern

· Konkurrenz zu andere Weiterbildungen

· Konkurrenz zu großen Trägern

· Konkurrenz zu öffentl.geförd. Maßnahmen

· Konkurrenzdruck

· Konkurrenzdruck WB-Markt

· Konkurrenzfähigkeit

· Konkurrenzkampf

· Konkurrenzsituation

· Konkurrenzsituation, Fördermittel

· Konkurrierende Angebote innerhalb der eigenen Institution

· Konkurse der Unternehmen

· Konsolidierung

· Konsolidierung Geschäftsbetrieb

· Konsolidierungsdruck

· Kontakt zu potentiellen Kunden

· Kontaktaubau zu Betrieben

· Kontaktaufnahme zu Projekten

· Kontakte zur beruflichen Praxis

· Kontingentierung

· kontinuierliche Entwicklung zu sichern

· kontinuierlicher Einsatz der Dozenten

· Kontinuität Arbeitsmarkt

· Kontinuität bei Durchführung von Bildungsmaßnahmen

· Kontinuität der Angebote

· Kontinuität des Kostenträgers

· Kontinuität Förderung

· Kontinuität im Bereich Weiterbildung

· Konzentration auf große Träger im Bereich der Bildung

· Konzentration auf kleine Weiterbildungs-Zeitfenster

· Konzentration der Branche

· Konzentration im Einzelhandel

· Konzentration von Bildungsleisten mit anderen Mitbewerbern

· Konzentrationsschwierigkeiten

· Konzentrationstendenzen im Markt

· Konzeptanpassung an neue Anforderungen

· Konzepte

· Konzepte für Selbstzahler

· Konzeptentwicklung

· Konzeptentwicklung für Führungsnachwuchs

· Konzepterarbeitung für neue Themen

· Konzeption neuer Angebotsformen

· Konzeption und Umstzen von E-Learning

· Konzeptionelle Arbeit

· Konzeptionelle Innovationen

· Konzeptionelle Personalführung

· Konzeptionen

· Konzeptionen 2002

· Konzeptionierung neuer Seminare

· Koop. Mit Firmen

· Kooperation

· kooperation bei Ausbildung von Mechatronikern

· Kooperation bzw. Fusion

· Kooperation der Weiterbildungsträger

· Kooperation mit AA bei geringen Mitteln

· Kooperation mit anderen Bildungsträgern

· Kooperation mit anderen Trägern

· Kooperation mit anderen VHS

· Kooperation mit ausl. Partnerschulen

· Kooperation mit der IHK

· Kooperation mit FH und Uni

· Kooperation mit Personalabt.

· Kooperation mit Träger

· Kooperation u. Verbund in der Bildung

· Kooperation Univ. Potsdam

· Kooperation VERDI

· Kooperationen

· Kooperationen mit Bildungseinrichtungen

· Kooperationsbereitschaft des Arbeitsgebers

· Kooperationskonzepte

· Kooperationsmöglichkeiten

· Kooperationspartnerschaften

· Kooperatiosausbau mit Unternehmen u. and. Bildungsträgern (Verbandarb.)

· Kooperativen-Fusionen

· Koordination

· Koordination komplexer Projekte

· Koordination unterschiedlicher kaufmännischer Bildungsmaßnahmenm, Halbtagsmaßnahmen, Modulbildung

· Koordination v. Referenten in Zyklen (öffentl./inhouse)

· Kosten

· Kosten - Erlöse Teilnehmerzahlen

· Kosten , Qualität der CBT und WBT

· Kosten- / Erlösdruck

· Kosten der Ausbildung

· Kosten der Infrastruktur

· Kosten der notwendigen technischen Ausrüstung

· Kosten der Seminare

· Kosten eines zeitgemäßen EDV-Unterrichts

· Kosten für individuelle Qual. Angestellte

· Kosten für neue Technologie

· Kosten für Qualifiz.

· Kosten neuer Investitionen

· Kosten pro Firmenstunde

· Kosten Schere

· Kosten senken

· Kosten u. Leistungsrechnung

· Kosten und Qualitätssteigerung

· Kosten von Angeboten

· Kosten von Fortbildung und Weiterbildung

· Kosten werden nicht gedeckt

· Kosten zu senken

· Kosten-/ Erlösverhältnis

· Kosten/Investitionen, Werbung, Umsatzsteigerung

· Kostenbelastung

· Kostendämpfung

· Kostendämpfung im Gesundheitswesen

· Kostendeckende Durchführung von SGBIII-Maßnahmen

· Kostendeckung

· Kostendeckung Arbeitsmaßnahmen

· Kostendeckung der Seminare

· Kostendeckung Kursgebühren

· Kostendruck

· Kostendruck (Werbung)

· Kostendruck beim Kunden

· Kostendruck der teilnehmenden Krankenhäuser

· Kostendruck vs. Qualitätssicherung

· Kostendruck, -steigerungen

· Kosteneinsparung

· Kosteneinsparung bei Kunden

· Kosteneinsparung für die Beschulung von schwierigen Lehrgruppen (Förderunterricht z. B.)

· Kosteneinsparungen i.d. Weiterbildung

· Kostenentwicklung

· Kostenerstattung

· Kostenexplosion

· Kostenexplosion (vor allem Energie)

· Kostenfrage (DRG's)

· Kostenintensiv

· Kostenkalkulation

· Kostenmanagement

· Kostenminimierung

· Kosten-Nutzen

· Kosten-Nutzen.Rechnung

· Kosten-Preis-Verhältnis

· Kostenprobleme

· Kostenreduktion, Finanzierung

· Kostensätze

· Kostensenkung

· Kostensituation Kunden

· Kostensparen der Firmen

· Kostensteigerung

· Kostenstruktur

· Kostenstrukturen

· Kostenträger

· Kostenübernahme der Lehrgangsgebühren

· Kostenübernahme durch Institutionen

· Kosten-Umsatzentwicklung

· Kostenverlagerung auf TN (Finanzierung)

· Krankenhausfinanzierung

· Krankenhausfinanzierungssysteme

· Krankenkassen (Anerkennung)

· Krankenkasseneinfluss

· Krankenkassenwettbewerb

· Krankenkassenzulassung

· Krankenstand

· Krankheitsfälle

· Krise der Bauwirtschaft

· Krise der New Economy

· Krisengewerbe

· Krisenmanagement

· Krisenstimmung

· kritische Grundstimmung

· KSK, Gema, Versicherungen 630 DM Gesetz, für Ehrenamt zu viel Arbeit

· Kultur

· Kulturarbeit der Bundesländer

· kulturelle Aspekte i. d. Pflege

· Kulturinteresse

· Kulturwandel

· Kunde kann seinen Bedarf nicht formulieren

· Kunde mit knappen Kassen

· Kunden kommen nur z. WB, weil vom Gesetzgeber gefordert

· Kunden sind nicht bereit, mehrere Tage Weiterbildung zu genehmigen

· Kunden und Teilnehmergewinnung

· Kundenakquisition

· Kundenberatung

· Kundenbindung

· Kundenfreundlichkeit

· Kundengewinnung

· Kundengewinnung innerhalb von Betrieben

· Kundenorientierte In-house Schulungen

· Kundenorientierung

· Kundenpflege

· "Kundenproblematik ""im Zusammenhang öffentlicher Förderung"""

· Kundenservice

· Kundenwerbung

· Kundenwünsche,, individuell

· Kundenzufriedenheit

· Kunstimage

· Künstlersozialkasse

· Kursangebote

· Kursausfälle

· Kursauslastung

· Kurse können nicht terminiert werden

· Kurse, die nicht zustande kommen

· Kursentwicklung (SHK. Solar Netzwerktechnik)

· Kursgebühren

· Kursleitergewinnung

· Kursorganisation

· Kursteilnehmer weniger leistungsbereit und -fähig

· Kursverbreitung

· Kürzere Lehrgänge

· Kurzfristige Absagen der Arbeitsverwaltung

· Kurzfristige Absagen speziell vom amerikanischen Unternehmen

· kurzfristige Anfragen

· kurzfristige Anmeldemoral

· Kurzfristige Anmeldungen

· kurzfristige Buchungen

· kurzfristige Finanzierungen

· kurzfristige Planung

· kurzfristige Planung TN

· Kurzfristiger Wandel  der Bedürfnisse

· kurzfristiges Abmeldeverhalten

· kurzfristiges Anmeldeverhalten

· kurzfristiges Buchen

· kurzfristiges Denken

· Kurzfristigkeit der Anmeldungen

· Kurzfristigkeit der Entscheidung über WB-Maßnahme

· Kurzfristigkeit der Maßnahmen

· Kurzkurse

· Kurzprogramme

· Kurzsichtigkeit Arbeitsamt

· Kürzung der Fortbildungsetats

· Kürzung der Mittel im AA

· Kürzung finanzieller und materieller Unterstützungen

· Kürzung öffent. Gelder

· Kürzung öffentlicher Gelder

· Kürzung öffentlicher Zuschüsse

· Kürzung öffentlicher Zuschüsse

· Kürzung von Bildungsbudgets in Unternehmen

· Kürzung von Zuschüssen

· Kürzung/Verwendung öffentl. Mittel

· Kürzunge / Streichungen im Fortbildungs-Bereich !

· Kürzungen der Mittel für Bildung durch Auftraggeber (AA, Versorgungsamt etc.)

· Kürzungen im Ausbildungsdeputat der Kunden

· Kürzungen im Gesundheitsbereich

· Kürzungen im Landeshaushalt

· Kürzungen im SGB III

· Kürzungen von Fördermitteln

· Ladungssicherheit

· Laientum im IT-Kammerprüfwesen (Komplexität benötigt Profis)

· Länderübergreifende Weiterbildung

· Lange Arbeitgeberentscheidungen

· Lange Wartezeit der Begleichungen von Rechnungen bei Fördermaßnahmen AA

· langer Vorlauf, sehr kurzfristige Anmeldungen

· langfristige Entwicklungskonzepte

· Langfristige Finanzierung

· langfristige Kundenbindung

· Langfristige Planung

· langfristige Planungsmöglichkeiten

· langfristige Planungssicherheit

· Langfristmaßnahmen und Freistellung durch den Betrieb

· Langfristplanung

· Langzeitarbeitslosigkeit

· Langzeitarbeitslosigkeit/Teilnehmer-Gewinnung

· laufend gute Dozenten zur Verfügung zu haben

· Laufende Aktualisierung der Inhalte

· Laufende Anpassung des Internet-Auftritt

· laufende Modernisierung von Inhalten und Ausstattung

· Lean-management

· Lebenslanges Lernen

· Legitimationsprobleme

· Lehrbereitschaft

· Lehrerausbildung

· Lehrerfortbildung

· Lehrergewinnung

· Lehrergewinnung /-fortbildung

· Lehrerkräftemangel

· Lehrermangel

· Lehrermangel und Ausgleich der Unterrichtsversorgung

· Lehrernachwuchs

· Lehrerpersonal

· Lehrerprofil

· Lehrerversorgung

· Lehrerversorgung, Technikfeindlichkeit

· Lehrgangsabbrüche

· Lehrgangsagebote der Kammern

· Lehrgangsentwicklung

· Lehrgangsgebühren

· Lehrgangsvergabe

· Lehrgansteilnehmer

· Lehrkompetenz

· Lehrkräfte für moderne Technologie fehlen

· Lehrkräftemangel

· Lehrkraftmängel

· Lehrlingsausbildung

· Lehrlingsrückgang

· Lehrlingszahlen im Handwerk

· Lehrmangel

· Lehrmittel

· Lehrpersonal

· Lehrpersonal (Qualifikation)

· Lehrplan

· Lehrplanänderungen (Anpassung an neue VO über die Berufsausbildung zur Hauswirtschafterin

· Lehrplanänderungen/Lernfelder

· Lehrplanarbeit

· Lehrplaninhaltsumsetzung

· Lehrrekrutierung ( Englisch)

· Lehrressourcen

· Lehrstellenmangel für Schneider

· Leistungsdruck

· Leistungsdruck, dadurch:

· Leistungsfähigkeit der Teilnehmer :

· Leistungsmangel

· Leistungsniveau

· Leistungsniveau der TN

· leistungsschwache Teilnehmer

· Leistungsvermögen

· Leistungswille/-bereitschaft

· Leitbild

· Leitbild und Umlenkung

· Leitbildentwicklung

· Leitbildveränderung

· Leitung d. Ausbildung

· Leitung des Einrichtungszentrums

· Lern- u. Leistungsgeschwindigkeiten

· Lern- und Arbeitstechniken für selbstgesteuertes Lernen

· Lern- und Leistungsfähigkeit von Auszubildenden

· Lernbereitschaft

· Lernbereitschaft der geförderten Kursteilnehmer

· Lernen lernen

· Lernende Regionen, SAP-Programme

· Lernfähigkeit der Teilnehmer

· Lernfelder

· Lernfelder statt Fächer

· Lernfeldkonzeption

· Lernfeldorientierung

· Lernfeldproblematik

· Lernfeld-Umsetzung

· Lernhaltung

· Lerninhalte neu definieren

· Lernmedien

· Lernmotivation

· Lernmotivation von KMU

· Lernort Handwerksbetrieb

· Lernunwilligkeit d. Teilnehmer

· Lernwilligkeit der Kursteilnehmer

· lfd. konzeptionelle Anpassung an die Erfordernisse der Technik

· Liquidität

· Liquiditäts- und Finanzierungsprobleme Banking/Bankskepsis)

· Liquiditätsfragen

· Lobby in weiterbildenden. Schulen

· Logistik

· lohnt eine Zertifizierung der Bildung?

· Lösung von öffentl. Auftraggebern

· lt. Stellenmarktanalyse CDL für den Arbeitsplatz passgenau machen

· Luftrecht

· Macht/Hierarchie

· MA-Entlassungen

· Management

· Management im Gesundheitsbereich

· Management in sozialen Organisationen

· Managementblödheit

· Managementtechniken

· Mangel an Arbeitsamt geförderten Teilnehmern (Kein Geld)

· Mangel an Auftragsmaßnahmen

· Mangel an Ausbildern

· Mangel an Einsicht, dass Kommunikation gelernt werden muss

· Mangel an Fachkräften

· Mangel an Fachkräften unterhalb der Ingenieurebene (gewerblich)

· Mangel an Fachkräften/-lehren

· Mangel an Fachlehrern

· Mangel an geeigneten Bewerbern

· Mangel an geeigneten Dozenten

· Mangel an geeigneten Führungskräften der mittleren und unteren Ebene

· Mangel an geeigneten Teilnehmern

· Mangel an guten Dozenten

· Mangel an hochqualifizierten Dozenten

· Mangel an Kursleitern

· Mangel an Lehrkräften

· Mangel an Lehrpersonal im informationstechnischen Bereich

· Mangel an Nachwuchstalenten

· Mangel an qualifizierten Bewerbern

· Mangel an qualifizierten Dozenten

· Mangel an qualifizierten Interessenten

· Mangel an qualifizierten Lehrkräften

· Mangel an qualifizierten Mitarbeitern

· Mangel an qualifizierter Ausbildung

· Mangel an sozialem Verantwortungsbewusstsein

· Mangel an Trainern/Fachkräfte

· Mangel des Interesse an Persönlichkeitsbildung

· Mängel in der Ausstattung

· Mangel qual. Personal

· Mangel: Call Center

· mangelhafte Koordination/fehlende Information (Arbeitsämter)

· mangelhafte Vorbildung

· mangelhafte Vorkenntnisse  Teilnehmer

· Mangelnde Absprache

· Mangelnde Akzeptanz LNKMU für Fortbildungsmaßnahmen

· "mangelnde Akzeptanz von ""soft skills"""

· mangelnde Allgemeinbildung der TN

· mangelnde Ausbildungsbereitschaft

· mangelnde Bereitschaft

· mangelnde Bereitschaft sich fort zu bilden

· mangelnde Bereitschaft zur Investition in PE / WB

· mangelnde Bereitschaft zur WB

· mangelnde Bewerberzahl

· Mangelnde Deutschkenntnisse

· mangelnde Deutschkenntnisse bei Aussiedlern

· mangelnde Finanzausstattung der Bundesanstalt für Arbeit

· Mangelnde Finanzen

· mangelnde Finanzen der BA

· Mangelnde finanzielle Mittel der Firmen für Weiterbildung

· mangelnde Finanzierung

· Mangelnde Finanzkraftprivater Haushalte

· mangelnde Flexibilität der Weiterbildungsorganisation  (Bürokratie)

· mangelnde Flexibilität und Mobilität bei möglicher Arbeitsvermittlung der Teilnehmer

· mangelnde Fördermittel

· mangelnde Förderung

· mangelnde Förderung d. Dienstherren

· mangelnde Förderung von Kurzzeitausbildungen ( 250 Std )

· Mangelnde Förderungen

· mangelnde Förderungen z.B. durch das Arbeitsamt

· mangelnde Fortbildungsbereitschaft

· mangelnde Information

· mangelnde IT-Dozenten

· Mangelnde Kapazität Ausbilder

· mangelnde Leistungsbereitschaft

· mangelnde Leistungsfähigkeit der Fuhrunternehmen auf Grund verfehlter Wirtschafts-Politik mit neg. Einfluss auf Weiterbildung der Mitarbeiter

· mangelnde Mittel für die berufliche WB im Bereich SGBIII

· mangelnde Motivation

· mangelnde Motivation der TN

· mangelnde Nachfrage

· mangelnde Nachfrage bei allen nicht angeordnete Weiterbildung

· mangelnde Nachfrage für angebotene Kurse

· mangelnde Planbarkeit

· mangelnde Planungssicherheit

· Mangelnde Planungssicherheit b. öffentl. Fördermitteln

· mangelnde Planungsvorgaben der Arbeitsverwaltung

· mangelnde Qualifikation der Kursleiter

· mangelnde Qualifizierungsbereitschaft

· mangelnde Ressourcen

· Mangelnde soziale Kompetenz

· mangelnde soziale Kompetenz der TN

· mangelnde Sozialkompetenzen

· Mangelnde Sprachkenntnisse von Aussiedlern und Asylbewerbern

· Mangelnde Subventionen

· mangelnde Teilnahme an Weiterbildung

· mangelnde Teilnehmer

· mangelnde Teilnehmerzahl

· mangelnde Teilnehmerzahlen

· mangelnde Unterstützung der Länder und des Bundes

· mangelnde Unterstützung der privaten Anbieter im Vergleich mit staatlichen

· mangelnde Unterstützung der Wirtschaft (durch gute Dozenten , mit entspr. Betreuung

· mangelnde Verantwortung

· Mangelnde Verstetigung der Förderpolitik der BA

· mangelnde Vorbilder

· mangelnde Vorbildung der TN

· mangelnde Werbung und Marketing

· Mangelnde Zahl der Auszubildenden

· mangelnde Zahl qualifizierter Lehrkräfte

· Mangelnde Zielorientierung

· mangelnde Zusammenarbeit

· Mangelnde Zusammenarbeit m. and. Trägern

· mangelnder Arbeitswille der Einzugliedernden

· mangelnder Bedarf

· Mangelnder Bildungsbedarf (Kostenfrage)

· Mangelndes Bewusstsein für Weiterbildung in der Öffentlichkeit

· mangelndes Interesse an Weiterbildungsmaßnahmen

· Mangelndes Konzentrations- und Durchhaltevermögen

· Männer fehlen in der allg. + künstlerischen. Bildung

· Manpower

· Marketing

· Marketing (neue zukunftsorientierte Ansätze bekannt machen)

· Marketing / Werbung

· Marketing f. d. Einrichtung

· Marketing im Handwerk

· Marketing in der Bildung

· Marketing u. Vertrieb

· Marketing und Akquisition

· Marketingarbeit

· Marketingentwicklung

· Marketingfragen

· Marketingkonzept

· Marketingkosten

· Marketingstrategien

· Markrelevanz

· Marktanalyse

· Marktanteil

· Marktbehauptung

· Marktbeobachtung

· Marktforschung

· marktgerechte Angebote

· marktgerechte Bildungsangebote

· Marktlücken suchen

· Marktnähe

· marktorientierte Fortbildung

· Marktorientierung

· Marktpositionierung

· Marktprobleme/Wettbewerb

· Marktsättigung

· Marktschwankungen

· Marktsituation

· Marktverzerrung durch Förderpolitik

· maßgeschneiderte Konzepte

· Maßhalten bei den Forderungen

· mäßige Finanzen

· massive Überstundentätigkeiten in unseren Unternehmen

· Maßnahmebewilligung

· Maßnahmen 2002

· Maßnahmen für Arbeitslose/Mobilität

· Maßnahmen für Immigrant/innen

· Maßnahmen nach MTU - Modell

· Maßnahmen zur Integration fusionierter Unternehmenskulturen

· Maßnahmenplanung

· Maßnahmenstreichungen der BA für Arbeit

· Maßnahmenzertifizierung

· Maßnahmepreise

· Maßnahmerückgang

· Maßnahmesicherung

· Maßnahmesituation

· Masterausbildung

· Material

· materielle Absicherung

· Maximierung des Kundenservice

· Mechatroniker

· Mediengestaltung

· Medien-Internet

· Medienkompetenz

· Medienkompetenzvermittlung

· mehr Anbieter und dadurch abnehmende Teilnehmerzahlen

· mehr Beratungsangebote

· mehr Bürokratie

· mehr Frauen wie Männer

· mehr Leistung, weniger Personal

· mehr Mitanbieter

· mehr Problemgruppe bei Teilnehmern

· Mehr Spezialisierung mit IHK Zertifizierung

· Meisterausbildung

· Meisterausbildung neu PO

· Meisterbrief

· Meisterbrief als Führer eines Handwerksbetriebes im neuen Europa?

· Meisternachwuchs im Rahmen der Globalisierung in Europa

· Meisterprüfung

· Menge o.k.

· Menschenbildung

· Methodik/Didaktik E-Learning

· Migration

· Minderung der öffentlichen Zuschüsse

· mit Modernisierung der Ausbildung z.B. mit pps -systemen

· mit unter 50% ohne genügende Motivation

· Mitabeiterfluktuation

· Mitarbeiter

· Mitarbeiter werden zu Unternehmern

· Mitarbeiter/innen Gewinnung

· Mitarbeiterakquisition

· Mitarbeiterführung

· Mitarbeitergespräche

· Mitarbeitergewinnung

· Mitarbeiterkapazität

· Mitarbeiterkompetenzen

· Mitarbeitermotivation

· Mitarbeiternachweis

· Mitarbeiternachwuchs

· Mitarbeiter-Orientierung

· Mitarbeiterqualifikation

· Mitarbeiterqualifizierung

· Mitarbeiterschulung

· Mitfinanzierung der öffentlichen Hand

· Mitgliederschwund

· Mittel- und Zuschusskürzungen

· Mittelausstattung AA

· Mittelbedarf Forschung und Entwicklung

· Mittelbewirtschaftung der öffentlichen Hand

· Mittelknappheit

· Mittelknappheit (öffentliche Mittel, Betriebe)

· Mittelknappheit der Bundesanstalt für Arbeit

· Mittelknappheit öffentlicher Träger

· Mittelkürzung

· Mittelkürzung durch BfA

· Mittelkürzung durch die BA

· Mittelkürzungen

· Mittelkürzungen des Arbeitsamtes

· Mittelkürzungen öffentlicher Kostenträger

· Mittelreduzierung Arbeitsverwaltung

· Mittelsituation Bundesanstalt für Arbeit

· Mittelsituation der Arbeitsämter

· Mittelsperre des Trägers

· Mittelstand versteht WB als Kosten und nicht als Innov.-Faktor

· Mittelzufluss SGB III

· Mobilität

· Mobilität d. Teilnehmer

· Mobilität der TN

· Mobilität der TN +Aquise

· Mobilität/Flexibilität

· Mobilitätsbereitschaft der Teilnehmer

· Moderne Ausstattung

· moderne I u. K- Technologie

· Moderne Kommunikationstechnologien  (Internet, ISDN,TDSL)

· Modernisierung

· Modernisierung d. Ausbildung

· Modernisierung der Ausstattung (lfd. Prozess)

· Modernisierung der Didaktik

· Modernisierung unserer Ausstattung

· Modernisierung von Gebäuden und Maschinen

· Modernste PC - Technik anbieten

· modernste Technik

· Modulabschlusse, -zertifikate

· Modulare Angebote im IT-Bereich

· Modulare Ausbildung

· modulare Weiterbildung

· modulare Weiterbildung

· modularer Seminaraufbau

· Modularisierung

· Modularisierung der Bildungsprojekte

· Modularisierung der Schulungsangebote

· Modularisierung der Standardangebote

· Modularisierung der WB-Angebote

· Modularisierung mit Zertifizierung, (IHK)

· Modularisierung neuer Ausbildungsangebote

· Modularisierung v. Maßnahmen

· Modularisierung von Unterrichtsinhalten

· Modularisierung, E-learning

· Monitoring und Coaching

· Motivation
· Motivation bei Arbeitslosen

· Motivation d. Auszubildenden

· Motivation d. Teilnehmers

· Motivation d. TN

· Motivation der LehrerInnen

· Motivation der Lehrgangsteilnehmer

· Motivation der Lehrgangteilnehmer

· Motivation der Schüler

· Motivation der Teilnehmer

· Motivation der Teilnehmer (Arbeitslose)

· Motivation der Teilnehmer (TN)

· Motivation der Teilnehmer/in

· Motivation der Teilnehmer/innen

· Motivation der TN

· Motivation der Umschüler und Weiterzubildenden

· Motivation für arbeitslose Jugendliche

· Motivation im QS-Bereich

· Motivation und Selbstmotivation

· Motivation von Lehrgangsteilnehmern

· Motivation von Mitarbeitern

· Motivation von Mitarbeitern für Weiterbildung

· Motivation zum Lernen

· Motivation zur Arbeit

· Motivation zur Arbeitsaufnahme

· Motivation zur Teilnahme an Weiterbildungen

· Motivationsmangel

· Motivationsschwierigkeiten

· Motivationsverlust

· motivierte Teilnehmer akquirieren

· Motivierung der Handwerker

· Motor.-technische Erweiterung

· Multi Media

· Multimedia

· Multi-Media

· Multimedia (Aufbereitung)

· Multi-Media-Ausstattung

· Multimediales Lernen

· Musiklehrermangel

· Mussbestimmung

· muttersprachliche Lehrkräfte

· Nachbetreuung der TN

· Nachfolgeregelungen in der Führung

· Nachfrage

· Nachfrage befriedigen

· Nachfrage der Wirtschaft

· Nachfrage kundenorientiert befriedigen

· Nachfrage nach Kursen

· Nachfrage Schwankungen

· Nachfrage steigern

· Nachfragenrückgang PC-Ausbildung

· Nachfragerückgang

· Nachfragerückgang (2. Halbjahr 2001)

· Nachfragerückgang bei den Kursen im Bereich Informationstechnologien

· Nachfrageschwankungen

· Nachfrageschwund durch Konjunkturabnahme

· Nachfrageversicherung von Konferenzen zu Seminaren

· Nachhaltigkeit von Maßnahmen

· Nachlassende Konjunktur

· nachlassende Nachfrage nach Vorbereitungskursen auf die Meisterprüfung

· nachlassende Schülerzahlen

· nachlassende Teilnehmerqualifikation

· nachlassendes Interesse der Baubetriebe für Weiterbildungsmaßnahmen

· Nachlassendes Interesse im EDV-Bereich

· Nachqualifizierung

· Nachrüstung der maschinellen Einrichtung

· nachsorgender Bodenschutz

· Nachwuchs

· Nachwuchs Absolventen

· Nachwuchs für Techniker-Ausbildung

· Nachwuchs von Dozenten und Referenten

· Nachwuchsarbeit

· Nachwuchsförderung

· Nachwuchskräfte

· Nachwuchsmangel

· Nachwuchsprobleme bei Dozenten

· Nachwuchsprobleme bei Hauskräften?

· Nachwuchsprobleme bei Referenten f. Weiterbildung

· Nachwuchssicherung

· Nachwuchssorgen

· natürliche Kundenbeziehungen

· Naturschutzrecht, ökologische Kenntnisse, Wissenstransfer

· Nebentätigkeitseinschränkungen

· negative Bevölkerungsentwicklung.

· negative Diskussion zum Fortbestand der Meisterqualifikation im Rahmen des europäischen Binnenmarktes

· negative Verbundeffekte

· negatives VHS-Image beseitigen

· Negativ-Image in der Hauswirtschaft

· Networking

· Networking intern und extern

· Netzwerk von Partnern

· Netzwerkadministration

· Netzwerkarbeit

· Netzwerkbetreuung

· Netzwerkbildung

· Netzwerke

· Netzwerkverbindung von Unternehmen

· Neu-Akquisition

· Neuanschaffungen? Woher nehmen?

· Neuaufstellung und -ausrichtungen

· Neuausrichtung des Seminarprogramms

· Neubau

· Neubesetzung der Stelle f. berufl. Bildung

· neue / moderne Weiterbildungsinhalte

· Neue Agrarpolitik

· Neue Anforderungen an Trainer

· neue Angebote

· neue Angebote etablieren

· neue Angebote finden

· neue APRUV Ergotherapie

· neue Arbeitsfelder im Gesundheitsbereich

· neue Arbeitsinhalte

· neue Ausbildungen Multimedia / e-commerce

· neue Ausbildungsfelder

· Neue Ausbildungsmethoden

· neue Ausbildungsrichtungen

· neue Berufe

· neue Berufsbilder

· neue Bildungsgänge

· neue Bildungsprofile

· Neue Computersoftware

· Neue Dienstleistungsberufe

· Neue DL-Produkte

· neue Energie VO und ihre Umsetzung

· Neue Formen der WB

· Neue Fortbildungsrichtlinien im Strahlenschutz

· Neue Geschäftsfelder/Themen

· neue Inhalte

· neue inhaltliche Bildungskonzepte

· neue innovative Themen

· neue IT-Berufsbilder

· neue Konzepte

· neue Kooperation Fachhochschule

· neue Kunden gewinnen

· Neue Kunden/Finanzierungsmöglichkeiten

· Neue Kurse

· Neue Kurse / Zielgruppen

· neue Kursinhalte

· neue Kurskonzepte

· Neue Lehr- u. Lernformen

· neue Lehr- u. Lernformen (z.B. Telelearning)

· Neue Lehrgangskonzepte

· Neue Lehrgangskonzepte in der berufl. Bildung

· neue Lehrkonzepte

· neue Lehrküche nötig

· neue Lehrmethoden

· Neue Lehrpläne

· Neue Leitung

· neue Lernformen

· Neue Lernmittel

· Neue Managementmethode

· Neue Marketingkonzepte

· Neue Marketingstrategie

· Neue Märkte

· neue Medien

· Neue Medien im Unterricht

· neue Meisterausbildung

· Neue Meisterprüfungsordnung

· neue Meisterverordnung

· neue Modelle

· neue organisatorische u. themat. Ansätze

· neue PC-Technik/IT

· neue Perspektive erstellen

· Neue Planbarkeit der Förderungen

· Neue Produkte

· neue Profilierung

· neue Prüfungsinhalte

· neue Prüfungsordnungen

· neue Prüfungsordnungen in der Meisterausbildung

· Neue Prüfungsstrukturen

· neue Qualifizierungsfelder

· Neue Schüler (privat)

· neue soziale Gruppierungen

· neue Steuerungsinstrumente

· neue strategische Ausrichtung

· neue Technik

· Neue Technologien

· neue Teilnehmer zu gewinnen

· Neue Themen

· neue Thüringer Fachschulordnung

· neue Trends

· neue Trends und Bedarfe

· neue Unterrichtsmethoden

· neue Unterrichtsräume/-Medien

· neue Wege gehen

· neue Wege im Marketing

· Neue Weiterbildungsangebote

· Neue Weiterbildungsgesetze

· Neue Zielgruppen erschließen

· Neue Zielgruppen gewinnen, Werbung

· neue Zielgruppengewinnung

· neue, aktuelle Konzepte

· Neuentwicklung

· Neuer Heilmittelkatalog

· Neues  Steuerungsmodell

· Neues Altenpflegegesetz und die Entwicklung in der Altenpflege

· neues EDV-Verwaltungsprogramm

· neues Job-Aktiv-Gesetz

· Neues Logo

· neues Sprachkonzept

· Neufestlegung von Kernbereichen

· Neukonzepte berufl. Anpassungsqualifizierung

· Neukundengewinnung

· Neuordnung der IT-Weiterbildung

· Neuordnung Meisterprüfung

· Neuordnung von Lehrplänen

· Neuordnungen

· Neuorientierung

· Neuorientierung Berufsausbildung

· Neuorientierung der Kursinhalte

· Neu-Positionierung

· Neupositionierung der unterschiedlichen Angebotsbereiche (Abkehr vom Prinzip der Gleichwertigkeit)

· Neuregelung Bahnhof

· Neustrukturierung des Gesundheitswesens

· Neustrukturierung durch Ver.di Gründung

· nicht abgesprochene Zahlungsverzögerungen

· nicht gefördert: Abiturbildung., allg. Fächer

· nicht genau zu wissen, was zukünftig vom Arbeitsmarkt gefordert ist

· nicht genug qualifizierte Arbeitskräfte

· Nicht nachvollziehbare Prämissen für Förderungen

· Nicht Qualifizierte Anbieter

· Nicht qualifizierte Mitbewerber

· nicht qualifizierte Weiterbildungsträger

· Nichtauslastung von Kapazitäten

· Nichteinhalten von Verträgen

· niedrige Einnahmen

· niedrige Gebührensätze des Arbeitsamtes

· niedrige Kostensätze

· niedriges Lohnniveau

· niedriges Niveau der Teilnehmer in Schulwissen + Belastbarkeit

· Nischen der berufl. Weiterbildung zu finden

· Nischen finden

· Niveau der Teilnehmer

· Niveau der Teilnehmer sinkt

· Niveau der Teilnehmer zu gering

· Niveau/Neue Bildungsgänge

· Noch fehlende Modularisierung

· noch höhere Teilnehmeraktivitäten

· Noch spezifischere Verhandlungsseminare

· Noch weniger Mittel der BA

· noch zu wenig bekannt

· Normative Vorgaben, z. B. Klassenbildungserlass

· Normen

· nötige Inhalte in so kurzer Zeit zu vermitteln

· notwendige Veränderungen in der WB werden teilweise behindert durch feste Strukturen und Vorgaben für die Förderung

· Notwendigkeit der Weiterbildung

· Notwendigkeit der Weiterbildung für Personal wird nicht gesehen

· Novelle des WbG

· Novellierung der Weiterbildungsordnung der BAK

· Novellierung des WbG

· Nur IT-Weiterbildung interessant

· nur kurzfristige Lehrgänge

· nur technische Fortbildung. wird gefordert

· Nutzenmessung

· Nutzung der vorhandenen modernen Computertechnik in allen Bereichen

· Nutzung neuer Medien

· Nutzung neuer Möglichkeiten

· Nutzung neuster Technik zur Schulung

· OE; Teilnehmerakquisition

· OE-Prozesse

· offene Forderungen

· offene Netzwerke

· offene Seminare

· öffentl. Fachschulen als Bildungsanbieter (Subventioniert)

· öffentl. Finanzierung

· öffentliche Aufträge

· öffentliche Auftragshoheit

· öffentliche Ausschreibung

· Öffentliche Ausschreibung der BA. für Arbeit

· öffentliche Finanzen

· öffentliche Finanzierung

· öffentliche Fördermodelle

· Öffentliche Förderung

· öffentliche Förderung kultureller Bildung

· öffentliche Gelder

· Öffentliche Kofinanzierung

· öffentliche Mittel werden knapper!

· öffentlicher Formalismus, regionale Wirtschaftsstrukturen

· Öffentlichkeit

· Öffentlichkeitsarbeit

· Öffentlichkeitsarbeit (positive)

· Öffentlichkeitsarbeit der Schule

· "Öffnung d. Betriebe f. ""Soz. Kompetenz"""

· ökologische Verantwortung

· Ökon. Ergebnis

· Ökonomik der Produktion

· Ökonomische Probleme

· ökonomische Zwänge der Gesundheitseinrichtungen

· Öko-Steuer, Steuer-Disharmonien

· Oligopolisierung der Kunden

· on- und offline-learning

· optimale Kursorganisation

· optimale Werbung

· Optimierung d. Org.

· Optimierung der internen Kommunikation

· Optimierung von Geschäftsprozessen

· Org. Verbesserung durch Verw. Software

· organ. Umstrukturierung

· Organisation

· Organisation der berufsbegleitenden Weiterbildung, die passgenau und bezahlbar (rentabel) ist

· Organisation der Modulausbildung

· Organisation der Projektarbeit

· Organisation der Räumlichkeiten

· Organisation der Weiterbildung

· Organisation einer berufbegleitenden Weiterbildung

· Organisation E-Learning

· Organisation im KMU's

· Organisation von Fortbildung in Gesundheitsberufen

· Organisation von Fortbildungsreihen (längerfristige Kurse)

· Organisationsänderung

· Organisationsaufwand reduzieren

· Organisationsentwicklung

· Organisationsform

· Organisationsstruktur

· Organisationsstrukturen

· Organisationsstrukturierung

· Organisations-Verwaltungsaufwand

· Organisatorische

· Organisatorische Weiterentwicklung

· Orientierung auf Integration soz. Benachteiligter

· Outplacement-Angebote

· Pädagogik der Lehrer

· Pädagogische Kompetenz der Dozenten

· pädagogische Qualifikationen der Lehrkräfte/Honorardozenten

· Pädagogische Schulentwicklung läuft als Modellversuch

· Pädagogische Wissensvermittlung

· Pädagogisches Profil der Dozenten

· Papierkrieg

· Partnerrekrutierung

· Passfähigkeit zum Arbeitsamt

· passgenaue Angebote

· passgenaue Angebote im EDV-Bereich

· Passgenaue Personalplanung

· passgenaue Qualifikationen für KMU

· passgenaue Qualifizierung, E-learning, Bildungsberatung, private Finanzierung

· passgenaue Teilnehmergewinnung

· Passgenaue Vermittlung

· passgenaue WB für die Betriebe der Region

· Passgenaue WB und Vermittlung von Schwerbehinderten

· Passgenaue Weiterbild.

· passgenaue Weiterbildung

· Passgenaue Weiterbildung für den Arbeitsplatz

· passgenaue Weiterbildung Themen

· passgenaue, trägerübergreifende Weiterbildung

· passgerechte Finanzierung

· passive Gestaltung der Werbung

· Patientenzufriedenheit

· PC-Ausstattung

· PC-Netzwerk

· PC-Netzwerkwartung

· PC-Schulungen

· PE

· Permanente Fortbildungen für Mitarbeiter: Finanzen

· Permanenter Wechsel im Gesundheitswesen, Rechtslage

· Personal

· Personal (ehrenamtlich)

· Personal (geeignete Dozenten)

· Personal (Überalterung)

· Personal- / Organisationsentwicklung

· Personal- / Trainerentwicklung

· Personal für die tel. Beratung

· Personal, Qualität/Quantität

· Personal/Raumkapazität

· Personalabbau

· Personalakquise (Dozenten)

· Personalarbeit-Intern

· Personalaufbau

· Personalaufstockung

· Personalausstattung

· Personalbedarf

· Personalbeschaffung

· Personalbeschaffung/-qualifizierung

· Personaldecke- Zeitproblem

· Personaleinheit

· Personaleinsatz

· Personaleinsparung

· Personaleinsparung bzw. Abbau

· Personalengpass

· Personalentwicklung

· Personalfluktuation

· Personalfluktuation in AA

· Personalgewinnung

· Personalgewinnung IT

· Personalknappheit

· Personalknappheit trotz vorhandener finanzieller Sachmittel

· Personalkontinuität

· Personalkosten

· Personalmanagement

· Personalmangel
· Personalmangel an qualifizierten und engagierten Mitarbeitern

· Personalmangel bei Informatikern /E-Technikern

· Personalmangel durch Stellenabbau

· Personalmangel: Fachkräfte

· Personalmarketing

· Personalnebenkosten

· Personalplanung

· Personalplanung der Betriebe

· Personalpolitik der Gesundheitseinrichtungen

· Personalprobleme
· Personalqualifikation

· Personal-qualifiziertes

· Personalqualifizierung

· Personalqualifizierungen

· Personalreduktion

· Personalrekrutierung

· Personalressourcen

· Personalrückgang

· Personalsituation

· Personalstruktur

· Personalsuche

· Personalsuche (Lehrkräfte)

· Personalsuche (Planungspersonal)

· Personalwechsel

· personbezogenes Arbeiten nicht gut akzeptiert

· personelle

· personelle

· Personelle Angelegenheiten.

· Personelle Ausgestaltung durch Kostenträger

· personelle Ausstattung

· personelle Engpässe

· personelle Kapazität gering

· personelle Kapazitäten

· Personelle Mangelausstattung im Verhältnis zu qualitätsvoller Planung und Durchführung bei sehr guter Frequentierung

· personelle Probleme

· personelle Reorganisation

· personelle Ressourcen

· personelle Ressourcen sehr knapp

· Personelle Situation, es wird immer schwieriger kompetente Lehrer zu gewinnen

· Personelle u. finanzielle Ausstattung der Schule

· Personelle und sachliche Ausstattung

· Personelle und technische Ausstattung

· personelle: im Vergleich zu früher werden wenig gute Mitarbeiter für berufliche Bildung angeboten

· personeller Wechsel

· Persönliche Begleitung

· persönliche Beratung am Telefon

· Persönliche Wertesystem

· Persönlichkeitsbildung

· Persönlichkeitsentwicklung

· Perspektive im Gesundheitswesen

· Perspektiven für Beschäftigte

· Perspektiven für Pflegeberufe

· Perspektivlosigkeit f. Jugendliche

· Pfleg. Qualität

· Pflegenotstand

· Pflegenotstand, Austrocknung der Ausbildung

· Piraterie und Verdrängung

· Planaufgabenstreichung durch AA

· Planbarkeit

· Planbarkeit neuer Lehrgänge

· Planbestand 2002

· Planung 2002

· Planung 2002 Bedarfsprognose

· Planung der neuen Vorhaben

· Planung des Programms

· Planung des Weiterbildungsbedarf (Ressourcen)

· Planung für 2002

· Planung für die Zukunft

· Planung innovativer Projekte

· Planung Projektarbeiten

· Planung von SGB III - Maßnahmen

· Planung, Bau, Finanzierung

· Planungen von Aus- und Fortbildung

· Planungssicherheit

· Planungssicherheit (Abhängig vom BA-Haushalt)

· Planungssicherheit bei Fort- und Weiterbildung

· Planungssicherheit bei öffentlichen Aufträgen

· Planungssicherheit bezügl. des finanziellen Zuschusses

· Planungssicherheit für 2002

· Planungssicherheit mit Kooperationspartnern

· Planungssicherheit öffentlicher Kostenträger

· Planungssicherheit v. Bildungsaufgaben

· Planungsunsicherheit

· Planungsunsicherheit (1 Jahr Vorlauf)

· Planungsunsicherheit AA

· Planungsunsicherheit mit Budget der Arbeitsverwaltung

· Planungsunsicherheit unserer Teilnehmer

· Platz/Räume

· Platzmangel

· Podolgengesetz (Kosmetik)

· Podologengesetz

· Politik und wirtschaftliche Kooperationen

· politisch auferlegte Sonderprogramme (Pflicht) behindern Kontinuität

· Politische Inkompetenz

· politische Situation, dadurch Zurückhaltung d. Arbeitgeber

· politische Tabuisierung

· politische und inhaltliche Bedeutsamkeit für die Arbeit

· politische Unterstützung Öko-Landbau

· Politischer Wille zum Fortbestand

· politisches Desinteresse

· Politisches Desinteresse der öffentlichen Hand

· Politisches Desinteresse der Teilnehmer

· Positionierung

· Positionierung am Markt

· Positionierung am Markt mit speziellen Angeboten

· Positionierung auf dem Markt

· Potentialanalysen

· PPS Systeme

· PR

· PR / Werbung

· prägnantes Bild nach außen abzugeben

· Praktikastellen

· Praktikum außerhalb des Tagespendelverkehrs

· Praktikumsplätze

· praktische Kompetenz

· Präsentation

· Präsentation/Werbung

· Präsentationen

· Präsentationsmethoden

· Praxisausbildung bei Personaleinsparungen

· Praxisbezug

· Praxisintegration

· praxisnahe Aktualisierung der Lernmodule

· praxisnahe Ausstattung

· praxisrelevante Methoden

· Preis wichtiger als Ergebnis

· Preis zu gering

· Preis/Leistung

· Preisdruck

· Preisdruck durch neue Anbieter

· Preisdumping

· Preisdumping bei Bildungsausschreibungen

· Preisdurchsetzung am Markt

· Preise

· Preisentwicklung der AA-finanzierten Maßnahmen

· Preisgebaren der Mitbewerber

· Preisgestaltung

· Preishaltung

· Preiskampf

· Preiskampf unter Anbietern

· Preiskampf, Zurückhaltung der Kunden

· Preiskonkurrenz durch geförderte Einrichtung (z.B. IHK) Bürokratie

· Preis-Leistungsverhältnis

· Preispolitik

· Preispolitik anderer Arbeiter

· Preispolitik der BA

· Preissituation

· Preisspannen

· Preissteigerungen weitergeben

· Preisverfall

· Pressearbeit

· priv. Finanzierung d. TN

· private Arbeitsvermittlung

· Private Berufsausbildung

· Private Finanzierung

· private Finanzierung der TN

· Private Finanzierung der Weiterbildung

· private Weiterbildung wird dadurch so teuer für den Teilnehmer

· privates und betriebliches Desinteresse

· Privatisierung

· Privatisierung der Gesundheitseinrichtungen

· Privatisierung des Laborbereichs

· Privatzahler motivieren

· Pro-Aktiv-Gesetze

· Problem der Finanzierung bei berufsbegleitenden Ws

· Problem, dass zu viele Anbieter gleiche Inhalte / Themen anbieten

· Problematik des weiteren Ausbaus (Investitionsentscheidungen)

· Problematischer regionaler Arbeitsmarkt

· Probleme älterer ArbeitnehmerInnen

· Probleme bei Vermittlung in Arbeit

· Probleme d. Organisationsentwicklung.

· Probleme des Lebens

· Probleme Heilmittelrichtlinie

· Probleme in der Lehrerfindung

· Probleme mir der Beschäftigung von Mitarbeiterinnen (Schwangerschaften, Teilzeitwünsche)

· Probleme, die erforderliche TN- Zahl zu erreichen

· Problemklassen (ohne Ausbildungsvertrag)

· Produktentwicklung

· Produktionsstandorte

· Produktsicherheit

· Professionalisierung

· Professionalisierung der Dozenten

· Professionalisierung der Trainerausbildung

· Professionalität

· professionelle Teamarbeit

· Professionelle Vermarktung der VHS

· Profil

· Profiländerung: Zunahme von Beratungsleitungen

· Profilbildung

· Profilbildung

· Profilentwicklung  der Schule

· Profilentwicklung (eigene)

· Profilermittlung

· Profilierung

· Profilierung als Dienstleister und Berater

· Profilierung am Markt als kompetenter Anbieter

· Profilschärfung

· Programm 2002

· Programmauswahl

· Programmentwicklung

· Programmgestaltung

· Programmprofil

· Projektarbeit

· Projektarbeit national + international

· Projektarbeiten

· Projektbewilligungen

· Projekte

· Projektentwicklung

· Projektfinanzierung

· Projektmanagement

· Projekt-Organisation

· Projektunterricht

· Projektvorlaufzeiten

· Prozess der Regionalentwicklung

· Prozesse der Selbstorganisation

· Prozessorientierung

· Prüfungen, Beurteilungen

· Prüfungsergebnisse

· Prüfungsordnungen

· Prüfungsprobleme

· psychische Probleme (Teilnehmer)

· psychische Probleme der TN

· Psychische Probleme von Teilnehmer/innen

· psychische Überbelastung der Lehrkräfte

· Psychologische Weiterbildung

· Punktefortbildung/Zertifikatskurse

· Pünktlichkeit

· QM

· QM / Dozentengewinnung

· QM / QS

· Q-Management

· QM-Anforderungen steigen

· QM-Prozess

· QMS

· QM-Zertifizierung

· Q-Sicherung

· Qual.  Referenten

· Qual. Personal

· Qualifikation

· Qualifikation (soziale Kompetenz der Lehrkräfte)

· Qualifikation der Dozenten

· Qualifikation der Interessenten

· Qualifikation der Mitarbeiter

· Qualifikation der Referenten/Autoren

· Qualifikation der Teilnehmer

· Qualifikation der Teilnehmer

· Qualifikation der Teilnehmer und deren Ausdauer

· Qualifikation des Ausbildungspersonals/Nachwuchs

· Qualifikation des Personals

· Qualifikation des Teilnehmerpotentials

· Qualifikation in Teilzeit

· Qualifikation Trainer

· Qualifikation und zunehmende Verkürzung der Lehrstellen bei Hard- u. Software

· Qualifikation von Dozenten

· Qualifikation von Langzeitarbeitslosen

· Qualifikation von passgenauem Personal

· Qualifikation, Fachliche Weiterbildung

· Qualifikationsanforderungen

· Qualifikationsbedarfsermittlung

· Qualifikationsdesinteresse

· Qualifikationsgefälle

· Qualifikationsniveau der Teilnehmer

· Qualifikationsprofil

· Qualifikationsprofil analysieren

· Qualifikationsprofil der Dozenten

· Qualifikationsprofile (Standard)

· Qualifikationsvoraussetzungen

· Qualifikationswandel in der Mitarbeiterschaft

· "Qualifizierbarkeit der ""Sockelarbeitslosen"""

· qualifizierte Ausbilder

· qualifizierte Dozenten

· qualifizierte Dozenten (Mangel))

· qualifizierte Dozenten (Muttersprachler)

· qualifizierte Dozenten in Spezialbereichen

· qualifizierte Dozenten zu finden

· Qualifizierte Dozenten, die für ein geringes Honorar arbeiten, zu finden

· qualifizierte Kräfte zu finden

· qualifizierte Lehrer

· Qualifizierte Lehrkräfte (für CAD/CNC u. Informatik) zu finden

· qualifizierte Lehrkräfte fehlen

· Qualifizierte Lehrkräfte finden

· qualifizierte Lehrkräfte zu bekommen

· qualifizierte Lehrkräfte zu finden

· qualifizierte Mitarbeiter

· qualifizierte Mitarbeiter für neue Anforderungen (Aquise)

· Qualifizierte Mitarbeiter zur Verstärkung unseres Teams zu gewinnen

· qualifizierte praxisverbundene Dozenten zu finden

· Qualifizierte Referenten

· Qualifizierte Trainer

· qualifizierte Trainer / Berater zu finden

· qualifizierte und bezahlbare Dozenten

· qualifizierte, bezahlbare Dozenten IT-Branche

· qualifizierter Lehrernachwuchs

· qualifizierter Personalmangel

· qualifizierter Personalnachwuchs

· Qualifiziertes Lehrpersonal

· Qualifiziertes Personal

· Qualifiziertes Personal

· Qualifiziertes Personal

· Qualifiziertes Personal (Mangel)

· qualifiziertes Personal finden

· Qualifiziertes Personal rekrutieren

· Qualifizierung

· Qualifizierung / Integration von Langzeitarbeitslosen

· Qualifizierung am Arbeitsplatz

· Qualifizierung auf hohen Niveau

· Qualifizierung Benachteiligter

· Qualifizierung d. Lehrgangsangebote

· Qualifizierung der Ausbilder

· Qualifizierung der Dozenten

· Qualifizierung der Lehrkräfte

· Qualifizierung der Mitarbeiter

· Qualifizierung der Trainer

· Qualifizierung des Personals

· Qualifizierung des Schulungspersonals

· Qualifizierung eigene Mitarbeiter

· Qualifizierung eigener Mitarbeiter

· Qualifizierung eigener Mitarbeiter

· Qualifizierung für Langzeitarbeitslose

· Qualifizierung unseres Bildungspersonals

· Qualifizierung unterhalb der Facharbeiterebene (Produktion)

· Qualifizierung v. Mitarbeitern

· Qualifizierung von Arbeitslosen

· Qualifizierung von Dozenten

· Qualifizierung von Lehrkräften

· Qualifizierung von PE für Umbrüche

· Qualifizierungsmaßnahmen unserer Dozenten

· Qualifizierungswillige und -fähige TN zu erhalten

· Qualität

· Qualität - Stundensatz und Honorarforderung

· Qualität d. Abwicklung

· Qualität der Absolventen

· Qualität der Angebote

· Qualität der Ausbilder

· Qualität der Ausbildung

· Qualität der Berufsschulen

· Qualität der Bewerber

· Qualität der Bewerber (weniger gute Leute als früher)

· Qualität der Bewerbungen

· Qualität der DozentInnen - kaum Weiterbildungsmöglichkeiten

· Qualität der eigenen Arbeit

· Qualität der Interessenten

· Qualität der Schüler fällt in Bezug auf Zuverlässigkeit, Leistungsbereitschaft, Durchhaltevermögen

· Qualität der Teilnahme

· Qualität der Trainer

· Qualität in der Schule?

· Qualität und Kompetenz v. Referenten

· "Qualität"" der Bewerber"

· Qualitäten der Teilnehmer

· qualitativ niedriges Niveau d. TN

· Qualitätsabsicherung

· Qualitätsanforderung + Finanzierbarkeit

· Qualitätsanforderung, Kooperationsprojekte, Angebotsmodifikationen

· Qualitätsanspruch

· Qualitätsdifferenzen, Leistungsdifferenzen zu/bei kommerziellen Anbietern  (preiswert & billig)

· Qualitätsentwicklung

· Qualitätsentwicklung: Zertifizierung

· Qualitätserhöhung

· Qualitäts-Finanzierung

· Qualitätskontrolle

· Qualitätsmanagement

· Qualitätsmanagement soll eingeführt werden

· Qualitätsmangagment

· Qualitätsminderung

· Qualitätsregel

· Qualitätsregel

· Qualitätsrichtlinien in der WB

· Qualitätssicherung

· Qualitäts-Sicherung

· Qualitätssicherung / Nachhaltigkeit und Fortbildungsmaßnahmen

· Qualitätssicherung der Projektarbeit

· Qualitätssicherung im Gesundheitsbereich

· Qualitätssicherung im Journalismus

· Qualitätssicherung in der Ausbildung / WB

· Qualitätssicherung in der Weiterbildung

· Qualitätssicherung und Modernisierung des Unterrichts

· Qualitätssicherung und Verbesserung

· Qualitätssicherungsmaßnahmen

· Qualitätsstandard

· Qualitätsstandard der Einrichtung

· Qualitätsstandards finden

· Qualitätsstandards in der Weiterbildung

· Qualitätszertifizierung

· Quantität + Qualität der Mitarbeiterfortbildung

· Quo Vadis Aus- und Weiterbildung

· radikale Kürzung von Fördergeldern

· Rahmenbedingungen

· Rahmenbedingungen

· Rahmenbedingungen für Erwerbstätigkeit im Rahmen der Globalisierung

· Rahmenbedingungen verbessern

· Rahmenlehrpläne

· Rahmenpläne/Konzepte

· Rahmenrichtlinien und Prüfungen

· rasante Softwareentwicklung

· Rasanter Umbau zum Kompetenzzentrum

· rasanter Wandel

· rasche Änderung von Hardware in Computerschulungen

· Rasche Folge von neuen SW-Versionen

· Rating

· Rationalisierung

· Rationalisierungsmaßnahmen

· Raum- und Ausstattungsfragen

· Raum-& Zeitprobleme

· Raumangebot

· Raumangebot

· Raumausstattung

· Räume

· Raumfragen

· Raumfragen; WB d. Mitarbeiter

· Raumkapazität

· Raumknappheit

· räumliche (Erwachsenengerechter Unterricht)

· Räumliche Ausstattung

· Räumliche Bedingungen

· Räumliche Enge

· Räumliche Infrastruktur

· räumliche Kapazität knapp

· Räumliche Probleme

· räumliche und sachliche Ausstattung

· räumliche: Distanzen; Parkplätze

· Räumlichkeiten

· Räumlichkeiten f. EDV

· Räumlichkeiten f. Gesundheit und Sport

· Raummangel

· Raummiete

· Raumnot

· Raumnöte

· Raumproblem

· Raumproblematik

· Raumprobleme

· Raumprobleme (Tageskurse nicht möglich)

· Raumprobleme! (Zentrum)

· Raumprobleme, Kosten

· Raumqualitäten

· Raumsituation

· Raumsituation, Entfaltungsmöglichkeit

· Raumsuche

· Reaktionsgeschwindigkeit

· "Realisierung einer ""passgenauen"" Weiterbildung"

· Realisierung von ESF-geförderten Lehrgängen

· realitätsferne Konzepte und Stimulanzen

· Rechtfertigung von Prüfungen und deren Anerkennung

· Rechtliche Voraussetzungen schlecht

· Rechtliche Vorschriften

· Rechtlicher Rahmen

· Rechtsform der Einrichtung

· Rechtsvorschriften

· rechtzeitige Bereitstellung bestätigter Fördermittel

· Reden / Rhetorik

· reduzierte Förderungen

· reduzierte öffentliche Mittel SGBIII

· Reduzierung BA-Mittel, stärkere Mittelkontrolle

· Reduzierung der Finanzmittel in der Arbeitsverwaltung

· Reduzierung der Fördermittel

· Reduzierung der Förderung durch das Land Sachsen

· Reduzierung der Kurse

· Reduzierung der Landeszuschüsse für die Erstausbildung

· Reduzierung des Bildungsbudgets

· Reduzierung von Förderungen

· Referenten

· Referenten -  / Dozentengewinnung

· Referenten/innen

· Referentengewinnung

· Referentenhonorar = Scheinselbständigkeit

· Referentenknappheit (Praktiker)

· Referentenmangel

· Referentensuche

· Refinanzierung

· Re-Finanzierung

· Refinanzierung der Ausbildungskosten

· Refinanzierung individualisierter WB-Angebote

· Refinanzierung von Bildung

· Reform des SGB III

· Reform von Verbandstrukturen

· regelmäßige Kontrolle der Aufgaben

· Regelungen der staatlichen Abschlüsse

· regional schwache wirtschaftliche Struktur

· Regional zu wenig Industrie

· regionale Ausrichtung

· regionale Entwicklung

· Regionale Finanzierung

· regionale Kooperation

· regionale Kooperation mit Trägern

· Regionale Monostruktur

· regionale Randstellung im Vergleich zum Bundesgebiet

· Regionale Strukturentwicklung

· Regionale Tourismusentwicklung

· Regionalentwicklung

· regionaler Bedarf

· Regionaler Bildungsauftrag

· regionaler Konsens

· Regionalisierung

· Rehabilitation

· Re-Investitions-Spirale

· Reisen, Akquisition

· Rekrutierung

· Rekrutierung des Unterrichtspersonals

· Rekrutierung method.-didaktisch. Fortbildung von Fachdozenten ( EDV )

· Rekrutierung muttersprachlicher Mitarbeiter

· Rekrutierung v. Personal

· Rekrutierung von fähigen Lehrpersonal

· Rekrutierung von Referenten

· Rekrutierung von Schülern

· Relation Kosten zu Umsatz

· relative späte Zusage für Maßnahmen durch AA

· Rentable Teilnehmerzahlen

· Rentenversicherung von Dozenten

· Rentenversicherungspflicht für Dozenten

· Rentenversicherungspflicht selbständiger Dozenten

· Reorganisation

· Reorganisation der Einrichtung

· Reorganisation und Strukturanpassung

· Responsrate bei Mailings

· Ressourcen

· Ressourcen für Ausstattung

· Ressourcen- personell

· Ressourcenauslastung

· Ressourcenknappheit

· restriktive Zugangsverordnungen

· Rezession

· Rezession  im Baugewerbe

· Rezession der Bauwirtschaft

· Rezession der Wirtschaft

· Rezession in Baugewerbe - geringe Investition in Weiterbildung

· Rezessionsbefürchtungen

· Rezessive Tendenzen in der Wirtschaft

· Rezessive Wirtschaftslage

· richtige Balance zwischen Qualität + Kosten

· Richtiges Personal

· Rückbesinnung auf Kernkompetenz

· Rückgang am ESF-geförderten Bildungsgängen.

· Rückgang an Anmeldungen

· Rückgang an Baulehrlingen

· Rückgang an TN-Zahlen

· Rückgang bei Informatikkursen

· Rückgang d. industriellen Produktion

· Rückgang d. New Economy

· Rückgang der AA-Förderung

· Rückgang der Akademikerzahlen

· Rückgang der Ausbildungs- bzw. Teilnehmerzahlen

· Rückgang der Ausbildungskandidaten für  Psychotherapie

· Rückgang der Ausbildungszahlen

· Rückgang der Auszubildenden im Bekleidungshandwerk und der Bekleidungsindustrie

· Rückgang der Azubis

· Rückgang der Azubi-Zahlen

· Rückgang der Beschäftigten und Azubizahlen

· Rückgang der bewilligten Maßnahmen

· Rückgang der Buchungen

· Rückgang der BÜE - Maßnahmen

· Rückgang der Erstausbildung

· Rückgang der Erst-Ausbildung

· Rückgang der Fachkräfte, Auszubildenden

· Rückgang der Finanzierungsmöglichkeiten durch AA

· Rückgang der Firmenaufträge

· Rückgang der Fördermittel für Weiterbildung

· Rückgang der Förderung durch Arbeitsverwaltung

· Rückgang der individuellen Finanzierung

· Rückgang der Interessenten für die Meisterqualifikation

· Rückgang der Jugendlichen (Erstausbildung)

· Rückgang der jungen Arbeitnehmer

· Rückgang der Kursanmeldungen

· Rückgang der Landesförderung

· Rückgang der landtechnischen Betriebe, daher weniger Auszubildende, gegenüber hoher Meisternachfrage

· Rückgang der Lehrlingsanzahl

· Rückgang der Meisterschulen

· Rückgang der Nachfrage

· Rückgang der Nachfrage

· Rückgang der Nachfrage / EDV-Bereich

· Rückgang der Nachfrage wegen zentraler Prüfungen (DIHK)

· Rückgang der Nachfragen

· Rückgang der öffentl. Mittel

· Rückgang der öffentlichen Förderung

· Rückgang der öffentlichen Mittel

· Rückgang der Organisation im Handwerk

· Rückgang der Preise

· Rückgang der Schülerzahlen

· Rückgang der Teilnehmer

· Rückgang der Teilnehmerinnen

· Rückgang der Teilnehmerzahlen

· Rückgang der Teilnehmerzahlen, Finanzierung

· Rückgang der TN-Zahlen

· Rückgang der wirklichen Fortbildungen

· Rückgang der Zahl v. Spätaussiedlern

· Rückgang der Zinserträge

· Rückgang Fachwirtstudenten

· Rückgang finanzieller Mittel

· Rückgang Firmenanträge wg. Sparkurse

· Rückgang IHK-Seminare

· Rückgang in Agrarbereich

· Rückgang öffentl. Fördermittel

· Rückgang öffentlicher Förderungsmittel

· Rückgang öffentlicher Mittel

· Rückgang praktischer - handwerklicher Tätigkeiten

· Rückgang qualifizierten Nachwuchses im Handwerk

· Rückgang qualifizierter BewerberInnen

· Rückgang Schulerzahlen

· Rückgang staatlicher Zuschüsse

· Rückgang Teilnehmerzahl

· Rückgang Teilnehmerzahlen (Meisterkurse)

· Rückgang traditioneller Berufe

· Rückgang von Arbeitsamtlehrgängen

· Rückgang von Fördermitteln

· Rückgang von Stellenangeboten

· Rückgang von Zuschüssen

· Rückgängige Kursanmeldungen

· rückgehende Teilnehmerzahlen

· Rücklauf d. Teilnehmer

· Rücklauf der Meisterlehrgänge

· Rückläufig Teilnehmerentwicklung

· rückläufige Anmeldungen

· rückläufige Ausbildungsangebote

· rückläufige Bereitschaft Weiterbildung individuell zu finanzieren

· Rückläufige Bewerberzahlen

· Rückläufige Entwicklung in den Bereichen Ern. Und Landw.

· Rückläufige Förderung aus d. öffentl. Hand

· Rückläufige Fortbildungsbudgets

· rückläufige Konjunktur

· rückläufige Schülerzahlen

· Rückläufige Schülerzahlen an der Fachschule (Meistervorbereitung)

· Rückläufige Teilnehmer

· Rückläufige Teilnehmerzahl

· rückläufige Teilnehmerzahlen

· Rückläufige TN-Zahlen

· Rückläufige TN-Zahlen

· rückläufige TN-Zahlen bei der Meisterprüfung

· Rückzug des Staates aus der Weiterbildung

· Rückzug öffentliche Hand

· RV-Pflicht der Dozenten

· Sachkunde

· sachliche Ausstattung

· sächliche Ausstattung

· Saison

· Saisonale Schwankungen

· Salamitaktik der Behörden

· Schaffen von Lernkultur

· Schaffung des erforderlichen technischen Vorlaufs

· Schaffung homogener Gruppen

· Schaffung von Kooperation und Netzwerken

· Scheinselbstständigkeit

· schlecht ausgebildeter Nachwuchs

· schlechte Anmeldemoral der Teilnehmer

· schlechte Baukonjunktur

· Schlechte Bezahlung der Lehrer-/innen

· schlechte Deutschkenntnisse der Teilnehmer

· schlechte Erwerbsaussichten in der Region

· schlechte Finanzierung des Bildungsträgers

· schlechte Finanzlage des Schulträgers

· schlechte Finanzlage im Bau- und Verkehrsgewerbe

· schlechte Lage auf dem neuen Markt

· schlechte Leistungsmoral bei individuell finanzierter Bildung

· Schlechte Qualifikation

· schlechte Qualifikation (schulisch) der Bewerber

· schlechte Qualifikation neuer Teilnehmer

· schlechte Qualität Berufsschule

· Schlechte Qualität von Trainern in EDV-Bereich

· schlechte Rahmenbedingungen

· schlechte Schulbildung der TN

· schlechte schulische Vorkenntnisse

· Schlechte Sprachkenntnisse

· Schlechte Vorbildung der öffentl. Schulen

· schlechte Wachstumsprognosen

· schlechte Wirtschaftlage

· schlechte Wirtschaftslage der Firmen

· Schlechte Wirtschaftslage im Handel wirkt sich negativ auf die Teilnehmerzahlen aus

· schlechte Zusammenarbeit mit örtlicher Presse

· schlechte Zusammenarbeit und öffenl. Medien

· schlechtes Niveau der Schulabgänger

· Schleichender Abbau des Musikunterrichts i. allg. bild. Schulen

· schleppende ESF-Programmbestätigungen in Sachsen

· Schließung von Schulstandorten

· Schlüsselqualifikation

· Schlüsselqualifikationen

· Schnelle Anpassung an situative Nachfrager

· Schnelle Entwicklung im MT-Bereich

· Schnelle Expansion

· schneller Wandel der Bildungskonzepte

· schneller Wandel im IT-Bereich

· Schnelligkeit des Wissensschwungs

· Schnelligkeit EDV

· Schritt halten

· Schul- und Ausbildungsmängel

· Schul-Ausbildungsmängel

· Schulbildung

· Schulbildung der TN

· Schule 21- Selbstständige Schule

· Schulentwicklung

· Schulentwicklung

· Schulentwicklung, Telekommunikation, U-Methoden, Personalführung

· Schülerarbeitsplätze

· Schüler-Lehrer- Relation

· Schülermotivation

· Schülerrückgang

· Schülerschwund

· Schülerzahl

· Schülerzahl, sinkend

· Schuletat

· schulinterne

· schulische Vorbildung

· Schulkultur

· Schulorganisation

· Schulpolitik

· Schulpolitik des Schulträgers

· Schulprogramm

· Schulprogramm / Qualitätsmanagement

· Schulprogrammentwicklung

· Schulung von Dozenten ungenügend

· Schulung von qual. Dozenten

· Schulungen für Personen ohne PC-Kenntnisse

· Schulungseinrichtungen

· Schulungsmethodik

· Schulungsräume

· Schulvorbildung

· Schulzustand (baulich)

· schwach ausgeprägte Lern- und Sozialkompetenz

· Schwache Bereitschaft zur Eigenfinanzierung

· schwache Kaufkraft

· Schwache Winterauslastung (12-05)

· schwächelnde Konjunktur

· schwächer werdende TN-Gruppen

· schwächeres Klientel

· schwankende Auslastung

· Schwankende Finanzierung

· Schwankende TN-Zahlen

· Schwankung der Bewerberzahl

· Schwankungen bei Anmeldungen

· Schweißerausbildung

· Schweißtechnik - berufswillige - auch ältere Menschen - Qualifizierungsunfähige /unwillige Arbeitslose

· Schwerfälligkeit

· Schwerfälligkeit der Behörden

· Schwerpunkangebote

· Schwerpunkt: Mototherapie in d. Erwachsenarbeit

· Schwerpunkt: Öffentlichkeitsarbeit

· Schwerpunktsicherung

· schwierige Dozentengewinnung

· schwierige Personengruppen

· Schwierige Schüler

· schwierige Teilnehmer

· Schwierige Teilnehmergewinnung

· schwierige Teilnehmerstruktur

· schwierige Zukunftsprognosen

· Schwierigkeit langfristiger Planung + Koalition

· Schwierigkeiten in der Baubranche

· schwindende Teilnehmerzahlen

· schwindendes Potential

· Segmentierung

· Segmentierung

· sehr dubiose Rahmenbedingungen

· sehr dünne Personaldecke

· Sehr große Defizite bei Teilnehmern im Grundlagenbereich

· Sehr gute Ist-Analytik, zu wenig Management-Qualifikation

· sehr kurzfristige Buchungen

· Sehr kurzfristige Planungen

· Selbstanalyse

· Selbständigkeit

· selbstbestimmtes Lernen zu implementieren

· Selbstfinanzierung durch Teilnehmer

· Selbstfindung

· Selbstkonzepte

· Selbstmotivation der Teilnehmer

· Selbstständigkeit

· Selbstständigkeit

· Selbstständigkeit aus Arbeitslosigkeit

· Selbstüberschätzung

· Selbstverständnis

· selbstzahlende TN, keine Förderung

· Seminarleiter mit Branchenkenntnissen

· Seminarunterlagen

· Senkung der Fehlzeiten

· Seriosität

· Service

· Service für Seminare

· Serviceerwartungen steigen

· SGB III Finanzierung

· SGB III Kürzungen

· SGB IX

· SGB -Maßnahmen-> Erfolgsquote

· SGBIII

· Shiatsu-Berufspolitik

· sich Darzustellen, weil ohne Branche 

· sich selber einordnen

· sich verschlechternde Arbeitsmarkt

· Sicherheit / Stabilität von Servern

· Sicherheit durch Staat

· Sicherheit hat nicht mehr den notwendigen Stellenwert (da wir sicherheitsrelevante Themen anbieten ist die Teilnehmertendenz rückläufig)

· Sicherheitslage

· Sicherung (finanziell) der Angebote

· Sicherung der Arbeits- und Ausbildungsplätze in den Kliniken

· Sicherung der Beratung

· Sicherung der Einrichtung

· Sicherung der finanziellen Mittel

· Sicherung der finanziellen Rahmenbedingungen

· Sicherung der Finanzierung

· Sicherung der Marktposition

· Sicherung des Investitionsbedarfs

· Sicherung des Personals

· Sicherung des Standortes

· Sicherung einer kontinuierlichen Auslastung

· Sicherung unserer Standards bei gleicher / sinkender Förderung

· Sicherung von Kontinuität der Angebote

· Sicherung von Qualitätsstandards in der WB

· Siedlungshygienische Fragestellung

· sinkende Beschäftigte in den Baubetrieben

· Sinkende Budgets der Arbeitsämter

· sinkende Eigenmotivation der Teilnehmer

· sinkende Fortbildungsbereitschaft

· sinkende Kenntnisse der Kulturtechniken bei den Teilnehmern

· sinkende Kostensätze

· sinkende Lehrlingsanzahl

· sinkende Leistungsbereitschaft

· sinkende Modul u. Motivation von Arbeitslosen

· sinkende Nachfrage

· sinkende Nachfrage EDV

· sinkende Nachfrage wegen Finanzproblemen

· Sinkende Qualifikation der Facharbeiter

· Sinkende Qualität durch viele Anbieter

· Sinkende Schülerzahlen

· sinkende Schülerzahlen in den Meisterschulen ( Fachschulen)

· sinkende soziale Kompetenz

· Sinkende Teilnehmerzahl

· sinkende Teilnehmerzahl bei längeren Lehrgängen

· sinkende Teilnehmerzahlen

· sinkende TN Zahlen

· sinkende TN-Zahl, TN Vermittlung

· sinkende TN-Zahlen

· sinkende Vermittlungsquote wg. Arbeitsmarktpolitik

· sinkende Zugangsqualifikationen

· Sinkendes Ansehen des IT-Bereichs

· sinkendes Eingangsniveau der TN

· sinkendes Interesse an längerfristigen Bildungsmaßnahmen

· sinkendes Interesse an Weiterbildung

· sinkendes Niveau bei Allgemeinwissen

· sinkendes Niveau der Teilnehmer

· sinkendes Qualifikationsniveau

· sinkendes Schülerpotential

· Sinn und Unsinn von e-learning

· Sinnhaftigkeit von e-learning diskutieren

· Sinnvolle Angebote in gewerblichen zu finden

· sinnvolle Integration von Lernsoftware und webbasiertes Lernen, 

· sinnvolle Kooperation

· sinnvolle Modularisierung

· sinnvoller Einsatz des e-learning

· Situation des Arbeitsmarktes

· Social marketing

· Soft Skills

· Software,

· Softwareangebot-> Vielzahl

· Softwareentwicklung

· Softwarekosten

· Softwareschulung

· Softwareumstellung

· Sonderurlaub/ Weiterbildungsurlaub

· soz. Kompetenz

· Soz. Kompetenzen i. d. Leitung

· soz. Päd. Betreuung

· soziale Aspekte der Lehrgangsteilnehmer

· soziale Beschimpfung der Ärzte

· Soziale Betreuung der TN

· Soziale Gesetzgebung, Umgang mit Verhaltensproblemen, Qualität

· Soziale Kompetenz

· soziale Kompetenz d. Teilnehmer

· soziale Kompetenz der Kursteilnehmer

· soziale Kompetenz der Teilnehmer

· soziale Kompetenz der TN, Angebotsstruktur der Maßnahmen, Abhängigkeit von öffentlicher Ausschreibung

· Soziale Kompetenz des Teilnehmers

· soziale Kompetenz geringer als fachliche Kompetenz

· soziale Kompetenzen

· soziale Kompetenzen der TN

· soziale Kompetenzentwicklung

· Soziale Probleme

· soziale Situation in den neuen Bundesländern

· Soziale und methodische Kompetenzen

· Sozialer Brennpunkt

· Soziales Verhalten d. TN

· Sozialkompetenz

· Sozialkompetenz, Teamwork

· Sozialkompetenzen

· Sozialpädagogische Betreuung

· sozialpädagogische Betreuung von Teilnehmern

· Sozialverhalten

· Sozialversicherungspflicht der Dozenten

· Sozialversicherungspflicht für Freiberufler

· Sozialversicherungspflicht für freiberufliche Dozenten

· Sozialversicherungspflicht für freie Dozenten

· Sozialversicherungspflicht für nebenamtliche Dozenten

· Spagat Ehrenamtlichkeit (keine Hauptamtler) und Erwartungen der Teilnehmer an Service

· Spannungsverhältnis individuelles / kollektives Lernen

· Spardruck im Gesundheitsbereich

· Sparmaßnahmen

· Sparmaßnahmen AA

· Sparmaßnahmen Arbeitsämter als Folge unsteter politischer Entscheidungen

· Sparmaßnahmen der Unternehmer

· Sparmaßnahmen im sozialen Bereich Personalabbau

· Sparmaßnahmen in den Unternehmen

· Sparmaßnahmen SGB III

· Sparzwänge in den Länderregierungen

· späte Zusage des Lehrgangs

· Spezialisierung

· Spezialisierung im EDV-Bereich

· Spezialisierung Maschinenbau

· Spezialisierung, Arbeitskreise, Kosten

· Spezialisierungsrichtungen

· Spezialwissen und Ausstattung

· Spezielle Prüfungen ohne Schulungen (Richtlinien)

· Sponsoren fehlen

· Sponsoring

· Sprachausbildung

· Sprachdefizite ausl. TN

· Sprachen

· Sprachkompetenz

· Sprachkurse

· Sprachproblematik

· Sprachprobleme

· Sprachprobleme bei Umsiedlern z. Z. ungenügende Vorkenntnisse

· Sprachverfall, Sprechvermögen, Entindividualisierung, Verintellektualisierung

· Staatl. Anerkannte Prüfungen

· staatl. Anerkennung des Diploms

· staatl. Anerkennung v. Abschlüssen

· staatl. Förderung od. ökon. Förderung für Angebote Privater (z.B. VHS)

· Staatl. Intervention im Markt

· staatl. Meisterschulen?

· staatliche Anerkennung

· staatliche Anerkennungen

· staatliche Ausgaben für Bildung stagnieren oder gar rückläufig

· Staatliche Förderung

· staatliche Hürden (BfA z.B.)

· Staatliche Nichtanerkennung

· Staatliche Zulassung

· Stabilisierung IT-Weiterbildung

· Stabilität

· Stadt-Land-Beziehung

· Stagnation

· Stagnation bei e-learning

· Stagnation bei Vermittlung

· stagnierende Nachfrage

· stagnierende Teilnehmerzahlen

· stagnierende. Anmeldungen

· stagnierende/rückläufige Teilnehmerzahlen

· Standard

· Standardisierung

· Standardisierung = Verlust an persönlicher, konkreter Kompetenz

· Standardisierung EDV

· Standardisierung von Angebot wird schwierig

· Standardisierung von Bildungsangeboten

· Standardisierung von Lerninhalten

· Standardisierung von Profilen

· Standardisierung von Weiterbildungskonzepten

· Standards wie e-learning

· ständig neue Anforderungen von außen (Politik, Organisationen)

· ständig schlechter werdende Qualität der neuen Interessenten

· ständige Aktualität der mat.- techn. Ressourcen (Hard- u. Software)

· ständige Änderung von Qualifizierungsmaßnahmen in Umfang und Inhalt durch die Arbeitsverwaltung

· ständige Anpassung Hard- u. Software

· ständige Anpassung von Hard- u. Software

· ständige Erhöhung d. Qualitätsstandards

· ständige Investitionen

· Ständige Investitionen im IT-Bereich

· ständige Wandlung

· Ständiger Wechsel von EDV-Standards (Hardware)

· Ständiges Auf nach Ab seitens Arbeitsamt

· Standort

· Standortprobleme

· Standvermögen der Schüler

· stark schwankende Auslastung (Teilnehmerzahlen)

· stark zurückgegangene Zahl der Fortbildungswilligen

· starke Arbeitsverdichtung vs. Beteiligung an WB

· starke Fluktuation

· starke Fluktuation  durch Absagen

· starke Konkurrenz

· starke Konkurrenz am Markt

· "starke Konkurrenz durch IHK Stätten ""Bildung ist nichts wert"""

· starke Kürzung der Ausgaben für FBW nach SGBIII durch BfA

· Starke Nachfrage nach Kaufmännischer Ausbildung.

· starke Schwankungen in Förderstrukturen

· starke Veränderungen am Bildungsmarkt

· starker Rückgang der Lehrgänge d. Bundesanstalt für Arbeit

· starker Rückgang in den verschiedenen Meisterschulen

· starker Rückgang in der Baugewerben

· starker Wechsel der Honorarkräfte

· Starker Wettbewerb unter Einzeltrainern

· Stärkere Differenzierung bringt weniger Teilnehmer

· stärkere Vernetzung mit anderen Anbietern

· stärkere Zuwendung der Qualifizierung Jugendlicher ab 18 Jahre

· Stärkerer Wettbewerb

· "Stärkung der ""anderen"" Weiterbildung (allgemeine, politische)"

· Stärkung der Attraktivität der Weiterbildung

· starre Gesetzgebung

· Starre Regularien in der Erwachsenenbildung

· Starre staatliche Vorgaben

· starre Verwaltung

· starre, langwierige Entwicklung neuer staatl. Anerkannter Weiterbildungsabschlüsse für den Finanzdienstleistungsbereich

· Starrheit der Mitarbeiter des öffentlichen Dienstes und der IHK z. B. Arbeitsamt

· Starrheiten in der Anpassung

· Status der Weiterbildungs-StudentInnen

· Status des Abschlusszertifikats

· Statusfragen

· steigende Anforderungen

· steigende Anforderungen in Berufen

· Steigende Bürokratisierung

· Steigende Bürokratisierung

· steigende Energiekosten

· steigende gesund. Kosten

· steigende Honorarforderungen

· steigende Honorarforderungen der Dozenten

· steigende Kosten

· steigende Kosten für qualifizierte Referenten

· steigende Nebenkosten

· steigende Personalpreise

· Steigende Qualitätsanforderungen

· steigende Schülerzahlen

· Steigende Zahl der Anbieter

· steigender Erwartungsdruck

· steigender Konkurrenzdruck

· steigender Planungsaufwand

· steigender Wettbewerb

· steigendes Preisniveau

· Steigerung der Qualität

· Steigerung Eigenanteil Finanzierung

· Stellen

· Stellenabbau

· Stellenabbau i.v.m.

· Stellenabbau Kliniken

· Stellenbesetzung Schulleitung

· Stellensicherung

· "Stellenwert ""Meisterbrief"" (zukünftig)"

· Stellenwert der Weiterbildung

· Stellenwert der Weiterbildung erhöhen

· stetig steigende Kosten

· Steuerfragen im gemeinnützigen Bildungsverein

· steuerl. Abschreibbarkeit der Ausbildungskosten

· steuerlichen Rahmenbedingungen

· Steuern

· steuerrechtliche Fragen

· Steuerreform

· Stornierung von Aufträgen durch die Arbeitsämter

· Stornos

· Stottern

· Straffere oder gekürzte Budgets

· Strategieentwicklung

· Strategische Ausrichtung

· Strategische Ausrichtung

· strategische Zielsetzung

· Streichung des öff. Fördermittel AA

· Streichung von Fördergeldern

· Streichung von Fördermittel

· Streichung von Fördermitteln

· Streichung von Mitteln der öffentlichen Hand

· Streichung WB-Budgets i. Unternehmen

· Streichungen von innovativen Projekten

· Streitigkeiten bei Gesetzesentwürfen in der Politik

· Struktur der Organisation

· Struktur und Angebotsauswahl

· Struktur von Curricula auf modularer Basis

· Strukturanpassung

· Strukturelle Probleme

· Strukturelle Reformen

· Strukturentwicklung

· Strukturierung d. Angebots

· Strukturkrise

· Strukturprobleme

· Strukturumwandlung

· Strukturveränderung

· Strukturveränderungen

· Strukturwandel

· Strukturwandel im Agrarsektor

· Strukturwandel im Bau

· Strukturwandel in den Berufen

· Strukturwandel in der Landwirtschaft

· Strukturwandel in Stadtteil

· Strukturwandel in Wirtschaft und Gesellschaft

· Studierendenzahl

· Studierendenzahlen

· Stundensätze

· Stundensätze einz. Maßn.

· Subvention

· Subventionen-Auswirkung auf Wirtschaftsweise

· Subventionierte Arbeit on Erwerbsbetrieben

· Suche geeigneter Partner

· Suche geeigneter Räume

· Suche nach Berufsprofilen

· Suche nach Dozenten für Nachbarbereiche

· Suche nach Fach-Dozenten

· Suche nach geeigneten Seminarräumen, möglichst in Kooperation

· Suche nach guten Referenten

· Suche nach neuen Auftraggebern

· Suche nach neuen Kooperationspartnern

· Suche nach neuen Tätigkeitsfeldern

· Suche nach qual. Kursleitungen

· Suche nach qualif. Dozenten

· Suche nach qualif. Personal

· suche qual. Ausbilder für neue Techniken

· Suche v. qualif. Mitarbeitern

· Suche von guten und bezahlbaren Referenten

· Suche von qualifizierten Personal

· Supervisions-Pflicht der Dozenten

· Synchronisierung zwischen Entwicklungs- und Schulungszentren

· Synergiemängel

· Systemanpassung

· systematische Weiterbildung

· tägl. Betreuung

· Talententwicklung

· Tarifstarre

· Tarifverträge

· tatsächlicher Kundenbedarf

· Tchibo-Mitwettbewerber

· Teamarbeit / Teambildung

· Teamarbeit u. Workshops innerhalb der Seminare

· Teambildung

· Teamentwicklung

· Team-Hierarchie

· Techn Standards ausbauen

· techn. Ausstattung

· techn. Ausstattung

· techn. Fortschritt (Innovationen)

· Techn. Innovation der Betriebe stagniert

· Techn. Umstellung, EDV

· Technik

· Technik (Zuverlässigkeit)

· technische Ausstattung

· Technische Ausstattung

· technische Entwicklung

· technische Innovation

· technische Kompetenz

· Technische Komplexität der Kurse

· Technische Nachrüstungen in der CNC Technik

· Technische Neuerungen

· Technische Probleme bei EDV-Vernetzung

· Technische Vernetzung

· technischer Fortschritt

· technisches Equipment

· technolog. Wandel

· Technologie

· Technologieentwicklung

· Technologieentwicklung und entsprechende Märkte (TIME)

· Technologietransfer i. HWK

· technologische Entwicklung

· Technologischer Wandel

· Teiln. aus dem Gesundheitswesen auch weiterhin zu bekommen, großes Problem ob finanzierbar

· Teilnahmegebühr

· Teilnehmenden-Rückgang

· Teilnehmer

· Teilnehmer (Struktur, Gewinnung)

· Teilnehmer aktivieren

· Teilnehmer aus sozialem Bereich müssen Kosten selbst tragen

· Teilnehmer erhalten gute Ausbildung aber keine Anstellung trotz RW/SAP mit Kammerprüfung.

· Teilnehmer fordern  u. wollen wenig zahlen

· Teilnehmer haben zu wenig Geld für solide + langdauernde Ausbildung

· Teilnehmer Klientel

· Teilnehmer Rückgang

· Teilnehmer verfügen über unzureichende Voraussetzungen

· Teilnehmer z. T. nicht bildungsfähig da Langzeitarbeitslos

· Teilnehmer zu motivieren, zu halten, neue Teilnehmer gewinnen,

· Teilnehmer/innengewinnung

· Teilnehmerabbrüche

· Teilnehmerakquisition

· Teilnehmerakquisition (AA)

· Teilnehmeranalyse

· Teilnehmeranmeldungen zu offenen Seminaren gering

· Teilnehmeransprache u. - gewinnung

· Teilnehmerauswahl

· Teilnehmerauswahl - Personalaufwand

· Teilnehmerberatung

· Teilnehmerbetreuung

· Teilnehmerdefizite

· Teilnehmerentwicklung

· Teilnehmerfinanzierung durch Träger

· Teilnehmergebühren für neue Angebote

· Teilnehmergewinnung

· Teilnehmergewinnung

· Teilnehmergewinnung b. Arbeitslosen

· Teilnehmergewinnung Bau

· Teilnehmergewinnung bei externen Kursen

· Teilnehmergewinnung berufsbegleitend

· Teilnehmergewinnung für AA-Kurse

· Teilnehmergewinnung für berufsbegleitende Weiterbildung

· Teilnehmergewinnung, -bindung

· Teilnehmergruppengröße - Nachfrage

· Teilnehmerinformation u. - gewinnung

· TeilnehmerInnen

· Teilnehmerinnenzahl

· Teilnehmerinteresse

· Teilnehmer-Kosten

· Teilnehmermanagement

· Teilnehmermangel

· Teilnehmermangel

· Teilnehmermobilität

· Teilnehmermotivation

· Teilnehmer-Motivation

· Teilnehmermotivation u. Arbeitsmotivation

· Teilnehmerniveau

· Teilnehmerpotential

· Teilnehmerproblematiken

· Teilnehmerproblematiken (psycho-soziale Schwierigkeiten, Sucht, etc)

· Teilnehmerprofil

· Teilnehmerprofil/zielgruppen

· Teilnehmerprofile

· Teilnehmerqualifikation

· Teilnehmerqualifikation und Auswahl

· Teilnehmerqualität

· Teilnehmerrekrutierung

· Teilnehmerrekrutierung

· Teilnehmer-Rekrutierung

· Teilnehmerrückgang

· Teilnehmer-Rückgang

· Teilnehmerrücklauf

· Teilnehmerschwund

· Teilnehmerstruktur

· Teilnehmerstrukturen

· Teilnehmervermittlung

· Teilnehmervermittlung in Arbeit

· Teilnehmervoraussetzungen

· Teilnehmervorbildung

· Teilnehmervorqualifikation

· Teilnehmerwerbung

· Teilnehmerzahl

· Teilnehmerzahl geringer

· Teilnehmerzahl sinkt

· Teilnehmerzahlen

· Teilnehmerzahlen  Werbemaßnahmen

· Teilnehmerzahlen, evtl. abnehmend

· teilw. Sinkende Teilnehmerzahlen

· teilw. Vorzeitige Lehrgangsabbrüche

· teilweise Desinteresse der Zielgruppen

· Teilzeitarbeit fehlt

· Teilzeitausbildung (Bedarf zu gering)

· Telelearning

· Tendenz zu  kurzfristiger Anmeldung

· Tendenzen am regionalen Arbeitsmarkt zu erkennen, die man dann weiterbildungsmäßig umsetzen kann

· Termindruck

· Termingestaltung

· Terminschwankungen / geringe Planungssicherheit/ad hoc- Training

· Terrorismus

· teure Werbung

· Theaterpädagogik, Dramaturgie, Schauspielerqualifizierung

· Themen

· Themen des Gesundheitsbereiches

· Themenevaluierung (Qalit.-/Bildungsbedarfsanalyse

· Themenfindung

· Themenspezifische Seminare

· Themensuche

· TN - Mangel aufgrund von Haushaltlage A Ämter

· TN - Vermittlung

· TN Abbrüche

· TN Akquisition im gew. Tech. Bereich

· TN werden sehr gut qualifiziert, erhalten aber kaum Anstellung

· "TN: ""Arbeitsamt soll zahlen"""

· TN-Akquisition
· TN-Gewinnung

· TN-Gewinnung

· TN-Klientel, Liquidität

· TN-Profile Arbeitsplatzangebote

· TN-Rekrutierung

· TN-Rückgänge

· TN-Sstrukturen (heterogen)

· TN-Vermittlung

· TN-Zahlen

· Tourismus

· Träge Entscheidung von Behörden, Beamten

· Träger Angebote fehlt es am Interesse zur Zusammenarbeit bei Institutionen

· Trägerform der Einrichtung

· Trägerkooperation

· Trägerschaft für Maßnahmen zu bekommen

· Trägheit des Beamtenrechts

· Trainer

· Trainer für Spezialthemen finden

· Trainergewinnung

· Trainergewinnung

· Trainer-Kosten

· Trainer-Rekrutierung

· Training der Trainer

· Transfer in den beruflichen Alltag

· Transfer: Theorie-Praxis

· Transparenz

· Transparenz der Leistungen

· Transparenz des Angebotes

· Trend im Bauwesen

· Trend in Netzwerkbereichen

· Trend zu 1-tägigen Veranstaltungen

· Trend-Abschätzung

· Trends

· Trends an die Kunden zu vermitteln

· Trends im E-Learning + ihre Integration in die Lernumgebung

· trotz steigenden Bedarfs an Weiterbildung sinkende Nachfrage wegen Finanzproblemen

· TV Altersteilzeit für Lehrer

· Überalterte Klientel

· Überalterung der HBB

· Überalterung der päd. Personals

· Überalterung des Berufsstandes

· Überangebot an Kursen

· Überarbeitung

· Überarbeitung der Handwerkerordnung (weniger Vorschriften)

· Überarbeitung der Lerninhalte

· Überarbeitung Lehrgangsinhalte

· Überbelastung der Teilnehmer

· überbetr. Unterweisung

· Überbetriebliche Ausbildung ÜBL(Rückgang)

· überbetriebliche Erstausbildung

· Überbetriebliche Weiterbildung der Volontäre nach Tarifvertrag zu Kurz - Zertifizierung von Veranstaltungen

· Überblick über den nationalen und internat. Markt

· Überforderung der Entscheider bei Bewertung von WB-Konzepten

· Überforderung der Lehrkräfte, auch zeitlich

· Überforderung der pflegerischen Mitarbeiter

· Überforderung der Teilnehmer

· Übergang der Lehrer in den Schuldienst

· Übergang von Maßnahmen der öffentl. Förderung zu Maßnahmen für Unternehmen/Verwaltung

· Übergänge der Arbeitsabläufe

· Überleben

· Übernahme bei Eignung

· Übernahme von Verwaltungsaufgaben

· Überregionale Ausbildung

· Überregulierung durch Schulaufsicht -> unflexibel

· Überstunden

· überzeugen der Institute, ihre Mitarbeiter zu qualifizieren

· Überzeugung Firmenleitung

· Überzeugung von Leitern in KMU

· Überzeugung von Unternehmen in Weiterbildung investieren

· ÜLU - Kfz- Bereich

· Umbau der Lehrwerkstätten

· Umbau vom traditionellen zum fortschrittlichen WB-Anbieter

· Umbau von Bildungseinrichtung zu diversen Kompetenz-Zentren

· Umbau zu Online - Teaching

· Umbaumaßnahmen

· Umbruch des Marktes

· Umbruch in der Bildungslandschaft

· Umfinanzierung durch den Bund

· Umgang mit Belastungen

· Umgang mit neuen Medien

· Umgang mit verhaltensauffälligen Schülern

· Umorganisation

· Umorganisation der Weiterbildung

· Umorganisation des Kulturbereichs der Stadt und der VHS

· Umprofilierung der Kundenfirmen

· Umsatz

· Umsatzproblematik

· Umsatzrückgang

· Umschulung

· Umschulung der Angebotsstruktur auf individuelle Lernprozesse

· Umschulung in IT - Berufen

· Umschulungspläne des Landes S-H für die berufl. Schulen auf RBZ

· Umsetzung der neuen Ausbildungsverordnungen

· Umsetzung der Schule

· Umsetzung des Gesetzes

· Umsetzung des neuen Curriculums

· Umsetzung E-Learning

· Umsetzung EQUAL

· Umsetzung handlungsorientierter Unterricht

· Umsetzung IT- Online-Learning

· Umsetzung Lehrpläne

· Umsetzung neuer Lehrpläne

· Umsetzung neuer Verordnung

· Umsetzung von Gesetzen + Vorschriften.

· Umsetzungsmöglichkeiten

· Umstellung Arbeitsamt 2000

· Umstellung auf E-Learning

· Umstellung auf EU-Richtlinien

· Umstellung auf Euro

· Umstellung auf internationale Abschlüsse

· Umstellung auf neue Technik (CD-Rom)

· Umstellung der Medien auf PC

· Umstellungen

· Umstrukturierung

· Umstrukturierung alter Werkstätten

· Umstrukturierung Arbeitsamt

· Umstrukturierung der Ausbildung

· Umstrukturierung der Curriculums

· Umstrukturierung der EDV

· Umstrukturierung der Firmen

· Umstrukturierung des eig. Hauses

· Umstrukturierung des Programms in Bezug auf das neue WbG in NRW

· Umstrukturierung durch Fusionierung

· Umstrukturierung in Folge des neuen WbG

· Umstrukturierung Kostenträger

· Umstrukturierung und Neuorganisation bestimmter Abteilungen

· Umstrukturierung von Verwaltungshierarchien Als Voraussetzungen für unsere Arbeit

· Umstrukturierung von Weiterbildungs- zum Ausbildungsinstitut

· Umstrukturierung zum Dienstleister

· Umstrukturierungen

· Umstrukturierungen Europa

· Umstrukturierungsprozess

· Umzug in ein neues, größeres Firmengebäude

· Umzug in neuen Räumen

· Umzug ins neue Haus

· Unabkömmlichkeit der TN

· Unberechenbare Abhängigkeit von staatlichen Entscheidungen

· Unberechenbarkeit AA

· Unberechenbarkeit von Förderungen

· und Anforderung an die Weiterbildung

· Undurchschaubarkeit des Angebots

· uneffektive Verfahrensweise bei der Nutzung von ESF-Mitteln f. F+U

· Unentschlossene Personalverantwortliche

· unerwartete Einschränkungen geplante Bildungsmaßn.

· Unfallform Campus

· Unflexibilität des Arbeitsamtes

· Unflexible Prüfungsordnung (Fort.)

· Unflexible Reaktion prüfungsabnehmender Stellen (IHK)

· unflexible Strukturen

· unflexible/starre Arbeits-/Sozial  gesetzl. Gesetzgebung

· Ungen. 1. Arbeitsmarkt Ostdeutschland

· ungenügende Berufsfelder in der Hauswirtschaft

· ungenügende Nachfrage

· ungenügende Qualifikation von Stellenbewerbern

· ungenügende Zielvorgaben, lückenhafter Wissensstand

· Ungerechte Vergabe

· ungerechtfertigtes Anspruchsdenken von Teilnehmern

· Ungerechtigkeit in der Zuführung von TN

· ungesicherte Arbeitsverhältnisse für qualifizierte Dozenten!

· ungesicherte Finanzierung

· ungewisser Maßnahmestart

· Ungewissheit der Arbeitsmarktpolitik

· ungleiche Abschlussniveaus

· Ungleiche Einstiegsqualifikation

· Unkalkulierbarkeit des BA-Haushaltes

· Unkenntnis über Möglichkeiten der Computertechnik

· unklare Förderstruktur

· unklare Gesetzeslage

· unklare gesetzl. Reglungen (Altenpflege ges. Veränd. in Ausbildung, Kinderpflege, Kosmetik)

· unklare Haushaltslage der BA für Arbeit

· unklare Perspektive

· Unklare politische Situation  in Hinsicht auf Arbeits- u. Arbeitsmarktpolitik

· unklare rechtliche Situation in den Pflegeberufen

· unklare Strukturen

· unklare TN -bedürfnislage

· unklare wirtschaftl. Entwicklung der regionalen Wirtschaft

· unklare Ziele bei Medienberufen/Finanzamt

· unklare Zielvorstellungen

· Unklarheit beim Auftraggeber Arbeitsamt

· Unklarheiten neues Meister-Bafög/Teilnehmerzahlen

· Unkompetente Konkurrenz

· unlauterer Wettbewerb

· unqualifizierte Konkurrenz

· unqualifizierte Mitarbeiter

· Unqualifizierte Weiterbildnerinnen

· Unregelmäßige Anforderungen durch das Arbeitsamt, dadurch unsichere Arbeitsstellen beim Bildungsträger

· Unser Know how bekannt zu machen

· Unsere Kostenstruktur

· unseriöse Anbieter

· unseriöse Anbieter

· Unsichere Finanzausstattung der BA

· unsichere Fördersituation (Arbeitsamt)

· Unsichere Gesetzgebung

· Unsichere Haushaltsmittel

· Unsichere Konjunktur

· unsichere öffentl. Förderung

· Unsicherheit am Markt

· Unsicherheit Arbeitsverwaltung / PR-Probleme

· Unsicherheit bei Kooperation Arbeitsamt

· Unsicherheit der Entwicklung des Meisterbriefes

· Unsicherheit der Finanzen bei den AA-AA als Partner

· Unsicherheit im EU-Recht

· Unsicherheit in der Gesetzgebung

· Unsicherheit über die Zukunft bei Kursbewerbern

· Unsicherheit über Förderungszusagen der BA

· Unsicherheit über Nachfragetrends und - volumen

· Unsicherheiten i. d. Finanzierung

· unsinnige Projektänderung

· Unterbringung unserer Teilnehmer auf dem 1. Arbeitsmarkt

· Unternehmen haben kein Geld

· Unternehmen sparen an der Weiterbildung aus Geldmangel

· Unternehmen sparen bei Weiterbildung

· Unternehmensaktivitäten

· Unternehmensauswertung

· Unternehmensbezogene Weiterbildung

· Unternehmensstruktur

· Unternehmerkonzept

· Unterpersonalisierung

· unterrichtliche Qualität

· Unterrichtsausfall

· Unterrichtsausfall durch Krankheit

· Unterrichtsmaterial

· Unterrichtsmethodik

· Unterrichtsversorgung

· Unterrichtszeiten (abends, Wochenende)

· Unterschätzung der WB in KMU

· Unterschiede Eingangsvoraussetzungen

· unterschiedl. Bildungsniveau d. Teilnehmer

· unterschiedliche Fächersysteme zwischen Bund/Länder/Kommune

· unterschiedliche Förderprogramme für Unternehmen in den Bundesländern

· unterschiedliche Vorbildung

· Unterschiedliches Wissensniveau der Teilnehmer

· Unterstützung bei Einführung QMS

· Unterstützung der Teilnehmer

· Unterteilen des Lernstoffes nach Themen und Zielgruppen

· Unüberschaubarkeit der Gewährung  Öffentl. Mittel

· unübersichtiges Ausbildungsangebot im Medienbereich

· Unübersichtliche Förderinstrumente

· Unvermittelbare TN

· Unverständlichkeit der Anmeldung

· Unverständnis, dass Ausbildung Not tut.

· Unwissenheit und Unkenntnis von Voraussetzungen

· Unzureichend ausgebildete Personalentwicklungschefs, die nicht wissen, was Sie einkaufen sollen

· unzureichende Allgemeinbildung d. TN

· Unzureichende Grundkenntnisse der Auszubildenden aus Kostengründen Stand zu aktueller Fahrzeugtechnik

· unzureichende Teilnehmerzahl

· Unzureichende und nicht zeitgemäße räumliche und mediale Ausstattung;

· unzureichende Voraussetzungen der Teilnehmer

· unzureichendes Bafög etc

· unzureichendes Problembewusstsein in technischen Fachbereichen

· unzuverlässige öffentliche Förderung (Erwachsenenbildung)

· Unzuverlässigkeit

· Unzuverlässigkeit der TN

· Validierung von Maßnahmen

· veraltete Ausstattung

· veränderte Schwerpunktsetzung

· Veränderung Berufsbild Architekt

· Veränderung d. Weiterbildungsmarktes durch Veränderung d. Arbeitsmarktes

· Veränderung der Gesellschaft

· Veränderung der sozialen und gesundheitl. Institutionen

· Veränderungen der Ausbildungsordnungen

· Veränderungen der Handwerksordnung, Handwerkerqualifizierung, EU-Beschlüsse

· Veränderungen der Meisterprüfungsordnungen

· Veränderungen im EDV Bereich

· Veränderungen im Gesundheitswesen

· Veränderungen im Unternehmen

· Veränderungen in der Gesetzeslage

· Veränderungen in der Hochschulstruktur

· Veränderungen IT-Recht

· Veränderungskompetenz trainieren

· Veränderungsprozesse

· Veränderungsprozesse

· Veranstalter ohne Fachkenntnisse

· Veranstaltungen möglichst ortsnah zu günstigen Preisen anbieten

· Veranstaltungs-PR

· Veranstaltungssoftware

· Verbesserung der Abläufe

· Verbesserung der Gesetze zum Schutz der Tiere

· Verbesserung der techn. Ausstattung

· Verbesserung im Team

· Verbesserungswesen/Qual. Sicherung

· Verbindung  zwischen individuellen und organisationalen Lernprozessen

· Verbindung der Umsetzung des Medios-Programmes (dafür Qualifizierung aller Lehrer)

· Verbindung Theorie/Praxis

· Verbindung Theorie-Praxis

· Verbreitung auf dem Markt

· Verbundausbildung

· verbunden damit demotivierte Teilnehmer an geförderten Kursen (AA)

· Verbunden von Inhouse-Schulungen und dem Angebot des Hauses

· Verdrängungswettbewerb

· Verdrängungswettbewerb

· Vereinsleben entfalten

· Verfallszeit des Wissens

· Verfügbarkeit freier Mitarbeiter

· Vergabe akademischer Grade

· Vergabepraxis der BA

· Vergabepraxis des Landkreises Bitterfeld

· Vergleichbarkeit der Diplome innerhalb der EU/weltweit

· Vergleichbarkeit von Abschlüssen national und international

· Vergrößerung d. Angebots 

· Vergrößerung unseres Büros

· Vergütungsniveau

· Verhalten, Fleiß, Pünktlichkeit

· Verhaltene Weiterbildungswilligkeit

· verhaltensauffällige Teilnehmer

· Verhaltensauffälligkeiten bei jungen Menschen

· Verkaufsförderung

· Verknappung öffentlicher Mittel

· Verknüpfung e-learining mit traditionellen Formen

· verkürzte Dauer

· Verkürzung im Zivildienst

· Verlagerung 206 - Hauptamt

· Verlagerung Präsenztrainings-> E-Learning

· Verlagerung von Verantwortung

· Verlängerung der Arbeitslosigkeit

· Verlängerung der Ausbildungsdauer

· Verlängerung des Zeitraumes zur Gewinnung von Teilnehmern

· verlässliche Planung

· Verlust des Dozenten nach 2 Jahren. (gute Dozenten)

· Vermarktung

· Vermarktung des Schulstandortes

· Vermarktung von IT-Weiterbildung

· vermehrte Teilnahme an Maßnahmen zur sozialen Reintegration (psych.Erkrankungen)

· Vermindertes Interesse  an Handwerksberufen

· Vermittlung

· Vermittlung auf dem Arbeitsmarkt

· Vermittlung der Teilnehmer auf dem 1. Arbeitsmarkt

· Vermittlung der Teilnehmer in der Region

· Vermittlung der TN

· Vermittlung der TN in Arbeit

· Vermittlung in 1. Arbeitsmarkt

· Vermittlung in Arbeit

· Vermittlung in Arbeit

· Vermittlung in Arbeit u. Qu.

· Vermittlung in den 1. Arbeitsmarkt

· Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt

· Vermittlung v. Arbeitsplätzen

· Vermittlung v. TN - 1. Arbeitsmarkt

· Vermittlung von Absolventen in Arbeit

· Vermittlung von Arbeitslosen

· Vermittlung von Maßn. Teiln. In Arbeit/

· Vermittlung von Schulqualifikationen

· Vermittlung von Teilnehmern

· Vermittlung von Teilnehmern aus SGBIII Kursen

· Vermittlung von Teilnehmern in Arbeit

· Vermittlung von TN in Arbeit

· Vermittlung von umgeschulten Langzeitarbeitslosen

· Vermittlungschancen

· Vermittlungsdruck bei Fortbildungen

· Vermittlungshemmnisse

· Vermittlungsmöglichkeiten

· Vermittlungsquote

· Vermittlungsquote von TN

· Vermittlungsquoten

· Vermittlungsquoten in Arbeit

· Vernetzung

· Vernetzung verschiedener internationaler Konzepte

· Vernetzungen

· Verordnungsänderungen

· Verringerung öffentlicher Mittel

· Verschärfter Wettbewerb durch stark steigende Anbieterzahlen mit z. T. schlechter Qualifikation

· "verschärftes Fernschulgesetz, hier: Kostenfaktor, ""Rücksendung"""

· Verschiebungen im Nachfrageprofil der EDV-Kurse

· verschiedene Qualitätsstandards zwischen Betrieb und IHK

· Verschlechterung der Arbeitsbedingungen in der Pflege

· Verschlossenheit gegenüber IT-Qualifikationen

· Versicherungsgemeinschaft

· Versorgung der alten Eltern

· Verspannung durch Arbeit am PC

· Verständigung mit Ämtern

· verstärkte Kontakte mit der Wirtschaft

· Verstärkte Kundenorientierung

· Verstärkung der IT-Anwendungen

· Verstärkung der Zusammenarbeit mit Unternehmen

· Verstetigung der Planung (SGBIII)

· Verteuerung

· Verteuerung unserer Fortbildungskurse

· Vertrieb

· Vertrieb/Marketing

· Vertriebsmannschaft -> Rekrutierung v. qualifizierten Beratern/Akquisition

· Vertriebswege

· Vertriebswege Vermarktung

· Verunsicherung

· Verwaltung

· Verwaltung und Abrechnung bei ESF

· Verwaltungsaufwand

· Verwaltungsaufwand

· Verwaltungskulturen der Bundesanstalt für Arbeit, Teilnehmermotivation

· Verwaltungsmodernisierung

· Verwaltungsreform der Arbeitsämter

· Verwaltungssoftware

· Verzahnung WB+ Beschäftigung+ Agenturen

· verzerrter Wettbewerb durch VHS

· Verzögerung bei staatlichen Geldgebern/Entscheidungsträgern

· Vetternwirtschaft bei Behörden

· VHS hat keine eigenen Räume

· viele der Pädagogen sehen nicht ein, dass die nach der staatlichen Ausbildung auf eigene Kosten Fortbildung machen sollen.

· viele Vorschriften, Richtlinien u. qualifizierte Anforderungen an Beschäftigte und trotzdem  sehr schlechte Ausrüstungsqualität durch schlechte Preise und wenig Arbeitsaufträge

· viele WB-Anbieter

· Vielfalt der Bildung

· vielseitige Angebote

· virtuelles Lernen

· volle Besetzung der WBs

· Vollkostenrechnung im gewerbl. -techn. Bereich immer weniger realisierbar

· Vollzeitmaßnahmen am BSZ

· Vom Arbeitsamt gestrichene Kurse

· vom bisherigen Bildungsstand zum mittleren Management

· vor allem nicht geeignete Räume

· vorbereit. der Mitarb. auf neue Lernmethoden

· Vorbereitung auf Beruf

· Vorbereitung der Dozenten und Teilnehmenden

· Vorbereitung Dozenten und Coaches auf neue Aufgaben

· Vorbereitung neuer Bildungsangebote

· Vorbereitung neuer Standort

· Vorbildung der Schüler

· Vorbildung der Teilnehmer

· Vorbildung der Teilnehmer

· Vorbildung unserer Klienten

· Vorbildung von Schulen

· Vorbildungen

· Vorbildungsmängel

· Vorgabe der Vermittlung auf dem Arbeitsmarkt

· vorgegebene Organisationszwänge

· Vorgesetzte kommen meist selber nicht zu Fortbildungen

· Vorkenntnisse  der Schulabgänger (Haupt-, Realschule

· Vorkenntnisse der Teilnehmer

· Vorleistungen d. Teiln. zur Umschulung schwach

· Vorqualifikation der Teilnehmer

· vorrausschauende Qualifizierung u. kurzfristig zu realisierender betrieblicher Bedarf

· Vorurteile gegen potential immigrierter Fachkräfte

· Wachsende Aufgaben, stagnierendes Personal

· Wachsende Konkurrenz durch Hochschulen

· Wachsende Kosten-gleichbleibende Kostensätze

· wachsender Konkurrenzdruck

· wachsender Verwaltungsaufwand

· Wachstum

· Wachstum der eigenen Organisation

· Wahl des richtigen e-learning- Partners

· Wahrung von Qualitätsstandards

· Wandel der Arbeitsmarktpolitik und seine Folgen

· Wandel der Berufe

· Wandel der Berufe und deren Nachfrage

· Wandel in den Ausbildungsinhalten

· Warenkunde

· Wartezeiten der Teilnehmer

· was will der Markt - Allgemeinbildung -  Spannungsbereich

· WB - Beratung/PE/OE

· WB-Beratung/PE/DE

· WB-Bereitschaft

· WB-Finanzierung in KMU

· WB-Katalog 2002

· WB-Marketing

· WB-Markt

· WBT im Sprachunterricht

· web-basiertes Lernen

· WEB-Promotion

· wechselnde Ansprüche

· Wegbrechen der Bildungsträgerstruktur

· Wegfall der Förderung für Gruppentrainingsmaßnahmen durch BAA

· Weiterbildung an Werktagen ist ein Problem, weil Kunden Dienstleister sind

· Weiterbildung der Ausbilder

· Weiterbildung der Ausbilder / Dozenten

· Weiterbildung der Dozenten

· Weiterbildung der eigenen Mitarbeiter

· Weiterbildung der Lehrer

· Weiterbildung der Lehrer

· Weiterbildung der MA

· Weiterbildung der Mitarbeiter

· Weiterbildung Dozent / Mitarbeiter

· Weiterbildung für Zielgruppen

· Weiterbildung kaum ausreichend

· Weiterbildung kostet den Unternehmen weniger als die fehlende Qualifikation der Mitarbeiter (trotzdem führen wir keine WB durch)

· Weiterbildung Mitarbeiter

· Weiterbildung neuer DIN-Normen

· Weiterbildung nur über reguläre Fachschulordnung möglich

· Weiterbildung nur von Januar bis März

· Weiterbildung päd. Mitarbeiter

· Weiterbildung und Arbeitsplatzsicherung

· Weiterbildung wird als eher als Überbrückung denn als Chance angesehen

· Weiterbildung zu speziell, nur durch berufsspez. Anbieter

· Weiterbildung zu teuer

· Weiterbildungsanbieter

· Weiterbildungsberatung

· Weiterbildungsberatung bei Firmen

· Weiterbildungsbereitschaft

· Weiterbildungsbereitschaft signiert

· Weiterbildungschaos in Pflegeberufen

· Weiterbildungs-Etat

· Weiterbildungsfähige und -bereite Mitarbeiter fehlen

· Weiterbildungsgesetz

· Weiterbildungsgesetz NW

· Weiterbildungsinteresse

· Weiterbildungsmarkt

· Weiterbildungsmüdigkeit

· Weiterbildungsmüdigkeit der Teilnehmer

· Weiterbildungsplanung, langfristige, im Unternehmen

· Weiterbildungsprüfungen werden immer komplizierter

· Weiterbildungs-Resistenz von KMU

· Weiterbildungswirtschaft in Konjunkturabschwung

· weitere Begrenzung der Mittel

· weitere Berufsfeldspezialisierung der Angebote, Ergebniskontrolle

· weitere Qualifizierung

· Weiterentwicklung bestehender trad. Qualifikationen

· Weiterentwicklung der Einrichtung

· Weiterentwicklung der Lehrpläne

· Weiterentwicklung des Modularensystems

· Weiterentwicklung neue Projekte

· Weiterentwicklung Telelernsystem

· Weiterführung des Studiums an einer Hochschule (auch ohne Abitur möglich)

· welche neuen Angebote können etabliert werden

· Welterkennung

· Weltgeschehen

· wenig finanzieller Spielraum bei Pilotprojekten

· wenig flexible öffentliche Förderung

· wenig Lernbereitschaft

· wenig Motivation der Schüler

· wenig Tagesschüler

· wenig Teilnehmer

· wenig Verständnis für Tanzkunst

· wenig Zeit für Prozesse

· wenig Zeit für Weiterbildung

· weniger Fördermittel

· weniger geförderte Maßnahmen vom Arbeitsamt

· weniger individuelle Karrieremöglichkeiten

· weniger Interesse an Fortbildungsmaßnahmen

· weniger Interesse für französische Sprache

· Weniger Nachfrage für Seminare

· weniger Nachfrage von Industriekunden

· weniger öffentl. Mittel

· Weniger Qualif. Bereitschaft, wegen Marktlage

· Weniger qualifizierte Facharbeiter

· weniger Teilnehmer

· weniger Zeit für Neues

· weniger Zuschüsse für Fortbildungswillige

· Werbeaufwand

· Werbemaßnahmen

· Werbestrategien

· Werbestrategien

· werbliche Präsenz auf dem Markt

· Werbung

· Werbung / Marketing

· Werbung und Auswahl geeigneter Teilnehmer

· Werbung von Teilnehmern

· Werbung, Teilnehmergewinnung

· Werbungsstrategien

· Werte in der Gesellschaft

· Werteorientiertes Handeln

· Wertewandel im Gesundheitswesen

· Werthaltigkeit von Bauten

· Wertigkeit der Trainingsmaßnahmen

· Wertigkeit von Prüfungen

· Wertschätzung von Bildungsleistungen

· Wertwandel der Gesellschaft

· Wettbewerb

· Wettbewerb durch Bildungsträger

· Wettbewerb mit ESF u.a. subventionierter Anbieter

· Wettbewerb nimmt zu je Europ. Alles wird , Insolvenz der UN

· Wettbewerb unter den Anbietern

· Wettbewerb,

· Wettbewerb/Marketing

· Wettbewerbsabgrenzung

· Wettbewerbsdruck

· wettbewerbsfähige Innovationen

· Wettbewerbsintensität

· Wettbewerbssituation

· Wettbewerbssituation am Markt

· Wettbewerbsverzerrung

· Wettbewerbsverzerrung durch subventionierte Bildungsträger (Vereine, Kammerorganisation)

· Wettbewerbsverzerrung: unterschiedl. Personalkosten

· Wettbewerbsverzerrungen - staatliche Förderung der Wettbewerber

· Widerspruch Arbeitsmarktrealität u. geforderte Vermittlungsquoten

· Widerspruch zwischen hohem Aufwand und niedrigen Einnahmen

· Widersprüchliche EU-Politik

· Wie bleibe ich aktuell?

· Wie lässt sich die Qualität bei kürzeren Seminaren erhalten

· wie notwendige Weiterbildungsangebote finanzieren, vorfinanzieren usw.

· Wie sieht passgenaue berufliche Weiterbildung aus?

· Wie wird in Zukunft für Jugendliche die Förderung in einzelnen Weiterbildungen u. Ausbildungen möglich, ebenso Einzelfällen der älteren Personen u. Hilfen zum Wiedereinstieg

· Wiedereinbau der Mathematik

· Wiedereingliederung der Teilnehmer

· Wiedereingliederungschancen

· Wildwuchs der Angebote anderer Träger

· Willigkeit der Teilnehmer

· "wir versetzen uns in die Lage unserer ""Kunden"" und konzipieren möglichst bedarfsgerechte Angebote"

· wird möglicherweise Lehrberuf, dadurch Wegfall der Quereinsteiger

· wird teurer - wer bezahlt?

· Wirkung der Bedeutung der Mitarbeiter

· Wirtschaftl. Probleme der KMU

· wirtschaftl. Situation

· Wirtschaftl. Situation der Zielgruppe (Arbeitslosigkeit)

· wirtschaftl. Stegnation

· wirtschaftl. Stillstand

· Wirtschaftl. Unsicherheiten

· Wirtschaftlich tragbare Gruppenstärke bei Kursen

· Wirtschaftliche - Finanzielle Einrichtung und Einzugsgebiet zu klein

· wirtschaftliche / territoriale Entwicklung

· wirtschaftliche Entwicklung

· wirtschaftliche Entwicklung der Region (rückläufig)

· Wirtschaftliche Entwicklung der Region, finanzielle Möglichkeiten der Einzelnen

· wirtschaftliche Entwicklung neuer Konzepte

· wirtschaftliche Lage

· wirtschaftliche Lage im Osten

· Wirtschaftliche Probleme der Touristikbranche

· Wirtschaftliche Probleme des Unternehmen

· wirtschaftliche Probleme in England

· Wirtschaftliche schlechte Situation der Unternehmer

· wirtschaftliche Schwäche der Region

· wirtschaftliche Situation

· Wirtschaftliches Umfeld

· Wirtschaftlichkeit

· Wirtschaftlichkeit / Kosten

· Wirtschaftlichkeit der Einrichtung

· Wirtschaftlichkeit erhalten

· Wirtschaftlichkeit für Weiterbildung

· Wirtschaftlichkeitsrechnung

· Wirtschaftsentwicklung

· Wirtschaftskrise

· Wirtschaftslage

· Wirtschaftsleute

· Wirtschaftsniedergang

· Wirtschaftspflege

· wirtschl. Lage in der Bauwirtschaft

· wissenschaftliche Anerkennung

· Wissensmanagement

· Wissensstrukturen

· Wissensvermittlung im Internet

· Wochenendseminare

· Wohnprobleme

· z. B. durch die Gleichstellung bei den personellen Anforderungen, ohne Berücksichtigung der Effizienz

· z. T. fehlende Medienkompetenz v. Ta

· z. T. schwache Teilnehmer

· z.T. katastrophale Vorkenntnisse und Arbeitshaltung der Schüler

· z.T. regional gesättigter Markt

· z.Zt. keine ausreichenden Mittel für notwendige Reintegrationsprojekte für Benachteiligte...

· Zahl der Anbieter

· Zahl der Teilnehmer

· Zahlreiche Gesetzesänderung und deren (Nicht)-Umsetzung ist Methode

· Zahlung der Gebühren

· Zahlungsfähigkeit der Wirtschaft

· Zahlungsmodalität ESF

· Zahlungsmoral

· Zahlungsmoral der Teilnehmer

· Zahlungsmoral der TN

· Zahlungsmoral teilweise schlecht

· Zahlungsprobleme

· Zahlungsschwierigkeiten

· Zahlungsunwilligkeit der Teilnehmer

· Zeit

· Zeit (Verkürzung der Angebote)

· Zeit für Fortbildung

· Zeit um qualifiziert zu arbeiten

· Zeit und Geld

· Zeitarbeit

· Zeitaufwand

· Zeitaufwand für die Umstellung auf e-learning

· Zeitaufwand für Weiterbildung

· Zeitdruck

· Zeitknappheit für Projektentwicklung

· zeitl. Aufwand für Beantragung von Fördermitteln

· Zeitliche Überlastung der Ärzte

· zeitlicher Aufwand für neue Kunden

· Zeitmanagement

· Zeitmangel

· Zeitmangel (z. B. zur Publikation)

· Zeitmangel der Mitglieder

· Zeitmangel der Teilnehmer durch Arbeitszeiterhöhungen

· Zeitmangel f. Organisation

· Zeitmangel im Bereich Ausweitung des Bildungsangebot

· Zeitmangel im Rahmen der praktischen Anleitung

· Zeitplanung

· Zeitproblem

· Zeitproblem der Berufstätigen

· Zeitproblem der Hauptamtlichen

· Zeitprobleme

· Zentralisierung der Ausbildung in Städten mit Oberzentrumsfunktion

· Zertifizieren

· Zertifizierung

· Zertifizierung / Testierung

· Zertifizierung ISO 9000

· Zertifizierungen

· Zertifizierungsproblematik

· Ziel: Hochwertige Seminare

· zielgerichtete Aquise

· Zielgerichtetes Marketing

· Zielgruppe

· Zielgruppe (TCMU) sieht die Probleme nicht!

· Zielgruppe Arbeitslose

· Zielgruppe Mittelstand

· Zielgruppe Senioren

· Zielgruppen - Erwartungen

· Zielgruppen erreichen

· "Zielgruppen werden z.T. ""schwieriger"" (soziale Kompetenzen, Integration)"

· Zielgruppen zu erreichen

· Zielgruppenansprache

· Zielgruppenansprache /- information

· Zielgruppen-Bestimmung

· Zielgruppendefinition

· Zielgruppenerreichbarkeit

· Zielgruppenfindung

· zielgruppengerechtes Marketing

· zielgruppenorientierte Werbung

· Zielgruppenorientierung

· Zielgruppenorientierung Logo, Ausrichtung

· Zielgruppenrekrutierung

· zielgruppenspezifische

· Zielgruppensuche

· Zielsuche

· Zielvereinnahmung mit Politik

· Zimmerknappheit

· Zögerung der Personalentwickler

· zu einseitige Gewichtung auf IT-Bereich

· zu geringe Anmeldezahlen für Fortbildungskurse

· zu geringe bundeseinheitliche Vorgaben

· zu geringe finanzielle Förderung

· zu geringe personelle Kapazität

· zu geringe Planungsfähigkeit der Arbeitsämter

· zu geringe Stundensätze BfA

· zu geringe Teilnehmerzahl für wirtschaftliche  Kurse

· zu geringe Teilnehmerzahlen

· zu geringes Finanzetat für E-Learning

· zu geringes Kontingent für TN die Deutsch lernen wollen

· zu geringes Weiterbildungsinteresse

· zu großer Zuspruch von Teilnehmern/innen

· zu hohe Anforderungen an Teilnehmer

· zu hohe Nachfrage

· zu hohe Steuerlasten

· zu kleine Gruppen (private WB)

· zu kleine Räume

· Zu kurzfristige Buchungen

· zu kurzfristige Planung der Teilnahme an Seminaren

· zu schlechte Vergütung der Bildungsleistungen

· zu späte Reaktion der AA auf sich verändernde Marktbedürfnisse

· zu stark in behördliche Vorschriften eingebunden

· zu starke Abhängigkeit von der Arbeitsverwaltung

· zu starker staatlicher Einfluss z.B. WBZ

· zu starker Wandel in Firmen (ständig)

· zu unterschiedliche Anforderungen. Profile (WB BA)

· zu viel Gewicht auf Fachkompetenz

· zu viel Verwaltungsaufwand

· zu viele Anbieter

· Zu viele Arbeiter von Weiterbildungsveranstaltungen

· zu viele Arbeitskreise (wichtige)

· zu viele Bildungseinrichtungen ohne Know-how

· zu viele Bildungsträger

· zu viele Mitbewerber

· zu wenig Ausbildungsbetriebe

· zu wenig Auszubildende

· zu wenig Bewerber für freie Stellen

· Zu wenig Förderung d. das Land

· zu wenig Fortbildungen für Träger

· zu wenig Geld

· zu wenig Geld für Inhouse-Seminare

· zu wenig gute Schüler

· zu wenig kompetente. Arbeitgeber in der Region

· Zu wenig Männer in der Familientherapie

· zu wenig Mitarbeiter im operativen Geschäft - Teilnahme ist Zeitproblem

· zu wenig öffentl. Förderung

· Zu wenig öffentlich geförderte Maßnahmen

· zu wenig pädagogisch und gut ausgebildete Dozenten, insbesondere in der EDV

· Zu wenig Personal

· zu wenig Personalkapazität

· Zu wenig Qualif. Mitarbeiter

· zu wenig qualifizierte Dozenten

· Zu wenig qualifiziertes Personal

· Zu wenig Selbstzahler

· zu wenig staatliche Fördermittel

· zu wenig Unterrichtsräume

· zu wenig Verwaltungspersonal

· Zu wenig Vorbildung in allen Stufen

· zu wenig Zeit

· zu wenige Praktikumsbetriebe

· Zugang von Frauen zu techn. Berufen + Führungspositionen

· Zugang zu Studenten

· Zugangsvoraussetzung und Mobilität (ungenügend vorhanden) der Teilnehmer

· Zugangsvoraussetzungen

· Zugangsvoraussetzungen d. Teilnehmer

· Zugangsvoraussetzungen der Teilnehmer

· Zugangvoraussetzungen der Teilnehmer

· Zukunft

· Zukunft der Altenpflegeausbildung (Schülerzahl)

· Zukunft der Förderung nach WbG

· Zukunft der Meisterausbildung

· zukünftige Ausbildungszahlen

· zukünftige Entwicklungen

· zukünftiger Auftritt am Markt

· zukünftiges Angebot

· Zukunftsausblick

· Zukunftsaussichten

· Zukunftsmärkte

· Zukunftsorientierung

· Zukunftsperspektiven

· Zukunftsplanung

· Zukunftsplanung

· Zulassungsfreiheit für ausländische ZA

· Zulauf

· Zunahme der Insolvenzen von Baubetrieben

· Zunahme der Mitbewerber

· Zunahme der Verwaltungstätigkeit

· Zunahme der Zahl der Hotelfachschulen in D (zuviele)

· Zunahme Projektfinanzierung

· Zunahme schwieriger Zielgrupen

· Zunahme von Drogenkonsum

· zunehmend fallen Veranstaltungen aus

· zunehmend fehlende Berufspraxis

· zunehmend Schüler aus sozial schwachen Familien

· zunehmend undurchsichtige Konkurrenz

· zunehmende Abhängigkeit vom Dualpartner

· Zunehmende Eigenfinanzierung

· zunehmende Gewalt bei Jugendlichen

· zunehmende Konkurrenz aus anderen Bundesländern

· zunehmende Technisierung

· zunehmende Umwelt- und bürokratische Auflagen für landwirtschaftliche Unternhemen

· zunehmende Verfallszeit von Wissen

· zunehmende Zahl von Anbietern

· zunehmender Abstand zur Praxisnähe

· Zunehmender Imageverlust der Hauswirtschaft

· zunehmender Individualismus

· zunehmender Verwaltungsaufwand

· Zuordnung zum Träger

· Zurückfahren der Fördermittel

· Zurückgehende Bewerberzahl

· zurückgehende Nachfrage

· zurückgehende Schülerzahlen

· zurückgehende Teilnehmerzahlen

· zurückgehende Teilnehmerzahlen, bei relativ niedrigem Teilnehmerstundensätzen

· zurückgehende TN-Zahlen

· Zurückgehende Zahl der Auszubildenden in der Landwirtschaft

· Zurückhaltung der Betriebe

· Zurückhaltung geistiger Investitionen im Handel

· Zurückhaltung wg. Rezission ?

· Zurücknahme der Fördermittel aus öffentl. Hand

· Zusammenarbeit m. d. Branche

· Zusammenarbeit mit AA

· Zusammenarbeit mit Ämtern, z.B. AA z.t Abwanderung, Rückgang und Geburte

· Zusammenarbeit mit anderen Trägern

· Zusammenarbeit mit Arbeitsamt

· Zusammenarbeit mit BA

· Zusammenarbeit mit Betrieben

· Zusammenarbeit mit Bundesanstalt für Arbeit

· Zusammenarbeit mit den Arbeitsämten

· Zusammenarbeit mit Firmen u. Institutionen

· Zusammenarbeit mit Gesundheitswesen

· Zusammenarbeit mit KMU

· Zusammenarbeit mit Presse

· Zusammenarbeit, Arbeitsmarkt

· Zusammenarbeitmit dem Arbeitsamt

· Zusammenhang Bildung und Konjunktur

· Zusatzbelastung durch Beratung

· Zusatzeinkommenf. Der Betriebe nötig

· Zusatzqualifikationen

· Zuschüsse

· Zuschussfrage

· zuschussfrei wirtschaften

· Zuteilung

· Zuviel Anbieter

· zuviel Konkurrenz

· zuviel staatl. Institutionen

· Zuwanderungskonzept

· zuwenig Interessenten

· Zwang zu Sparmaßnahmen

· Zwei-Klassen-Gesellschaft

· Zyklischer Schwankungen in der Nachfrage

