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Fragebogen

Weiterbildungs-Innovations-Preis 2012

Wettbewerbsthema:
„Weiterbildung für Ältere im Betrieb“



1. Bezeichnung Ihres Angebots 
 (bitte unbedingt aussagefähige Bezeichnung angeben)



2. Fassen Sie Ihr Weiterbildungsangebot in wenigen Sätzen zusammen.







3. Welchem Anbietertypus können Sie sich am ehesten zuordnen?

wirtschaftliche Einrichtung
 (
Trainer, Coach, Netzwerk aus Einzeltrainern, Personalberatungsunternehmen
) (
Bildungseinrichtung
 (
privatwirtschaftlich
)
) (
Wirtschaftsunternehmen
) (
Bildungsabteilung
 
eines
 
Unternehmens
) (
Einrichtung
 
der
 
Wirtschaft
) (
Sonstige
)

gesellschaftliche Einrichtungen / Organisationen
 (
Gewerkschaft
, 
gewerkschaftlicher
 
Träger
) (
Berufs
-, 
Wirtschaftsverband
)  (
Industrie-, Handels- und Handwerkskammer, sonstige Kammern
) (
parteinahe
/
öffentliche
 
Einrichtungen
/
Stiftungen
) (
Sonstige
)




gemeinnützige Einrichtungen
 (
Bildungseinrichtung
) (
Kirchlicher Träger, kirchennahe Einrichtung, 
Wohlfahrsverband
, wohltätige Stiftung
) (
Verein
)
 (
Sonstige
)

(schulische) Bildungseinrichtungen
 (
Schule
 (
der
 
beruflichen
 
Bildung
)
) (
Fach
- und 
Hochschule
) (
Volkshochschule
)
 (
Sonstige
 
)


4. Wie viele Personen arbeiten in Ihrer Einrichtung? 

	                                 Anzahl

	1
	2-4
	5-7
	8-10
	11-20
	21-50
	51-100
	101+

	
	
	
	
	
	
	
	




 (
Angebot
 
für
 den 
Weiterbildungsmarkt
)5. Stellt Ihr Weiterbildungskonzept ein Angebot für den Weiterbildungsmarkt dar, 
oder richtet sie sich an Beschäftigte eines bestimmten Unternehmens/Betriebs?


 (
Angebot an Mitarbeiter
/-innen eines bestimmten 
Unternehmens
/Betriebs
)


6. In welchem Kontext steht Ihr Konzept / Ihr Angebot? 
Unterschieden wird zwischen acht verschiedenen Kontexten bzw. Schwerpunkten: 
Ältere als Innovationsträger fördern, sich dem Themenfeld Employability Beschäftigungsfähigkeit zuwenden, einen Beitrag zur Gewinnung älterer Fachkräfte leisten, altersbezogene Veränderungen von Arbeitsbedingungen fördern, Lernkulturen mit und für Ältere verbessern, altersbezogene Elemente der Personalentwicklung reflektieren helfen oder als Bildungsberatung Methoden und Konzepte für das mittlere und höheren Berufsleben (weiter-)entwickeln. 

Bitte kreuzen Sie einen Kontext bzw. Schwerpunkten an.


Die Weiterbildung steht im Kontext von / hat den Schwerpunkt: 
 (
Ältere
 
als
 
Innovationsträger
)
 An wen richtet sich das Angebot?

 Bitte geben Sie an, welche Kompetenzen / Qualifikationen erworben werden

 (
Employability
)
 An wen richtet sich das Angebot?

 Bitte geben Sie an, welche Kompetenzen / Qualifikationen erworben werden

 (
Fachkräftegewinnung
)
 An wen richtet sich das Angebot?

 Bitte geben Sie an, welche Kompetenzen / Qualifikationen erworben werden

 (
Arbeitsbedingungen
)	 An wen richtet sich das Angebot?

 Bitte geben Sie an, mit welchen Ansätzen / Maßnahmen Arbeitsbedingungen     
      verändert werden

 (
Lernkultur
)
 An wen richtet sich das Angebot?

 Bitte geben Sie an, welche Methoden verwendet werden

 (
Personalentwicklung
)
 An wen richtet sich das Angebot?

 Bitte geben Sie an, welche Methoden verwendet werden

 (
Bildungsberatung
)
 An wen richtet sich das Angebot?

 Bitte geben Sie an, welche Methoden verwendet werden






7. Wann absolvieren die Teilnehmer Ihr Angebot?
 (
Außerhalb
 
der
 
Arbeitszeit
) (
Während
 
der
 
Arbeitszeit
) (
Sowohl
 
als
 
auch
) (
Während
 
der
 
Arbeitslosigkeit
)
 (
Sonstiges
)


8. Was kostet die Weiterbildung pro Teilnehmer/in und wie viele Stunden umfasst Ihr Angebot, wenn dieses komplett absolviert wird?

Kosten		Dauer in Stunden insgesamt		 Stunden
				davon:
				Präsenzphase			              Stunden
				Selbstlernphase			 Stunden
Betriebliche Praktikumsphase	 Stunden
				Sonstiges 	 Stunden


9. Wie viele Personen nehmen im Durchschnitt an Ihrem Angebot teil?

 Personen


10. Von wem werden die Kosten überwiegend getragen?
	Bitte geben sie nur einen Kostenträger an.

 (
Arbeitgeber
) (
  
Arbeitsamt
)
 (
Teilnehmer
/-
innen
) (
  
Sonstige
)   


11. Werben Sie für Ihr Angebot im Internet? 

 (
Ja          wenn ja, bitte Adresse angeben: 
www
.    
) (
Nein
)

 (
   
weiter mit Frage 18
)12. Wird Ihr Angebot bereits durchgeführt?
 (
Ja
) (
Nein, in 
Planung
)

13. Seit wann führen Sie dieses durch?
Seit  (bitte Jahr angeben)



14. Wie oft haben Sie dieses bereits durchgeführt?
 mal


15. Wie viele Personen haben dieses bisher abgeschlossen?
Ca.  Personen


16. Welche Informationen holen Sie zum Erfolg Ihres Angebots ein?
 (
Rückmeldungen
 von 
Teilnehmern
) (
Rückmeldungen
 von 
Auftraggebern
)
 (
Sonstige
 
Rückmeldungen
) [image: ]


17. Bitte geben sie für evtl. Nachfragen Ihre E-Mail Adresse an:


Bitte beachten Sie: Es kommen nur Konzepte in die Auswahl, die vollständig eingereicht wurden! Das heißt: Für jedes Konzept muss ein ausgefüllte Fragebogen und eine Expertise vorliegen.

Vielen Dank für Ihre Teilnahme an unserem Wettbewerb!
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