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• Ausbildungsstrukturprogramm / Projektförderung

• finanziert durch Bundesministerium für Bildung und Forschung 

(BMBF) und Europäischen Sozialfonds (ESF) 

• Gesamtvolumen: 125 Millionen Euro

• Laufzeit: 2006-2013

• koordiniert im Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)





Aktuelle quantitative Bilanz des Programms 

• Seit 2006 250 Projekte gefördert

• aktuell laufen 176 Projekte

• Bis zu 50 weitere Projekte in 2010 (5. FR)

• Bundesweit 32.000 Ausbildungsplätze 

akquiriert (Stand: Juni 2009)

• davon zusätzlich: 17.000

• Insgesamt von den 32.000 Plätzen bisher 

20.000 besetzt



Themenschwerpunkte der 5. Förderrunde

I. Ausbildungsinitiativen in ausgewählten Branchen

II. Entwicklung des betrieblichen Ausbildungsplatzangebots für

Ausgewählte Zielgruppen

III. Entwicklung und Stabilisierung regionaler Ausbildungsstrukturen

IV. Anschlussfähigkeit und Flexibilisierung  durch zusätzliche

Qualifikationen während der dualen Ausbildung

V. Europäische Ausbildungskooperationen



Mögliche Instrumente der Projektumsetzung

• Externes Ausbildungsmanagement / Begleitung der Ausbildung

• Initiierung und Organisation von Verbundausbildung

• Kooperation Schule – Wirtschaft / Berufemarketing

• Stiftungsgründung / Fundraising

• Entwicklung & Erprobung innovativer Ansätze für die Ausbildung



Qualifizierung des Ausbildungspersonals -

Aktivitäten der JOBSTARTER-Projekte

Allgemein 

• Beratung und Information zur AEVO im Rahmen von EXAM

• Veranstaltungen zum Thema AEVO

• Vermittlung von Kontakten zu Kammern und Bildungsdienstleistern,

die AdA-Kurse anbieten



JOBSTARTER-Projekt „Strategisches Ausbildungs- und Branchennetzwerk 

Logistik-Lagerwirtschaft-Handel - Mecklenburg-Schwerin“ (BZ IHK-Schwerin)

• Erarbeitung und Erprobung eines Schulungsangebots für Ausbilder

 Recht

 Grundlagen des dualen Systems

 Kommunikation und Konfliktmanagement

 Betriebliche Ausbildungsorganisation

Qualifizierung des Ausbildungspersonals -

Aktivitäten der JOBSTARTER-Projekte

http://www.ihk-bz-sn.de/index.php


Qualifizierung des Ausbildungspersonals -

Aktivitäten der JOBSTARTER-Projekte

JOBSTARTER-Projekt ReHaTOUR 

• Workshops und Fachtagungen für Ausbilder

im Bereich der Hauswirtschaft  

JOBSTARTER-Projekt Basar

• Ausbildungs-Coaching: 

Begleitung der Betriebe im ersten Ausbildungsjahr

http://images.google.de/imgres?imgurl=http://www.jobstarter.de/intern/upload/logos/projekt_085.jpg&imgrefurl=http://www.jobstarter.de/de/489.php%3FF%3D0%26M%3D38%26V%3Dkompendium&usg=__lGofc40yywnWii3vLAkFLEHWUEc=&h=199&w=300&sz=33&hl=de&start=8&sig2=NPaThm-5-W-cGtvODABhJQ&um=1&tbnid=tzjnCtcd32xZQM:&tbnh=77&tbnw=116&prev=/images%3Fq%3Dbildungszentrum%2Bkassel%2Bgmbh%26hl%3Dde%26lr%3D%26sa%3DN%26um%3D1&ei=DRRDSo3FLcKRsAb995QI


JOBSTARTER-Projekt ikubiz- Migrantenunternehmen bilden aus

• Ausbilderseminare für Unternehmerinnen und Unternehmer mit 

Migrationshintergrund

Qualifizierung des Ausbildungspersonals -

Aktivitäten der JOBSTARTER-Projekte

JOBSTARTER-Projekt Ausbildungsservice Thüringer Wald

• Schulung von Ausbildern aus Ausbildungseinrichtungen 

mit dem Ziel die Themen „erneuerbare Energien“ und energieeffiziente 

Techniken  in die Berufsorientierung der Berufsausbildung zu verankern

http://www.ikubiz.de/


KAUSA-Initiative

• Stärkung des Ausbildungspotentials der 

Unternehmerinnen und Unternehmer mit Migrationshintergrund (582.400)

• Kostenloses Angebot an Qualifizierungslehrgängen im Rahmen der AEVO

• Gezielte Ansprache von möglichen LehrgangasteilnehmerInnen

• Entwicklung und Erprobung von spezifischen Lehrgangskonzepten

• Förderung von 60 Seminaren (1.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer)



Weitere Informationen unter www.jobstarter.de

Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit !

http://www.jobstarter.de/
http://www.jobstarter.de/

