BIBB-Modellversuche

Neue Wege in die duale Ausbildung -
Heterogenitat als Chance fiir die Fachkraftesicherung

ab Klasse neun zunehmend die Berufsorientie-
rungsangebote direkt in Unternehmen aufzu-
bauen. In diesen Punkten ist mit der Schule, mit
Unternehmen und Férderern nach gemeinsamen
Losungen zu suchen. Fiir ein Gesamtmodell des
Ubergangs von der Schule bis zur Ausbildung er-
weist es sich nach den Erfahrungen des Projekts
als sinnvoll, wenn
Schilerinnen und Schiiler in den Klassen sieben
und acht ihre Starken, Schwachen und Neigun-
gen fur Berufsfelder erkennen und dies in prak-
tischen Werkstatt-Tagen vertiefen konnen;
Schilerinnen und Schiler der neunten und
zehnten Klassen ihre beruflichen Neigungen
erneut prifen, festigen und durch praktische
Erfahrungen in Unternehmenstagen vertiefen
konnen;
fir KMU Dienstleistungen einer Verbundaus-
bildung angeboten werden, um sie von Aus-
bildungsleistungen — vor allem im ersten und
zweiten Ausbildungsjahr — zu entlasten;
fir leistungsschwache Jugendliche, die nach
dem zehnten Schuljahr noch keinen Ausbil-
dungsplatz finden, Zusatzangebote entwickelt
werden (z.B. Kennenlernangebote, Einstiegs-
qualifizierung, modulare Ausbildung), die ih-
nen letztlich den Weg zu einem vollwertigen
Berufsabschluss ermoglichen.

Mit dem Modellversuch werden diese Punkte
pilothaft an einzelnen Stellen getestet und umge-
setzt. Eine breitere Einflihrung in der Region soll
in der verbleibenden Zeit mit Partnern diskutiert
werden, bedirfte aber der Unterstiitzung durch
entsprechende Foérderrichtlinien. Dies betrifft
insbesondere die Forderung von Praktika fir
Jugendliche ab der neunten Klasse in den Wirt-
schaftsunternehmen.

Weitere Informationen stehen auf der Website
der Projekttragerin www.eepl.de zur Verflgung.
Die Projekttragerin ladt gern zu einem Erfah-
rungsaustausch mit dhnlich gelagerten Projekten
sowie allen Interessierten ein.
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Ausbildungsnavigator

Verzahnungsmodell Finsterwalde

Kompetenzwerkstatt und Schiiler-AG

Der Modellversuch ,, Ausbildungsnavigator” sucht
nach optimalen Wegen, fiir Jugendliche einen ge-
eigneten Ausbildungsplatz zu finden. Ausgehend
von einer Analyse der bestehenden Angebote in
den beiden Sidbrandenburger Landkreisen El-
be-Elster (EE) und Oberspreewald-Lausitz (OSL)
wurden durch den Modellversuch Zusatzangebo-
te entwickelt, die auf dem Wege zur Ausbildung
Licken schlieBen und Schlussfolgerungen fir
eine bessere Systematik des Uberganges von der
Schule zur Ausbildung erlauben.

Das Projekt , Ausbildungsnavigator” ist Teil des
Modellversuchsforderschwerpunktes ,Neue
Wege/Heterogenitat” beim Bundesinstitut fur
Berufsbildung und erprobt hier neue Modu-
le im Rahmen des Handlungsfeldes ,Ubergang
Schule-Beruf”. Gleichzeitig werden Anregungen

Projekt Ausbildungsnavigator:

Verzahnungsmodell Finsterwalde/Lauchhammer

7. Klasse

Angebote EEPL / WEQUA Modellversuch

EEPL Kompetenzwerkstatt

OSL/EE: WEQUA u.a. BOP /I0S / WS-Tage 8 Oberschulen
LKEE / EEPL Bustouren Lehrer, Schiiler

EEPL Schiiler AG

KHWS / EEPL Berufsorientierung bei Arbeitgebern wé. 1 Std.
Kennenlernangebote KMU

EEPL Verbundausbildung Metall

Zusatzhilfe: Last-Minute-Angebote 10. Klasse

Zusatzhilfe: 0SZ-Schiler ohne Ausbildungsplatz

Zusatzhilfe: WEQUA Modulare Ausbildung Fachkraft Gastgewerbe
Weitere Angebote in der Region

OSL Diverse Programme von Schulen (ohne Abstimmung)

EE Diverse Programme von Schulen (ohne Abstimmung) -_-_’

BA Berufsherater
Zusatzhilfe: BMBF Berufseinstiegsbegleiter
Zusatzhilfe: BA Ausbildungsbegleitende Hilfen

/ \ KMu Ist-Stand
Jugend Zentrale Idee: mehrjahrige, JugendlicheQ
m kontinuierliche Bindungen aufbauen v

8. Klasse 9. Klasse 10. Klasse Berufsschul-

Regionale Angebote

BiBB.: Modellversuche

Neue Wege / Heterogenitit

aus den anderen 16 Modellversuchen und aus
den Ubergreifenden Erkenntnissen des Forder-
schwerpunktes aufgenommen.

Von der siebten Klassenstufe an gilt es, konti-
nuierliche Bindungen zwischen Jugendlichen
und Unternehmen aufzubauen. Ausgehend von
dieser Leitidee werden verschiedene Angebote
realisiert. So stehen z. B. Kompetenzwerkstatt,
Potenzialanalysen sowie Werkstatt-Tage im Fo-
kus des Angebotes fir die siebten und achten
Klassen. In den neunten und zehnten Klassen
besteht zudem die Moglichkeit der Teilnahme
an Unternehmenstagen oder Unternehmens-
praktika. Daneben sind zusatzliche Hilfsange-
bote fir benachteiligte Schiler/innen sowie fir
Schulabgénger/innen ohne Ausbildungsplatz er-
forderlich.
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In der Abbildung 1 werden die gegenwartigen
Aktivitaiten der Modellversuchstragerin  Ent-
wicklungsgesellschaft Energiepark Lausitz GmbH
(EEPL) und ihrer Partnerin Wirtschaftsentwick-
lungs- und Qualifizierungsgesellschaft GmbH
(WEQUA) dargestellt.

Anhand der Abbildung 1 ist erkennbar, dass die
KMU, zumindest von der achten Klasse an, konti-
nuierlich in die Berufsorientierungsangebote ein-
bezogen sind.

Es wurden folgende Module/Instrumente ent-

wickelt und praktisch erprobt:

a) Kompetenzwerkstatt zur Berufsfindung: Fest-
stellen von Starken, Interessen sowie Neigun-
gen der Jugendlichen fir die Berufswahl in der
siebten und achten Klasse, wiederholbar fir
Schuler/innen hoherer Klassenstufen

b) Schiiler-AG: praktische Ubungen in verschie-
denen Gewerken in der achten Klasse, wieder-
holbar bis zur zehnten Klasse mit sukzessivem
Aufbau von Unternehmenskontakten

c) Last-Minute-Angebote fiir Schiler/innen in der
zehnten Klasse, die noch keinen Ausbildungs-
platz haben

d) Angebote fiir OSZ-Schiler/innen ohne Ausbil-
dungsplatz (Berufsschulpflicht bis zum vollen-
deten 18. Lebensjahr), um den Zugang zu einer
Berufsausbildung doch noch zu finden

e) Niedrigschwellige Kennenlernangebote fur Ju-
gendliche nach Schulabgang, die keinen Ausbil-
dungsplatz gefunden haben, um den Kontakt
zu KMU zu erleichtern

f) Verbundausbildung Metallberufe zur Unter-
stlitzung von KMU im Ausbildungsprozess

g) modulare Ausbildungsangebote fir Jugendli-
che, die das Gesamtprogramm einer dualen
Ausbildung noch nicht bewaltigen kénnen.

Besonders die Module a) Kompetenzwerkstatt

und b) Schiiler-AG haben sich in der vergangenen

Projektlaufzeit als erfolgversprechend erwiesen,

wenn es darum ging, passende Bewerber/innen

far eine Ausbildung vorzubereiten bzw. zu re-
krutieren. Diese beiden Module werden — aufei-
nander abgestimmt — in den achten bis zehnten

Klassen der Oberschule Finsterwalde als Regelan-
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gebot durchgefiihrt. Sie ermdglichen den Schiile-
rinnen und Schiilern schrittweise die Orientierung
auf ein bestimmtes Ausbildungsfeld und bringen
sie zunehmend mit Unternehmen in Kontakt.

Kompetenzwerkstatt

Die Kompetenzwerkstatt ist ein vom Zukunfts-
zentrum Tirol entwickeltes stdrkenorientiertes
Verfahren, welches die Selbstandigkeit und Ei-
genverantwortung der Teilnehmer/innen fordert.
Der Schwerpunkt der Methodik liegt auf der Er-
mittlung sowie dem Bewusstmachen der Starken
der Teilnehmenden, denn sie stehen mit ihren
Bedirfnissen und Interessen im Mittelpunkt.
Hauptanliegen ist hierbei herauszufinden: Was
kdnnen und was wollen die jugendlichen Teil-
nehmer/-innen? Es erfolgt eine intensive Ausei-
nandersetzung nach einer strukturierten star-
kenorientierten Handlungslinie mit den eigenen
Interessen, Starken und Zielsetzungen. Das heilt,
die in der Kompetenzwerkstatt herausgearbeite-
ten Ziele werden der weiteren Berufsorientierung
zugrunde gelegt. Nach Absolvierung der Kompe-
tenzwerkstatt, einschlieflich der Auseinanderset-
zung mit personlichen Interessen, Neigungen und
Starken, soll es dem Schiiler bzw. der Schiilerin ge-
lingen, eine berufliche Perspektive zu entwickeln,
um sich z.B. anschlieRend in geeigneten Praktika
zu erproben. Zu erwdhnen ist, dass dieses Verfah-
ren bereits im BIBB-Modellversuchsprogramm
,Flexibilitatsspielraume fur die Aus- und Weiter-
bildung” weiterentwickelt worden ist (www.bibb.
de/flexibilitaet).

Das Projekt Ausbildungsnavigator fiihrt die Kom-
petenzwerkstatt derzeit mit den Schilerinnen
und Schiilern der achten Klasse der Oberschule
Finsterwalde durch, ist aber grundsatzlich offen
fur Teilnehmer/innen aus hdheren Klassen so-
wie flur Ausbildungssuchende aus der Region.
Bereits in der siebten Klasse hatten die Schiler/
innen erste Erfahrungen zur Berufsorientierung
sammeln kénnen und so beispielsweise an dem
Projekt ,Komm auf Tour” teilgenommen. In der
Oberschule Finsterwalde ist anschlieRend ab der
achten Klasse die Kompetenzwerkstatt Bestand-
teil des Ganztagskonzepts der Schule.

In einer Kompetenzwerkstatt-Gruppe werden
jeweils sieben bis acht Schiller/innen zusammen-
gefasst. Die Veranstaltungen finden (ber einen
Zeitraum von elf Wochen mit wochentlich einer
Stunde statt. Es handelt sich gemaR des Schul-
konzepts der Oberschule Finsterwalde um ob-
ligatorische Unterrichtsstunden. Die Schiilerin-
nen und Schiiler erfahren spielerisch (z.B. Gber
Kartchen-Systeme, aktives Malen und Gestalten,
Gruppen-Feedbacks), sich bestimmter Werte,
Neigungen und Interessen in ihrem Leben be-
wusst zu werden und suchen nach Antworten auf
wesentliche Fragestellungen zu ihrer Lebensge-
staltung: Wo sehe ich mich in finf Jahren? Wel-
che Berufsrichtungen kdamen fir mich in Frage
und welche eher nicht? Bestandteil des Kurses ist
es darlber hinaus, wahrend dieser elf Wochen
mindestens zwei KMU zu besuchen, um sich dort
bei Verantwortlichen tber den Betriebsalltag und
Gber Ausbildungsberufe im Unternehmen zu in-
formieren.

Im Ergebnis sind die Schiiler/innen meist neugie-
rig geworden, bestimmte Tatigkeits- und Berufs-
felder ndher kennenzulernen. Dies kdnnen sie in
der Schiiler-AG oder auch in anderen Angeboten
des Ganztagskonzepts der Schule ausprobieren.
Die Ergebnisse der Kompetenzwerkstatt gehen in
diese weiterfiihrenden Formen der Berufsorien-
tierung ein und werden durch praktische Ubun-
gen in verschiedenen Gewerken vertieft.

Schiiler-AG

Im Unterschied zur Kompetenzwerkstatt ist die
Teilnahme an der Schiler-AG gemaR des Ganz-
tagskonzepts der Oberschule Finsterwalde kein
obligatorisches, sondern ein freiwilliges Angebot.
Im Schuljahr 2012/2013 haben ca. 90 Schiiler/
innen der achten bis zehnten Klassen die Schi-
ler-AG bei der EEPL GmbH durchlaufen.

Die Schiiler-AG bietet fiinf Tatigkeitsbereiche an,
die jeweils von einer Fachkraft geleitet werden.

Das sind die Bereiche Metall, Holz, Kunst und Kre-
ativitat, Farbe sowie Mediengestaltung. Mit dem
Bereich Hauswirtschaft wird derzeit eine sechste

Abschlussveranstaltung der Schiiler AG im Juni
2013 gemeinsam mit dem Biirgermeister der
Stadt Finsterwalde und Unternehmen aus der
Region

Richtung vorbereitet. Im Rahmen des elfwochi-
gen Kurses steht jeder dieser Bereiche an drei Ta-
gen der Woche regelmaBig von 14 bis 15 Uhr fir
interessierte Schuler/innen der achten bis zehn-
ten Klassen zur Verfligung. Dabei hat jeder Kurs
eine Dauer von elf Wochen.

Die Schuler/innen haben sowohl die Mog-
lichkeit, zwei oder drei Kurse parallel oder
zeitlich hintereinander zu belegen als auch
die Kurse zu wechseln, wenn sie feststellen,
dass ihnen eine andere Richtung mehr liegt.
Ergdnzend zu den Kursen der Schiiler-AG werden
Berufsorientierungsangebote wie Schiilerbustou-
ren zu Unternehmen oder auch Kurzzeitpraktika
sowie Besichtigungen in Unternehmen organi-
siert. In der neunten Klasse sind obligatorisch,
im Rahmen des Ganztagskonzepts der Schule,
drei Wochen Betriebspraktikum zu absolvieren.
AuRerdem wurde fir mehrere Schiler/innen ein
zehnwochiger Kurs Schilerschweillen durchge-
fahrt.

Schlussfolgerungen

Die Angebote Kompetenzwerkstatt und Schi-
ler-AG haben sich an der Oberschule Finsterwalde
als entscheidende Instrumente der Berufsorien-
tierung in den Klassen acht bis zehn herausge-
stellt und darlber hinaus als fester Bestandteil
des Ganztageskonzeptes etablieren kdnnen. Bei-
de Formen kdnnen weiter entwickelt werden. So
ist denkbar, dass die Kompetenzwerkstatt bereits
in der siebten Klasse beginnt und in héheren Klas-
senstufen durch spezielle Formen von Potenzial-
analysen sowie Berufsneigungstests erganzt wird.
Bei der Schiiler-AG wiirde es darauf ankommen,
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