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ZUKUNFTSZENTRUM TIROL

WIRTSCHAFTS-
UND

ARBEITS-
FORSCHUNG

• Studienreihen

• Tirol Monitoring

• Zahl des Monats
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Tirol – Land im Gebirge

1) 700.000 Wohnbevölkerung

2) 1/8 Siedlungsraum – 7/8 Gebirgsfläche

3) Höchster Gipfel: Großglockner 3.798 m in Osttirol

4) 117.700 EinwohnerInnen – Landeshauptstadt Innsbruck
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Tiroler Wirtschaft

1) 28.000 marktorientierte Betriebe

2) 380.000 erwerbsaktive Personen

3) Junge Betriebe: 17.000 Betriebe jünger als 10 Jahre

4) Pro Jahr: 2.400 Neugründungen – 1.700 Stilllegungen

5) 20% etablierte Betriebe – 45% der Arbeitsplätze
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Tirol – ein Tourismusland?

1) Tourismus – 7.000 Betriebe, 32.000 Arbeitsplätze

2) Sachgüterproduktion – 2.700 Betriebe, 50.000 Arbeitsplätze

3) Regional sehr große Unterschiede:

- Landeck: 40% der Tourismus-Arbeitsplätze

- Innsbruck: 9%
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Tirol – dynamischer Arbeitsmarkt

1) 155.000 beendete Beschäftigungsverhältnisse pro Jahr

2) 17% dauern kürzer als 1 Jahr

3) 61% dauern kürzer als ½ Jahr

4) Kurze Beschäftigungsdauern: nicht nur im Tourismus!
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Tirol – Orientierungsbedarf

1) 80.000 „SchnellwechslerInnen“

2) 70.000 Personen pro Jahr melden sich arbeitslos

3) 14.000 davon wünschen explizit einen Berufswechsel

4) 3.200 Personen pro Jahr – schwerwiegende berufliche Krisen

5) Personen in einem Arbeitsverhältnis, welche Veränderung 

wünschen
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ZUKUNFTSZENTRUM TIROL

LAUFBAHN-
BERATUNG
TIROL

• Anbieterunabhängiges  
Beratungsangebot

• Regional und zentral

• Nationales 
Verbundprojekt  
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Laufbahnberatung Tirol

1) Ausgangssituation in Tirol

2) Paradigmenwechsel

3) Vision

4) Nutzen

5) Laufbahnberatung Tirol seit 13.11.2007

6) Ausblick



Zukunftszentrum Tirol, 29.11.2007,  Folie 11 www.zukunftszentrum.at

Ausgangssituation in Tirol

1) Unsicherheit und Wandel 

2) Fragmentiertes Angebot der Berufs- und Bildungsberatung

3) Begrenzter Zugang

4) Wenig Koordination der Akteure

5) Regionale Unterversorgung
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Paradigmenwechsel

1) Von einer peripheren Dienstleistung ... zu einer zentralen 
Aufgabe für den Staat und andere Akteure

1) Von einem Angebot für Risikogruppen .... zu einer regulären 
Dienstleistung für alle Bevölkerungsschichten

1) Von einer akuten Maßnahme in Krisensituationen ... zu einem 
Angebot, das Kompetenzen zur Laufbahngestaltung 
vermittelt

1) Von einer fragmentierte Beratungslandschaft ... zu 
Kooperation und Koordination der Akteure
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Vision 

Ein System der lebensbegleitenden Beratung, das 
flächendeckend in Tirol zur Verfügung steht und vernetzt mit
anderen Akteuren, Menschen bei der Laufbahngestaltung
begleitet.

Ein System das Praxis, Forschung und Entwicklung verzahnt und 
sich dabei stetig weiterentwickelt.



Zukunftszentrum Tirol, 29.11.2007,  Folie 14 www.zukunftszentrum.at

Forschung

Entwicklung Pilotprojekte

Ausbildungen

Laufbahn-
beratung

Qualitätsentwicklung
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Aspekte einer lebensbegleitenden Laufbahnberatung

Validierung
informell erw.
Kompetenzen

Bindet 
wesentliche
Partner ein

Berücksichtigt
Schlüssel-
übergänge

Entspricht unter-
schiedlichen 
Bedürfnissen

Flexibler 
Service

Schnupper-
tage für Berufe,
Ausbildungen

Integrierte
Informationen

Fördert Lauf-
bahngestalt-

ungsfähigkeiten

Vernetzte 
Anbieter

Transparenter 
Zugang

Regelmäßig 
evaluiert

Befähigt
Ratsuchende

Fördert
Chancen-
gleichheit

Ganzheitlicher
Ansatz

Orientiert am
Bedürfniss

der KlientInnen

Gut 
ausgebildetes

Personal

Ausbildung AMS Arbeitsplatz Gemeinschaft

AnderePrivate VermittlerGewerkschaftenSelbstbedienung

Individueller Lebenspfad
Laufbahngestaltungsfähigkeiten

„Career Competencies“
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Rechtlicher Anspruch auf LBB wann und wo sie benötigt wird
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Nutzen

Erhalt und Verbesserung der Beschäftigungsfähigkeit

1) Individuelle Laufbahngestaltungsfähigkeit
2) Weiterbildungsbeteiligung und lebensbegleitendes Lernen

Wachstum und Innovation

1) Schnittstelle Bildungssystem und Arbeitsmarkt
2) Förderung der Chancengleichheit
3) Soziale Integration
4) Regionalentwicklung
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Laufbahnberatung Tirol seit 13.11.2007

1) Regionales und zentrales Angebot

2) Anbieterunabhängig und kostenlos

3) Altersübergreifend

4) Kofinanziert – Bund, Land, ESF, AK Tirol
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Ausblick

1) Forschung und Entwicklung

2) Pilotprojekte

3) Stärkere Kooperation und Koordination

4) Weiterentwicklung und Veränderung i.S. des Regelkreises
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VIELSEITIGE KOMPETENZEN - DAS ZUKUNFTSZENTRUM TIROL

VEREINBARKEIT 
VON 

FAMILIE UND BERUF

• Projekt WIR.K.UN.G.

• Internetplattform

• Forschung

• Sensibilisierung

• Veranstaltungen

• Netzwerkarbeit
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Erkenntnisse aus Tirol Monitoring...

1) Mittleres Jahreseinkommen
Frauen: € 23.230,- brutto
Männer: € 33.020,- brutto

2) Jahresdurchgängig Vollzeit beschäftigt

Frauen: 37 %

Männer: 58 %

3) Top VerdienerInnen ab

Frauen: € 31.400,- brutto

Männer: € 45.700,- brutto
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Ausgangslage für Engagement im Bereich 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf...

1) Benachteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt

2) Unzureichende Rahmenbedingungen für Vereinbarkeit

3) Stadt – Land Gefälle

4) Demografische Fakten/ Veränderte Familienstrukturen

5) Vereinbarkeit  - Lippenbekenntnis und punktuell

6) Voraussetzung für mehr Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
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Gemeindeprojekt WIR.K.UN.G.

1) Verbesserung der Rahmenbedingungen in Tiroler Gemeinden

2) Erhöhung der Lebensqualität, Standortattraktivität steigern

3) Entwicklung eines umfassenden und bedarfsorientierten 

Unterstützungsmodells

4) Nutzung von lokalen Synergien

5) Vernetzung und Mitgestaltung aller lokalen relevanten 

AkteurInnen



Zukunftszentrum Tirol, 29.11.2007,  Folie 23 www.zukunftszentrum.at

http://www.beruf-und-familie.org
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ZUKUNFTSZENTRUM TIROL

FREIE WISSENS-
GESELLSCHAFT

• Wissen:
Rohstoff der 
Zukunft
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Freie Wissensgesellschaft

„Digitale Chancengleichheit“
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Freie Software: Der freie Zugang

Der Quellcode der Programme ist 
für alle einsehbar.
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Freie Software: Der freie Zugang

Die Programme dürfen angepasst 
bzw. umprogrammiert werden.



Zukunftszentrum Tirol, 29.11.2007,  Folie 28 www.zukunftszentrum.at

Freie Software: Der freie Zugang

Die Programme dürfen in der 
orginalen oder angepassten Form 
weitergegeben und frei genutzt 
werden.
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Freie Inhalte: 

Wer Wissen teilt vermehrt es!
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Was spricht für Open Source ...

1) Open Source bringt Arbeitsplätze und stärkt den 
Standort Tirol.

2) OS erleichtert die Kommunikation zwischen 

Verwaltung und TirolerInnen.

3) Dank Open Source können knappe Mittel effizient 

eingesetzt werden.

4) Open Source-Programme sind eine sichere und 

kostengünstige Alternative
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Was wir tun ...

- Öffentlichkeitsarbeit

- Vernetzung

- Pilotprojekte

- Aufbau von Strukturen
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Zukunftszentrum Tirol

A-6020 Innsbruck, Universitätsstraße 15a

T +43 (0)512 56 18 56-0,  F +43 (0)512 56 14 15

info@zukunftszentrum.at, http://www.zukunftszentrum.at/


