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Tirol — Land im Gebirge

1) 700.000 Wohnbevolkerung
2) 1/8 Siedlungsraum - 7/8 Gebirgsflache

3) Hochster Gipfel: GroBglockner 3.798 m in Osttirol
4) 117.700 EinwohnerInnen - Landeshauptstadt Innsbruck
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Tiroler Wirtschaft

1) 28.000 marktorientierte Betriebe

2) 380.000 erwerbsaktive Personen

3) Junge Betriebe: 17.000 Betriebe junger als 10 Jahre
4) Pro Jahr: 2.400 Neugrindungen - 1.700 Stilllegungen
5) 20% etablierte Betriebe — 45% der Arbeitsplatze
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Tirol — ein Tourismusland?

1) Tourismus - 7.000 Betriebe, 32.000 Arbeitsplatze
2) Sachguterproduktion — 2.700 Betriebe, 50.000 Arbeitsplatze
3) Regional sehr groBe Unterschiede:

- Landeck: 40% der Tourismus-Arbeitsplatze

- Innsbruck: 9%
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Tirol — dynamischer Arbeitsmarkt

1) 155.000 beendete Beschaftigungsverhaltnisse pro Jahr

2) 17% dauern kurzer als 1 Jahr
3) 61% dauern kurzer als Y2 Jahr

4) Kurze Beschaftigungsdauern: nicht nur im Tourismus!
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Tirol — Orientierungsbedarf

1) 80.000 , SchnellwechslerInnen®

2) 70.000 Personen pro Jahr melden sich arbeitslos
3) 14.000 davon winschen explizit einen Berufswechsel
4) 3.200 Personen pro Jahr — schwerwiegende berufliche Krisen

5) Personen in einem Arbeitsverhaltnis, welche Veranderung

wunschen
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* Anbieterunabhangiges
Beratungsangebot

e Regional und zentral

* Nationales
Verbundprojekt
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Laufbahnberatung Tirol

1) Ausgangssituation in Tirol

2) Paradigmenwechsel

3) Vision

4) Nutzen

5) Laufbahnberatung Tirol seit 13.11.2007
6) Ausblick
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Ausgangssituation in Tirol

1) Unsicherheit und Wandel
2) Fragmentiertes Angebot der Berufs- und Bildungsberatung

3) Begrenzter Zugang
4) Wenig Koordination der Akteure

5) Regionale Unterversorgung

Zukunftszentrum Tirol, 29.11.2007, Folie 11



Paradigmenwechsel

» Von einer peripheren Dienstleistung ... zu einer zentralen
Aufgabe fur den Staat und andere Akteure

5 Von einem Angebot flr Risikogruppen .... zu einer regularen
Dienstleistung fur alle Bevdlkerungsschichten

» Von einer akuten MaBnahme in Krisensituationen ... zu einem
Angebot, das Kompetenzen zur Laufbahngestaltung
vermittelt

5 Von einer fragmentierte Beratungslandschaft ... zu
Kooperation und Koordination der Akteure

Zukunftszentrum Tirol, 29.11.2007, Folie 12



Vision

Ein System der lebensbegleitenden Beratung, das
flachendeckend in Tirol zur Verfigung steht und vernetzt mit

anderen Akteuren, Menschen bei der Laufbahngestaltung
begleitet.

Ein System das Praxis, Forschung und Entwicklung verzahnt und
sich dabei stetig weiterentwickelt.

Zukunftszentrum Tirol, 29.11.2007, Folie 13
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EntW|ckIung

( ...... _Qualitatsentwicklung _ \

Forschung

Pilotprojekte

Ausbildungen

A
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beratung

),
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Aspekte einer lebensbegleitenden Laufbahnberatung
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Nutzen

Erhalt und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit
 Individuelle Laufbahngestaltungsfahigkeit
»  Weiterbildungsbeteiligung und lebensbegleitendes Lernen

Wachstum und Innovation

Schnittstelle Bildungssystem und Arbeitsmarkt
» Forderung der Chancengleichheit

» Soziale Integration

» Regionalentwicklung

Zukunftszentrum Tirol, 29.11.2007, Folie 16
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Laufbahnberatung Tirol seit 13.11.2007

1) Regionales und zentrales Angebot

2) Anbieterunabhangig und kostenlos

3) Altersubergreifend
4) Kofinanziert - Bund, Land, ESF, AK Tirol

Zukunftszentrum Tirol, 29.11.2007, Folie 17
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Ausblick

1) Forschung und Entwicklung
2) Pilotprojekte
3) Starkere Kooperation und Koordination

4) Weiterentwicklung und Veranderung i.S. des Regelkreises

Zukunftszentrum Tirol, 29.11.2007, Folie 18



VIELSEITIGE KOMPETENZEN - DAS ZUKUNFTSZENTRUM TIROL

VEREINBARKEIT
VON

ZUKUNFTSZENTRUM | FAMILIE UND BERUF
TIROL

Projekt WIR.K.UN.G.
Internetplattform
Forschung
Sensibilisierung

* Veranstaltungen

* Netzwerkarbeit




ZUKUNFTSZENTRUM
TIROL

Erkenntnisse aus Tirol Monitoring...

1) Mittleres Jahreseinkommen
Frauen: € 23.230,- brutto
Manner: € 33.020,- brutto

2) Jahresdurchgangig Vollzeit beschaftigt
Frauen: 37 %
Manner: 58 %
3) Top VerdienerInnen ab
Frauen: € 31.400,- brutto
Manner: € 45.700,- brutto

Zukunftszentrum Tirol, 29.11.2007, Folie 20



ZUKUNFTSZENTRUM
TIROL

Ausgangslage fur Engagement im Bereich
Vereinbarkeit von Familie und Beruf...

1) Benachteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt

2) Unzureichende Rahmenbedingungen fur Vereinbarkeit
3) Stadt - Land Gefalle

4) Demografische Fakten/ Veranderte Familienstrukturen
5) Vereinbarkeit - Lippenbekenntnis und punktuell

6) Voraussetzung fir mehr Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Zukunftszentrum Tirol, 29.11.2007, Folie 21



ZUKUNFTSZENTRUM
TIROL

Gemeindeprojekt WIR.K.UN.G.

1) Verbesserung der Rahmenbedingungen in Tiroler Gemeinden

2) Erh6hung der Lebensqualitat, Standortattraktivitat steigern

3) Entwicklung eines umfassenden und bedarfsorientierten
Unterstlitzungsmodells

4) Nutzung von lokalen Synergien

5) Vernetzung und Mitgestaltung aller lokalen relevanten

Be® > H e

Zukunftszentrum Tirol, 29.11.2007, Folie 22
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BERUF
UND

FAMILIE

Startseite

Tipps und Infos
Forderungen
Beispielhaft
Forum
Tauschbirse
Veranstaltungen
Projekte

Zahlen und Fakten
Service

Kontakt

Suche
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FUR ELTERN

FUR PFLEGENDE

FUR

GEMEINDEN

alles rund ums Kindergeld,
Zuverdienstgrenze,
Zuschisse, wichtige Links,
ety

MEHF. »

Die newe Richtlinie des
Sozialministers zur
24-Stunden-Betreuvung
irm Uberblick...

MEHF. »

Projekt WIR.K.UN.G. -
Wirtschaft, Kinder und
Gemeinden unterstitzt
Tiroler Gemeinden in der
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

MEHF. ¥

Das Portal soll Menschen in
der ¥ereinbarkeit von
Beruf und Familie
unterstiitzen, Lesen Sie
mehr Uber den
Hintergrund & Mutzens...

MEHF: ¥

In der Tauschbirse
kénnen Gebrauchsartikel
und enstleistungen
getauscht, angeboten und
gesucht werden!

MEHR. »

Der j&hrliche
Filmwettbewerb des
Zukunftszentrum Tirol zeigt
eine Yielfalt an
Méglichkeiten "kids &
jobs" unter einen Hut zu
bringen

MEHR. ¥

Hier erzdhlen Menschen
ihre ganz persdnliche
Geschichte wie sie Beruf
und Farmilie tagtaglich unter
"einen Hut" bringen...

MEHE ¥

‘Wichtige Termine und
Yeranstaltungen in Tirol
auf einen Blick!

MEHF ¥

FUR BETRIEBE

Mews: Kostenlose
Laufbahnberatung ab
Movember 07 fir alle
TiralerInnen kostenlos im
Zulunftszentrurm Tiroll

MEHR. »

Mews: Frauenfuliball Die
Zpielgemeinschaft
Innsbruck-Wwest sucht
sporthegeisterte
Spielerinnen!

MEHR. »

Mews: Besuch der
Frauenministerin Bures
in Tirall Die P& Frauen
laden zu einem Abend mit
Doris Bures und Gisela
Wharrn ein

IMEHR #

ALTERE MACHRICHTEM »

http://www.beruf-und-familie.org
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[T pflegende Angehirige
[T Menschen mit

Beeintrachtigung

[T Frauen und Madchen

[T Manner und Jungen

Was?
[T Betreuung

[ Beratung
[T Bildung und Beruf
[~ “erbiande und

Initiativen

suchen
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Freie Wissensgesellschaft

,Digitale Chancengleichheit"
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Freie Software: Der freie Zugang

Der Quellcode der Programme ist
far alle einsehbar.

Zukunftszentrum Tirol, 29.11.2007, Folie 26
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Freie Software: Der freie Zugang

Die Programme durfen angepasst
bzw. umprogrammiert werden.

Zukunftszentrum Tirol, 29.11.2007, Folie 27
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Freie Software: Der freie Zugang

Die Programme durfen in der
orginalen oder angepassten Form
weitergegeben und frei genutzt
werden.

Zukunftszentrum Tirol, 29.11.2007, Folie 28



Freie Inhalte:
Wer Wissen teilt vermehrt es!

@creative
commons
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Was spricht fur Open Source ...

1) Open Source bringt Arbeitsplatze und starkt den
Standort Tirol.

2) OS erleichtert die Kommunikation zwischen
Verwaltung und TirolerInnen.

3) Dank Open Source konnen knappe Mittel effizient
eingesetzt werden.

4) Open Source-Programme sind eine sichere und

kostenglunstige Alternative

Zukunftszentrum Tirol, 29.11.2007, Folie 30
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Was wir tun ...

- Offentlichkeitsarbeit
- Vernetzung

- Pilotprojekte

- Aufbau von Strukturen

Zukunftszentrum Tirol, 29.11.2007, Folie 31
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