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Zielstellungen des Modellversuchs BeWePro
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Modellversuch BeWePro; Aspekte von Wertschopfungsorientierung und

Projektaufgaben in Unternehmen QWAWI

Wertschopfung = Schaffung von Werten und Nutzeffekt  en
direkt: flr Kunden in Form eines Produkts oder einer Dienstleistung
indirekt: durch Verbesserung der Effizienz der Leistungsprozesse

in Unternehmen

Erzielen von Wertschopfung in der Ausbildung

Bearbeiten von Projek-
ten zur Verbesserung
von Unternehmens-

Bearbeiten von,
Mitarbeit an
Kundenauftragen

prozessen

(Anmerkung: stark vereinfachte Darstellung)




Modellversuch BeWePro; Neue IT-Berufe, Leitaspekte Lernfeldkonzept;

Umsetzungspotenziale B,WAWI

Leitende Aspekte des

Abstimmung mit/ Lernfeldkonzeptes Grob abgesteckte
Orientierung der LF :_nhalftslzereiche gllon
an Handlungs- Praxis- eltrn e (T]rn vC\I/eJ en
feldern des Berufs, bezug Gestaltungs- entsprechena aer
an Arbeits- und : Anforderungen/
offenheit Geaebenhait
Geschaftsprozessen egebenneiten vor

Ort ausdifferenziert
und konkretisiert

Handlungs- z.B. Offenheit zur Aufnahme
orientierung neuer beruflicher,
technologischer und
@ regionalspezifischer
Entwicklungen

z.B. LF Betreuen von
IT-Systemen

Facherlubergreifende Ziel-
formulierungen der LF

’ z.B. Facherubergreifende und situationsbezogene \
Kompetenzformulierungen
-> Lehrer-Schiler-Rolle: Von der Input-Orientierung zu  r Output-Orientierung

von Wissen vermitteln-ansammeln/am Ende von Vermittlung anwenden zu
Lernsituationen gestalten-Kompetenzentwicklung in An wendungssituationen




Vorgehensmodell fir Zusammenarbeit von BWAW mit Unternehmen zur Unterstitzung
in Hinblick auf die Etablierung wertschopfungsorientierter Projektarbeit in der Ausbildung BWAWI

Vereinbarung - Kontaktaufnahme zu
gemeinsamer Aktivitaten Unternehmen

Auswertungs- Durchfuhrung erster
gesprach Gesprache

Durchflhrung ntwicklung/Anpassung
Analyse Analyseinstrumente




Modellversuch BeWePro; Entwickelte und erprobte Instrumente (Auswabhl)
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Bildungsmodule fur Lehr- und Lernprozesse zur Aneign ung von Wissen
durch Auszubildende als Voraussetzung flr die L6sun g von Projektaufgaben

Instrumente, Vorgehensweisen zur Projektthemengener  ierung
* Projektthemensammliung

* Beispielprojekte

* Projektarbeitswettbewerb

* Erkundungsauftrage durch Auszubildende in Praktika

Instrumente, Herangehensweisen zur Unterstitzung au  sbildender
Fachkrafte in Unternehmen und die Gestaltung von Qu  alifizierungsprozessen
* Analysen (Instrument: Lernpotenzialanalyse)

* Individuelle Beratung

* Praktikumsleitfaden

* Seminare/Workshops (z. B. Kommunikation, Stil und Etikette)

* Algorithmen

* Handbuch zur Integration wertschopfungsorientierter Projektaufgaben




Beispiel fur konkrete Aktivitaten in den Pilotunternehmen (1),

Durchfihrung, Ergebnisse der Analyse BWAWI
Analyse PAyYRI
GeSpraChe, I VYA AGHN UMD ANLAGENEAU

‘ Befragungen
ﬁ\ Geschéftsfihrer

= ‘ Azubi, ausb. FK m
S 0‘} : _

Gesehene Ansatzpunkte flr
Zusammenarbeit u. a.:

I

Erarbeitung eines Leitfadens fir

,Problemlésungsprozesse*/,Fehlersuche”
fur Auszubildende als unterstiitzendes Hilfsmittel
fur ausbildende Fachkréafte




Beispiel fur konkrete Aktivitaten in den Pilotunternehmen (2),

Aktivitaten zur Leitfadenentwicklung BWAWI

Entwicklung eines Erhebungsinstrumentes zur Analyse
von Reparatur- und Programmierungsaufgaben,
Fokus: Reparatur- bzw. Programmierungsarbeiten

-

Durchftihrung von Interview's mit der ausbildenden
Fachkraft des Unternehmens

-

Diskussion, Auswahl zu unterstltzenden bzw. zu integrierenden
Materialien vom Unternehmen

=

Aufbereitung und Auswertung der Ergebnisse

-

Erarbeitung des Leitfadens




Beispiel fur konkrete Aktivitaten in den Pilotunternehmen (2),

Ergebnis Leitfadenentwicklung QWAWI

Endprodukt: Vorgehensmodell in Form eines
Ablaufplans unterstutzt durch Checklisten

Ergebnisse aus

s Interview's
Hein Ja
korrekt auf l @
Erkenntnisse und ] o s | iir“fﬁiiml
Schlussfolgerungen aus ersie Zah >
Analyse @

@ Mein
korrext auf
Ja false setzen
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Y
Zweitz Zahl
/ einlesen

Vorhandene Materialien
des Unternehmens

korrekt aul
false setzen




Beispiel fur Umsetzung lernortibergreifender Projektarbeit BDL-BS-KMU

/ —
/ T~ 2 Losungs-

1. Formulierung .
— Erarbeitung durch
—
der Aufgabenstellung 3. Aushildungsjahr

/ \

BWAW Thema ,,Kgufmannischer Andreas-Gordon-
Schriftverkehr® Schule

3. Zusammenfassung
der Ergebnisse und
Anwendung in der UEA \Unternehmen (s.i.g.)

BWAW/

\/ 4. Anpassung des Materials mit

unternehmensspezifischen Inhalten
und Test




Unterstitzungsinstrument ,Handbuch flr Ausbilder” (2),

Ziele, inhaltliche Schwerpunkte BWAWI
Schwerpunkte:

Handbuch zur Integration Befah bildenden Fachkrft
: : = e efahigung von ausbildenden Fachkraften,
von wertschopfungsorientierten Auszubildenden und Lehrkraften zur

Projektaufgaben Entwicklung und Umsetzung von
wertschdpfungsorientierten Projektarbeiten

Unterstlitzung von ausbildenden

Fachkraften zur bedarfs- und

anforderungsgerechten Gestaltung der
betriebspraktischen Ausbildung

Neue Wege zur Generierung von
wertschopfungsorientierten
Projektarbeitsthemen

Kooperationsmodelle fur eine Realisierung
von Formen lernorttibergreifender Aus- und
Weiterbildung auf der Basis von
handlungsorientierten Projektaufgaben

Fachkratte




BWAW/

Herzlichen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!

Weitere Info‘s unter www.mv-bewepro.de

Besuchen Sie unsere Abschlussveranstaltung
am 15.01.08 in Erfurt

\




