Betriebliche Lernauftrage
als Instrumente flexibler Ausbildung

Herr Duberow, tbz Technologie- und Berufsbildungszentrum Eisenach gGmbH
Frau Dr. Israel, ATB Arbeit, Technik und Bildung GmbH Chemnitz

Ergebnisse aus dem BIBB-Modellversuch: RegFlex

Regionale Flexibilitatspotenziale in der Aus- und Weiterbildung

- Anforderungen der innovativen Fertigungstechnologien in unterschiedlichen Berufsbildern
des Metall- und Elektrogewerbes am Beispiel der Automobilregion Eisenach
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> Kompetenzen mit zunehmender Bedeutung im Prozess ',; "
der Berufsausbildung aus der Sicht der Ausbildungsb etriebe A

Fachkompetenz

* Kriterien der Wettbewerbsfahigkeit eines Personliche Kompetenz

Unternehmens
* berufsrelevantes Allgemeinwissen
» Arbeitsprozessrelevante betriebswirtschaftliche
Kenntnisse
» Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
» selbststéndige Arbeit nach technischen
Zeichnungen, Arbeits-, Prifplanen
 Qualitatsselbstkontrolle
 Produktivitat der Arbeitsausfiihrung

* Losungsorientiertes Problembewusstsein
und Eigeninitiative

* Kritikfahigkeit
* Disziplin

Sozialkompetenz

» Systematisches Problemlésen
« selbststandige und flexible Wissensanwendung
» Umweltschutz

» Prozess- u. problemgerechte Arbeitsvorbereitung * Konfliktfahigkeit
* Konfliktmanagement * Toleranz und Anpassungsvermégen
* Qualitditsmanagement » Gruppenidentitat
« Erkennen von Mangeln, Stérungsursachen und
Produktivitatsverlusten
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Ergebnisse der Befragung der Auszubildenden
nach Abschluss der Ausbildung (ausgebildeter Fachar
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Bitte bewerten Sie, inwieweit die
folgenden Kompetenzen ...

... fir die erfolgreiche Ausiibung lhres

Berufes wichtig sind

Sehr
wichtig

Eher Weniger Un-
wichtig wichtig wichtig

Fachkompetenz

Betriebsbereitschaft von Maschinen, Werkzeugen und
Vorrichtungen kontrollieren und sicherstellen

Kenntnis von Werkzeugen und ihrer Funktion

Kenntnis berufsfeldiibergreifender neuer Technologie n

Kenntnisse uber die Produkte des Betriebes

Beherrschung des Umgangs mit Priif- und Messmitteln

Technische Zeichnungen und Stiicklisten auswerten und
anwenden

Methodenkompetenz

Selbstlernen im Arbeitsprozess

Erkennen von Mangeln, Stérungsursachen und
Produktivitatsverlusten

Initiativen zur kontinuierlichen Verbesserung des
Arbeitsprozesses

Kenntnis Uber alle relevanten Informationsquellen zur erfolgreichen
Aufgabenldsung

Personliche Kompetenz

Konzentrationsféhigkeit

Disziplin

Durchsetzungsvermégen

Flexibilitét

Verantwortungsbewusstsein

Lernbereitschaft

Vorausschauendes Denken, Mitdenken
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Soziale Kompetenz

Kooperationsfahigkeit

N

Teamfahigkeit
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> Ergebnisse der Evaluation:
Auspr dgung der Ganzheitlichkeit der Arbeitsaufgaben

Bei der Bearbeitung des Lernauftrages wurde gelernt ...
Phase 1 Phase 2 Phase 3

Methodenkompetenz
mpetenz 3 azubi [IEXH
... Wie Arbeit im Betrieb ablauft und organisiert
wird (betriebliche Realitat). Ausbilder
... komplette Arbeitsablaufe selbststindig Azubi
zu planen und durchzufthren. Ausbilder

Azubi
... Probleme eigenstandig zu l6sen.
Ausbilder
Fachkompetenz
... heue fachliche Kenntnisse, Fertigkeiten Azubi
und Wissen anzuwenden. .
Ausbilder
Sozialkompetenz
... mit Kollegen und Kunden umzugehen Azubi
(soziale Fahigkeiten). Ausbilder
Persdnliche Kompetenz :
... verantwortungsvoll zu handeln Azubi
(personliche Arbeitshaltung). Ausbilder 5,3
oy N
A trifft nichtzu 1-2-3-4-5-6 trifft voll zu
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> Thesen: Kompetenzentwicklung in der Berufsaushbildun g

Definition der Kompetenzen in den Kompetenzbereiche  n erfolgt mit
v’ unterschiedlichem Erfahrungs- und Bedeutungshintergr und:
Unternehmen, Ausbilder, Auszubildende, Begleitforsc hung

v Durchgangige Betrachtung der Kompetenzentwicklung a Is
Fortschrittskriterium im Einfllhrungsprozess neuer L ernformen

v’ Gestaltungsoffenheit und Flexibilitat sichern durch
der Entwicklung an bestehende Potenziale die Gestal
Ausbildungsprozesses

adaptive Anpassung
tung des

firseteniauns BIBB.
Sistiioh 2. Fachtagung vom 29. - 30. November 2007
in Innsbruck
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Vielen Dank fur
Ihre Aufmerksamkeit!

Wir beantworten gern Ihre Fragen!
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