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Bei der Kompetenzerhebung sollten formative Aspekte im
Vordergrund stehen:

Kompetenzen feststellen, um weitere Kompetenzentwicklung
anzustofen und zu ermoglichen.

Informelles Lernen muss auch und gerade im Umfeld formalen Lernens
sichtbar gemacht werden.

Der Transferprozess ist selber ein Lernprozess.
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

| fietz.gabriele@f-bb.de
hngiv — reqlin.thomas@f-bb.de

www.f-bb.de
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