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Kompetenzentwicklung
Im Modellversuch

Kompetenzen flr die eigenstandige und flexible
Gestaltung der Berufslaufbahn (fleXkom)

petenzen fur die eigenstdndige und
f|eXKOm ible Gestaltung der Berufslaufbahn
9
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AK Flex Innsbruck Nov. 2007 )))

Kompetenz-Bezige im MV:
= Kompetenzen erkennen

= Kompetenzen und Kompetenzreichweite
belegen

=>» Kompetenzen prasentieren

= Kompetenzen eigenstandig
weiterentwickeln

Bezugspunkt: Berufsbiografische
Gestaltungsfahigkeit aufbauen
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Uberblick iiber die im Modellversuch eingesetzten Methoden und Instrumente

Methode

Workshops/ B B 0
Feierabendtreffen

fieXkom)

Eingesetzt

fiir Lehrlinge und
aushiidende Fachkrafie

Turnus

2-3 mal im Lehrjahr

Sinn

gemeinsame Plattform

bekannt werden mit Themen und Methoden
Miglichkeit fiir Ubung

biografische Veriefung

gemeinsame Reflexion

Metzwerka bilden

fur alie Lehriinge

wihrend der gesamien Laufzeit

Dokumentation
eigener Lernschatz”

Crdner
B % Selbstl fgal Entwickel
! : : . elhstlernaufgaben zum Entwickeln
o St fiir alle Lehringe 8- 10 mal im Lehrjahr von Selbstkompetenz
HE N E = =

prodekte

fur alle Lehriinge

1 mal im Lehrjahr

eigenstindiges Arbeiten
Selbstkompetenz
rompeienzen etkennan
Selhstmarketing
gemeinsames Lemen
MNetzwerke festigen

Kompetenz
oW E .
Entwlnklunn

fur alie Lehringe

wihrend der Projekiarieit

Erfahrungsausweriung unter dem Aspekt
rompetenzentwicklung
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Ak Flex Innsbruck 2007 ))

Ergebnisse / Produkte:

= Ubertragungsfahiges Konzept  (>>u. a. Buch
,Berufsbiografie selbst gestalten®)

=» Schulung und Einsatz von Juniorcoaches flr
Betriebe

=>» Variierbare Betriebsangebote fir externe
Bildungsdienstleister

=>» Elektronischer ,Ausbildungsbegleiter*
=» Handreichungen flur ausbildende Fachkrafte

=>» Transnationale Kooperation / Transfer

© Gesellschatt fiir Ausbildungsforschung und Berufsentwicklung — GAB Miinchen www.gab-muenchen.de Seite 4



