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Regionale Flexibilitatspotenziale in der Aus- und Weiterbildung
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Ausbildungsinhalte mit zunehmender Bedeutung in der = >
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Berufsausbildung aus Sicht von Ausbildungsbetrieben
Fachkompetenz Methodenkompetenz
* Kriterien der Wettbewerbsfahigkeit eines * prozess- u. problemgerechte
Unternehmens Arbeitsvorbereitung
* arbeitsprozessrelevante betriebswirtschaftliche « Qualitatsmanagement
Kenntnisse

* Erkennen von Mangeln, Storungsursachen

* Qualitatsselbstkontrolle und Produktivitatsverlusten

* Produktivitat der Arbeitsausfiihrung
* Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz

» selbststandige Arbeit nach technischen
Zeichnungen, Arbeits-, Prifplanen

* berufsrelevantes Allgemeinwissen
* selbststandige flexible Wissensanwendung

* Umweltschutz
« systematisches Problemlésen
-~ * Konfliktmanagement

Persdnliche Kompetenz Sozialkompetenz

* l6sungsorientiertes Problembewusstsein * Gruppenidentitat

und Eigeninitiative « Konfliktfahigkeit
» Kritikfahigkeit * Toleranz und Anpassungsvermagen
* Disziplin

Lernmethode ,Betriebliche Lernauftrage*
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Vorgehen bei der Bearbeitung betrieblicher Lernauftrage im
tbz unter Anwendung des 6-Stufen-Modells
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Kontrollieren

Auswerten/ Nachbereiten
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neuer Aushildungsabschnitt
fiir den Auszubildenden

Absprache eines Projektes
auf Initiative
des Ausbilders

]

Realisierbarkeit -
nein

|
Ausbildungsbetrieb
liefert eine
Aufgabenstellung

| ja
Formulierung Lernauftrag

‘—V Absprache mit thz

Der Azubi Ubernimmt den
Auftrag im Unternehmen
I

Abstimmung zwischen
Azubi und Ausbilder

Bearbeitung der Aufgabe durch den Azubi
gof. unter Zuhilfenahme anderer Fachabteilungen
| v
Auswertung in fachlicher
und methodischer Hinsicht
durch den Ausbilder L

Absprache mit thz

Protokollierung
Modellversuch

Ubergabe und Auswertung in
Unternehmen in der
Fachalfteilung
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Evaluation der Lernauftrage { B,
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Evaluationskonzept
Lernmethode Lernziel Personliche Veranderung
6-Stufen-Konzept Betriebliche Flexibilitat Zielgruppeneffekte
Inhaltliche : : ;
Untersetzung Urgsetzangﬁ-ﬁiifgkte « Mehrwert Auszubildende  Ausbildende Fachkrafte/
(Sthen) anzheitlichkeit « Verbesserung ¢ Ausbilder
» Akzeptanz/Einbindung ¢
/ \ Azubi x
* Werteveranderung Belastung
» Selbststandigkeit Zeitverteilung > SIElIE) (I TEErT T
« fachliche und methodische der Azubis _
Fertigkeiten und Kenntnisse « Zusammenarbeit
mit Betrieb

* soziale Fahigkeiten
« Arbeitshaltung
» Prozessorientierung

» Selbstbewusstsein
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Fragebogen Erganzendes Interview
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Offentlichkeitsarbeit und Transfer 2006 : 4 ; %
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Infoblatt 2/2006

Ubertragung der Lernmethode ,Betriebliche Lernauftrage*
iIn den FAV Firmenausbildungsverbund Wartburgkreis

Steuerungskreis am 10.10.2006

Beitrag auf der Tagung ,,Neue Ausbildungsanforderungen und externes
Ausbildungsmanagement® des f-bb Nurnberg am 15.11.2006
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» Projekthomepage www.atb-projekte.de/mv_regflex S

* inder Aus- und Welerbildung B
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Handreichung

zur Anwendung von betrieblichen Lernauftrigen am Beispiel o ; _ - __- -
des Technologie- und Berufsbildungszentrums Eisenach GmbH
emmmmmn  Regionale Flexibilitdtspotenziale
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