Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

AK Flexibilitatsspielraume
Arnsberg, 24./25.04.2008

Gabriele Fietz

Gestaltungsoffenheit und Outcome-
Orientierung — Der europaische
Kontext

Erlangen-Nurnberg | 12.03.08 |



Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

1. Learning Outcomes

2. ,,0utcome Orientierung im europaischen Kontext
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1. Learning Outcomes |

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Woher kommt das wachsende Interesse daran?
* (Grenzuberschreitende) Mobilitat von Arbeitnehmern und Unternehmen

nimmt zu

* Halbwertszeit des Wissens verringert sich — Flexibilisierung von
Lernprozessen

* Bedeutung informellen Lernens wachst (Schlagwort ,,Lebenslanges
Lernen*)

* Aussagekraft von Zertifikaten formaler Systeme verringert sich

* Wachsender Bedarf an Transparenz von Qualifikationen und Kompete~yen
unabhangig davon wo, wann und wie sie erworben wurde

Transparenz von Learning Outcomes
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m

Learning Outcomes - Lernprozess S,

,Learning Outcomes” kbnnen Ergebnis formaler, non-
formaler oder informeller Lernprozesse sein

Orientierung an ,,Learning Outcomes® fordert Transparenz
zwischen verschiedenen Bildungsgangen und
Bildungssystemen

Entwicklung und Validierung von ,Learning Outcomes*
erfordert ,,Qualifikationsrahmen* als Strukturelement
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2. Der europaische Kontext .

Lissabon Strategie (seit 2000):
" Bildung als Wettbewerbsfaktor Europas

Kopenhagen Prozess (2002):
= Aufbau eines Europaischen Qualifikationsrahmens (EQR)

" FOrderung der Mobilitat zwischen den Bildungssystemen durch
Schaffung eines Européaischen Credit Transfer Systems fur die
berufliche Bildung (ECVET)

®" Erh6hung der Qualitat beruflicher Bildung
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ECVET: Transfer und Akkumulation
Learning Outcomes

*FOrderung transnationaler Mobilitat
»Durchlassigkeit zwischen Bildungsgangen

-

Seite 6 | Gabriele Fietz | Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH

von




Europaischer Qualifikationsrahmen

Country | Level 10

- Level 9 Country Il
Level 9
Level 8 r—
Level 8 5 = Qualifikation 1
_ eve
Level 6 N = Qualifikation 2
eve
Level 5 5 4
Qualifiketion 2 _ eve e
Level 4 5 = Qualifikation 3
_ eve
Level 2 5 1
_ eve
Level 1 _

A r efer ence system enabling comparison ofnational education and tr aining systemson thebasisofoutcomes

EQR — ein Referenzsystem fur den Vergleich von
Qualifikationen verschiedener Berufsbildungssysteme auf
Grundlage von Lernergebnissen (,,Learning Outcomes*®).
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Outcome Orientierung im @
Modellversuch TBQ -

Transparenz von Lernergebnissen

Seminar

Evaluation informeller Lernprozesse Zertifikat
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Informelles Lernen im Arbeitsprozess
transparent machen

Transferliste
T Bildungs-
im individuelle trager/
Seminar Transferliste Trainer
'l-—______--_'____,——" 'l-—.______--_'____,——"
- Mitarbeiter
am 9 g Mitarbeiter
Arbeitsplatz o $ Vorgesetzie
? :
o @

Transferprotokoll

Bildungs-

ranslerphase Zertifikat éger/

Transferphase Trainer
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Nnachzulesen ...

Verfahren

Praxisstimmen
Leitfaden
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|
Erfahrungen im europaischen Kontext .

The [eemplo] Network
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Vielen Dank fur hre Aufmerksamkeit!

fietz.gabriele@f-bb.de

www.f-bb.de
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