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Zentralstelle fur die
Weiterbildung im Handwerk

Transferaktivitaten der Arbeitsgruppe
Jnnovationen im Handwerk"
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zwischen
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Prasentation von
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Telefoninterviews
,Modellversuche im
Handwerk”
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Argumentenpool flr
Modellversuche

Arbeitsfelder

Programm-
ubergreifender
Transfer (z.B. mit
JOBSTARTER)

Kooperation von
Modellversuchen

Literaturrecherche
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praxis

Entwicklung und
Nutzung des FBH-
Transferkonzepts

Formulierung einer
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JOBSTARTER-Tagung am 30./31.05.07 in Berlin Schmockwitz

Gisela Westhoff (BIBB) & Christian Hollmann (FBH)
Innovationen aus der Modellversuchspraxis fur das Handwerk und KMU



5.1. Innovationen — Wandel braucht Zeit!
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Innovationen sind keine Selbstlaufer!
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Wandel braucht Zeit
— strukturierter Transfer als Verkiirzer !?!
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5.2. Transferebenen

Temporarer Transfer
Endphase
Vorphase

Permanenter Transfer
Zeitloser Transfer

FBH 2007 B
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Gemeinsame Forschungsbereiche (l):

Jobstarter <= Modellversuche

Jobstarter:
Innovationssektore

AWIM

BfNW-
Hand-
werk

EMU

Flex-

Flex.
Poten-
tial

Ha Bi
Na

IMI

L@n

org

MARI-
TIM

Vokal

Netzwerkarbeit

>

>}

Keooperation Schule
und Wirtschaft

Aushildungsplatz-
akquise

Verbundaushildung

Unternehmensberatung
fiir Betriebe

X

<

X

Voraussetzungen und
Anforderungen der
dualen Ausbildung

<

Ausbildung organisie-
ren und durchfiihren

Pad

X<

<

>}

>}

X<

Neue und modernisierte
Ausbildungsberufe

Berufsinformation und
Berufsvorbereitung von
Jugendlichen

FBH 2007
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Gemeinsame Forschungsbereiche (ll):

Jobstarter <— Modellversuche

Jobstarter:
Innovationssektore

AWIM

BfNW-
Hand-
werk

EMU

Flex-

Flex.
Poten-
tial

Ha Bi
Na

IMI

L@n

org

MARI-
TIM

Vokal

Ausbildungs-
kooperation

Auswahl geeigneter
Bewerber

>

X

Passgenaue
Vermittlung

Ansprache von Bran-
chen / Unternehmens-
gruppen mit bisher
unterproportionaler
Ausbildungsbeteiligung

X

Wachstumsbrachen

X

Pes

Neue / neu geordnete
Berufe

X

Unterstiitzungsinstru-
mente flr Existenz-
griinder

X

Aus- und Weiterbil-
dungsmanagement
{Hilfestellung bei der
Verwaltung)

X

<

X

FBH 2007
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FBH
heckliste
k3 I Kategorien ?"‘""959'—": E=mer kungen
Kategorien EmVimigarad | Bemer kungen
1 3 Ausgangsprablem
TrEnsfendimice Empebnizos Ergebria wnd Fe dpemton-
- Aktueller Bedarf b adarseleg
= Linderung de= - Bezug der erzielten
momentanen Ergebnizsefinnowvationen
Froblemdrucks Zur Ausgangslageszum
Ausgangsproblem
= Konformitdt zur

politischen Lage

= Begrindung der W'ahl des
Lisungameges
= Unabhingigkeitwon
modellversuchsspezifizch
en Randbedingungen —
Return on Investment

= Worteile des beschritenen
Ldzungameages

= Worrdussetzungen fiir
effeltive und efiziante
Umsetzung der
Innowationen

= Hohe Adaptivitat und
Fraktikabilitdt im
Rezeptionsfeld

- ["
= Interessenslage und m .
Abzeptanz bei den bedingungsn, . fl.lremen_
erfolgreichen Transfer im
Unternshmen Rezeplionsfeld

= Erfalgreiche Einbindung
der Kammern

= WMiie wurde Werdnderung
beind und welche

Ausgargaags wrd

Instrumente/F rozesse
Frodlesbesoleiberg :::;;S'esen Frozess
) E'r:: Iaglt'ndls.laa a7 = Problembereziche und
gangslage: Froblembemaltigung
- Allgemeine Darstellung . Return on Investment
- Spegfizche

Besandereiten dratrumente zuwr Tansks

= Ist die Relewvanz der i

Ausgangslage fir
sdmtliche

= Informatio nsquellen
Alteure/Rezipientan die

gleiche (ggf. diffarenzierts
Darstellung)™

= Methodizsche
- Unterstitzung
= Wfie lautet das kankrete

Ausgangsproblemy

- = Ansprechpartner
- Allgemeines
Ausgangsproblem

- Ggf. regionales




Modellprojekte in der Berufsbildung - Beispiele aus der Praxis

Elisabeth Portz-Schmitt, HWK Rheinhessen; Wilhelm Termath, Universitat Magdeburg;
Hans-Josef Walter, HWK Studwestfalen, Gisela Westhoff, BIBB
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ZWH-Bildungskonferenz am 29./30.10.07 in Berlin




i

| ‘" P
\ .!!IIlJ
{14

: |||||||“
a1

I
I
]

'y

s
N
=
-

Zentralstelle fur die
Weiterbildung im Handwerk

Gestaltungsoffenheit und
Kompetenzentwicklung

Ansatze zur Kompetenzentwicklung
von Beschéftigten im Handwerk

Modellprojekte in der Berufsbildung - Beispiele aus der Praxis

Elisabeth Portz-Schmitt, HWK Rheinhessen; Wilhelm Termath, Universitat Magdeburg;
Hans-Josef Walter, HWK Studwestfalen, Gisela Westhoff, BIBB
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Zielgruppen aus Sicht des Handwerks

Handwerksbetriebe Handwerksorganisationen
Auszubildende Dozenten/ Ausbilder
Gesellen Bildungsmanager

Meister BZ-Leiter

Ausbildende Fachkrafte Ausbildungsberater
Inhaber Betriebsberater
Unternehmerfrauen Sonstige

Ungelernte Fachkrafte

Sonstige
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HW-Betriebe

HW-Organisationen

Beschéftigte Beschéftigte
in HW-Betrieben HW-Organisationen
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Auszubildende
Gesellen

Meister

Ausbildende Fachkr.

Ungelernte Fachkr.

Inhaber

Unternehmerfrauen

Sonstige

Dyl

AA

HW-Organisationen

AL

HWK Miunchen

v

Dozenten/ Ausbilder

Ausbildungsberater
Betriebsberater

Sonstige

Bildungsmanager

BZ-Leiter
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Teil den oban dargecislter, Blerded Learming Konzepben zugeordnet. Dariber hinaus kinnen cie
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Faibet fiir weibere Qualifizi und Lehreinze
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i Projekfpianume: Kozien (4 B}

= Organtzation 4,9 561}

» Projektteam (3,9 5td)

1 Projektvermatung (6
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Agenda
13.00 Uhr BegruBung
Gisela Westhoff, BIBB

13.10 Uhr Aktueller Stand
Hans-Josef Walter, HWK Siidwestfalen

13.30 Uhr Erhebung: Modellversuche im Handwerk
Sebastian Plitz, ZWH

13.55 Uhr Transfer von Handwerksmodellversuchen
Sebastian Plitz, ZWH

14.20 Uhr Begrundung von Modellversuchen
Hans-Josef Walter, HWK Stidwestfalen

14.40 Uhr Sonstiges
Gisela Westhoff, BIBB

15.00 Uhr Ende der Veranstaltung




