Schaubild 7.5

Vertragsldosungen 2001/2002
Grinde und beruflicher Verbleib

Hauptsachliche Griinde Beruflicher Verbleib
fur Vertragslosungen nach einer Vertragslosung
(Mehrfachnennungen méglich)
| | Wehr-/Zivildienstleistender || 1
persénliche Griinde I 46 Studierende _| 3
1 Schiller _I 4
berufs(wahl)bezogene Griinde 4| 34 Ausbildung an (Berufs-)Fachschulen |1 6
Arbeiter/Angestellte I 9
schulische Grinde [} nicht néher heschriebene Tatigkeit I 11
arbeitslos I 17
betriebliche Griinde I 70 1
wieder Auszubildende | 50
I I |
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Quelle: BIBB-Erhebung 2002 Uber Vertragsldsung édbruch der Ausbildung; schriftliche Befra-
gung von Jugendlichen, die im Ausbildungsjahr 220@2 einen Ausbildungsvertrag aufgelost hatten
(aus 6 Handwerkskammern und 7 Industrie- und Hakdaeimern, 2.300 auswertbare Fragebdgen;
Ansprechpartner: Klaus Schéngen, E-Mail: schoendaghi@de).

Fir die meisten Jugendlichen lagen crufsfachschule oder begannen ein Studiuni
Griinde fiir eine Vertragslosung in der betrie Zusammen mit denjenigen, die nochmal
lichen Sphare. Konflikte mit Ausbilderrzur Verbesserung ihres Abschlusses eirn
Ausbilderinnen und anderen PersontSchule besuchten (4%), befanden sich zw
schlechte Vermittlung von Ausbildungsinhe Drittel der Befragten (62%) nach Losung
ten, ungunstige Arbeitszeiten und auskihres Ausbildungsvertrages weiter im
dungsfremde Tatigkeiten sind die Hauptpur Bildungssystem. In eine Erwerbstatigkeit
te. Allerdings gab auch fast die Halfte pers¢gingen 9% der Befragten. Nach de;
liche Griinde an (Gesundheit, familiare Ve Vertragslosung wurden 17% arbeitslos un
anderungen). Fur jeden Dritten stand die Vin einer nicht naher beschriebenen Tatigke
tragslosung in engem Zusammenhang mit befanden sich 11%.

Berufswahl und der beruflichen Orientierun 5go,
Oft hat der Einstiegsberuf nicht dem Wunsc

beruf _entsprochen__oder die Jugendlichen gine vollqualifizierte Ausbildung noch
ben sich den gewahlten Beruf anders vor 5nnten  sie entsprechende Plane; die

stellt als er sich in der Realitat zeigte. Berul snnen als echte* Abbrecher betrachte
che Perspektiven oder Einkommenserwart\yerden. Dieser Anteil schwankt deutlich

gen spielten dagegen eine eher untergeortpacy  gligemeinbildendem  Schulabschlus
te Rolle. Zu den Details siefchongen, K.: \\nd reicht von 53% (derjenigen ohne

Ausbildungsvertrag gelést = Ausbildung abgAbscthss) bis zu 12% (derjenigen mif

brochen? Ergebnisse einer Befragung. In: Beru , , . . .

bildung in Wissenschaft und Praxis 32(2003 Abltur)._ Bezogen a_uf d'.e G_esamthelt de
S, 351f Auszubildenden ergibt dies einen Wert vor
Die Halfte der befragten Jugendlichen begi|angere Sicht wird aber auch von diesen dq

nen nach der Vertragslésung erneut eine eine oder andere noch eine Ausbildun
triebliche Berufsausbildung. Weitere 9'aufnehmen.

wechselten in eine Ausbildung an eine E

derjenigen mit geldstem Ausbildungs;

7% bis 10% an Ausbildungsabbrechern. Auf
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