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VORWORT

Die Europdische Union hat sich in Lissabon im Méarz 2000 das strategische Ziel gesetzt, zum
wettbewerbsfahigsten und dynamischsten wissensbasierten Wirtschaftsraum der Welt zu werden. Die
Schlussfolgerungen des Rates von Lissabon heben die zentrale Rolle von Bildung und Weiterbildung als
den Hauptinstrumenten zur Steigerung des Humankapitals und zur Verwirklichung der strategischen Ziele
innerhalb von zehn Jahren hervor. Dies betrifft vor allem die Auswirkungen auf Wachstum, Produktivitét
und Beschéftigung. Seit Lissabon hat die Européische Union ihre Bemihungen darauf konzentriert, die
Investitionen in Humanressourcen auszuweiten. Die Kommissionsmitteilung ,, Einen européischen Raum
des lebenslangen Lernens schaffen* (COM(2001)678 final) betont die Bedeutung der Investitionen in
Bildung und Weiterbildung wahrend des gesamten Arbeitslebens als ein effizientes Mittel, um die EU-
Mitgliedstaaten und die Beitrittsléander wohlhabender, gerechter, toleranter und demokratischer zu
machen.

In diesem européischen Raum des lebenslangen Lernens ist die von den Unternehmen angebotene Aus-
und Weiterbildung ein wichtiger Bereich im Rahmen der Kommissionsstrategie des lebenslangen Lernens.
Die betriebliche Weiterbildung ist eines der Hauptmittel zur Sicherstellung der fortwdhrenden Anpassung
der Kompetenzen der Beschéftigten an die Anforderungen der Wirtschaft. Die européischen Erhebungen
zur betrieblichen Weiterbildung (CVTS1, 1994 und CVTS2, 2000/2001) haben zum ersten Mal
vergleichbare Daten auf européischer Ebene zur beruflichen Weiterbildung in Unternehmen bereitgestellt.
Sie gehtren daher zu den Hauptinstrumenten der Europdischen Kommission zur Entwicklung von
Indikatoren fir diesen Bereich des |ebenslangen Lernens.

Aktuelle und vergleichbare Daten zur Weiterbildung in den Unternehmen der Wirtschaft sind zentrale
Faktoren fur die verschiedenen Akteure und politischen Entscheidungstréger —Individuen, Unternehmen,
Regierungen und Sozialpartner. Um eine zusammenhéngende Strategie auf européischer Ebene zu
implementieren, ist es wichtig, dass vergleichbare statistische Informationen und Indikatoren zu haben,
um Fortschritte bel Investitionen in das Humankapital in Unternehmen zu erkennen.

Fur die Zukunft beabsichtigt die Europédische Kommission CVTS weiter zu entwickeln. Dies soll durch
eine Verbesserung des konzeptionellen Rahmens der kiinftigen Erhebungen erreicht werden. Hauptziel ist
es, Informationen zur betrieblichen Bildung zu vervollstandigen: durch Basisinformationen zur
beruflichen Erstausbildung in Unternehmen, durch Weiterentwicklung von Indikatoren, die auch einen
Einblick in die qualitativen Aspekte der Weiterbildung in Unternehmen ermdglichen, durch eine
Verbesserung des Erhebungskonzeptes in Hinblick auf ,andere” Formen der Weiterbildung als auch
beziiglich der Kosten von Aus- und Weiterbildung.

Die vorliegende Verdffentlichung ist das Ergebnis der engen Zusammenarbeit zwischen dem
Bundesinstitut fir Berufshildung (BIBB), das das Leonardo-da-Vinci Projekt zur Auswertung von CVTS2
koordiniert und Eurostat, dem Statistischen Amt der Européischen Union.

Mit dieser Publikation hofft die Européische Kommission, den politischen Entscheidungstrégern und all

jenen, die sich mit der Welt der Bildung beschéftigen, einen wertvollen Beitrag zum lebenslangen Lernen
zur Verfligung zu stellen.

Nikolaus G. van der Pas

Director General



ZUSAMMENFASSUNG DER WICHTIGSTEN ERGEBNISSE DER ZWEITEN EUROPAISCHEN
WEITERBILDUNGSERHEBUNG FUR DIE FUNFZEHN BETEILIGTEN EU-MITGLIEDSTAATEN

Die Ergebnisse von CVTS 2 liefern wichtige Informationen zum Niveau der Investitionen der
européi schen Unternehmen in das Humankapital sowie die noch bestehenden Unterschiede in der
Struktur dieser Investitionen. Wesentliche Befunde bezogen auf das Jahr 1999 waren:

62 % der Unternehmen bieten Mal3nahmen der beruflichen Weiterbildung an. Interne oder
externe Lehrveranstaltungen in der Form von Lehrgangen, Kursen und Seminaren finden
sich in 54 % der europdischen Unternehmen. Bei den eher innovativen Formen der
Weiterbildung liegt die Zahl der Anbieter deutlich niedriger. Angebote z.B. des
»Selbstgesteuerten Lernens® wurden von 29 % der Unternehmen der finfzehn EU-
Mitgliedstaaten, die ,,andere” Formen der Weiterbildung anbieten, genannt, wobei der Anteil
dieser Unternehmen, die auf diese Form der betrieblichen Weiterbildung verwiesen, in
Déanemark mit 75 % am hochsten liegt, wahrend in Italien nur 6 % der Unternehmen diese
Lernform nannten.

Der Antell der Mitarbeiter, die in den befragten Unternehmen an einer internen oder externen
L ehrveranstaltungen teilgenommen haben, liegt in der Européischen Union bei 47 %. An der
Spitze liegen bei diesem Weiterbildungsindikator die skandinavischen Lénder (Schweden
mit 63 %, Danemark mit 55 % und Finnland mit 54 %). Besonders gering sind die Chancen
der Beschéftigten zur Teilnahme an einer Lehrveranstaltung in Griechenland (34 %),
Osterreich (35 %) und Deutschland (36 %).

Der européische Durchschnitt bel den Tellnahmestunden je Teilnehmer liegt bei 31 Stunden.
Die hochste Stundenzahl weisen Spanien (42 Stunden) und Danemark (41 Stunden) auf,
besonders kurz sind die Lehrveranstaltungen im Vereinigten Konigreich (26 Stunden),
Deutschland (27 Stunden) und Osterreich (29 Stunden). Ein Vergleich der einzelnen
Wirtschaftszweige lasst ebenfalls erhebliche Unterschiede erkennen. So liegt die
durchschnittliche  Teilnahmestundenzahl im  Wirtschaftzweig  ,, Grundstiicks-  und
Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen, Erbringung von Dienstleistungen
Uberwiegend fur Unternehmen” (K) bei 41 Stunden, wahrend der Bereich ,,Handel und
Instandhaltung/Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgitern® (G) nur auf 21
Stunden und der Wirtschaftszweig ,, Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und personlichen
Dienstleistungen” (O) auf 22 Stunden kommt.

Die Gesamtkosten (Summe aus den direkten Kosten und den Personalausfallkosten der
Teilnehmer) je Kursstunde betrugen im Durchschnitt der flinfzehn EU-Mitgliedstaaten in
1999 50 KKS. Sie setzen sich aus 31 KKS fur direkte und 19 KKS fur die
Personalausfallkosten zusammen. Die hochsten Gesamtkosten wiesen Italien mit 68 KKS
und Deutschland mit 59 KKS auf. Auf Gesamtkosten von nur 36 KKS kamen Spanien,
Portugal und Irland.

In den meisten EU-Mitgliedstaaten haben Transfers fur Zwecke der beruflichen
Weiterbildung aus der Sicht der Unternehmen eine untergeordnete Bedeutung. Bezogen auf
die direkten Kosten je Telnehmer lagen die Zahlungen an Fonds oder andere
Uberbetriebliche bzw. dffentliche Institutionen in neun Landern bei unter 10 %, Einnahmen
aus nationalen oder anderen (z.B. offentlichen) Einrichtungen lagen in acht Landern bel
unter 10 % der direkten Kosten. Eine quantitative Relevanz haben die Transferzahlungen fir
Zwecke der beruflichen Weiterbildung von und an Unternehmen in drel Landern (in
Frankreich 39 % Zahlungen und 17 % Einnahmen, in Spanien 36 % Zahlungen und 21 %
Einnahmen sowie in Griechenland 27 % Zahlungen und 25 % Einnahmen).
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Einen Einblick in die qualitative Gestaltung der betrieblichen Weiterbildung bietet der Anteil
der Unternehmen, die Uber eine betriebliche Planung ihrer Weiterbildungsmaldnahmen
verfugen. Mit 30 % im europaischen Durchschnitt sind dies knapp ein Drittel der
Unternehmen in der Europdischen Union. An der Spitze liegen die Unternehmen im
Vereinigten Konigreich (64 %) und Irland (42 %); am seltensten gab es in den Unternehmen
in Griechenland (11 %) und Portugal (9 %) einen schriftlichen Plan fur die betriebliche
Berufsbildung. Die vergleichsweise grofite Bedeutung haben Weliterbildungspléne fir das
»Kredit- und Versicherungsgewerbe® (J) mit 65 % der Unternehmen, im Vergleich dazu

haben Weiterbildungspléne im ,Verarbeitenden Gewerbe® (D) mit 28 % eine deutlich
geringere Bedeutung.



1. DIE ZWEITE EUROPA|SCHE WEITERBILDUNGSERHEBUNG
1.1. Einleitung

Indikatoren zu Investitionen in das Humankapital erlangen sowohl auf européischer als auch auf
nationaler Ebene eine zunehmende Bedeutung. Sie reflektieren die 6konomischen und sozialen
Rahmenbedingungen der Gesedllschaft als Ganzes und spielen deshalb fir die politische
Entschel dungsfindung eine immer gréf3ere Rolle.

Die Entwicklung der Fahigkeiten und Fertigkeiten durch die berufliche Weiterbildung in
Unternehmen ist Teil des lebendangen Lernens. Die Unternehmen spielen bel der Losung von
Arbeitsmarkt- und Beschéaftigungsproblemen eine wichtige Rolle.

Ende der achtziger Jahren gab es einen wachsenden Datenbedarf fUr eine europésche
Arbeitsmarkt- und Berufsbildungspolitik. So wurde im Maastrichter Vertrag' u.a auch die
Weiterentwicklung des Austausches von Informationen, Erfahrungen und Daten Uber Fragen, die
den Bildungssystemen gemeinsam sind?, vereinbart.

Die Erhebung Uber die betriebliche Weiterbildung (CVTS) wurde urspriinglich im Rahmen des
ersten europaischen Aktionsprogrammes zur betrieblichen Weiterbildung (FORCE) geméal des
Ratsbeschlusses 90/267/EEC vom 29.5.1990 entwickelt. Eine der zahlreichen transnationalen
Malinahmen, die innerhalb dieses Programms ins Auge gefasst wurden, war der Austausch von
vergleichbaren Daten Uber die betriebliche Weiterbildung.

1994 wurde dann - bezogen auf das Jahr 1993 - die bisher grofdte empirische Erhebung zur
betrieblichen Weiterbildung in der Geschichte der Europédischen Union initiiert und in den
Unternehmen der Wirtschaft der seinerzeit zwolf EU-Mitgliedstaaten der Européischen Union
durchgefthrt (CVTS 1).

Die Inhalte dieser Erhebung waren durch den Ratsbeschluss vorgegeben. Die erfassten Daten
sollten Uber die nachfolgenden Aspekte Aufschluss geben:

» DieZahl der Personen, die an einer Lehrveranstaltung teilnehmen,

o dieZahl der Teilnehmer nach Art und Umfang der Tétigkeit,

» dieKosten der Weiterbildung,

» die aul3erbetriebliche Weiterbildung nach Art der Weiterbildungseinrichtung,

» dieinnerbetriebliche Weiterbildung nach Fachgebieten,

» der zeitliche Aufwand fir die betriebliche Weiterbildung sowie

» die Tellnahme nach Geschlecht.

Ende der neunziger Jahre gab die statistische Programmkommission ihre Zustimmung zur
Durchfuhrung einer zweiten Erhebung Uber die betriebliche Weiterbildung (CVTS 2) im Jahr
2000. Das Leonardo da Vinci-Programm finanzierte gemdald der Ratsentscheidung 99/362/EC
vom 26.4.1999 einen Vertrag zur Unterstiitzung der Kommission und der teilnehmenden Lander

1 vgl. Artikel 127 im Vertrag tiber die Europaische Union mit samtlichen Protokollen und Erklarungen.
Vertrag zur Grindung der Europaischen Gemeinschaft (EG-Vertrag) in den Fassungen von Maastricht
und Amsterdam. Minchen 1998.
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bei der Vorbereitung der Erhebung. Das Projekt wurde von einem Team, das von der Universitét
Sheffield koordiniert wurde, und einer Projektlenkungsgruppe durchgefiihrt. Eine Arbeitsgruppe
aus Repréasentanten der teilnehmenden Lander (die 15 EU-Mitgliedstaaten, Norwegen und einige
Bewerberlander nahmen an den vorbereitenden Arbeiten teil) traf sich zunéchst einmal im Jahr
1998 sowie vier Mal im Jahr 1999. CEDEFOP beteiligte sich an den Vorbereitungsarbeiten.

Bezogen auf die Weiterbildungsaktivitéten des Jahres 1999 wurde dann im Jahre 2000 die zweite
europdische Welterbildungserhebung (CVTS 2), koordiniert vom Statistischen Amt der
Européischen Union (EUROSTAT), methodisch vorbereitet und durchgefihrt. Diese zweite
Weiterbildungserhebung wurde in alen EU-Mitgliedstaaten, in Norwegen und in neun
Bewerberlandern durchgefuihrt und zu zwei Dritteln durch die Européische Kommission
finanziert.

Die Darstellung der nachfolgenden  Ergebnisse  dieser  Erhebung  beinhaltet
Schliisselinformationen zur betrieblichen Weiterbildung in 25 Landern® (Belgien, Danemark,
Deutschland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Italien, Luxemburg, den Niederlanden,
Osterreich, Portugal, Schweden, Spanien, dem Vereinigten Konigreich und Norwegen, sowie in
den Bewerberlandern Bulgarien, Estland, Lettland, Litauen, Polen®, Ruménien, Slowenien, der
Tschechischen Republik und Ungarn). Die Bewerberldnder haben damit erstmals an der
europdischen Erhebung zur betrieblichen Weiterbildung teilgenommen. Sie ist fir diese Lander
deshalb von besonderem Interesse, weil dort in den letzten zehn Jahren fundamentale
Verénderungen in den Produktionss und Dienstleistungsstrukturen, aber auch in der
technologischen Entwicklung der verschiedenen Wirtschaftszweige stattgefunden haben.
Insgesamt haben weit Uber 76.000 Unternehmen an der Erhebung teilgenommen und
vergleichbare statistische Daten zu Angebot und Nachfrage beziglich beruflicher Fahigkeiten
und Fertigkeiten, zu Weiterbildungsnotwendigkeiten auf der einen Seite und zu den Formen, den
Inhalten und dem Umfang der Weiterbildung auf der anderen Seite, zu den eigenen
Weiterbildungsressourcen und zur Nutzung externer Weliterbildungsanbieter sowie zu den
Weiterbildungskosten geliefert.

1.2 Methoden und Definitionen

Die betriebliche Welterbildung umfasst nach der Definition fur die Zwecke von CVTS alle
betrieblichen Weiterbildungsmal3nahmen fur Beschéftigte mit Ausnahme der Mal3nahmen fir die
Ausbildung von Lehrlingen und Trainees, die einen speziellen Ausbildungsvertrag abgeschlossen
haben.

Die Weiterbildungsaktivitdten missen im voraus geplant sein und von den Unternehmen
finanziert werden (sei es direkt, z.B. Kosten fur externe Dozenten oder indirekt, z.B. Kosten fur
betriebliche Weiterbildung, die wahrend der bezahlten Arbeitszeit stattfindet).

Die Erhebung erfasste folgende betriebliche Weiterbildungsmal3nahmen:

% Abkiirzungen: A — Osterreich, B - Belgien, DK - Danemark, D - Deutschland, E - Spanien, EL —
Griechenland, F — Frankreich, FIN — Finnland, | — Italien, IRL - Irland, L - Luxemburg, NL - Niederlande; P
- Portugal, S — Schweden, UK — Vereinigtes Kénigreich, NO — Norwegen, BG — Bulgarien, CZ -
Tschechische Republik, EE - Estland; HU - Ungarn; LV — Lettland, LT — Litauen, PL — Polen, RO —
Rumanien, Sl - Slowenien

* Die Ergebnisse fiir Polen beziehen sich nur auf die Region Pomorskie.
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a) Lehrveranstaltungen in der Form von Lehrgangen, Kursen und Seminaren: Dies ist eine
Weiterbildungsform, die ausschliefdlich dem Zweck der beruflichen Weiterbildung dient und
die vom Arbeitsplatz réumlich getrennt stattfindet, beispielsweise in einem Unterrichtsraum
oder Bildungszentrum, in denen eine Personengruppe in einem von den Organisatoren des
Kurses vorab festgelegten Zeitraum Unterricht von Ausbildern / Tutoren / Dozenten erhélt.
Es gibt externe und interne Kurse:

- Externe Lehrveranstaltungen werden von Organisationen aulerhalb des Unternehmens
konzipiert und durchgefihrt.

- Interne Lehrveranstaltungen werden von den Unternehmen selbst konzipiert und
durchgefhrt.

b) Betriebliche Weiterbildung am Arbeitsplatz:

- Die Beschéftigten nehmen an einer planméaldigen Schulung Uber einen vorgegebenen
Zeitraum teil, um neues Wissen zu erwerben und Praxiserfahrung mit normalen
Arbeitsmitteln am Arbeitsplatz oder im Arbeitsumfeld zu sammeln.

c) ,Andere® Formen der betrieblichen Weiterbildung
- Tellnahme an Tagungen, in Workshops, Seminaren etc. (Informationsveranstaltungen).

Der vorrangige Zweck der Teilnahmeist die Weiterbildung.

- Job-Rotation und Austauschprogramme mit anderen Unternehmen

- Lernzirkel/Qualitétszirkel

- Selbstgesteuertes Lernen durch offenes Lernen, Fernstudium, Video-/Audiomaterial,
schriftliche Fernkurse, computergestiitztes Lernen oder das Nutzen von Lernmittel zentren.

Die Erhebungseinheit war das Unternehmen. Der Unternehmensbegriff wurde gemal3 den in der
Vorschrift der Gemeinschaft (iber die Unternehmensstatistik festgesetzten Regeln definiert.®

Es wurde entschieden das Unternehmen und nicht die lokale Einheit als Erhebungseinheit zu
erfassen. Eine Entscheidung fir die lokale Einheit héite das Risko mit sich gebracht,
Informationen Uber betriebliche Weiterbildungsmalinahmen, die zentral angeboten werden, zu
verlieren, da diese nur auf Unternehmensebene bekannt sind.

Die befragten Unternehmen wurden entsprechend ihrer wirtschaftlichen Haupttétigkeit in
Ubereinstimmung mit der NACE Rev. 1 Nomenklatur in sechs Hauptkategorien eingeordnet:

NACED Verarbeitendes Gewerbe

NACE G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen und
Gebrauchsgutern

NACE J Kredit- und Versicherungsgewerbe

NACE K Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen,

Erbringung von Dienstleistungen Gberwiegend fur Unternehmen

® Definition gemaR der Verordnung (EWG) des Rates Nr. 696/93 vom 15.3.1993 betreffend die
statistischen Einheiten fiir die Beobachtung und Analyse der Wirtschaft in der Gemeinschaft: ,Das
Unternehmen entspricht der kleinsten Kombination rechtlicher Einheiten, die eine organisatorische Einheit
zur Erzeugung von Waren und Dienstleistungen bildet und insbesondere in Bezug auf die Verwendung
der ihr zuflieBenden laufenden Mittel Uber eine gewisse Entscheidungsfreiheit verfligt. Ein Unternehmen
Ubt eine Tatigkeit oder mehrere Tatigkeiten an einem Standort oder mehreren Standorten aus. Ein
Unternehmen kann einer einzigen rechtlichen Einheit entsprechen.”
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NACE O Erbringung von sonstigen offentlichen und personlichen Dienstleistungen

Sonstige Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden, Energie- und
Wasserversorgung, Baugewerbe, Gastgewerbe,  Verkehr  und
Nachrichtentibermittiung (NACEC, E, F, H, I)

Die folgenden NACE Rev. 1 Aktivitéten wurden von CV TS ausgeschl ossen:

- Kategorie A und B: Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

- Kategorie L, M und N: Offentliche Verwaltung, Gesundheit und Erziehung

- Kategorie P: Private Haushalte mit Arbeitnehmern

- Kategorie Q: Extra-territoriale Organisationen und Korperschaften

Um die Bedirfnisse der Gemeinschaft zur Informationsgewinnung zu befriedigen, ist es moglich,
Analysen der Unternehmen nach insgesamt 20 NA CE-Kategorien durchzufthren.

Die Erhebung erfasst alle Unternehmen mit mehr as 10 Beschéftigten. Die Auswahl der
Unternehmen hatte so zu efolgen, dass die Erhebung Analysen in den folgenden
Unternehmensgrofenkl assen erlaubte:
- 10 bis 19 Beschéftigte
- 20 bis 49 Beschéftigte
- 50 bis 249 Beschéftigte
- 250 bis 499 Beschéftigte
- 500 bis 999 Beschéftigte
1000 und mehr Beschéftigte.
D|e UnternehmensgrofRe wurde durch die Zahl der Beschéftigten, die innerhadb des
Unternehmens im jeweiligen teilnehmenden Land arbeiteten, festgel egt.

Das Kaenderjahr 1999 wurde al's Referenzperiode festgelegt. Wenn Daten zu einem bestimmten

Stichtag angegeben werden sollten, war dieser der 31.12.1999. Bei hohen saisonaen
Fluktuationen konnten auch jahrliche Durchschnittszahlen angeben werden.
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2. WEITERBILDUNGSANGEBOT DER UNTERNEHMEN
2.1. Waeiterbildungsangebot der Unternehmen (alle For men)

Der Antell weiterbildender Unternehmen an allen Unternehmen mit 10 und mehr Beschéftigten
reichte 1999 in den EU-Mitgliedstaaten, Norwegen und den Bewerberlandern von 11 % in
Ruménien bis zu 96 % in Danemark (Abbildung 2.1). In den skandinavischen Landern, in den
Niederlanden und dem Vereinigten Konigreich bilden mehr als 80 % der Unternehmen weliter
(Dénemark 96 %, Schweden 91 %, Niederlande 88 %, Vereinigtes Konigreich 87 %, Norwegen
86 % und Finnland 82 %). Dagegen fuhrten in Bulgarien nur 28 %, in Italien 24 %, in Portugal
22 %, in Griechenland 18 % und in Ruméanien 11 % aller Unternehmen Mal3nahmen der
beruflichen Weiterbildung durch.

Vergleicht man die Zahl der weiterbildenden Unternehmen 1999 in den Léndern, die bereits an
der ersten Weliterbildungserhebung teilgenommen haben (zwdlf EU-Mitgliedstaaten), so zeigt
sich im Vergleich zu 1993 ein Anstieg der weiterbildenden Unternehmen in elf Landern. Der
Anstieg fid in den Niederlanden (32 Prozentpunkte) und in Belgien (24 Prozentpunkte) sehr
deutlich aus, in Irland und Griechenland war er dagegen nur sehr geringfigig (jeweils 2
Prozentpunkte). In Deutschland hat sich der Anteill der weiterbildenden Unternehmen um
10 Prozentpunkte verringert (die Zahl der Unternehmen, die Lehrveranstaltungen anbieten, ist
dagegen im gleichen Zeitraum um 7 Prozentpunkte gestiegen).

Abbildung 2.1: Anteil weiterbildender Unternehmen an allen Unternehmen (% - 1999)
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In alen Landern, die sich an der Erhebung beteiligt haben, wachst der Anteil der Unternehmen,
die Weiterbildung anbieten, mit der Unternehmensgrof3e und steigt von den Kleinunternehmen
Uber mittlere Unternehmen bis zu Grof3unternehmen an (Tabelle 2.1).
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In 16 Landern, darunter vier Bewerberlandern, liegt der Anteil weiterbildender Unternehmen bei
den GrofRunternehmen (mit 250 und mehr Beschéftigten) bei Gber 90 %, in nur drei Landern liegt
er unter zwel Dritteln (Polen mit 63 %, Bulgarien mit 62 % und Rumanien mit 38 %).

In vierzehn Landern, darunter nur zwei Bewerberléander, fihren auch die Kleinunternehmen (10
bis 49 Beschéftigte) zu mehr a's der Hafte Mal3nahmen der betrieblichen Weiterbildung durch.

Tabelle 2.1: Antell weiterbildender Unternehmen an allen Unternehmen nach
Unter nehmensgr 6R3enklasse (% — 1999)

10-49 Beschéftigte 50-249 Beschéftigte 250 und mehr
Beschéftigte
B 66 93 100
DK 95 98 100
D 71 87 98
EL 11 43 78
E 31 58 86
F 70 93 98
IRL 75 98 100
I 20 48 81
L 67 83 99
NL 85 96 98
A 68 91 96
P 17 46 78
FIN 78 97 99
S 88 99 99
UK 85 91 98
NO 84 97 100
BG 24 34 62
Cz 62 84 96
EE 58 85 96
HU 32 51 79
LT 37 60 80
LV 49 70 91
PL 36 52 63
RO 8 13 38
S 35 72 96

Der hochste Anteil weiterbildender Unternehmen war mit Ausnahme von Slowenien in alen
Léandern im Wirtschaftszweig ,,Kredit- und Versicherungsgewerbe® (J) zu verzeichnen (Tabelle
2.2). In Slowenien lag der Bereich , Erbringung von sonstigen offentlichen und personlichen
Dienstleistungen“ (O) mit 69% um 3 Prozentpunkte vor dem Bereich ,Kredit- und
Versicherungsgewerbe” (J).

Gleich hohe Antelle wie im ,Kredit- und Versicherungsgewerbe” (J) fanden sich in Danemark
auch in den Wirtschaftszweigen ,,Handel und Instandhaltung/Reparatur von Kraftfahrzeugen und
Gebrauchsgutern*  (G) sowie ,Erbringung von sonstigen offentlichen und personlichen
Dienstleistungen” (O), in Schweden ebenfalls bei der ,, Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und
personlichen Dienstleistungen® (O) sowie in Irland in den Wirtschaftszweigen ,,Verarbeitendes

12



Gewerbe® (D) und ,Grundstiickss und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen,
Erbringung von Dienstlei stungen Gberwiegend fir Unternehmen” (K).

Lasst man den Bereich ,, Sonstige” Wirtschaftszweige aul3er Betracht, so lag der Bereich ,Handel
und Instandhaltung/Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgitern® (G) beim Anteil der
weiterbildenden Unternehmen in neun Landern am Ende der Skala, der Bereich ,,Verarbeitendes
Gewerbe® (D) in acht Landern. In Luxemburg fanden sich in diesen beiden Bereiche jeweils
gleich niedrige Anteile. In Schweden waren die Anteile sowohl im ,,Verarbeitenden Gewerbe®
(D) als auch im Wirtschaftszwelg ,, Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher
Sachen, Erbringung von Dienstleistungen Uberwiegend fur Unternehmen” (K) am niedrigsten. Im
letztgenannten Bereich fand sich dartber hinaus in keinem weiteren Land der niedrigste Anteil
weiterbildender Unternehmen. In nur sechs Léndern liegt der Anteil der weiterbildenden
Unternehmen im Wirtschaftszwelg ,,Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und personlichen
Dienstleistungen” (O) am niedrigsten (Griechenland 12 %, Italien 14 %, Bulgarien 24 %, Spanien
33 %, Estland 49 % sowie Irland 58 %).

Die Unterschiede im Anteil weiterbildender Unternehmen zwischen den einzelnen
Wirtschaftszweigen (unter Einschluss der ,, Sonstigen” Wirtschaftszweige) waren in jeweils sechs
Léndern besonders grof3 (40 Prozentpunkte und mehr) bzw. besonders niedrig (weniger als
20 Prozentpunkte). In Italien, Griechenland, Ungarn, Portugal, Spanien und Estland waren die
Unterschiede besonders hoch, wobel Italien mit 14 % im Wirtschaftszweig ,, Erbringung von
sonstigen Offentlichen und personlichen Dienstleistungen® (O) und 71% im ,Kredit- und
Versicherungsgewerbe” (J) den grof3ten Unterschied auswies.

In Dénemark, den Niederlanden, im Vereinigten Konigreich und in Schweden finden sich die
geringsten Unterschiede, wobei insbesondere in Danemark in keinem Bereich der Anteil
weiterbildender Unternehmen unter 90 % lag.
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Tabdle 2.2: Antail

Wirtschaftszweigen (% — 1999)

weiterbildender Unternehmen an allen Unternehmen nach

NACED | NACEG | NACEJ | NACEK | NACEO | Sonstige
B 68 72 100 86 75 63
DK 95 100 100 98 100 91
D 73 83 100 87 89 65
EL 17 18 66 39 12 15
E 38 41 74 41 33 29
F 77 76 88 81 80 69
IRL 90 77 90 90 58 72
I 23 25 71 27 14 23
L 75 75 89 80 80 59
NL 90 87 97 90 88 86
A 73 74 97 87 79 65
P 19 24 67 43 29 18
FIN 7 85 100 86 93 79
S 90 94 100 90 100 84
UK 86 83 4 92 89 86
NO 85 87 98 96 92 80
BG 29 25 47 36 24 29
Ccz 70 63 89 77 70 67
EE 60 60 89 70 49 66
HU 34 39 79 48 35 31
LT 41 39 69 54 42 45
LV 53 51 84 60 60 51
PL 35 33 61 55 46 43
RO 12 9 27 21 12 11
Sl 53 30 66 60 69 46

2.2.  Angebot nach Formen der Weliter bildung

Die Weiterbildung in den Unternehmen kann in Form von Lehrveranstaltungen und ,,anderen”,
insbesondere arbeitsplatzbezogenen Formen der Weiterbildung erfolgen. In zehn Landern
(Danemark, Schweden, Niederlande, Norwegen, Finnland, Osterreich, Frankreich, der
Tschechischen Republik, Spanien und Italien) war der Anteil der Unternehmen, die 1999
Lehrveranstaltungen durchgefihrt haben, hdher als der Antell der Unternehmen mit ,, anderen”
Weiterbildungsformen. In Ruméanien war der Antell der Unternehmen mit Lehrveranstaltungen
bzw. mit ,anderen” Formen gleich groR, lag allerdings bei nur 7 %. In Osterreich war der
Unterschied zwischen dem Anteil der Unternehmen mit Lehrveranstaltungen (71 %) und dem mit
,anderen“ Formen der Weiterbildung (27 %) besonders deutlich. Ahnliches gilt fur Frankreich,
wo 71 % der Unternehmen Lehrveranstaltungen, aber nur 41 % der Unternehmen ,andere"
Formen der Weiterbildung anbieten (Abbildung 2.2).

In den anderen Landern war der Antell der Unternehmen, die ,andere® Formen der
Weiterbildung durchgefihrt haben, hoher as der fir Lehrveranstaltungen. Insbesondere in
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Litauen, Lettland, Belgien, Irland sowie Luxemburg hatten die ,anderen* Formen der
betrieblichen Weiterbildung ein deutliches Ubergewicht gegeniiber der Weiterbildung in Form
von Lehrveranstaltungen.

Abbildung 2.2: Anteil weiterbildender Unternehmen an allen Unternehmen nach Formen
der Weliterbildung (% — 1999)
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2.3.  Angebot von internen und externen L ehrveranstaltungen

In alen europédischen Landern haben die weliterbildenden Unternehmen 1999 deutlich mehr
externe als interne Lehrveranstaltungen organisiert (Abbildung 2.3). So fihrten in Litauen mit
9% fast adle Unternehmen externe Lehrveranstaltungen durch, aber nur 14 % interne
Lehrveranstaltungen. Eine auffallend grof3e Differenz zwischen dem Anteil der Unternehmen mit
externen und dem mit internen Lehrveranstaltungen findet sich auch in Lettland, Estland und den
Niederlanden.

In zehn Landern (Danemark, Deutschland, Griechenland, Irland, Italien, Osterreich, Portugal,
Schweden, Vereinigtes Konigreich, Norwegen) haben mehr as 50 % der Unternehmen interne
Lehrveranstaltungen durchgefiihrt, der hdchste Anteil war im Vereinigten Konigreich mit 68 %
zu verzeichnen. Slowenien war das Bewerberland mit dem hdchsten Anteil bel internen
Lehrveranstaltungen (48 %), aber auch dort fhrten mit 94 % doppelt so viele Unternehmen
externe Lehrveranstaltungen durch.
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Abbildung 2.3: Anteil der Unternehmen mit externen bzw. internen Lehrveranstaltungen
an allen Unternehmen mit L ehrveranstaltungen (% — 1999)
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Bel den ,,anderen” Formen der betrieblichen Weiterbildung dominierte in flnfzehn Landern die
Teilnahme an Informationsveranstaltungen, deren Zweck nicht Weiterbildung ist, aber von den
Unternehmen vorrangig fur die individuelle Weiterbildung einzelner Mitarbeiter genutzt werden.
Die hochsten Anteile an allen Unternehmen mit einem Angebot an ,,anderen” Mal3nahmen, die
Informationsveranstaltungen zu Weiterbildungszwecken einsetzten, wurden in Slowenien (93 %),
Osterreich (86 %), Estland (86 %), Deutschland (85 %) und der Tschechischen Republik (84 %)
festgestellt (Tabelle 2.3).

Fur die Niederlande war der hochste Wert mit 72 % sowohl fir Informationsveranstaltungen als
auch fir arbeitsplatzbezogene Mal3nahmen zu verzeichnen. Die Weiterbildung am Arbeitsplatz
hat auch fur neun weitere Lander in den Unternehmen, die ,andere” Formen anbieten, die
hochste Bedeutung (Irland 95 %, Belgien 83 %, Vereinigtes Konigreich 76 %, Luxemburg 70 %,
Portugal 69 %, Bulgarien 65 %, Frankreich 62 %, Rumanien 59 % und Spanien 55 %).

Das selbstgesteuerte Lernen war mit deutlichem Abstand in Déanemark (75 %) am wichtigsten.
Die geringste Verbreitung in Unternehmen mit ,,anderen” Weiterbildungsformen fand diese Form
der betrieblichen Welterbildung mit 6 % in Italien und 11 % in Portugal .

In sieben Léandern (Italien, Irland, Luxemburg, Schweden, Belgien, Frankreich, Verenigtes
Konigreich) wurde die Weiterbildungsform ,, Job-Rotation und/oder Austauschprogramme® in
mehr as 40 % der Unternehmen mit ,,anderen” Weiterbildungsformen eingesetzt, der htchste
Anteil wurde mit 58 % in Italien registriert. In Lettland, Litauen, Deutschland und der
Tschechischen Republik wurde diese Weiterbildungsform mit jeweils unter 10 % selten genutzt.
Geringer waren die Unterschiede zwischen den Léndern bei der Weiterbildungsform ,,Lern- und
Qualitéatszirkel”, der Anteil der Unternehmen reichte von 4 % in Polen bis zu 33 % in Spanien.
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Tabelle 2.3: Anteil der Unternehmen, die ,,andere’ Formen der Weiterbildung anbieten,
nach Form der Weiterbildung (% — 1999)

Informationsver | Weiterbildung Job-Rotation / Lern- und Selbstgesteuerte
-anstaltungen | am Arbeitsplatz | Austauschprogram | Qualitdtszirkel sLernen
me

Sl 93 IRL 95 I 58 E 33 DK 75
A 86 B 83 IRL 48 Sl 31 FIN 55
EE 86 UK 76 L 45 DK 30 NL 45
D 85 D 75 S 45 EL 29 NO 41
Cz 84 NL 72 B 43 UK 29 S 37
LT 83 A 72 F 41 B 28 UK 37
FIN 82 L 70 UK 41 F 27 L 36
DK 78 P 69 E 34 BG 27 BG 32
LV 77 [ 67 PL 34 RO 27 Cz 30
IRL 73 NO 65 DK 32 P 23 E 29
I 72 BG 65 FIN 29 FIN 23 A 29
NL 72 S 64 NO 28 IRL 22 LV 28
HU 72 F 62 RO 28 NL 22 EE 26
PL 72 LV 61 A 24 I 21 RO 26
EL 71 RO 59 P 21 A 21 IRL 25
S 71 PL 56 EE 20 NO 20 F 23
NO 71 DK 55 NL 19 S 18 Sl 23
L 68 E 55 BG 19 EE 17 B 22
P 63 FIN 55 S 19 D 16 HU 20
UK 62 HU 54 HU 15 L 16 PL 20
BG 62 S 53 EL 13 LV 14 D 19
E 52 Cz 49 Cz 8 HU 12 LT 18
B 47 EL 45 LV 8 Cz 10 EL 15
F 46 EE 44 D 6 LT 10 P 11
RO 45 LT 38 LT 5 PL 4 I 6
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3. TEILNEHMER AN LEHRVERANSTALTUNGEN6

Bel der Bewertung von beruflichen Weiterbildungssystemen hinsichtlich ihrer Selektivitét ist die
Analyse bestehender Unterschiede beim Zugang zur beruflichen Weiterbildung ein wichtiges
Untersuchungsfeld. Ungleichheiten bzw. Unterschiede beim Zugang zur betrieblichen
Weiterbildung sind dabei sowohl auf die Eigenschaften des arbeitgebenden Unternehmens as
auch auf die Eigenschaften des individuellen Arbeitnehmers zurtickzufiihren. Da die verflgbaren
Daten aus Erhebungen in Unternehmen stammen, geben die Informationen nicht die gesamte
Breite der moglichen Ursachen fir die zu beobachtende Streuung bel der Tellnahme an
Malinahmen der beruflichen Weiterbildung wieder. Unter den individuellen Merkmalen wird in
der Analyse das Geschlecht as en wesentlicher Einzelfaktor berlicksichtigt. Die
Teilnahmequoten zur beruflichen Weiterbildung werden in jedem Land anhand der drei Kriterien
Geschlecht, Grofe des Unternehmens und Wirtschaftssektor analysiert.

3.1. Teilnahmequote an L ehrveranstaltungen

Der Anteil der Unternehmen, die 1999 Lehrveranstaltungen durchgeftihrt haben, lag zwischen
7 % in Rumanien und 88 % in Danemark. Bei der Teilnahmequote (Teilnehmer je Beschéftigtein
den Unternehmen mit Lehrveranstaltungen) fielen die Unterschiede zwischen den Landern
geringer aus (Abbildung 3.1). In 15 Landern nahmen in Unternehmen mit Lehrveranstaltungen
mehr als 40 % der Belegschaft an diesen teil. Die Teilnahmequote variierte zwischen 20 % in
Litauen und Rumanien bis zu 63 % in Schweden.

In 15 Landern war der Antell der Unternehmen mit Lehrveranstaltungen hoher as die
Teilnahmequote. In Belgien, Slowenien, Spanien, Polen, Ungarn, Italien, Bulgarien, Portugal,
Griechenland und Rumanien war hingegen die Teillnahmequote hoher als der Anteil der
Unternehmen mit Lehrveranstaltungen. In Spanien, Itaien und Portugal war der Anteil der
Unternehmen mit Lehrveranstaltungen besonders gering, andererseits nahm in diesen Landern
immerhin fast die Halfte der Beschéftigten der Unternehmen mit Lehrveranstaltungen daran teil.
Auch in Griechenland und Ruménien lag die Tellnahmeguote mit 34 % bzw. 20 % deutlich Gber
dem Anteil der Unternehmen mit Lehrveranstaltungen (9 % bzw. 7 %).

® Teilnehmer an Lehrveranstaltungen: Ein Teilnehmer ist eine Person, die 1999 an einem oder mehreren
Lehrveranstaltungen teilgenommen hat. Jede Person wurde nur einmal gezahlt, unabhéngig von der
Anzahl der Lehrveranstaltungen, an denen sie teilgenommen hat.
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Abbildung 3.1: Teilnahmequote in Unternehmen, die L ehrveranstaltungen anbieten (% -
1999)
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Anhand der Ergebnisse (Abbildung 3.1) kénnen die 25 CVTS — Lander auf der Grundlage der

jeweiligen Teilnahmequoten zur beruflichen Weiterbildung in vier Gruppen unterteilt werden.

e Zur ersten Gruppe mit einer Tellnahmeqguote von tber 50 % gehdren im Wesentlichen die
nordischen sowie einige westeuropdische Lander. Der Rangfolge nach sind dies Schweden,
Déanemark, Belgien, Finnland, Norwegen, Irland, Frankreich und das Vereinigte Konigreich.

 Der zweiten Gruppe mit einer Teilnahmequote zwischen 40 % und 50 % gehtren der
Rangfolge nach die Tschechische Republik, Luxemburg, Italien, Slowenien, Portugal,
Spanien und die Niederlande an.

e In der dritten Gruppe mit einer Teilnahmequote zwischen 30 % und 40 % finden sich
Deutschland, Osterreich, Griechenland und Polen.

» Dievierte Gruppe mit einer Teilnahmequote von unter 30 % bildet den Schluss und setzt sich
der Rangfolge nach aus folgenden L éndern zusammen: Bulgarien, Estland, Ungarn, Lettland,
Litauen und Rumanien. Die Tellnahmeguoten in den beiden letztgenannten Léndern liegen
bei nur 20 %.

Fir eine Gesamtbeurteilung muss das Zusammenspiel zwischen dem Anteil der Unternehmen mit
Lehrveranstaltungen und der Teilnahmequote beriicksichtigt werden. In Landern, in denen nur
ein vergleichsweise geringer Anteil der Unternehmen Lehrveranstaltungen durchfihrt, kénnen
auch hohere Tellnahmequoten nicht verhindern, dass insgesamt ein vergleichsweise geringer
Anteil aller Beschéftigten an Lehrveranstaltungen partizipiert. Wie bereits hervorgehoben
nehmen zwar in Portugal 45 % der Beschéftigten der Unternehmen mit Lehrveranstaltungen an
diesen teil, aber nur 11 % der Unternehmen bieten L ehrveranstaltungen an. Insgesamt sind damit
in Portugal 17 % der Beschéftigten in Unternehmen mit 10 und mehr Beschéftigten in
Lehrveranstaltungen integriert. Zum Vergleich dazu bieten in Schweden 83 % der Unternehmen
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L ehrveranstaltungen an, an denen sich 63 % der Beschéftigten beteiligen, so dass insgesamt 61 %
der Beschéftigten aler Unternehmen mindestens einmal im Jahr an Lehrveranstaltungen
teilnehmen.

Die beobachteten Werte zeigen eine markante Kluft im bel der Teilnahme an betrieblicher
Weiterbildung zwischen den nordischen Landern sowie Belgien, Irland, dem Vereinigten
Konigreich und Frankreich auf der einen Seite und einigen osteuropéischen Léndern (Bulgarien,
Estland, Ungarn, Lettland, Rumanien und Litauen) auf der anderen Seite.

Aufgrund ihrer Bemihungen um die Modernisierung der Produktionssysteme nehmen einige
osteuropdische Lander eine Zwischenposition ein und haben im Bereich der betrieblichen
Weliterbildung bereits Anschluss an die EU-Mitgliedstaaten gefunden. Offensichtliche Beispiele
sind die Tschechische Republik und Slowenien, deren Tellnahmequoten dicht bel Frankreich und
noch vor Deutschland und Osterreich liegen.

Am problematischsten ist die Lage in Ruméanien und Litauen, wo nur jeder fiinfte Beschéftigte in
einem Unternehmen mit Lehrveranstaltungen die Chance hat, innerhalb eines Jahres an einer
L ehrveranstaltung teilzunehmen.

3.2. Tellnahmequote an L ehrveranstaltungen nach Unternehmensgroi3e

Aus den Daten der Tabelle 3.1 ergibt sich kein einhetlicher Zusammenhang zwischen der
Teilnahmequote und der  Unternehmensgréfe.  Ein - Anstieg Uber die drel
Unternehmensgrof3enklassen hinweg ist lediglich in Belgien, Frankreich, Irland, Luxemburg und
dem Vereinigten Konigreich zu beobachten.

Am héaufigsten findet sich die niedrigste Teilnahmequote bei den mittleren Unternehmen mit 50
bis 249 Beschéftigten. Dieses Phanomen ist in achtzehn der 25 erfassten Lander zu beobachten.
Besonders niedrig liegen die Werte fir diese Unternehmensgruppe in Litauen (15 %) und
Ruménien (19 %), in Bulgarien, Estland, Ungarn und Lettland liegt die Teilnahmequote in
mittleren Unternehmen zwischen 20 % und 25 %. In der Tschechischen Republik weisen die
kleinen und mittleren Unternehmen mit 42 % jeweils die niedrigste Tellnahmequote aus.

Die landerspezifisch hochste Teilnahmequote ist in neun Landern bei den Kleinunternehmen (10
bis 49 Beschéftigte) zu beobachten. Dabel finden sich die Spitzenwerte in Danemark (56 %) und
Norwegen (54 %).
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Tabelle 3.1: Teilnahmequote in Unternehmen, die Lehrveranstaltungen anbieten, nach
Unter nehmensgr d3enklasse (% — 1999)

10-49 Beschéftigte 50-249 Beschéftigte 250 und mehr
Beschéftigte
B 44 46 62
DK 56 52 55
D 39 33 37
EL 45 32 34
E 40 39 47
F 34 41 59
IRL 47 49 59
I 46 41 50
L 42 46 52
NL 46 45 43
A 35 31 38
P 44 41 47
FIN 53 45 58
S 61 54 67
UK 47 50 52
NO 54 51 53
BG 27 22 29
Cz 42 42 53
EE 27 25 30
HU 32 22 26
LT 23 15 22
LV 31 22 24
PL 31 28 37
RO 30 19 20
S 50 35 50

3.3. Telnahmequote an L ehrveranstaltungen nach Wirtschaftszweigen

Lasst man den Bereich ,Sonstige” Wirtschaftszweige auf3er Betracht, so war in neunzehn
Landern die Teilnahmeguote im Wirtschaftszweig ,, Kredit- und Versicherungsgewerbe® (J) am
hochsten (Tabelle 3.2). In Deutschland war der hochste Wert mit 42 % sowohl im ,, Kredit- und
Versicherungsgewerbe® (J) as auch im Wirtschaftszweig ,, Grundstiicks- und Wohnungswesen,
Vermietung beweglicher Sachen, Erbringung von Dienstleistungen Uberwiegend fir
Unternehmen® (K) zu verzeichnen. In Portugal und dem Vereinigten Kénigreich war der hdchste
Wert im Wirtschaftszweig ,Handel und Instandhaltung/Reparatur von Kraftfahrzeugen und
Gebrauchsgutern® (G) zu registrieren, in Luxemburg im Wirtschaftszweig ,, Grundstiicks- und
Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen, Erbringung von Dienstleistungen
Uberwiegend fur Unternehmen” (K) und in Irland und Ruménien im Wirtschaftszweig
» Erbringung von sonstigen offentlichen und personlichen Dienstleistungen® (O).

Die niedrigste Teillnahmequote fand sich in immerhin sechzehn Landern ebenfals im
Wirtschaftszweig ,, Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und personlichen Dienstle stungen®
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(O). Dies verdeutlicht die doch bemerkenswerten Unterschiede im Weiterbildungsverhalten der
Unternehmen einzelner Wirtschaftsbereiche zwischen verschiedenen Landern. In drei Landern
(Irland, Danemark und Norwegen) bildet das , Verarbeitende Gewerbe" (D) das Schlusslicht bei
der Beteiligung der Beschéftigten. In Bulgarien weisen sowohl das ,, Verarbeitende Gewerbe" (D)
als auch der Wirtschaftszweig ,, Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher
Sachen, Erbringung von Dienstleistungen Uberwiegend fir Unternehmen® (K) die niedrigste
Teilnahmequote aus, in Lettland haben ebenfalls das , Verarbeitende Gewerbe® (D) sowie der
Wirtschaftszweig ,, Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und personlichen Dienstle stungen®
(O) die gleiche niedrige Teillnahmequote. In Deutschland und Italien weist der ,Handel und
Instandhaltung/Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgitern® (G) die geringsten Werte
auf.

Bezieht man den Wirtschaftszweig ,, Sonstige”, zu dem unter anderem der Bergbau, die Energie-
und Wasserversorgung, das Baugewerbe, das Gastgewerbe und Verkehr und
Nachrichtentbermittiung zéhlen, in die Betrachtung mit ein, so haben Finnland (61 %) und
Italien (59 %) in diesem Bereich die héchsten Tellnahmeguoten, wahrend er in Irland mit 50 %
und Luxemburg mit 30 % jeweils am Ende der Skalaliegt.
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Tabelle 3.2: Teilnahmequote in Unternehmen, die Lehrveranstaltungen anbieten, nach
Wirtschaftszweigen (% —1999)

NACED | NACEG | NACEJ | NACEK | NACEO | Sonstige
B 53 51 66 57 49 48
DK 49 57 65 58 60 50
D 34 29 42 42 39 38
EL 28 37 57 23 22 25
E 45 46 65 37 34 42
F 47 51 73 48 40 53
IRL 51 58 60 52 69 50
I 40 39 57 49 42 59
L 46 50 55 78 32 30
NL 43 41 66 38 43 50
A 31 40 55 31 22 35
P 44 58 53 36 23 42
FIN 52 52 56 55 50 61
S 64 58 83 67 57 60
UK 44 63 37 59 31 59
NO 44 47 98 62 73 51
BG 25 26 49 25 28 30
Ccz 48 36 71 47 33 53
EE 21 34 68 21 15 30
HU 24 22 53 29 19 29
LT 17 22 35 25 15 21
LV 19 27 46 24 19 27
PL 33 30 60 32 16 33
RO 21 21 17 23 37 19
Sl 50 44 61 44 21 39

34. Telnahmequote an L ehrveranstaltungen nach Geschlecht

Nur in fanf von 24 Landern (fir Belgien liegen keine Angaben nach Geschlecht vor) differierten
die Teilnahmequoten fir Méanner und Frauen um mehr as 5 Prozentpunkte (Abbildung 3.2). In
Norwegen und Griechenland lag die Teilnahmequote der weiblichen Beschéftigten mit 73 % und
38 % deutlich hoher als die der méannlichen Beschéftigten (43 % und 32 %).

In der Tschechischen Republik, den Niederlanden und Bulgarien dagegen war die Quote fir
Manner mit 53 %, 47 % und 33 % hdher a's die Quote fur Frauen mit 41 %, 38 % und 20 %.

Bei einem Uberblick iber alle 24 Lander (ohne Belgien), fir die nach Geschlecht unterteilte
Teilnahmequoten vorliegen, ergeben sich vier Lander (Schweden, Spanien, Polen und
Ruménien), bel denen Méanner und Frauen eine identische Teilnahmequote aufweisen. In zehn
Landern liegt die Teilnahmequote der Frauen, in ebenfalls zehn Léndern die der Manner etwas
hoher.
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Abbildung 3.2: Tellnahmequote in Unternehmen, die Lehrveranstaltungen anbieten, nach
Geschlecht (% — 1999)
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Hohere Tellnahmeguoten von Frauen sind vor alem in den Landern feststellbar, die fur ihre
grofRen Anstrengungen auf dem Gebiet der Bildung bekannt sind, also vor allem die nordischen
Lander (Norwegen, Danemark und Finnland).

In Landern mit einer niedrigen Teilnahmequote an der beruflichen Weiterbildung (zwischen
20 % und 40 %), nehmen Manner in funf Landern haufiger als Frauen an Lehrveranstaltungen
teil. In Griechenland, Estland und Osterreich nehmen dagegen mehr Frauen als Manner an der
beruflichen Weiterbildung teil.

Insgesamt muss festgestellt werden, dass die Ungleichbehandlung der Geschlechter bel der
Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung mit Ausnahme der vorab erwahnten Ausnahmen
aul3erst gering ist.

Festgehalten werden muss, dass sich Unterschiede in den Teilnahmestrukturen zwischen
Méannen und  Frauen insbesondere auch aus den  geschlechtsspezifischen
Beschéftigungsstrukturen ergeben. Manner und Frauen sind unterschiedlich auf Branchen mit
geringerer bzw. hoherer Weiterbildungsaktivitét verteilt. Ebenso sind Ménner und Frauen in
unterschiedlichem Mal3 in Unternehmen unterschiedlicher Groéfe beschaftigt.

Wie bereits dargestellt, steigt in einem wesentlichen Teil der Léander die Teilnahmequote nicht
Uber die drel UnternehmensgrofRenklassen hinweg an. Ebenso folgen die Unterschiede in der
Teilnahmequote fur Manner und Frauen in Europa keinem einheitlichen Muster. Nahere
Analysen konnen jedoch zeigen, dass sich in den Gesamtdaten jeweils unterschiedliche
Zusammenhange Uberlagern. Wahrend wie oben festgestellt zwar in zehn Landern Frauen und in
zehn Landern Méanner héhere Teilnahmequoten aufweisen bzw. die Quoten in vier Landern fur
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Méanner und Frauen gleich hoch waren, zeigt eine Anayse, die die Unternehmensgréfie
berticksichtigt, ein anderes Bild (Tabelle 3.3). In Kleinunternehmen (10 bis 49 Beschéftigte) lag
die Teilnahmequote von Frauen in 15 Landern hoher as jene der Manner; umgekehrt lag in
Grof3unternehmen in 16 Landern die Teilnahmequote der Manner Uber jener der Frauen.

Tabelle 3.3: Teilnahmequote in Unternehmen, die Lehrveranstaltungen anbieten, nach
Geschlecht und Unter nehmensgr éRenklasse (% - 1999)°

10-49 Beschéftigte 50-249 Beschéftigte 250 und mehr
Beschéftigte
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
DK 60 54 52 52 55 55
D 39 39 31 34 32 40
EL 56 38 32 32 39 32
E 43 39 40 38 45 48
F 38 33 39 43 55 61
IRL 50 44 52 48 57 62
I 45 46 37 42 49 50
L 44 41 51 44 51 52
NL 38 49 40 47 37 47
A 37 33 33 30 38 38
P 43 44 41 41 49 46
FIN 60 49 48 43 59 57
S 61 61 53 55 68 67
UK 59 42 62 44 46 56
BG 22 31 22 22 19 35
Cz 34 46 34 46 45 59
EE 29 26 24 26 32 27
HU 32 32 23 22 24 28
LT 24 22 15 15 19 24
LV 34 29 22 22 22 26
PL 37 28 28 28 35 38
RO 36 25 20 18 19 20
Sl 54 47 36 34 50 51
Im Hinblick auf die Tellnahmequoten fir Méanner und Frauen zu den betrieblichen

Lehrveranstaltungen gibt es zwischen den einzelnen Wirtschaftszweigen kein einheitliches Bild
(Tabelle 3.4):

Im Wirtschaftszweig  ,Erbringung von sonstigen 6ffentlichen  und  personlichen
Dienstleitungen (O) liegt die Teilnahmequote fur Frauen in sechzehn Landern Uber der
Quote der Manner. In zehn Landern betrégt dabel der Unterschied zwischen den Werten
mehr als 5 %. Besonders gravierend sind diese Unterschiede in Rumanien (55 % bei Frauen,
10 % bei Ménnern), in Slowenien (35% zu 12 %) und in Polen (29 % zu 8 %). Hohere

" Fur Belgien liegen keine Angaben nach Geschlecht vor. Die Angaben fiir Norwegen sind nicht
zuverlassig.
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Quoten bei den Manner sind vor alem in Luxemburg (22 % bei Frauen, 49 % bei Méannern)
sowiein Irland (66 % zu 81 %) zu beobachten.

Im Wirtschaftsbereich ,,Kredit- und Versicherungsgewerbe* (J) liegt die Tellnahmeqguote der
Frauen in zwolf Léandern Uber der Quote der Manner. In zehn Landern differieren die
geschlechtsspezifischen Teilnahmequoten um mehr as 5%. Eine deutlich hohere
Frauenquote ist insbesondere in Bulgarien (mit 58 % zu 34 %) festzustellen. Die Quote der
Manner liegt im Vereinigten Konigreich (53 % zu 26 %) und in der Tschechischen Republik
(78 % zu 68 %) am deutlichsten Uber der Teilnahmequote der Frauen.

In der klassischen Mannerdomédne des ,Verarbeitenden Gewerbes' (D) liegt die
Teilnahmequote fur Frauen nur in zwei Landern (Vereinigtes Konigreich und Polen) Gber der
Tellnahmeguote der Manner, in zwei weiteren Landern liegen Frauen und Manner gleichauf
(Irland und Lettland). Fir diesen Wirtschaftszweig ergeben sich in zehn Landern Differenzen
bei der geschlechtsspezifischen Teilnahmeguote von mehr as 5 %. Die Teilnahmequote der
Frauen weist im Vereinigten Konigreich (52% zu 41 %) den gréften Abstand zur
Mannerquote auf. Die Manner liegen bel ihrem Zugang zu betrieblichen Lehrveranstaltungen
vor alem in der Tschechischen Republik (Manner 55 %, Frauen 38 %) und Bulgarien
(Manner 31 %, Frauen 17 %) vorne.
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Tabelle 3.4: Teilnahmequote in Unternehmen, die Lehrveranstaltungen anbieten, nach
Geschlecht und Wirtschaftszweigen (% - 1999)2

NACE D NACE G NACE J NACE K NACE O Sonstige
Fraue | Mann | Fraue | Mann | Fraue | Mann | Fraue | Mann | Fraue | Mann | Fraue | Mann
n er n er n er n er n er n er

DK | 48 50 57 58 65 64 58 59 60 60 54 48

D 32 35 26 33 39 44 32 49 42 37 34 39

EL | 27 29 35 38 57 56 22 27 19 36 23

E 44 45 46 45 66 64 32 45 28 44 41

24

40
F 42 49 48 53 69 78 48 48 42 39 47 54
IR | 51 51 60 57 56 64 50 55 66 81 52 48

I 34 42 34 44 57 56 47 51 53 38 65 57

L 34 47 50 51 54 55 75 79 22 49 33 29

NL | 37 44 35 45 67 65 31 44 42 43 41 52

A 26 32 38 41 61 50 34 28 27 19 39 33

P 43 45 58 57 %4 53 35 36 20 27 53 39

Fi 49 53 54 50 54 62 55 55 53 47 73 54

S 64 65 59 S7 87 78 64 69 58 55 62 60

UK | 52 41 45 75 26 53 60 58 42 26 63 56

BG| 17 31 26 27 58 34 19 29 33 22 18 36

CzZ| 38 55 28 45 68 78 41 50 31 34 51 54

EE | 17 24 34 34 70 63 20 21 18 14 37 26

HU| 22 25 19 26 53 52 33 25 22 17 27 29

LT | 13 21 23 21 33 38 26 24 12 18 22 20

LV | 19 19 23 31 46 47 23 24 22 17 23 29

PL | 34 33 28 33 60 59 23 38 29 8 33 33

RO| 21 22 22 19 15 21 18 25 55 10 17 19

Sl 48 51 42 48 60 65 51 40 35 12 36 40

8 Fur Belgien liegen keine Angaben nach Geschlecht vor. Die Angaben fiir Norwegen sind nicht
zuverlassig.
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4, TEILNAHMESTUNDEN, THEMENBEREICHE UND ANBIETER VON
L EHRVERANSTALTUNGEN

4.1. Teilnahmestunden® insgesamt

Wichtigster Indikator fUr die Intensitét der betrieblichen Weiterbildung ist die Anzahl der
Teilnahmestunden je Teilnehmer. Er gibt an, wie viele Stunden Weiterbildung wahrend der
bezahlten Arbeitszeit auf jeden Teilnehmer entfallen sind, ist jedoch kein Effizienzmalistab.

Die CVTS 1-Ergebnisse haben fur die damaligen EU-Mitgliedstaaten deutlich werden lassen,
dass im Allgemeinen zwischen dem Antell waelterbildender Unternehmen  mit
Lehrveranstaltungen, der Chance von Beschéftigten, an betrieblichen Lehrveranstaltungen
teilnehmen zu konnen, und der Weiterbildungsintensitét kein unmittelbarer Zusammenhang
besteht. Diese Erkenntnis wird durch die Ergebnisse der zweiten européschen
Weiterbildungserhebung CVTS 2 weitgehend bestétigt. Obwohl in Schweden der zweithochste
Anteil weiterbildendender Unternehmen mit Lehrveranstaltungen (83 %) und die hochste
Teilnahmequote (63 %) zu verzeichnen waren, lag es bei der Weiterbildungsintensitét, gleichauf
mit Belgien, mit 31 Teilnahmestunden je Teilnehmer nur an zwdlfter Stelle der EU-
Mitgliedstaaten. In Spanien aber, wo nur 28% der Unternehmen Lehrveranstaltungen
durchgefuhrt haben und die Teilnahmequote 44 % betrug, war die Weiterbildungsintensitét mit
42 Teilnahmestunden je Tellnehmer am hochsten (Abbildung 4.1).

Ein Hintergrund fur den fehlenden klaren Zusammenhang ist der Umstand,

dass sich die Struktur des Weliterbildungsangebots éndern kann, wenn grofRere Teile der
Belegschaft der Unternehmen in die Weiterbildung einbezogen werden. Werden nicht nur
Fuhrungskréfte und Speziaisten, denen vergleichsweise umfangreiche Angebote gemacht
werden, in die Welterbildungsaktivitédt einbezogen, sondern der Grofdteil aller Beschéftigten,
denen jedoch weniger intensive Aktivitédten angeboten werden, dann sinkt die durchschnittliche
Zahl der Teilnahmestunden. Unterschiede beim Indikator Teillnahmestunden bzw. Verénderungen
dieses Indikators kénnen deshalb nur im Kontext der anderen Indikatoren interpretiert werden.

Vergleicht man die drei bisher analysierten Indikatoren (Angebot der Unternehmen, Teilnahme
der Beschéftigten und zeitlicher Aufwand fur Lehrveranstaltungen pro Teilnehmer und Jahr), so
lassen sich die meisten Lander einer von vier Gruppen zuordnen:

» Eineerste Gruppe von Landern liegt bei alen Indikatoren bei einer Rangfolge der 25 Lander
im vorderen Bereich (Platz 1 bis 12, dazu z&hlen Danemark, Irland, Luxemburg und
Frankreich). Insbesondere in Danemark war die Aussicht, in den Genuss von
Lehrveranstaltungen zu kommen, sehr hoch und gepaart mit ener hohen
Weiterbildungsintensitét: neben dem hochsten Anteil von Unternehmen  mit
Lehrveranstaltungen (88 %) und der zweithdchsten Teilnahmequote (55 %) wurde auch die
dritthtchste Weiterbildungsintensitét (41 Teilnahmestunden je Teilnehmer) festgestellt.

» Eine zweite (kleine) Gruppe wies bei alen Indikatoren relativ niedrige Werte auf und lag
daher auf den hinteren Plétzen (Lettland, Estland und Polen).

® Zur Gesamtzahl der Teilnahmestunden zahlen alle Stunden, die die Teilnehmer in Lehrgangen, Kursen
und Seminaren verbracht haben.
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Eine dritte Gruppe von Landern wird charakterisiert durch einen relativ hohen Anteil von
Unternehmen, die Lehrveranstaltungen durchfiihren, und einer ziemlich hohen
Teilnahmequote der Beschéftigten, aber verhdtnismallig kurzen Malinahmen, also die
typische Situation fir eine Dominanz der kurzfristigen Anpassungsweiterbildung
(Deutschland, Osterreich, die Tschechische Republik, Schweden und das Vereinigte
Konigreich). Obwohl zum Beispiel in der Tschechischen Republik der héchste Anteil
weiterbildender Unternehmen und auch die hdchste Teilnahmequote fir die Bewerberlander
Zu verzeichnen waren, findet sie sich mit 25 Stunden je Tellnehmer vor Slowenien (24
Stunden je Teilnehmer) nur an achter Stelle von den neun Bewerberlandern.

Fir eine vierte Gruppe von Landern ist schlieffdlich eine Situation charakteristisch, die von
eher niedrigen Angebotsgquoten und Teilnahmequoten gekennzeichnet ist, aber einen deutlich
Uberdurchschnittlichen zeitlichen Aufwand fir die angebotenen Mal3nahmen aufweist
(Ruménien, Spanien, Litauen, Griechenland, Portugal, Ungarn und Bulgarien). In Rumanien,
wo Uberhaupt nur 7 von 100 Unternehmen L ehrveranstaltungen durchgefihrt haben, war die
durchschnittliche Anzahl von Teilnahmestunden je Teilnehmer fur Lehrveranstaltungen mit
42 Stunden am hochsten.

Abbildung 4.1: Teilnahmestundeje Teilnehmer (1999)
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50 -

40

31 31 31

30 1 a2 s

20 +

10

E RODK LTIRLEL L P HUNL F FINBGLVNO I B S EE A PL D UK Cz SI

Teilnahmestunden nach Unter nehmensgr 6i3e

Betrachtet man die Teilnahmestunden differenziert nach der Unternehmensgrofde, so ergibt sich
bei meist geringen Unterschieden ein inhomogenes Bild. Wie schon bei der Teilnahmequote zeigt
sich auch fir die Weliterbildungsintensitét kein einheitlicher Zusammenhang (Tabelle 4.1).

In sechs EU-Mitgliedstaaten sowie in Norwegen, aber mit Estland nur in einem Bewerberland,
war die Weiterbildungsintensitét in Grof3unternehmen am hdchsten (Luxemburg 45, Niederlande
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42, Norwegen 40, Frankreich 39, Portugal 39, Estland 35, Schweden 32 und Osterreich 31
Teilnahmestunden), in vierzehn Léndern dagegen in den Kleinunternehmen (Ruménien 57,
Spanien 54, Irland 48, Litauen 48, Ungarn 45, Finnland 43, Slowenien 43, Bulgarien 40, Lettland
39, Italien 38, Belgien 36, Vereinigtes Konigreich 35, Polen 34 und die Tschechische Republik
26 Teilnahmestunden). Eine hohe Waeiterbildungsintensitét ist somit in fast allen
Bewerberlandern in den Kleinunternehmen zu beobachten. Die geringste Anzahl von
Teilnahmestunden je Teilnehmer wurde in elf Landern in mittleren Unternehmen vorgefunden, in
zehn Landern in Grof3unternehmen.

Fir eine Gesamtbeurteilung ist jedoch zu berticksichtigen, dass zwar in vielen Landern
Kleinunternehmen eine hdhere Weiterbildungsintensitét aufweisen, alerdings auch nur geringe
Anteile aler Unternehmen weiterbildungsaktiv sind.

Tabelle4.1: Tellnahmestunden je Teilnehmer nach Unter nehmensgr 63enklasse (1999)

10-49 Beschéftigte 50-249 Beschéftigte 250 und mehr
Beschéftigte
B 36 32 29
DK 37 44 41
D 23 31 27
EL 39 45 38
E 54 41 40
F 33 29 39
IRL 48 36 39
I 38 33 30
L 40 27 45
NL 29 35 42
A 28 26 31
P 37 38 39
FIN 43 K% K%
S 30 26 32
UK 35 30 25
NO 28 27 40
BG 40 24 36
Cz 26 24 25
EE 31 26 35
HU 45 38 36
LT 48 39 41
LV 39 33 32
PL 34 27 26
RO 57 40 42
Sl 43 24 23

4.3. Tellnahmestunden nach Wirtschaftszweigen

Lasst man den Bereich , Sonstige” Wirtschaftszweige auRer Betracht, wies in der Mehrzahl der
Lander der Wirtschaftszwelg ,, Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher
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Sachen, Erbringung von Dienstleistungen Uberwiegend fur Unternehmen® (K) die hdchste
Weiterbildungsintensitét auf (16 Lander: Danemark 60, Rumanien 57, Lettland 56, Luxemburg
53, Norwegen 51, Finnland 49, Litauen 48, Ungarn 47, Slowenien 47, Tschechische Republik 46,
Polen 43, Italien 43, Vereinigtes Konigreich 41, Deutschland 40, Belgien 38 und Schweden 36
Teilnahmestunden je Teilnehmer).

In Bulgarien (72), Irland (59), Spanien (54) und Frankreich (38) fand sich jeweils der htchste
zeitliche Aufwand je Teilnehmer im Wirtschaftszweig ,, Erbringung von sonstigen 6ffentlichen
und personlichen Dienstleistungen* (O). In Portugal (55), Osterreich (49), den Niederlanden (48)
und Estland (46) war der zetliche Aufwand je Tellnehmer im ,Kredit- und
Versicherungsgewerbe® (J) am héchsten.

Die niedrigste Weiterbildungsintensitét wurde in zehn Landern im Wirtschaftszweig ,, Handel und
Instandhaltung/Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgitern® (G) festgestellt (Slowenien
14, Schweden 23, Portugal 24, Frankreich 25, Luxemburg 26, Finnland 26, Lettland 26,
Déanemark 30, Griechenland 32 sowie Spanien 36 Teilnahmestunden je Teillnehmer).

In Belgien war der geringste Wert mit 29 Teilnahmestunden je Teilnehmer sowohl im
Wirtschaftszwelg  ,Handel und Instandhatung/Reparatur von  Kraftfahrzeugen  und
Gebrauchsgutern® (G) as auch im ,Verarbeitenden Gewerbe® (D) zu verzeichnen, im
Verenigten Konigreich mit je 15 Teilnahmestunden in den Wirtschaftszweigen ,,Handel und
Instandhaltung/Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgitern® (G) und ,, Erbringung von
sonstigen offentlichen und personlichen Dienstleistungen* (O) (Tabelle 4.2).

Tabelle 4.2: Teilnahmestunden je Tellnehmer nach Wirtschaftszweigen (1999)

NACED | NACEG | NACEJ | NACEK | NACEO | Sonstige
B 29 29 34 38 31 28
DK 41 30 41 60 42 42
D 29 21 35 40 15 20
EL 49 32 34 43 44 38
E 46 36 44 43 54 38
F 33 25 37 36 38 49
IRL 40 32 28 41 59 43
I 30 32 35 43 39 30
L 47 26 43 53 37 28
NL 39 35 48 43 26 32
A 28 26 49 33 15 25
P 44 24 55 44 38 34
FIN 35 26 38 49 31 36
S 34 23 26 36 26 28
UK 29 15 27 41 15 26
NO 34 30 24 51 24 29
BG 19 35 20 50 72 46
Cz 24 24 41 46 22 20
EE 26 42 46 32 19 26
HU 34 42 19 47 30 44
LT 39 45 29 48 19 45
LV 31 26 32 56 27 34
PL 24 29 36 43 27 25
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RO 33 31 27 57 45 56
Sl 20 14 27 47 34 31

44. Telnahmestunden nach Geschlecht

Betrachtet man die Anzahl der Tellnahmestunden je Teilnehmer differenziert nach Geschlecht,
zeigen sich nur in wenigen Féllen deutliche Unterschiede in der Weiterbildungsintensitéat
zwischen Frauen und Mannern. Die Differenzen zwischen der durchschnittlichen
Teilnahmestundenzahl je Frau bzw. je Mann sind in Danemark und Bulgarien am gréfdten
(Abbildung 4.2). Nur in diesen beiden Landern war die Weiterbildungsintensitét fur Frauen, mit
einer Differenz von 23 bzw. 14 Stunden, deutlich hoher als die fir Manner. In Bulgarien werden
durch den zeitlichen Aufwand der Lehrveranstaltungen fur Frauen die bereits erwahnte geringere
Tellnahmequote im Hinblick auf das Engagement der Unternehmen teilweise wieder
ausgeglichen.

In weiteren sechs Landern schwankten die Differenzen zugunsten von Frauen nur zwischen einer
Stunde und sechs Stunden. In vierzehn Léndern war zwar die Welterbildungsintensitat fir
Manner hoher as fur Frauen, die hochste Differenz betrug aber nur acht Stunden (in
Luxemburg). Insgesamt ist somit hinsichtlich der Weiterbildungsintensitét weder eine
Benachteiligung von Frauen noch von Mannern zu verzeichnen gewesen.

Abbildung 4.2: Teilnahmestunden je Teilnehmer nach Geschlecht (1999)™°
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45. Themenbereicheund Anbieter von L ehrveranstaltungen

1% Eur Belgien liegen keine Angaben nach Geschlecht vor.
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Neben einer Analyse zur Intensitdt der Weiterbildung nach Unternehmensgrofie,
Wirtschaftszwelg und Geschlecht der Teilnehmer ermdglicht die Erhebung eine Analyse des
Anteils interner bzw. externer Lehrveranstaltungen, nach den Inhalten der Lehrveranstaltungen
und den Weiterbildungsanbietern.

451 Telnahmestunden nach internen und externen L ehrveranstaltungen

Ein Vegleich des Antels der internen und externen Lehrveranstaltungen an den
Teilnahmestunden verdeutlicht eindrucksvoll die fundamentalen Unterschiede bei den
betrieblichen Weiterbildungsstrukturen der erfassten 25 Lander (Abbildung 4.3).

In funf Landern (Bulgarien, Ruménien, Griechenland, Portugal und Italien) liegt der Anteil der
internen Lehrveranstaltungen an den Gesamtheit der Teilnahmestunden bel mehr as 65 %. Einen
besonders hohen Anteil fir externe Lehrveranstaltungen weisen mit je 65 % die zwel
Bewerberlander Litauen und Ungarn auf. Relativ ausgeglichen ist das Verhdtnis zwischen dem
Anteil an internen und externen Lehrveranstaltungen in acht Landern (mit einem Anteil an
internen Lehrveranstaltungen zwischen 48 und 52 %). Dazu zéhlen Luxemburg, Belgien,
Frankreich, die Tschechische Republik, Norwegen, Slowenien, Spanien und Lettland.

Abbildung 4.3: Antell der internen und externen Lehrveranstaltungen an den
Teilnahmestunden (% - 1999)
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45.2. Themenbereichevon Lehrveranstaltungen™

Die Inhalte der betrieblichen Weiterbildung reflektieren vor allem die Anforderungen der
Unternehmen in den verschiedenen Wirtschaftszweigen. Im Allgemeinen waren ,, Ingeni eurwesen
und Produktion® sowie ,Informatik und Computerbenutzung” die wichtigsten Themen
betrieblicher Weiterbildung.

! Die Definition der Weiterbildungsthemen folgt der offiziellen Klassifikation entsprechend dem
.Handbuch der Ausbildungsfelder.“ - CEDEFOP/EUROSTAT - 1999.
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Differenziert man die verschiedenen Anteile an der Gesamtstundenanzahl in betrieblichen
L ehrveranstaltungen nach Weiterbildungsthemen, ergibt sich das in Tabelle 4.3 dargestellte Bild.
In alen folgenden Betrachtungen ist der Bereich ,,Andere Weiterbildungsthemen®, der alle
Themen zusammenfasst, denen kein Inhalt zugeordnet werden konnte, unberticksichtigt gelassen.

Tabelle 4.3: Hochste und niedrigste Stundenanteile an den gesamten Teilnahmestunden
nach Weiter bildungsthemen (% - 1999)

+— o
o 8|5 f -
S 3 |3 B2
(@) H] = o | © - |
£lg |, | @ % 22 8 e I3
§12 |S S | 8%|ws % TS| 8>
8 |25/88 5o ¢ 23|28 S EER5E]
5 ggmg £S5 B S35 X5 265888853,
£ 05| o8 B%| & |EE/ B3 2Epogzg o
8 =2x|8§ =| B | 3<|5B 5220 Zo
S 58|38 &% S| S5 58 E=S DY
A | TS|BI|=S> Z§ FS|ES|EE£55258
) 14 3
gﬂ%ﬁ;ﬂtdl E | 16 | 18 | 15 | B, | 59 | 23 | 20 | 20 | 12
o) cz, | NO| EL | UK |EL,I,| RO| S | B |IRL | F
LT FI
2
Niedrigster | RlL 3 5 3 0 1 5 6 2 LEI"A:
Stundenanteil UK’ BG, BG RO BG, BG EE, RO PL, U’K '
(%) NG | RO RO RO RO | ga)
LT
Differenz (%- 13 | 13 | 16 | 12 | 3 | 58 | 18 | 23 | 18 | 10
Punkte)

Fur fast alle Themenbereiche der betrieblichen Weiterbildung waren zwischen den Léndern grof3e
Unterschiede zu verzeichnen. Die Differenz zwischen dem niedrigsten und héchsten Antell war
beim Thema ,Personlichkeitsentwicklung und Arbeitswelt® mit Abstand am groften
(58 Prozentpunkte) und reichte von 1 % in Bulgarien bis zu 59 % in Ruménien.

Allerdings stellt der ruménische Wert fur dieses Weiterbildungsthema eine Ausnahme dar. An
zweiter Stelle liegt Polen mit 22 %, an dritter Stelle Italien mit 16 %. Insgesamt lag der Anteil in
zwolf Landern bei unter 10 %. Besonders geringe Unterschiede gab es bei der Weiterbildung auf
dem Gebiet der , Sekretariats- und Buroarbeit”, fur die sich auch die Stundenanteile auf einem
niedrigen Niveau bewegten und insgesamt in den Landern héchstens 3 % betrugen.

Bezieht man die Wirtschaftszweige in die Analyse mit ein, so ergibt sich ein sehr heterogenes
Bild, das aus den unterschiedlichen Qualifikationsanforderungen in den einzelnen Landern
resultiert (Tabelle 4.4). Spezifische Themenbereiche, die insgesamt ein niedriges Niveau hatten,
spielten in einzelnen Wirtschaftszweigen eine herausragende Rolle. So war beispielsweise fir das
Weiterbildungsthema , Steuer-, Rechnungs- und Finanzwesen* insgesamt kein hoher
Stundenanteil zu verzeichnen, im Wirtschaftszweig ,Kredit- und Versicherungsgewerbe® (J)
wurden alerdings in zwdlf Landern Stundenanteile von Uber 20 % beobachtet. Andererseits gab
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es auch Lander, in denen dieses Thema selbst in diesem Wirtschaftszweig zu vernachlassigen
war.
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Tabelle 4.4: Hochste und niedrigste Stundenanteile an den gesamten Tellnahmestunden
nach Weiter bildungsthemen und Wirtschaftszweigen (% - 1999)
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Schwerpunkte der betrieblichen Weiterbildung waren 1999 die Themen ,,Ingenieurwesen und
Produktion® sowie , Informatik und Computerbenutzung”. In 21 Landern machte jeweils eines
der beiden Themen den héchsten Anteil an den gesamten Teilnahmestunden aus. Nur in Irland,
Italien, der Tschechischen Republik und Ruménien waren die hochsten Anteile in anderen
Themen zu verzeichnen.

Ein klarer Unterschied war zwischen den EU-Mitgliedstaaten und Norwegen auf der einen Seite
und den Bewerberlandern auf der anderen Seite erkennbar (Abbildung 4.4). In neun EU-
Mitgliedstaaten und Norwegen dominierte das Thema , Informatik und Computerbenutzung”.
Sein Anteil an den gesamten Teilnahmestunden reichte von 10 % in Portugal bis zu 23% in
Schweden und lag in fast dlen Landern bei Uber 15 %. In allen Bewerberléndern dominierte
dagegen das Thema ,, Ingenieurwesen und Produktion”, sein Anteil reichte von 6 % in Rumanien
bis zu 27 % in Bulgarien und lag in sechs dieser Lander bel tiber 20 %.
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Abbildung 4.4: Stundenanteile der Themen , Ingenieurwesen und Produktion® sowie
»Informatik und Computerbenutzung“ an den gesamten Teilnahmestunden (% - 1999)

Das Thema , Informatik und Computerbenutzung” Uberwog in den Dienstleistungsbranchen: in

‘D Informatik und Computerbenutzung OlIngenieurwesen und Produktion ‘

35

30 | 29
M 27
25 153 23 23 23
-2 22 22 e -
~o21 21 o
_ 20 _ 20 20
20 4 _ _ 19 _ 19
11| 17 117 M M
1| 16 16 16
15 ., | 1| na 15 4 15 1% 1
154911 [ L INIL Rl Al 3 ¢ L 13
1 |11 1 1
19| 1
10 4 gl d
71
6
5| 5
| [ m
0 T il il T T T T T T T T il Tt T e e r e e /1

S NOD F ELIRLNL B E A FINDK L UK I HULV CZ P SI LT PL BG EE RO

den Wirtschaftszweigen ,, Grundstiicks- und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen,
Erbringung von Dienstleistungen Uberwiegend fur Unternehmen” (K) vor alem in den EU-
Mitgliedstaaten und Norwegen sowie , Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und personlichen
Dienstleistungen” (O) vor allem in den Bewerberléndern. Bis auf finf Lander waren die hochsten
Stundenanteile fur das Thema ,Ingenieurwesen und Produktion® erwartungsgemald im
Wirtschaftszwelg ,, V erarbeitendes Gewerbe" (D) zu beobachten.

»Handel und Marketing/Werbung* war insgesamt in Norwegen sowie in Osterreich mit einem
Anteil von 16 % bzw. 14 % dler Tellnahmestunden ein wichtiges Weiterbildungsthema. In
Bulgarien und Ruménien (jeweils 3 %) sowie in Litauen (4 %) war der Stundenanteil dagegen
extrem niedrig. Aber selbst in den letztgenannten Landern lag der Stundenanteil dann im
Wirtschaftszweig ,Handel und Instandhatung/Reparatur von  Kraftfahrzeugen und
Gebrauchsgutern* (G) bel Uber 10 %, in Rumanien sogar bei 58 %. Insgesamt lag dieses Thema
in zwanzig Landern in diesem Wirtschaftszweig an der Spitze.

Das Thema ,, Steuer-, Rechnungs- und Finanzwesen® spielte insgesamt eine etwas geringere Rolle
in der betrieblichen Welterbildung als ,Handel und Marketing/Werbung®, wobei ein leichtes
Ubergewicht bei den Bewerberlandern im Vergleich zu den EU-Mitgliedstaaten zu verzeichnen
war. Stundenanteile von Uber 10 % waren in drei der neun Bewerberlander zu verzeichnen
(Lettland und Ungarn jeweils 11 %, Estland 13 %), aber nur in zwel EU-Mitgliedstaaten
(Niederlande 15% und Griechenland 18%). In zehn EU-Mitgliedstaaten und 2zwel
Bewerberlandern lagen die Anteile bei 5% oder weniger. Bei der Betrachtung nach
Wirtschaftszweigen wird deutlich, dass das Thema ,, Steuer-, Rechnungs- und Finanzwesen®, wie
zu erwarten, vor alem im ,Kredit- und Versicherungsgewerbe® (J) (15 Lander, darunter 7
Bewerberlander) sowie im ,Grundstiickss und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher
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Sachen, Erbringung von Dienstleistungen Uberwiegend fur Unternehmen® (K) (6 Lander,
darunter ein Bewerberland) die hdchste Bedeutung hatte. In Frankreich lagen diese beiden
Bereiche gleichauf an der Spitze. Andererseits betrug der Stundenanteil in Danemark und
Portugal selbst im ,,Kredit- und Versicherungsgewerbe* (J) fir dieses Thema nur 3 %.

Das Weiterbildungsthema ,, Management und Verwaltung® lag insgesamt in seinem Anteil an den
Teilnahmestunden in der GrofRenordnung des Themas ,, Steuer-, Rechnungs- und Finanzwesen*,
wobei alerdings die Variationsbreite zwischen den Léndern etwas geringer war. Die Differenz
zwischen dem niedrigsten und héchsten Stundenanteil betrug nur 12 Prozentpunkte. Die grofdte
Bedeutung hatte dieser Bereich im Vereinigten Konigreich (15 %), in Osterreich (14 %) und in
Norwegen (13 %). Anteile von hochstens 5 % wurden in sechs Landern beobachtet (Rumanien
3 %, Bulgarien 4 %, Danemark, Ungarn, Polen und Slowenien jewells 5 %).

GrolRe Unterschiede gibt es, wie eingangs schon erwahnt, beim Waeiterbildungsthema
» Personlichkeitsentwicklung und Arbeitswelt®. Der extrem hohe Stundenanteil in Rumanien mit
59 % aller Teilnahmestunden stellt alerdings eine Ausnahme dar, den zweitgroften Anteil wies
Polen mit 22% auf. Eine klare Praferenz des Themas ,Personlichkeitsentwicklung und
Arbeitswelt” in bestimmten Wirtschaftszweigen war nicht gegeben.

In Irland selbst, aber auch im Vergleich mit den anderen Léandern, hatte das Thema
>,Umweltschutz, Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz® die gréfte Bedeutung, sein
Stundenanteil betrug dort 20 %. Aul3er im Vereinigten Konigreich (15 %) und den Niederlanden
(11 %) wurde in keinem anderen Land ein Anteill von tber 10 % erreicht. Weiterbildung zu
diesem Thema war vor alem in den Wirtschaftszweigen ,,Verarbeitendes Gewerbe* (D) und
» Erbringung von sonstigen offentlichen und personlichen Dienstleistungen® (O) bedeutsam.
Sprachkurse hatten bei der betrieblichen Weiterbildung tendenziell in den Bewerberlandern (mit
Ausnahme von Rumanien) sowie in Spanien eine grof3e Bedeutung (Abbildung 4.5). In Léndern,
in denen Englisch die Muttersprache oder traditionell erste Fremdsprache ist (Vereinigtes
Konigreich Irland, Norwegen, Niederlande, Danemark, Schweden), war der Anteil fir
Sprachkurse an den gesamten Teilnahmestunden eher gering. Uberraschend waren die
Stundenanteile in 12 Landern im Wirtschaftszweig ,, Verarbeitendes Gewerbe* (D) am héchsten,
in vier weiteren Landern lag dieser Bereich gemeinsam mit weiteren Wirtschaftszweigen an der
Spitze. In Spanien machte der Anteil der Sprachkurse im ,,Verarbeitenden Gewerbe“ (D) fast ein
Funftel aller Teilnahmestunden aus.
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Abbildung 4.5: Stundenanteile von ,, Sprachkursen® an den gesamten Tellnahmestunden
(% - 1999)
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Eine relativ geringe Variationsbreite wie auch ein geringes Niveau lagen insgesamt beim Thema
»Personliche Dienstleistungen inkl. Gastgewerbe, Verkehrs- und Sicherheitsdienstle stungen®
vor. In dlen Landern bis auf Frankreich (12 %) lagen die Anteile unter 10 %, in 17 Landern
sogar bei hochstens 5%. Bei einer Differenzierung nach Wirtschaftszweigen sind
erwartungsgemal in den Dienstleistungsbranchen in vielen Landern relativ hohe Stundenanteile
zu verzeichnen gewesen, die hdchsten Werte wurden in Irland (63 %) und Rumanien (62 %) im
Wirtschaftszwelg ,, Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und personlichen Dienstle stungen®
(O) registriert.

Die insgesamt niedrigsten Anteile an betrieblichen Teilnahmestunden wurden fir das Thema
»Sekretariats- und Biroarbeit” beobachtet. Nur in Belgien, Finnland, Griechenland und Italien
betrugen sie 3 %, ansonsten waren sie zu vernachlassigen. Auch bel einer Differenzierung nach
Wirtschaftszweigen lagen in allen Léndern fast ale Stundenanteile unter 5 %.

4.5.3. Anbieter von externen Lehrveranstaltungen

Aufschlussreich waren die empirischen Befunde hinsichtlich der Anbieterstruktur? bei den von
den Unternehmen extern nachgefragten L ehrveranstaltungen. Hier ergaben sich in den einzelnen
Léandern sehr unterschiedliche Anbieterstrukturen, die sich vor alen durch die jewellige
Bedeutung privater Anbieter, also dem Umfang von Marktstrukturen bel den externen
L ehrveranstaltungen, unterschieden.

Bel der differenzierten Betrachtung der Stundenanteile externer Lehrveranstaltungen nach den
verschiedenen Anbietern von betrieblicher Welterbildung wird deutlich, dass 1999 in fast alen
Landern der hdchste Anteil an den Teilnahmestunden auf private Anbieter entfiel (Abbildung

12 Die Definition der Weiterbildungsanbieter ist im ,EU Manual — Continuing Vocational Training Survey
(CVTS2), Eurostat Working Papers, Population and social conditions 3/2000/EN/NO 17 beschrieben.
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4.6). Auf spezialisierte Weiterbildungseinrichtungen (,Offentliche Anbieter*) entfiel der
zweithdchste Antell der Teilnahmestunden. Sie spielten im Durchschnitt in den Bewerberlandern
eine grofRere Rolle asin den EU-Mitgliedstaaten und Norwegen.

Abbildung 4.6: Stundenanteile offentlicher und privater Anbieter an den gesamten
externen Teilnahmestunden (% - 1999)
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Die Unterschiede im landerspezifischen Anteil der acht untersuchten Weiterbildungstréger waren
bei den privaten Anbietern (53 Prozentpunkte) und den offentlichen Anbietern (37
Prozentpunkte) am grofdten. Den niedrigsten Stundenanteil fir private Anbieter gab es mit 12 %
in Slowenien, den hochsten in Frankreich mit 65 %. Offentliche Anbieter hatten bei der
betrieblichen Weiterbildung in Lettland mit 40 % die grofte Bedeutung, in Griechenland mit 3 %
die geringste (Tabelle 4.5).
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Tabelle 4.5: Hochste und niedrigste Stundenanteile an den gesamten exter nen
Teilnahmestunden nach Weiter bildungsanbietern (% - 1999)
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In alen Landern war der Stundenanteil fir Gewerkschaften und ihre Bildungseinrichtungen zu
vernachlassigen. In 14 Landern machte dieser Anteil hdchstens 1 % aus, in Bulgarien war er mit
4 % am grofdten.

Bemerkenswert ist weiterhin die Tatsache, dass in Deutschland und Osterreich Organisationen
der Wirtschaft inkl. der berufsstéandischen Kammern und ihre Bildungsei nrichtungen stark in die
betriebliche Weiterbildung einbezogen sind. Ihr Anteil an den externen Teilnahmestunden war
mit 21 % bzw. 19 % im Vergleich zu den anderen Landern mit deutlichem Abstand am grof3ten
(Abbildung 4.7).
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Abbildung 4.7: Stundenanteile von Universitdten und Organisationen der Wirtschaft und
ihren Bildungseinrichtungen an den gesamten externen Teilnahmestunden (% - 1999)

In Bezug auf den Anteil, den Universitdten as Anbieter von betrieblicher Weiterbildung an den

OOrganisationen der Wirtschaft, incl. der berufsstéandischen Kammern und ihren Bildungseinrichtungen
OUniversitaten

25

20 ~

15

10 -

1

11

11
10
9 99

7

D

A

L

bibiblntiidsdddaal

B RONO E DK F NL S SI P LT EL UK LVIRL | BGFINHU CZ EE PL

gesamten externen Teilnahmestunden haben, wurden in Deutschland und Italien mit 1 % die
niedrigsten Werte registriert. In Ungarn (19 %) und Bulgarien (16 %) spielten Universitdten
dagegen eine deutlich grofiere Rolle unter den Weiterbildungsanbietern.

Fur Fachschulen waren in Slowenien, Danemark und dem Vereinigten Konigreich mit jeweils
15% und in Ungarn mit 14 % deutlich hohere Anteile als in alen anderen Landern zu
beobachten.
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5. KOSTEN FUR LEHRVERANSTAL TUNGEN

Die zweite européische Erhebung zur betrieblichen Weiterbildung (CVTS 2) stellt wesentliche

Kennzahlen fur die Analyse der Weiterbildungskosten zur Verfligung.

Die Struktur der Finanzierung von beruflichen Lehrveranstaltungen ist ein wichtiger

Anhaltspunkt zur Einschézung der Investitionsbereitschaft der Unternehmen und spiegelt

Uberdies die Bedeutung von Weiterbildungsmaldnahmen auf der Nachfrageseite des

Arbeitsmarktes wider. Die zunehmende Bedeutung von Qualifikationen, die durch solche

Malinahmen angeeignet werden, wird auch durch die Hohe der Ausgaben der Unternehmen fir

interne und externe Lehrveranstaltungen dokumentiert. In diesem Kapitel werden grundlegende

Ergebnisse zu den Kosten und Finanzierungsformen von betrieblichen Lehrveranstaltungen in

den 25 européischen Landern dargestellt.

Die Gesamtkosten fur Lehrveranstaltungen sind die Summe aus direkten Kosten,

Personalausfallkosten und dem Saldo aus Beitrégen an nationale oder regionade

Weiterbildungsfonds und Einnahmen aus nationalen oder anderen Finanzierungsregel ungen.

Um diese Struktur analysieren und zwischen den Landern vergleichen zu kénnen, werden die

folgenden Kennzahlen préasentiert:

» dieKosten der Unternehmen je Tellnahmestunde,

o die Gesamtkosten je Teilnehmer in einer Auftellung von direkten Kosten und
Personalausfallkosten,

» dieVertellung der direkten Kosten auf die erhobenen Einzelkosten,

» der Saldo zwischen den Beitrdgen an offentliche Fonds und 6ffentlichen Subventionen fir
Zwecke der betrieblichen Weiterbildung sowie

» der Anteil der Kosten fir Lehrveranstaltungen an den Arbeitskosten.

Die CVTS 2-Ergebnisse beziiglich der Kosten und Finanzierung Lehrveranstaltungen sind sehr

interessant, da durchaus grof3e regionale Unterschiede festgestellt werden konnten. Diese wurden

vor alem beim Vergleich der Bewerberlander, die sich im schwierigen Ubergangsstadium zu

Marktwirtschaften befinden, mit den ékonomisch auf einem héheren Niveau befindlichen EU-

Mitgliedstaaten deutlich. Unterschiede wurden auch zwischen den nordeuropéischen und den

anderen Léndern sichtbar.

51. Direkte Kosten und Personalausfallkosten der Lehrveranstaltungen je
Weiter bildungsstunde

Die finanziellen Aufwendungen fir betriebliche L ehrveranstaltungen je Teillnahmestunde sind ein
wichtiger Indikator fur die Einschétzung der Hohe der Investitionen der Unternehmen in diesem
Bereich.

Die direkten Kosten je Teilnahmestunde bewegten sich 1999 zwischen 47 KKS™ in Italien und
lediglich 7 KKS in Ruménien (Abbildung 5.1). Kosten je Teilnahmestunde in einer Hohe von
mehr als 30 KKS wurden neben Italien fir das Vereinigte Konigreich, Norwegen, die
Niederlande und Deutschland erhoben. Teilnahmestundenkosten, die unter 20 KK S lagen, fanden

13 KKS (Kaufkraftstandards): Kosten sind in KKS angegeben, um die Unterschiede im Preisniveau
zwischen den einzelnen Landern auszugleichen. Die KKS-Umrechnungsfaktoren geben an, wie viel
nationale Wahrungseinheiten derselbe Umfang an Waren und Dienstleistungen in den einzelnen Landern
kostet.
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sich in allen Bewerberlandern (mit Ausnahme von Estland und Bulgarien) sowie in Spanien (mit
13 KK S Schlusslicht in der EU), Griechenland, Frankreich und Portugal .

Abbildung 5.1: Direkte Kosten von Lehrveranstaltungen je Weiterbildungsstunde (KK'S —
1999)
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Bel den Personaausfallkosten erreicht Belgien as einziges Land 30 KKS je Teilnahmestunde
und liegt damit an der Spitze (Abbildung 5.2). Auf den Pldzen 17 bis 25 liegen in ener
Spannweite von nur 4 KKS ale neun Bewerberlander (von Bulgarien, Estland und Ungarn mit je
10 KK S bis Rumanien mit nur 6 KKS).
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Abbildung 5.2: Personalausfallkosten von Lehrveranstaltungen je Weliterbildungsstunde
(KKS—-1999)
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5.2. Direkte Kosten und Personalausfallkosten der L ehrveranstaltungen je Teilnehmer

Bezieht man die Gesamtkosten der betrieblichen Welterbildung auf die Teilnehmer, so liegt
Italien vor Danemark an der Spitze (Abbildung 5.3). Wéhrend Italien bel den
Personalausfallkosten nur an sechster Stelle liegt, weisen die Unternehmen hier die mit Abstand
hochsten direkten Kosten aus (1508 KKS). Bei den direkten Kosten liegt Spanien mit 549 KKS
auf dem letzten Platz der EU-Mitgliedstaaten, gefolgt von sieben Bewerberlandern. Die héchsten
Personalausfallkosten je Teilnehmer weist Déanemark gefolgt von Belgien auf. Besonders niedrig
liegen sie, wie zu erwarten, in den Bewerberlandern (zwischen 212 KKS in Polen und 386 KKS
in Ungarn.
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Abbildung 5.3: Direkte Kosten und Personalausfallkosten von Lehrveranstaltungen je
Tellnehmer (KK S—1999)
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5.3.  Gesamtkosten der L ehrveranstaltungen je Teilnehmer nach Unternehmensgrol3e

Differenziert man die Gesamtkosten der Lehrveranstaltungen je Tellnehmer nach der
GrofRenklasse der Unternehmen, so ergibt sich ein uneinheitliches Bild (Tabelle 5.1)™.

In neun Landern nahmen die Gesamtkosten je Teilnehmer und Jahr mit der Zahl der
Beschéftigten zu (Osterreich, Tschechische Republik, Deutschland, Spanien, Frankreich, Litauen,
Niederlande, Portugal und Schweden). Die Unterschiede zwischen den Kleinunternehmen (10 bis
49 Beschéftigte) und den Grofdunternehmen (250 und mehr Beschéftigte) waren dabel in
Deutschland (+73 %) und den Niederlanden (+68 %) am hochsten.

Mit zunehmender Beschéftigtenzahl sinkende Teilnehmerkosten waren in Ungarn, Italien,
Ruménien und Slowenien zu beobachten, wobei Italien mit 2913 KKS die hochsten Kosten je
Teilnehmer in Kleinunternehmen aufwies.

In sechs Landern (Bulgarien, Finnland, Irland, Lettland, Luxemburg und Polen) wiesen die
mittleren Unternehmen den niedrigsten Kostenwert auf.

In funf Léndern fanden sich bel den mittleren Unternehmen (50 bis 249 Beschéftigte) die
hochsten Kosten je Teilnehmer (Belgien, Danemark, Estland, Griechenland und das Vereinigte
Konigreich). Ob die offentlichen FOrderinstrumente bzw. das regionalisierte Arbeitsmarktkonzept
insbesondere in Danemark und dem Vereinigten Konigreich mit ein Grund fur die
vergleichsweise hohe Investitionsbereitschaft der mittleren Unternehmen waren, muss in
vertiefenden Analysen Uberprift werden.

* Fur Norwegen liegen keine zuverlassigen Angaben nach GroRenklassen vor.
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Déanemark weist die hochste Gleichmalligkeit der Gesamtkosten je Teilnehmer Uber ale
Unternehmensgrofenklassen hinweg auf. So liegt dieses Land bei Klein- und Grof3unternehmen
unter den 25 beteiligten Landern an zweiter Stelle, bei den mittleren Unternehmen an vierter
Stelle.

Tabelle 5.1: Gesamtkosten von L ehrveranstaltungen je Tellnehmer nach
Unter nehmensgr 6Renklasse (KK S —1999)*

10-49 Beschéftigte 50-249 Beschéftigte 250 und mehr
Beschéftigte
B 1651 1765 1592
DK 1879 2297 2163
D 1003 1548 1736
EL 1512 2935 1165
E 1352 1380 1590
F 1238 1373 1751
IRL 1620 1319 1453
I 2913 2430 1927
L 1603 1174 1930
NL 1467 1954 2462
A 1020 1104 1232
P 1105 1208 1473
FIN 1381 1311 1418
S 1229 1263 1544
UK 1768 2971 991
BG 872 423 1145
Cz 575 597 608
EE 1278 1306 732
HU 1390 1317 1057
LT 524 672 676
LV 1037 649 656
PL 735 494 609
RO 782 756 520
Sl 859 530 481

54. Gesamtkosten der L ehrveranstaltungen je Teilnehmer nach Wirtschaftszweigen

Ein Vergleich der Gesamtkosten fur Lehrveranstaltungen je Teilnehmer zwischen ausgewahlten
Wirtschaftszweigen zeigt, dass das , Kredit- und Versicherungswesen® (J) sowie die Branche
,Grundstiickss und Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen, Erbringung von
Dienstleistungen Uberwiegend fur Unternehmen” (K) in fast allen Landern die jeweils héchsten
Kosten aufwiesen (Tabelle 5.2). Nur in Griechenland lagen die Gesamtkosten je Tellnehmer im
,Verarbeitenden Gewerbe“ (D) am hdchsten, in Polen im Wirtschaftszweig ,,Handel und
Instandhaltung/Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgitern® (G) und in Bulgarien in
den , Sonstigen* Wirtschaftszweigen.

> Fiir Norwegen liegen keine zuverlassigen Angaben nach GréRenklassen vor.
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In dreizehn Landern liegt der Bereich ,Grundstiickss und Wohnungswesen, Vermietung
beweglicher Sachen, Erbringung von Dienstleistungen Uberwiegend fir Unternehmen” (K) an der
Spitze (den hochsten Wert findet man in Italien mit 3708 KKS), in acht Landern wurden die
hochsten Gesamtkosten je Teilnehmer im ,, Kredit- und Versicherungswesen* (J) ausgewiesen (an
der Spitze die Niederlande mit 3628 KKS).

Nimmt man die Hohe der Gesamtkosten fir Lehrveranstaltungen der Unternehmen eines Landes
as ein Indiz fur die Investitionsbereitschaft in die Qualifikationen der eigenen Mitarbeiter, so
ergeben sich im Vergleich zwischen den einzelnen Branchen keine einheitlichen Hinweise auf
eine Unterinvestition. Die niedrigsten Werte finden sich in erster Linie im Bereich der
personenbezogenen Dienstleistungen , Erbringung von sonstigen offentlichen und personlichen
Dienstleistungen” (O) und dem ,,Handel und Instandhaltung/Reparatur von Kraftfahrzeugen und
Gebrauchsgutern® (G). In diesen Bereichen weisen je acht Lander die niedrigsten Kosten auf.
Allerdings finden sich in vier Landern die niedrigsten Werte im ,,Verarbeitenden Gewerbe“ (D),
alles Bewerberlander, in einem Land im ,Kredit- und Versicherungswesen (J) sowie in drel
Landern im Bereich ,Sonstige”, in dem unter anderen der Bergbau, die Energie- und
Wasserversorgung, aber auch das Gastgewerbe zusammengefasst sind.
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Tabelle 52 Gesamtkosten von Lehrveranstaltungen je Telnehmer nach
Wirtschaftszweigen (KK S — 1999)*°
NACED | NACEG | NACEJ | NACEK | NACEO | Songtige
B 1553 1596 1800 2019 1316 1462
DK 2083 1499 3019 3388 2311 1948
D 1601 949 2614 2394 909 1059
EL 2371 1637 1131 1974 1216 869
E 1569 1116 2098 1390 1473 1483
F 1524 1036 1980 2104 1614 1720
IRL 1538 1144 1454 1614 1142 1472
I 1979 2471 2737 3708 2823 1658
L 1630 896 2554 2218 1010 877
NL 2072 1430 3628 2666 1543 1856
A 1189 930 1807 1383 582 1052
P 1125 854 2382 2723 1424 1413
FIN 1433 1128 1975 1734 1027 1326
S 1398 1034 1423 1894 1183 1424
UK 1544 853 1436 1914 1127 1059
BG 337 1066 688 674 453 1660
Cz 416 651 1449 1436 589 529
EE 678 1641 1727 2286 305 691
HU 1000 1224 1246 2089 1042 1150
LT 510 602 761 914 230 749
LV 402 864 813 1365 403 786
PL 555 799 523 715 618 558
RO 304 707 1338 785 234 766
Sl 376 368 1013 1087 788 631

55  Zur Bedeutung der direkten Kosten und der Personalausfallkosten im Hinblick auf

die Gesamtkosten fir Lehrveranstaltungen

In der Einleitung zu diesem Kapitel wurde bereits darauf hingewiesen, dass bei der

K ostenerfassung drei Positionen zu unterscheiden sind:

» diedirekten Kosten,

» diePersondausfallkosten sowie

»  Zahlungen an Externe (Beitrége an Offentliche oder andere Einrichtungen fur die
gemeinschaftliche Finanzierung von Weiterbildungsprogrammen, z.B. regionale oder
nationale Fonds) bzw. Zuschtisse von Externen fir Zwecke der betrieblichen Weiterbildung.

Von besonderer quantitativer Bedeutung sind die beiden zuerst genannten Kostenpositionen, also
die direkten Kosten, die unmittelbar mit der Durchfiihrung der Kurse verbunden sind, und die
Personalausfallkosten der Tellnehmer an Lehrveranstaltungen. Letztere sind von besonderem
Interesse und kdnnen as , Opportunitétskosten der Lehrveranstaltungen® fur die Unternehmen
verstanden werden, falls die Beschéftigten wahrend der Teilnahme an Lehrveranstaltungen nicht

'® Fiir Norwegen liegen keine zuverlassigen Angaben nach Wirtschaftszweigen vor.
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produktiv arbeiten, aber Arbeitskosten verursachen. Anders als bei den direkten Kosten stellen
die Personalausfallkosten nicht in alen Fallen unmittelbare Aufwendungen der Unternehmen dar.
Insbesondere bei kurzen Malnahmen sowie Mal3nahmen fir Fihrungskréfte und einem Tell der
Fachkréfte gelingt es den Unternehmen, die Kostenbel astung auf die Beschéftigten zu Ubertragen.
Dies ist zum einen durch eine Verlagerung der Mal3nahmen in die Freizeit der Beschéftigten
maoglich. Zum anderen findet eine Kostenverlagerung auch dann statt, wenn die Unternehmen
von den Tellnehmern erwarten, dass die durch Weiterbildung verlorene Arbeitszeit durch
unbezahlten Arbeitseinsatz in der Freizeit oder eine kurzfristige Intensivierung der eigenen Arbeit
bzw. des Teams von Kollegen ausgeglichen wird.

Der Anteil der direkten Kosten und Personalausfallkosten an den Gesamtkosten je Teilnehmer®’
ist in den einzelnen Landern sehr unterschiedlich (Abbildung 5.4). Die Spannweite reicht von
78 % direkten Kosten zu 22 % Personalausfallkosten im Vereinigten Konigreich bis zu 38 %
direkten Kosten und 62 % Personalausfallkosten in Spanien.

In nur fanf der 25 untersuchten Landern liegen die Personalausfallkosten hoher als die direkten
Kosten (Spanien 62 %, Belgien 59 %, Frankreich 55 %, Griechenland 55 % und Luxemburg
51 %).

Uber die Griinde fur die erheblichen Unterschiede in der Kostenstruktur der einzelnen Lander
muss mit Sicherheit noch intensiver geforscht werden. Die Struktur der direkten Kosten und die
Dauer der Malinahmen haben hier sicherlich einen Einfluss. Die Qualifikationsstruktur der
Teillnehmer, nationale Muster der Kostentellung zwischen Unternehmen und Beschéftigte, die
Bedeutung und Struktur der nationalen oder europdischen Forderinstrumente sowie
unterschiedliche national e Einkommensniveaus dirften von besonderer Bedeutung sein.

" Gesamtkosten = Direkte Kosten + Personalausfallkosten (ohne Transferzahlungen)
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Abbildung 5.4: Anteil der direkten Kosten und der Personalausfallkosten je Teilnehmer an
den Gesamtkosten (% - 1999)*8
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5.6 Beitrage an offentliche oder andere Einrichtungen und Einnahmen aus derartigen
Einrichtungen oder Fondsfir Weiter bildungszwecke

Mit Blick auf die Gesamtkosten je Teilnehmer spielten die Einnahmen aus nationalen oder
anderen Finanzierungsregelungen sowie die Beitrdge an nationale oder regionale Einrichtungen
eine untergeordnete Rolle. Bezieht man diese Zahlungen jedoch auf die direkten Kosten je
Teilnehmer, adso auf die unmittelbaren Zahlungen der Unternehmen fir bestimmte
Weiterbildungsangebote, so ergibt sich in einigen Landern ein anderes Bild.

'8 Gesamtkosten = Direkte Kosten + Personalausfallkosten (ohne Transferzahlungen)
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Tabelle 5.3: Beitrdge der Unternehmen an offentliche und andere Einrichtungen bzw.
exter ne Einnahmen in Relation zu den direkten Kosten je Teilnehmer (1999)*°

Beitrége je % der Einnahmen je|% der Direkte

Teilnehmer | direkten Teilnehmer direkten K osten®

(KKS) Kosten (KKS) Kosten
HU 319 66,0 EL 158 25,3 I 1508
F 261 38,9 E 114 20,8 DK 1249
E 197 35,9 F 112 16,7 UK 984
EL 166 26,6 P 83 11,2 IRL 893
B 89 13,7 I 144 9,6 D 869
UK 86 8,7 FIN 55 7,1 S 819
DK 44 35 UK 61 6,2 FIN 770
FIN 18 2,4 S 49 59 P 740
RO 7 2,3 Sl 17 53 EE 725
IRL 19 2,1 HU 23 4,8 BG 718
S 6 0,7 B 28 4,3 A 701
S 1 0,4 IRL 38 4,3 F 671
I 5 04 DK 42 34 B 654
A 2 04 A 18 25 GR 623
D 3 0,3 LV 9 1,8 E 549
PL 1 0,3 D 10 11 LV 500
LV 1 0,3 CZ 4 11 HU 483
P 2 0,2 RO 3 1,0 PL 386
EE 1 0,1 LT 3 0,7 LT 386
Cz 0 0,1 EE 5 0,6 Cz 372
BG 0 0,0 BG 3 04 Sl 311
LT 0 0,0 PL 1 0,3 RO 283

Unternehmen haben in unterschiedlichem Ausmald Zahlungen fir Zwecke der beruflichen
Weiterbildung an 6ffentliche Einrichtungen geleistet, aber auch Subventionen von Seiten des
Staates oder anderer Instanzen erhaten. Grundsétzlich war festzustellen, dass 1999 die genannten
Einnahmen und Beitrdge im Verhdtnis zu den direkten Kosten in den meisten Landern eine
untergeordnete Rolle spielten (Tabelle 5.3).

Ein Sonderfall war Ungarn, wo die Beitrége zu Weliterbildungsfonds immerhin bel 66,0 % der
direkten Kosten fir Weiterbildungskurse lagen, wahrend die Einnahmen bel knapp 5 % lagen.
Obwohl in allen Landern Einnahmen zu verzeichnen waren, lag ihr Verhdltnis zu den direkten
Kosten nur in vier Landern bei mehr als 10 % (Griechenland 25,3 %, Spanien 20,8 %, Frankreich
16,7 % und Portugal 11,2 %).

Bei den Zahlungen lagen finf Lander oberhalb der 10 %-Schwelle. Mit Frankreich, Spanien und
Griechenland waren dies drel Lander, die auch bel den Subventionen an der Spitze lagen. Hinzu

'° Fur Luxemburg, die Niederlande und Norwegen sind keine Angaben zu Beitragen/Einnahmen
verflgbar.

% Unternehmen mit fehlenden Angaben fiir Beitrage/Einnahmen sind in dieser Tabelle ausgeschlossen.
Deshalb kann es fir einige Lander geringfugige Differenzen bei den direkten Kosten im Vergleich zu
Tabelle 5.3 geben.
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kam, wie schon genannt, Ungarn mit 66,0 % und Belgien mit 13,7 %. Zwei Lander mit relativ
hohen Subventionen, Portugal und Italien, lagen mit 0,2 % bzw. mit 0,4 % bei den Beitrdgen im
unteren Bereich.

5.7  Struktur der direkten Kosten (Kostenarten) von L ehrveranstaltungen

Wenn man die direkten Kosten fir Lehrveranstaltungen betrachtet, also nur jene Kosten, die

unmittelbar mit der Durchfihrung der Lehrveranstaltungen im Zusammenhang stehen, kdnnen

folgende K ostenpositionen unterschieden werden:

*  Gebiuhren/Zahlungen an externe Weiterbildungsanbieter und externes
Weiterbildungspersonal,

* Reisekosten, Spesen und Tagegelder,

» Arbeitskosten fur internes Weiterbildungspersonal, das ausschlief3lich oder teilweise mit der
Konzeption, Organisation und Durchftihrung der Lehrveranstaltungen beschéaftigt war sowie

« Kosten fur R&ume (einschliefdlich Ausbildungszentren) und Ausstattung sowie
Materialkosten.

Eine prozentuale Aufschltisselung der direkten Kosten wird in Tabelle 5.4 widergegeben.?

In allen Landern mit Ausnahme des Vereinigten Konigreichs machten die ,, Geblhren/Zahlungen®
den grofiten Anteil der direkten Kosten fur Lehrveranstaltungen aus. In Ungarn (80 %), Estland
(73 %) und den Niederlanden (72 %) war dieser Anteil besonders hoch. Nur im Vereinigten
Konigreich war der Antell der ,, Arbeitskosten fir internes Weliterbildungspersonal“ mit 43 % am
groften. Auch in Irland (39 %), Frankreich (35 %), Luxemburg (33 %) und Spanien (32 %) lag
der Anteill der ,Arbeitskosten flr internes Welterbildungspersonal“ relativ hoch. Fur
» Reisekosten, Spesen und Tagegelder” war in den meisten Landern (15 Lander) ein Anteil von
weniger as 15 % zu verzeichnen, nur in Bulgarien war er mit 39 % auf3ergewohnlich hoch, in
Ruménien und Griechenland lag er jeweils tiber 20 %.

Noch unter den Betrégen fur die Reisekosten bel Lehrveranstaltungen lagen die Aufwendungen
flr Rdume und deren Ausstattung (Medien usw.) Hier sind zweistellige Prozentsétze nur in vier
Landern zu vermerken (Tschechische Republik 19 %, das Vereinigte Konigreich 16 % sowie
Deutschland und Danemark mit je 11 %).

Unter der Annahme, dass bel externen Lehrveranstaltungen dblicherweise vor allem Gebihren
und Reisekosten anfalen und interne Lehrveranstaltungen durch Kosten fir internes
Weiterbildungspersonal und Raume® charakterisiert werden, lassen sich Aussagen zur relativen
Bedeutung externer Angebote im Vergleich zur internen Infrastruktur in den einzelnen Landern
treffen. So haben interne Lehrveranstaltungen unter Aufwandgesichtspunkten eine geringe
Bedeutung in Bulgarien (8 %), Ungarn (13 %), Estland (14 %), Lettland (16 %), Litauen (17 %),
Déanemark (17 %) und Slowenien (19 %).

Eine vom Aufwand her grofe Bedeutung hat die interne Weiterbildung im Vereinigten
Konigreich (59 %), in Irland (42 %), Spanien (40 %), Luxemburg (40 %), Frankreich (36 %) und
Deutschland (35 %).

In vertiefenden Analysen wird hier zu prifen sein, ob nationale Unterschiede bel betrieblichen
»,Outsourcing-Strategien® oder unterschiedliche staatliche Strategien fur die Unterschiede
urséchlich sind.

! Fur Belgien und Norwegen liegen keine zuverlassigen Angaben vor.
2 |n Einzelfallen kénnen auch Reisekosten fir interne Lehrveranstaltungen bzw. Kosten fir Raume fiir
externe Lehrveranstaltungen anfallen.
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Tabelle 5.4: Struktur der direkten Kosten von L ehrveranstaltungen (% - 1999)%

Gebuhren und Reise- und Arbeitskosten fur | Kosten fir Raume/
Zahlungen an Aufenthaltskosten | interne Ausbilder | Ausristung/Medie
Externe (Voall- und n
Teilzeit)

DK 63 19 6 11
D 51 14 24 11
EL 46 21 24 9
E 49 12 32 8
F 57 6 35 1
IRL 53 5 39 3
I 63 9 22 6
L 47 13 33 7
NL 72 6 18 4
A 64 14 13 9
P 67 9 20 5
FIN 61 18 15 6
S 64 11 20 4
UK 32 9 43 16
BG 54 39 5 3
Cz 60 10 10 19
EE 73 13 10 4
HU 80 7 8 5
LT 67 16 11 6
LV 65 18 10 6
PL 60 19 16 4
RO 50 24 18 8
Sl 69 13 16 3

5.8 Antell der Gesamtkosten fur Lehrveranstaltungen an den Arbeitskosten

Wie bereits erwédhnt, sind die Gesamtkosten fir Lehrveranstaltungen die Summe aus direkten
Kosten, Personalausfallkosten und dem Saldo aus Beitrdgen an nationale oder regionae
Weiterbildungsfonds und Einnahmen aus nationaen oder anderen Finanzierungsregel ungen.

Die Anteile dieser Gesamtkosten fur Lehrveranstaltungen an den Arbeitskosten aller
Unternehmen reichten 1999 von 0,5 % in Rumanien bis zu 3,6 % im Vereinigten Konigreich®
(Abbildung 5.5). Die Anteile der direkten Kosten fur Lehrveranstaltungen an den Arbeitskosten
variierten zwischen 0,3 % in Rumanien und 2,8 % im Vereinigten Konigreich. Auch der Antell
der Personaausfallkosten war in Rumanien (0,2 %) am geringsten und in Danemark (1,4 %) am
hochsten.

%% Fur Belgien und Norwegen liegen keine zuverlassigen Angaben vor.
¥ Infolge des Fehlens der indirekten Arbeitskosten in den Angaben zu den Gesamtarbeitskosten sind die
Weiterbildungskosten fir das Vereinigte Kénigreich nicht mit denen anderer Lander vergleichbar.
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Abbildung 5.5: Kosten von Lehrveranstaltungen als Anteill an den gesamten Arbeitskosten
aller Unternehmen nach Kostenart (% - 1999)
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Der Antell der Gesamtkosten fir Lehrveranstaltungen an den Arbeitskosten war mit Ausnahme
des Vereinigten Konigreiches in dlen Landern in Grolunternehmen hoher ads in
Kleinunternehmen (bzw. in Estland und Lettland zumindest auf dem gleichen Niveau).®

Die Verteilung der Anteile der Gesamtkosten fur Lehrveranstaltungen an den Arbeitskosten aller
Unternehmen nach Wirtschaftszweigen ist in Tabelle 5.5 dargestellt. In mehr als der Hélfte der
Léander war der hochste Anteill der Kosten fir Lehrveranstaltungen an den Arbeitskosten im
Wirtschaftszwelg ,, Kredit- und Versicherungswesen* (J) zu finden. Er betrug zwischen 1,1 % in
Ruménien und Bulgarien und 5,4 % in den Niederlanden. Im ,Verarbeitenden Gewerbe® (D)
fanden sich wiederum Rumanien und Bulgarien mit einem diesbezuglichen Anteil von 0,3 % am
unteren Ende der Skala, wahrend das Vereinigte Konigreich mit 3,6 % an der Spitze lag. Im
Wirtschaftszweig ,Handel und Instandhatung/Reparatur von  Kraftfahrzeugen und

?® Fiir Norwegen liegen keine zuverlassigen Angaben nach GroRenklassen vor.
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Gebrauchsgutern® (G) machten die Kosten fur Lehrveranstaltungen in Ruménien 0,2 % der
gesamten Arbeitskosten aus, Uberraschenderweise ist dieser Anteil in Estland mit 3,7 % im
Vergleich zu den anderen Landern sehr hoch.

In neun Léandern (Danemark, Vereinigtes Konigreich, Luxemburg, Schweden, Finnland, Italien,
Deutschland, Belgien und Ungarn) wies der Wirtschaftszweig ,,Grundsticks und
Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen, Erbringung von Dienstleistungen
Uberwiegend fir Unternehmen® (K) den hochsten Antell der Gesamtkosten fir
Lehrveranstaltungen an den Arbeitskosten auf. Er reichte in diesen Landern von 2,1 % in Ungarn
bis zu 5,3% in Danemark. In Irland hatte der Wirtschaftszweig , Erbringung von sonstigen
offentlichen und personlichen Dienstleistungen® (O) mit 2,8 % den héchsten Anteil der Kosten
fUr Lehrveranstaltungen an den Arbeitskosten.

Tabelle 55 Anteill der Gesamtkosten von Lehrveranstaltungen an den gesamten
Arbeitskosten aller Unternehmen nach Wirtschaftszweigen (% - 1999)%°

NACEJ NACED NACE G NACE K NACE O
NL 54 2,3 2,2 35 2,1
Ccz 5,0 14 14 3,3 1,2
EE 4,8 1,0 3,7 19 0,3
DK 4,4 2,6 2,0 53 4,1
A 3,7 11 1,3 14 04
F 3,3 2,0 18 2,8 19
UK 3,2 3,6 3,5 52 14
FIN 31 2,1 2,0 34 2,3
S 3,0 2,6 2,0 35 2,3
LV 2,9 0,5 1,2 16 0,5
I 2,8 12 15 31 13
P 2,6 1,0 1,0 2,0 0,8
Sl 2,6 12 0,7 2,0 0,6
E 2,5 14 13 15 11
L 2,5 19 15 45 11
D 2,5 1,3 0,9 2,6 0,8
IRL 2,0 2,6 14 24 2,8
B 2,0 15 14 2,3 15
PL 1,7 0,8 0,9 1,2 0,3
HU 1,7 0,9 1,1 2,1 0,9
LT 1,6 0,6 0,5 11 0,2
EL 1,4 12 1,0 1,0 0,5
RO 11 0,3 0,2 0,6 04
BG 11 0,3 0,7 04 0,3

?® Fiir Norwegen liegen keine zuverlassigen Angaben nach Wirtschaftszweigen vor.
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6. QUALITATIVE FRAGEN ZUR BETRIEBLICHEN WEITERBILDUNG

Im Vordergrund der Weiterbildungserhebung stand die Erfassung von quantitativen Indikatoren

der betrieblichen Weiterbildung. Sowohl bei CVTS 1 as auch in der jetzigen Erhebung wurden

erganzend einige qualitative Fragen zur inhaltlichen Gestaltung der betrieblichen Weiterbildung

gestellt. Die Ergebnisse dieser Fragen sollen Auskunft Gber den Professionalisierungsgrad der

betrieblichen Weiterbildung geben. Diese Fragenkomplexe bezogen sich auf:

» die Bedarfsermittlung (zukunftiger Personal- und Qualifikationsbedarf und Qualifikationen
und Bildungsbedarf der einzelnen Mitarbeiter),

» die Instrumente zur Durchfiihrung der betrieblichen Weiterbildung (Weiterbildungsplanung
und Weiterbildungsbudget),

* die Nutzung von Evaluierungsinstrumenten.

Die in den bisherigen europadischen Erhebungen zur betrieblichen Weiterbildung genutzten
qualitativen Indikatoren bilden eine gute Grundlage fir die Entwicklung eines Gesamtkonzeptes
zur Messung der Professionalitdt der betrieblichen Weiterbildung, wobei zu beachten ist, dass
dieses Konzept fir die Nutzung im Rahmen von statistischen Vergleichsuntersuchungen auf
wenige strukturelle Schltsselfragen, die zudem auch fir den internationalen Vergleich
operationalisierbar sein missen, zu beschranken ist. Dabel sind die Ebene der Zielformulierung
(gegenwartig Anayse der Qualifikationsanforderungen der Arbeitsplatze bzw. des individuellen
Bildungsbedarfs), Indikatoren fur die ,Inputqualitdt® der Weiterbildungsmalinahmen
(gegenwértig die Nutzung von Planen und Weiterbildungsbudgets) sowie Indikatoren zur
Messung der Erfolgskontrolle (gegenwértig Abfrage von Formen der systematischen
Erfolgskontrolle) von Bedeutung.

Im Folgenden werden die Ergebnisse zu den bisher in der Erhebung aufgenommenen Fragen
dargestellt, wobei insbesondere bei den Instrumenten zur Messung der , Inputqualitéat” noch zu
Uberprifen ist, inwieweit Unterschiede bel der Haufigkeit der Nutzung bestimmter Indikatoren
etwa im transnationalen Vergleich Qualitétsunterschiede der jeweiligen Weiterbildung
signalisieren oder ob nicht die Erflllung bestimmter Auflagen zur Erlangung nationaler oder
européi scher Zuschiisse der Grund fir signifikante Unterschiede ist.

6.1. Analysedes zuklnftigen Personal- und/oder Qualifikationsbedarfs

Wie aus Abbildung 6.1 deutlich wird, gibt es acht Lander, in denen mindestens 50 % der
Unternehmen eine Bedarfsermittiung durchfiihren (Dénemark, Rumanien, das Vereinigte
Konigreich, Finnland, Norwegen, Schweden, Irland und Spanien).

Auffallend sind bei der Nutzung von Personal- und/ oder Qualifikationsbedarfsanaysen die
groRen Unterschiede zwischen einzelnen Bewerberlandern. So liegt Ruméanien mit dem
geringsten Anteill weiterbildender Unternehmen in Europa mit 64 % Unternehmen, die
Bedarfsanalysen durchfihren, an zweiter Stelle, wahrend der vergleichbare Wert in Ungarn bei
nur 11 % liegt. Ungarn weist damit den niedrigsten Wert aller Lander auf. Auch innerhab der
EU-Mitgliedstaaten sind die Unterschiede fundamental. So benutzen die Unternehmen der
nordeuropéischen Lander zu Uber 50 % Bedarfsermittiungen, wéhrend dieses Instrument in
Frankreich, den Niederlanden, Deutschland und Italien relativ selten genutzt wird (zwischen
21 % und 26 %).
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Abbildung 6.1: Antell aller Unternehmen, die ihren zukinftigen Personal- und/oder
Qualifikationshbedarf ermitteln (% - 1999)%’
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Ingesamt zeigt sich der erwartete positive Zusammenhang zwischen der Unternehmensgrofie und
der Haufigkeit von Bedarfsanalysen. In Landern, in denen Bedarfsanalysen seltener sind (mit
einem Anteil von weniger als 40 %), ist der Abstand zwischen den Kleinunternehmen (10 bis 49
Beschéftigte) und den Grofunternehmen (250 und mehr Beschéftigte) meist sehr gro3. Die
Differenz zwischen Klein- und Grof3unternehmen betrégt in diesen Landern mit Ausnahme von
Frankreich und Lettland mehr as 30%. In Ungarn beispielsweise liegt der Wert fir
Kleinunternehmen bei 7 % und fur Grof3unternehmen bel 50 %, wahrend im Vergleich dazu in
Danemark 70% der Kleinunternehmen und 91 % der Grolunternehmen Bedarfsanalysen
durchfuhren.

6.2. Ermittlung der Qualifikationen und des Bildungsbedarfsder einzelnen Mitarbeiter

Die Unternehmen in Griechenland und dem Vereinigten Konigreich ermitteln die Qualifikationen
und den Bildungsbedarf ihrer Mitarbeiter deutlich hdufiger als Unternehmen in den anderen
Landern (89 % bzw. 78 %). Im oberen Drittel liegen auch drei skandinavische Lander (zwischen
67% in Norwegen und 61 % in Schweden).

Auch bei den individuellen Bedarfsanalysen weist Ungarn den niedrigsten Wert aler Lander auf
(29 %) (Abbildung 6.2).

" Keine zuverlassigen Angaben firr Osterreich und Belgien wegen des hohen Anteils fehlender Angaben
bei dieser Variable.

59



Abbildung 6.2: Anteil aller Unternehmen, in denen die Qualifikationen und der
Bildungsbedarf der Mitarbeiter ermittelt werden (% - 1999)%
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In fast allen Landern ermitteln die mittleren und grof3en Unternehmen (Unternehmen mit 50 und
mehr Beschéftigten) die Qualifikationen und den Bildungsbedarf ihrer Mitarbeiter deutlich
haufiger als die kleinen Unternehmen. Nur in Griechenland ist dieser Zusammenhang nicht
gegeben, hier findet sich der héchste Anteil bei den Kleinunternehmen.?

6.3. Erstellung von Planen fur die betriebliche Welterbildung

Im Vereinigten Konigreich fihren mit Abstand die meisten Unternehmen (64 %) ihre
Weiterbildung auf der Grundlage von Planen durch. Relativ haufig sind Plane auch in den
Unternehmen in Irland (42 %), Frankreich (41 %) und Slowenien (38 %) anzutreffen.

In Griechenland, Portugal und den Bewerberl&ndern mit Ausnahme der Tschechischen Republik
und Sloweniens verfigen weniger as 15% der Unternehmen Uber einen schriftlichen
Weiterbildungsplan (Abbildung 6.3).

%8 Keine zuverlassigen Angaben zu Osterreich, Belgien und Finnland wegen des hohen Anteils fehlender
Angaben bei dieser Variable.
9 Keine zuverlassigen Angaben fir Osterreich, Belgien und Finnland wegen des hohen Anteils fehlender
Angaben bei dieser Variable.

60



Abbildung 6.3: Anteil der Unternehmen mit einem Weiterbildungsplan (% - 1999)%

70
64
60
50
42 4
ol [l m 28
30 - 27
26 25 25
— 24
- = = 23 23 o
19
20 - 16
12 12 14 .
101 7 7
HHHH 10¢
0 T T T T T T T """"""""""I_II_II_II_ID
UKIRL F SINOFINDK S NL L CZ D | E EE HU EL P BG LT LV PL RO

Bel der Interpretation der Befunde ist zu beriicksichtigen, dass der Nachwel's schriftlicher Plane
Voraussetzung fUr nationale oder européische Finanzierungsmechanismen oder eine zwingende
Vorschrift im Rahmen von tarifvertraglichen Regelungen ist.

In dlen Landern steigt der Anteil der Unternehmen mit einem Bildungsplan mit der
UnternehmensgrofRe an. Der Abstand zwischen den Klein- und GroRRunternehmen ist in den
meisten Landern relativ grof3, die grofdten Unterschiede mit einer Differenz von 60 oder mehr
Prozentpunkten finden sich in Finnland, Frankreich, Slowenien und Spanien.

Bel den Unternehmen, die Uber keinen Bildungsplan verfligen, wurde a s haufigster Grund darauf
hingewiesen, dass die Erstellung eines Weiterbildungsplans unnétig sei (Abbildung 6.4). Diese
Antwort wurde mit Ausnahme von zwel Landern jewells von 50 % oder mehr Unternehmen
gegeben. 3!

% Keine zuverlassigen Angaben zu Osterreich und Belgien wegen des hohen Anteils fehlender Angaben
bei dieser Variable.
31 Keine zuverlassigen Angaben fiir Osterreich und Belgien wegen des hohen Anteils fehlender Angaben
bei dieser Variable.
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Abbildung 6.4: Anteil der Unternehmen ohne Weiterbildungsplan, die als Grund angaben,
dassdie Erstellung eines Weiter bildungsplanes unnétig ist (% - 1999)*
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Betrachtet man die anderen moglichen Antworten, so ergibt sich ein sehr differenziertes Bild
(Tabelle 6.1):

Dem Hinweis, dass die berufliche Weiterbildung in der individuellen Verantwortung der
Beschéftigten liege und in der Freizeit stattfinden solle, wird vor alem in einigen
Bewerberlandern zugestimmt, an der Spitze Bulgarien (32 %), Litauen (25 %), Lettland (23
%) und Ruménien (22 %). Sehr selten findet sich diese Nennung in Norwegen (1 %),
Schweden und Polen (je 3 %).

Uber die Hafte der franzosischen Unternehmen ohne Weiterbildungsplane gab an, dass
Mal3nahmen der betrieblichen Weiterbildung nur auf Anforderung der Mitarbeiter oder
Vorgesetzten angeboten wirden (58 %). Offensichtlich handelt es sich bel den hier
angesprochenen Planen um individuelle Weiterbildungsplane fur einzelne Mitarbeiter.
Ahnliches ist auch fir die relativ hohen Werte in Danemark (42 %) und Bulgarien (27 %) zu
vermuten. Am seltensten entschieden sich die Unternehmen in Italien und Portugal (je 5 %)
sowie Ungarn (9 %) fur diesen Grund.

Vor dem Zeitaufwand fir die Erstellung von Weiterbildungspladnen schrecken vor allem die
Unternehmen in Frankreich (38 %), einem der Lander mit einer nationalen gesetzlichen
Weiterbildungsregelung, im Vereinigten Konigreich (30 %) und Danemark (26 %), einem
Spitzenland der betrieblichen Weiterbildung, zuriick. Kein Argument ist der Zeitaufwand in
den meisten Bewerberlandern wie Polen (3 %), Litauen (4%) und Ungarn, Lettland und
Slowenien (je 6 %).

% Keine zuverlassigen Angaben zu Osterreich und Belgien wegen des hohen Anteils fehlender Angaben
bei dieser Variable.
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Auf unzureichende Erfahrungen in den Unternehmen bel der Erstellung von
Weiterbildungsplénen verweisen die betrieblichen Praktiker am hdufigsten in Frankreich (33
%), moglicherweise ein Hinweis auf einen zu hohen administrativen Aufwand bei der
Umsetzung gesetzlicher Weiterbildungsregelungen. Auch im Vereinigten Konigreich (17 %),
in Griechenland (15 %) sowie funf weiteren Landern ist der entsprechende Wert zweistellig.
Kaum Probleme haben die Unternehmen in der Tschechischen Republik (2 %), in Bulgarien,
Polen (je 3 %) und Slowenien (4 %).

In Slowenien (54 %), Frankreich (25 %) und den Niederlanden (22 %) gab es einen grofien
Anteil von Unternehmen, die auf andere Grinden fir das Nichtvorhandensein von Planen,
denen kinftig nachgegangen werden sollte, verwiesen haben.
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Tabelle 6.1: Anteil der Unternehmen ohne Weliterbildungsplan nach Griinden, keinen
Weiter bildungsplan aufzustellen (% - 1999)*

Die berufliche Betriebliche Die Erstellung Die Erfahrungen | Andere Griinde
Weiterbildung Weiterbildung eines im Unternehmen

liegt in der wird nur auf Weiterbildungs- | reichten nicht aus,

individuellen Anforderung von | plansist zu um einen

Verantwortung Beschéftigten zeitaufwendig Weiterbildungspl

des/der einzelnen | oder Vorgesetzten an ausarbeiten zu

Beschéftigten. angeboten konnen

Er/sesolltedie

Freizeit dafur

nutzen.

BG 32 |F 58" |F 38" |F 33" |s 54
LT 25" |DK 42" |UK 30 |UK 17 |F 25"
LV 23 |BG 27 |DK 26" |EL 15" |NL 22
RO 22  |NL 25 |EL 24" |FIN 14 |IRL 16
D 16 |CZ 22" |NL 24 |RO 14 |HU 15
F 14 D 21 S 24 IRL 13 UK 15
UK 13 |L 19 |FIN 23" |NL 11 |S 13
Sl 12 S 19 L 21 E 10 EL 12"
EL 11" |FIN 18" |IRL 20 |D 9 P 10
CZ 11" |EE 17 E 18 NO 9 FIN 10"
L 10 |E 15 |l 18" |EE 9 E 9
EE 9 UK 15 |D 12 |l 8" |Cz 8
HU 8 RO 15 |RO 12 |L 7 D 8
E 7 EL 12" |P 11 |S 7 EE 8
FIN 7 IRL 12 |EE 9 LV 7 NO 8
NL 7 PL 12 |NO 8 LT 6 BG 6
DK 6" |3 12 |BG 7 DK 5" I 5
IRL 6 LT 11 |CZ 7 P 5 PL 5

I 5 LV 11 |HU 6 HU 5 RO 5
P 4 NO 10 |LV 6 Sl 4 L 3
PL 3 HU 9 Sl 6 BG 3 LT 1
S 3 I 5 LT 4 PL 3 LV 1
NO 1 P 5 PL 3 Ccz 2 DK 0

6.4. Spezielle Bildungsbudgetsfir die betriebliche Weiter bildung

In Frankreich (55 %) und Schweden (49 %) verfugt ein besonders hoher Anteil der Unternehmen
Uber der betrieblichen Weiterbildung zweckgewidmete Budgets. Da bel der gesetzlichen
Weiterbildungsabgabe in Frankreich die Kosten eines betrieblichen Weiterbildungsprogramms
mit der Abgabe verrechnet werden kénnen, Uberrascht dieses Ergebnis kaum. Auch die Werte in
Schweden sowie die vorderen Positionen der anderen skandinavischen Staaten bel dieser Frage

% Keine zuverlassigen Angaben fiir Belgien und Osterreich wegen des hohen Anteils fehlender Angaben
bei dieser Variable. Die mit ,* markierten Werte sind von Eurostat revidierte Angaben.

64




(Norwegen Platz 4, Finnland Platz 6 und Danemark Platz 7) deuten darauf hin, dass in diesen
Falen die quantitative Bedeutung der betrieblichen Weiterbildung auch im Rechnungswesen der
Unternehmen seinen Ausdruck findet (Abbildung 6.5).

Es Uberrascht nicht, dass in den Bewerberlandern, in denen die betriebliche Weiterbildung einen
vergleichsweise geringen Stellenwert hat, auch nur ein geringer Anteil der Unternehmen Uber ein
Weiterbildungsbudget verflgt. Dies gilt fir Lettland (4 %), Bulgarien und Ruménien (je 5 %),
Polen (6 %), Litauen und Ungarn (je 7%). Be den EU-Mitgliedstaaten haben nur die
suideuropéischen Lander eine @nlich geringe Zahl von Unternehmen mit einem Bildungsbudget
fur die Weiterbildung (Portugal mit 5 %, Spanien mit 8 %, Griechenland mit 10 % und Italien mit
11 %).

Auf der anderen Seite ragt unter den Bewerberstaaten Slowenien mit 37 % deutlich heraus.

Abbildung 6.5: Anteil der Unternehmen mit einem Bildungsbudget (% - 1999)*
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Der Antell der Unternehmen mit einem Bildungsbudget steigt in alen Landern mit der
Unternehmensgrof3e an (in Bulgarien ist der Anteil bei den kleinen und mittleren Unternehmen
mit je 4 % gleich niedrig). Innerhalb der Unternehmensgrof3enklassen sind zwischen den
einzelnen Landern grof3e Unterschiede zu beobachten. Die Spannweite fir das Vorhandensein
eines Bildungsbudgets ist bei den mittleren Unternehmen sehr grof3 und reicht von 4% in
Bulgarien bis zu 72 % in Schweden. Sechs Bewerberldnder weisen Werte von 15 % oder weniger
auf. Bel den kleinen Unternehmen mit 10 bis 49 Beschéftigten liegen die Werte zwischen 3% in
Lettland, Portugal und Rumanien und 48 % in Frankreich. In den Grof3unternehmen haben in den
meisten Landern mehr als 50 % der Unternehmen ein spezielles Bildungsbudget, eine Ausnahme
bilden Portugal, Ungarn, Polen, Litauen, Lettland, Rumanien und Bulgarien. Dort liegen die

% Keine zuverlassigen Angaben zu Osterreich und Belgien wegen des hohen Anteils fehlender Werte bei
dieser Variable.
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Werte fir Grof3unternehmen alle unterhalb dieser Marke. Insgesamt reicht die Spannweite von
19 % in Bulgarien bis zu 91 % in Slowenien.®

6.5. Systematische Erfolgskontrolle von Weiter bildungsver anstaltungen

Auch die Ergebnisse zur Bedeutung der systematischen Erfolgskontrolle in Unternehmen mit
Lehrveranstaltungen streuen zwischen den einzelnen Landern erheblich. Welitergehende
Interpretationen sind hier kaum ohne eine tiefere Kenntnis der strukturellen und rechtlichen
Rahmenbedingungen der betrieblichen Weiterbildung in den EU-Mitgliedstaaten mdglich.
Rumanien hat den héchsten Wert (87 %) — aber diese 87 % beziehen sich auf lediglich 7 % der
rumanischen Unternehmen, die betriebliche Lehrveranstaltungen anbieten. Am unteren Ende
befinden sich neben Lettland und Estland auch die Lander mit dem hochsten Angebot an
L ehrveranstaltungen: Schweden (83 %), Norwegen (81 %), die Niederlande (82 %) und Finnland
(75 %).

In einer mittleren Gruppe sind einige Lander mit einem hohen Anteill an Unternehmen, die
Lehrveranstaltungen durchfihren, wie Danemark (88 %), Deutschland (67 %) und die
Tschechische Republik (61 %). Die dortigen Unternehmen Uberpriifen zwischen 47 % und 39 %
systematisch den Erfolg ihrer Lehrveranstaltungen (Abbildung 6.6).

Abbildung 6.6: Unternehmen, die L ehrveranstaltungen evaluieren (% - 1999)*
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% Keine zuverlassigen Angaben zu Belgien und Osterreich wegen des hohen Anteils fehlender Angaben
bei dieser Variable.

% Keine zuverlassigen Angaben fiir Finnland und Osterreich wegen des hohen Anteils fehlender Angaben
bei dieser Variable.
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Einen eindeutigen Zusammenhang gibt es zwischen dem Verhaltnis von Unternehmensgréfe und
der systematischen Uberprifung des Erfolges der WeiterbildungsmalRnahmen durch
Unternehmen. In fast dlen Landern steigt die Nutzung von Evauierungen der
Weiterbildungsmal3nahmen parallel zur Unternehmensgréf3e an, nur in Bulgarien und Luxemburg
liegt die Evaluierungsnutzung in Kleinunternehmen geringflgig Uber der in mittleren
Unternehmen. In Litauen und Rumanien liegen die Anteile fur kleine und mittlere Unternehmen
gleichauf. In den mesten Landern ist die Spannweite zwischen Kleinunternehmen und
Grolunternehmen sogar sehr grol3. Die groften Unterschiede zwischen Klein- und
Grolunternehmen gibt es in Irland (55 Prozentpunkte), Frankreich (49 Prozentpunkte), der
Tschechischen Republik (46 Prozentpunkte) und Danemark (45 Prozentpunkte), in Rumanien
betragt der Abstand lediglich 2 Prozentpunkte.®

In Rumanien, wo 87 % der Unternehmen, die L ehrveranstaltungen durchfihren, diese evaluieren,
konzentrieren sich diese darauf, die durch den Besuch von Lehrveranstaltungen erreichte
Anwendung von Fahigkeiten am Arbeitsplatz zu messen (69 %). Das am haufigsten verwendete
Instrument zur Uberpriifung des Erfolges von Lehrveranstaltungen ist die Bewertung der
Mal3nahmen durch die Beschéftigten. In alen Landern - bis auf Ruménien und Polen - liegen die
Werte Uber 50 %. Die formelle Zertifizierung der vermittelten Qualifikationen hat in den
Niederlanden (74 %) und Polen (68 %) eine besonders grof3e Bedeutung, wahrend sie in Italien
(16 %) und Schweden (15 %) selten verwendet wird. Ein weiteres haufig verwendetes I nstrument
ist die Uberprifung der Verwertung der neuen Qualifikationen am Arbeitsplatz. 16 Lander haben
dort Anteile von 50 % oder mehr.

37 Keine zuverlassigen Angaben fiir Osterreich und Finnland wegen des hohen Anteils fehlender Angaben
bei dieser Variable.
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Tabelslse 6.2: Unternehmen, die Welterbildungskurse evaluieren: Art der Evaluierung (% -
1999)
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F 84’ F 48" PL 68 UK 72 I 30 S 17
IRL 76 EL 44 UK 61 RO 69 LT 25 F 12'
EE 76 RO 43 Sl 51 EE 68 Sl 25 Sl 11
P 73 BG 38 BG 50 PL 67 IRL 24 IRL 10
B 69 L 36 NO 47" HU 66 EE 21 B 8
DK 69 IRL 33 E 45 (074 63" L 19 NL 7
L 69 S 31 L 44 IRL 59 HU 19 NO 7'
S 66 S 30 LV 42 LV 59 F 18 D 6
D 65 Cz 25" IRL 41 D 58 B 16 BG 5
E 64 LV 25 LT 39 F 57' NO 16 E 4
S 63 NO 24" EL 38 L 55 DK 15 UK 4
LT 61" HU 24 CZ 37 P 55 EL 14 EE 4
EL 58" B 23 RO 37 B 54 E 13 HU 4
HU 57 D 21 F 30 LT 51 LV 13 P 4
I 56 P 21 D 27 E 50 PL 13 EL 3
074 56 DK 19 DK 26 S 48 D 11 (074 3
NO 53" PL 18 EE 26 EL 44 P 11 I 2
BG 53 I 17 HU 26 NO 41" S 10 RO 2
LV 52 NL 16 P 25 S 39 RO 10 L 0
NL 51 E 12 B 20 DK 35 BG 8 LT 0
RO 37 EE 12 I 16 NL 32 NL 7 LV 0
PL 29 LT 12 S 15 BG 31 (04 6 PL 0

Fur die meisten Unternehmen, die keine Evaluierung durchfiihren, haben Evaluierungen keine
Prioritét, eine Antwort die kaum Raum fir weitere Analysen 1&sst. In den Bewerberlandern
Bulgarien, Litauen und Polen wird dagegen am héufigsten die Evaluierung als zu schwierig
angesehen, im Vereinigten Konigreich und Schweden as zu zeitaufwendig. In Slowenien
entschied sich der grofdte Anteil der Unternehmen fir die Antwort , Sonstige Griinde* (Tabelle
6.3).

% Keine zuverlassigen Angaben fiir Finnland und Osterreich wegen des hohen Anteils fehlender Angaben
bei dieser Variable. Die mit ,r* markieren Werte sind von Eurostat revidierte Angaben.

68




Tabelle 6.3: Grunde der Unternehmen, die keine Weiterbildungskurse evaluieren (% -

1999)%*
Hat keine Zu teuer Zu Zu schwierig | Widerstande |Andere
Prioritét zeitaufwendi | (um bei den Grinde
g zuverlassigel/ | Beschéftigten

gtichhaltige

Ergebnisse

zu erhalten)
B 50 4 20 16 3 10
DK 55' 2 13" 5 0 24"
D 31 13 22 29 0 5
EL 35' 7' 17' 33' 3" 6"
E 57 5 20 26 8 7
F 46 3 28 7 2 14
IRL 62 3 33 20 0 5
I 37 9 24 18 5 12
L 66 2 14 17 0 2
NL 63 3 17 6 1 11
P 53 3 1 28 4 11
S 22 3 36 20 1 19
UK 23 I 39 15 1 14
NO 45" 5' 9 36" 1 12'
BG 29 11 15 36 0 10
Ccz 45 6 16 20 2 11
EE 59 6 5 25 1 3
HU 51 5 10 26 3 6
LT 27" 11 20 37" 4 1
LV 55 12 11 19 1 1
PL 12 14 14 46 4 11
RO 60 6 7 10 1 17
S 29 6 15 17 5 37

% Keine zuverlassigen Angaben fiir Finnland und Osterreich wegen des hohen Anteils fehlender Angaben
bei dieser Variable. Die mit ,r* markieren Werte sind von Eurostat revidierte Angaben.
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7. NICHT WEITERBILDENDE UNTERNEHMEN

Der Anteil der Unternehmen, die 1999 weder Lehrveranstaltungen noch andere Formen der
Weiterbildung durchgefihrt haben, reichte von 4 % in Dénemark bis zu 89 % in Ruménien
(Abbildung 7.1).

Abbildung 7.1: Anteil der nicht weiterbildenden Unternehmen an allen Unternehmen (% -
1999)
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Bereits im Zusammenhang mit der ersten européi schen Weiterbildungserhebung wurde deutlich,
dass die Frage der Durchfihrung von Weliterbildungsmalinahmen nicht fir alle nicht
weiterbildenden Unternehmen eine prinzipielle Entscheidung ist. Etwa jedes vierte Unternehmen
in der EU, das 1993 keine Weiterbildungsmal3nahmen durchgefiihrt hatte, konnte fir die
vorangegangenen zwei Jahre auf solche verweisen.

Entsprechend den Ergebnissen der neuen Erhebung ist der Anteil der nicht weiterbildenden
Unternehmen, die in den zwei vorangegangenen Jahren Weiterbildungsmal3nahmen durchgefiihrt
hatten, deutlich geringer und vor allem im Vereinigten Konigreich (49 %), aber auch in Ungarn
(23 %), den Niederlanden und Estland (jeweils 19 %), in Norwegen (14 %) und in Schweden
(10%) erwdhnenswert. In alen anderen Landern haben weniger as 10 % der nicht
weiterbildenden Unternehmen in den vergangenen beiden Jahren Weiterbildung angeboten.®

Auf der anderen Seite hielten es 1999 vor alem nicht weiterbildende Unternehmen in Luxemburg
(92 %), Frankreich (56 %), Norwegen (51 %), Slowenien (48 %), dem Vereinigten Konigreich
und Estland (je 44 %), Litauen, Spanien und den Niederlanden mit 42 % sowie Portugal,
Ruménien und Schweden mit jeweils 41 % fur sicher oder zumindest wahrscheinlich, dass sie

“O Fur Frankreich, Osterreich und Belgien liegen keine zuverlassigen Angaben vor.
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2000/2001 Lehrveranstaltungen durchfiihren werden. Nur in Irland (14 %), Deutschland (12 %)
und vor allem Italien (6 %) war dieser Anteil deutlich geringer.**

»Andere" Formen der betrieblichen Weiterbildung haben beispielsweise in Luxemburg 92 %, in
Portugal 50 %, in Slowenien 47 %, in Litauen und im Vereinigten Konigreich 46 %, in Spanien
45 % und in Ruménien 41 % der nicht weiterbildenden Unternehmen geplant. Dicht dahinter
folgen Lettland, Estland und Griechenland (40 %, 39 % und 38 %). In weiteren drei Landern
(Niederlande, Norwegen und Schweden) lag dieser Anteil bei 34 %, in Irland, Deutschland und
Italien war er mit 12 %, 11 % bzw. 3 % vergleichsweise sehr gering.*

Die Tatsache, dass die vorhandenen Fahigkeiten der Beschéftigten dem Bedarf des
Unternehmens entsprachen, war 1999 der wichtigste Grund fur die Unternehmen, keine
Weiterbildungsmal3nahmen durchzufihren. Der Antell der Unternehmen, die diese Angabe
machten, reichte von 54 % in Litauen bis zu 90 % in Déanemark (Tabelle 7.1).

Viele nicht weiterbildende Unternehmen verwiesen auch auf die Moglichkeit, die Beschéftigten
mit den notwendigen Qualifikationen Uber den Arbeitsmarkt zu rekrutieren, wobel dies vor allem
fur Danemark (86 %), Irland (77 %) sowie die Bewerberlander Bulgarien (71 %) und Ungarn
(70 %) zutraf, wahrend dieses Argument von Unternehmen in Osterreich (9 %) und Italien
(18 %) vergleichsweise selten angefiihrt wurde.

Weitere wichtige Grunde, keine Weiterbildung durchzuftihren, waren die Méglichkeit, geeignete
Beschéftigte Uber die reguldre betriebliche Berufsbildung zu gewinnen (insbesondere in
Déanemark mit 67 %, im Vereinigten Kénigreich mit 47 % und in Belgien und Ruméanien mit
jeweils 40 %) sowie die Audlastung der Beschéftigten (vor alem in Frankreich mit 55 %, in
Danemark mit 38 %, in Finnland mit 30 % sowie in Osterreich und Deutschland mit jeweils
28 %).

Die vermuteten hohen Kosten der betrieblichen Weiterbildung wurden vor alem von den nicht
weiterbildenden Unternehmen in den Bewerberl&ndern (Litauen mit 45 %, Estland mit 41 %,
Polen und Bulgarien mit 37 % und Rumanien mit 29 %) als Begrindung nicht weiterzubilden
angefuhrt. Auffallend war der relativ hohe Anteil nicht welterbildender Unternehmen in
Déanemark (44 %), die angaben, dass es zu schwierig wére, den Bedarf des Unternehmens
einzuschézen. In Belgien gaben 24 % der Unternehmen an, dass sie erst kirzlich
Weiterbildungsmal3nahmen durchgefihrt hatten.

L Fir Qsterreich, Belgien und Danemark liegen keine zuverlassigen Angaben vor.
“2 Fur Osterreich, Belgien und Danemark liegen keine zuverlassigen Angaben vor.
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Tabelle 7.1: Anteil der nicht weiterbildenden Unternehmen nach Grinden fir ihre
Entscheidung, keine Weiter bildung dur chzufiihren (% — 1999)*
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“3 Fiir Griechenland liegen keine Angaben vor. Die mit ,r* markierten Werte sind von Eurostat revidierte

Angaben.
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8. VERGLEICH DER STRUKTUREN DER BETRIEBLICHEN WEITERBILDUNG ZWISCHEN 1993
UND 1999 (CVTS1uUND CVTS2)

81  Einleitung®

Nach Abschluss der zweiten européischen Weiterbildungserhebung (CVTS 2) liegen erstmalig
vergleichende Strukturdaten fir zwélf européische Lander “*vor. Die Informationen aus den
beiden Erhebungen beziehen sich auf die Jahre 1993 und 1999. Bel der Mehrzahl der
Fragestellungen hat es nur geringfiigige Veranderungen bei den erhobenen Daten gegeben. Daher
ist bei den quantitativen Schitsselindikatoren zur Beschreibung der Strukturen der betrieblichen
Weiterbildung in den zwdlf Mitgliedstaaten der EU ein zeitlicher Vergleich moglich. Die vier
wesentlichen Schliissalindikatoren sind:

1. Der Angebotsindikator
Er erfasst den Anteil der Unternehmen an allen Unternehmen, die ihren Beschéftigten interne
oder externe Lehrveranstaltungen angeboten haben.

2. Der Teilnahmeindikator
Er erfasst den Anteil der Teilnehmer an Lehrveranstaltungen an der Gesamtheit der Beschéftigten
der Unternehmen mit Lehrveranstal tungen.

3. Der Intensitatsindikator
Er erfasst die Anzahl der Teilnahmestunden je Teilnehmer im Bezugs ahr.

4. Der Kostenindikator
Dieser Indikator beschreibt die Gesamtkosten der Unternehmen je Weiterbildungsstunde im
Bezuggahr.

Auf der Basis der vier Schlussdindikatoren konnen bestimmte Strukturrelationen der
betrieblichen Weiterbildung in einzelnen Léndern dargestellt werden. Dies ermdglicht somit
einen ersten zeitlichen und transnationalen Vergleich der Weiterbildungsaktivitéten von
Unternehmen aus verschiedenen Landern (zum Beispiel in Form einer Rangfolge). Fur eine
umfassende Bewertung der Daten ist jedoch eine Berticksichtigung aler Indikatoren sowie die
Einbeziehung qualitativer (nationaler) Daten notwendig.

8.2  Entwicklung der betrieblichen Weiterbildung in zwolf EU-Mitgliedstaaten zwischen
1993 und 1999

Im Durchschnitt der zwolf EU-Mitgliedstaaten ist das Angebot von internen und externen
Lehrveranstaltungen durch Unternehmen um zehn, der Anteill der Teilnehmer an den
Beschéftigten in Unternehmen mit L ehrveranstaltungen um neun Prozentpunkte gestiegen.

** Die Vergleichszahlen von 1993 stammen aus der Eurostat-Verdffentlichung ,Erhebung tber die
berufliche Weiterbildung in Unternehmen, Ergebnisse, 1994 (CVTS), Luxemburg 1997 sowie aus eigenen
Berechnungen.

“> Belgien, Dénemark, Deutschland, Frankreich, Griechenland, Irland, Italien, Luxemburg, Niederlande, Portugal,
Spanien, Vereinigtes Konigreich.
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Die Waelterbildungsintensitdt ist um flnfzehn Weiterbildungsstunden gesunken. Die
Weiterbildungskosten sind im Durchschnitt der zwolf erfassten EU-Mitgliedstaaten um neunzehn
KKS gestiegen (Abbildung 8.1).

Abbildung 8.1: Entwicklung der vier Indikatoren der betrieblichen Weiterbildung im
Durchschnitt der zwdlf EU-Mitgliedstaaten
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Die nachfolgende Abbildung 8.2 schltisselt die Veranderungen zwischen 1993 und 1999 nach den

einzelnen Landern auf:

* Der Anteil der Unternehmen, die interne oder externe Lehrveranstaltungen anbieten, ist in
acht der zwolf EU-Mitgliedstaaten gestiegen (zwischen sechs Prozentpunkten in Belgien
sowie sechsunddreif3ig Prozentpunkten in den Niederlanden). Nur in drei EU-Mitgliedstaaten
(Portugal, Griechenland und Irland) hat sich der Anteil der weiterbildenden Unternehmen
innerhalb von sechs Jahren reduziert, in Luxemburg gab es keine Veranderungen.

» Die Teilnahmequote hat sich zwischen 1993 und 1999 in ef EU-Mitgliedstaaten erhoht
(zwischen vier Prozentpunkten im Vereinigten Konigreich und 16 Prozentpunkten in Italien
und Dénemark), in Irland blieb die Teilnahmequote konstant.

» Die Waelterbildungsintensitdt ist dagegen, von zwel Landern (Irland und Danemark)
abgesehen, in alen Léndern gesunken. Am hochsten fiel die Reduzierung in Griechenland
aus (von 139 Stunden je Tellnehmer auf nur noch 39 Stunden, am geringsten in Luxemburg
(Reduktion um eine Stunde). In Danemark stieg die Zahl der Stunden je Tellnehmer von 39
auf 41 Stunden, in Irland von 25 auf 40.

» Eine einheitliche Entwicklung ist bei den Gesamtkosten je Teilnahmestunde zu beobachten.
In alen zwolf Landern sind diese Kosten zwischen 1993 und 1999 gestiegen (um 2 KKS in
Belgien bis zu 30 KKSin den Niederlanden).
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Abbildung 8.2: Veranderungen bei den Hauptindikatoren der betrieblichen Weiterbildung
zwischen CVTS 1 (1993) und CVTS 2 (1999)
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8.3  Zur Veréanderung der Schlusselindikatoren auf européischer Ebene

8.3.1 Der Angebotsindikator

Abbildung 8.3 macht deutlich, dass sich ein zentrales Problem der betrieblichen Welterbildung,
die Uberdurchschnittliche geringe Betelligung der Kleinunternehmen, zwischen 1993 und 1999
reduziert hat.

Im Durchschnitt der zwdlf EU-Mitgliedstaaten erhdhte sich das Weiterbildungsangebot in alen

Unternehmensgrofdenklassen. In den Kleinunternehmen (10 bis 49 Beschéftigte) stieg das
Weiterbildungsangebot mit elf Prozentpunkten am deutlichsten an, gefolgt von den mittelgrof3en
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Unternehmen (50 bis 249 Beschéftigte) mit sechs Prozentpunkten und den Grofunternehmen
(250 und mehr Beschéftigte) mit vier Prozentpunkten.

Abbildung 8.3: Anteil der Unternehmen mit L ehrveranstaltungen an allen Unternehmen in
CVTS1(1993) und CVTS 2 (1999) nach Unter nehmensgr 63enklassen
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Ein Blick auf die Entwicklung der Angebotsquote in den einzelnen Wirtschaftszweigen
(Abbildung 8.4) zeigt einen Anstieg in alen erfassten Zweigen, alerdings war die Entwicklung
in dem Bereich, mit dem die groften Hoffnungen auf die zukinftige Entwicklung verknipft sind,
dem Dienstlei stungsbereich, am wenigsten dynamisch.

Der Anstieg war in allen Wirtschaftsbereichen nahezu gleich grof3: in den ,Sonstigen
Wirtschaftszweigen® (C, E, F, H, 1) mit df, im ,Verarbeitenden Gewerbe® (D) mit zehn, im
»Kredit- und Versicherungsgewerbe® (J) mit neun, bel ,,Handel und Instandhaltung/Reparatur
von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgitern® (G) mit acht und ,, Erbringung von Dienstle stungen®
(K + O) mit sieben Prozentpunkten (vgl. Abbildung 8.4).
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Abbildung 8.4: Anteil der Unternehmen mit L ehrveranstaltungen an allen Unternehmen in
CVTS1(1993) und CVTS 2 (1999) nach Wirtschaftszweigen
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8.3.2 Der Teilnahmeindikator

Im Durchschnitt der zwolf EU-Mitgliedstaaten erhohte sich  die  Teilnahme an
Lehrveranstaltungen in allen Unternehmensgrof3enklassen. In den mittelgrof3en Unternehmen (50
bis 249 Beschéftigte) stieg die Teilnahmequote mit zwdlf Prozentpunkten am deutlichsten an,
gefolgt von den Kleinunternehmen (10 bis 49 Beschéftigte) mit neun Prozentpunkten und den
Grof3unternehmen (250 und mehr Beschéftigte) mit sieben Prozentpunkten (vgl. Abbildung 8.5).
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Abbildung 8.5: Teillnahmequote in Unternehmen, die Lehrveranstaltungen anbieten, in
CVTS1(1993) und CVTS 2 (1999) nach Unter nehmensgr 63enklassen
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Im Durchschnitt der zwolf EU-Mitgliedstaaten stieg die Teilnahmequote in  vier
Wirtschaftszweigen an. Der Anstieg war am deutlichsten mit 18 Prozentpunkten in den
»Sonstigen Wirtschaftszweigen” (C, E, F, H, 1) und mit 16 Prozentpunkten im Wirtschaftsbereich
»Handel und Instandhatung/Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgitern® (G). Deutlich
niedriger fiel der Zuwachs im , Verarbeitenden Gewerbe* (D) mit neun Prozentpunkten aus und
betrug im Wirtschaftszweig , Erbringung von Dienstleistungen“ (K + O) lediglich zwel
Prozentpunkte. Auffallend ist, dass die Teilnahmequote im Wirtschaftsbereich , Kredit- und
Versicherungsgewerbe® (J) um ef Prozentpunkte gesunken ist (Abbildung 8.6). Dies deutet
darauf hin, dass in einem der weiterbildungsintensivsten Wirtschaftszweig zwar der Antell der
Unternehmen mit Lehrveranstaltungen noch steigt, die Teillnahmeguote jedoch auf einen im
Vergleich aller Branchen eher unterdurchschnittlichen Wert sinkt. Ndhere Analysen miissen
zeigen, ob es sich dabel um sinkende Durchschnittswerte aufgrund zusétzlicher weiterbildender,
aber noch nicht im branchentblichen Umfang weiterbildende Unternehmen handelt oder ob fir
Banken und Versicherungen tatsachlich eine Reduktion des bisherigen Engagements der
Unternehmen festzustellen ist.
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Abbildung 8.6: Teilnahmequote in Unternehmen, die Lehrveranstaltungen anbieten, in
CVTS1(1993)* und CVTS2 (1999) nach Wirtschaftszweigen
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8.3.3 Der Intensitatsindikator

Im Durchschnitt der zwolf EU-Mitgliedstaaten nahm die Weiterbildungsintensitét  in
Unternehmen mit Lehrveranstaltungen in allen Unternehmensgrofenklassen ab. In den
Grolunternehmen (250 und mehr Beschéftigte) mit 16 sowie in den Kleinunternehmen (10 bis 49
Beschéftigte) mit 15 Tellnahmestunden je Tellnehmer am stérksten, in den mittelgrof3en
Unternehmen (50 bis 249 Beschéftigte) mit 10 Teilnahmestunden je Teilnehmer am geringsten
(Abbildung 8.7). Von einer Verkirzung der Intensitét der WeiterbildungsmalZnahmen sind somit
Kleinunternehmen sowie Grof3unternehmen in gleicher Weise betroffen.

Abbildung 8.7: Tellnahmestunden je Teilnehmer in Unternehmen mit L ehrveranstaltungen
in CVTS1(1993) und CVTS 2 (1999) nach Unter nehmensgr 63enklasse
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“® Ohne Angaben aus Frankreich und den Niederlanden
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Die Summe der jéhrlichen Teilnahmestunden je Teilnehmer ist zwischen 1993 und 1999 in allen
Wirtschaftszwei gen gesunken (Abbildung 8.8). Der Riickgang lag im ,,Verarbeitenden Gewerbe"
(D) und im Wirtschaftszweig ,,Handel und Instandhaltung/Reparatur von Kraftfahrzeugen und
Gebrauchsgutern® (G) mit je 12 Stunden am héchsten. Am geringsten fiel er mit 5 Stunden je
Teilnehmer im Wirtschaftszweig ,, Erbringung von Dienstleistungen” (K + O) aus.

Abbildung 8.8: Teilnahmestunden je Teilnehmer in Unternehmen mit L ehrveranstaltungen
in CVTS1(1993) und CVTS 2 (1999) nach Wirtschaftszweigen
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8.3.4 Der Kostenindikator

Im Durchschnitt der zwdlf EU-Mitgliedstaaten stiegen die Gesamtkosten je Weiterbildungsstunde
in Unternehmen mit Lehrveranstaltungen zwischen CVTS 1 (1993) und CVTS 2 (1999) in alen
Unternehmensgrof3enklassen deutlich an, mit 36 KKS am deutlichsten in den mittelgrof3en
Unternehmen (50 bis 249 Beschéftigte), gefolgt von den Kleinunternehmen (10 bis 49
Beschéftigte) mit einem Anstieg um 20 KKS und den Grolunternehmen (250 und mehr
Beschéftigte) mit einem Anstieg um 15 KKS (Abbildung 8.9).

Da im Vergleich zwischen 1993 und 1999 in sieben La&ndern die relative Bedeutung der

Personaausfallkosten gesunken und nur in vier Landern gestiegen ist, sind die Kostenanstiege
vor alem auf hohere direkte Kosten zuriickzufihren.
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Abbildung 8.9: Gesamtkosten von L ehrveranstaltungen je Weiter bildungsstundein CVTS
1(1993) und CVTS 2 (1999) nach Unter nehmensgr 63enklassen
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Eine Differenzierung der Kosten nach Wirtschaftsbereichen lassen die Daten nicht zu.
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ANHANG |

METHODISCHER VERGLEICH DER EUROPAISCHEN WEITERBILDUNGSERHEBUNGEN CVTS 1
UND CVTS?2

1 Anwendungsbereich der Erhebungen

Die Definition der betrieblichen Weiterbildung ist in CVTS 1 und CVTS 2 im Wesentlichen
unveréndert geblieben. In beiden Erhebungen wurden ausschliefdlich Informationen Uber die
betriebliche Weiterbildung erhoben. Die berufliche Erstausbildung war von beiden Erhebungen
ausgeschlossen. Allerdings wurden den Unternehmen die Definitionen der beruflichen Erst- und
Weiterbildung vorgelegt, um bei ihren Angaben Mal3nahmen der beruflichen Erstausbildung
auszuschlief3en. Die Unternehmen bieten ihren Beschéftigten Lehrveranstaltungen in Form von
Lehrgangen, Kursen und Seminaren an. Daneben wurden auch die ,anderen” Formen der
betrieblichen Weiterbildung abgefragt.

2. Erhebungskonzept und Fragebogen

In CVTS 1 und CVTS 2 blieb es den Landern Uberlassen, die Organisation der Befragung zu
optimieren. So wurde es z.B. den teilnehmenden Landern freigestellt, ein ein- oder mehrstufiges
Erhebungskonzept durchzufiihren. Bei CVTS 1 hat die Mehrzahl der zwolf beteiligten Lander
bereits fur ihre Datenabfrage entweder (wie Deutschland, Portugal, Dénemark, Verenigtes
Konigreich) eine Stufung verwendet (Vor- und Haupterhebung) oder zumindest die Vorteile
eines gestuften Vorgehens zur Untertellung der Unternehmen in weiterbildende und nicht
weiterbildende Unternehmen genutzt. Be CVTS 2 hat nur Osterreich ein ausfiihrlicheres
mehrstufiges Erhebungskonzept benutzt.

Der Hauptfortschritt bei CVTS 2 im Unterschied zu CVTS 1 war die einheitliche inhaltliche
Gestaltung des Fragebogens. Es gab einen englischen Masterfragebogen, der Basis fur die
nationale Fragebogengestaltung war. Neben den Pflichtfragen konnten die Lander dariiber hinaus
zusétzliche Fragen aufnehmen, deren Inhalte im nationalen Interesse lagen. Der Fragebogen zu
CVTS 1 beinhaltete in Teilen die gleichen Fragen wie in CVTS 2. Die Daten konnten auf
schriftlichem Wege, in Telefoninterviews oder durch Interviewer vor Ort in den Unternehmen
erhoben werden. Zumeist wurde von den Landern ein Mix dieser verschiedenen
Erhebungsformen realisiert.

3. Inhaltliche Konzeption der Erhebungen

Die Erhebung der Kerndaten der betrieblichen Weiterbildung (Weiterbildungsangebot,
Weiterbildungsteilnahme, Weiterbildungsstunden und Weliterbildungskosten) hat sich zwischen
CVTS 1und CVTS 2 nicht entscheidend veréndert:

* In beiden Erhebungen wurde das Weiterbildungsangebot der Unternehmen (interne und
externe Lehrveranstaltungen) erfasst. In CVTS 2 wurde alerdings lediglich das Vorkommen
der ,,anderen” Formen der betrieblichen Weiterbildung abgefragt und nicht zusédtzlich wiein
CVTS 1 die Telnehmer und Waelterbildungsstunden der ,anderen® Formen der
Weiterbildung erfasst. Daneben wurden in CVTS 2 sowohl die Unterweisung durch
Vorgesetzte und die Einarbeitung as auch Job-Rotation und Austauschprogramme nicht
mehr getrennt abgefragt.
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* In CVTS 1 wurde nach Geschlecht und Berufsstatus der Beschéftigten und Teilnehmer
gefragt (alerdings nicht in alen Landern, z.B. wurde der Berufsstatus nicht in den
Niederlanden erhoben). In CVTS 2 wurde nur noch das Geschlecht der Beschéftigten und
Tellnehmer ermittelt.

e InCVTS 1und CVTS 2 wurde die Weiterbildungsdauer nach Stunden ermittelt und zwar
unterteilt nach Geschlecht, nach internen/externen Lehrveranstaltungen, nach
Themenbereichen der betrieblichen Weliterbildung sowie nach Anbietern von externen
Lehrveranstaltungen. In CVTS 1 wurden zusétzlich noch die Weiterbildungsstunden nach
Berufsstatus sowie die Teilnahmestunden an Lehrveranstaltungen innerhalb bzw. auf3erhalb
der Arbeitszeit ermittelt.

* In CVTS 2 wurden die Unternehmen im Unterschied zu CVTS 1 nicht direkt nach den
Personalausfallkosten der Teilnehmer an Lehrveranstaltungen gefragt. Diese Kosten wurden
auf der Basis der stundlichen Arbeitskosten und der Weiterbildungsstunden berechnet.
Dariiber hinaus wurden in CVTS 1 und CVTS 2 Zahlungen an Dritte sowie Einnahmen von
Dritten fUr Zwecke der Weiterbildung erhoben. In CVTS 2 wurden diese aber differenzierter
asin CVTS 1 erfasst.

» Es wurden bei beiden Weiterbildungserhebungen ergénzend einige qualitative Fragen zur
Weiterbildungskonzeption in Unternehmen gestellt (u.a. Vorhandsein von Personal- und
Qualifikationsbedarfsanalysen, Bildungsbudget, Bildungsplan). In CVTS 2 wurden einige
qualitative Fragen neu aufgenommen (so wurde nach einer systematischen Erfolgskontrolle
der Waelterbildungsmal3nahmen und nach den Grinden fir die Erstellung bzw. fur die
Nichterstellung eines Weiterbildungsplans gefragt).

4, Datenaufbereitung und Verbreitung der Ergebnisse

Die Behandlung von fehlenden Werten, Imputationen und Plausibilitétskontrollen wurde im
Voraus einheitlich festgelegt und somit in CVTS 2 strikter alsin CVTS 1 gehandhabt. Durch eine
verbesserte zentrale Koordination der Datentiberprifung und -Ubermittlung war es bei CVTS 2
maoglich, erste europédische Ergebnisse bereits ein Jahr nach Abschluss der Erhebung zu
veroffentlichen. Bei CVTS 1 lagen zwischen Erhebungsabschluss und erster Publikation noch
drei Jahre.
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INDIKATOREN —BELGIEN

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf in KKS (1999) (EU 15

=100) 106,5
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 3,2
Exportquote (2001) (in % des BIP) 79,7****
Arbeitsproduktivitét pro Stunde

(1999) (EU 15 = 100) 123,0
Erwerbsbevolkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbspersonen insgesamt (in Mio) 1,873 2,492 4,365
Beschéftigungswachstum in % 3,8 -0,2 14
Erwerbsquote 50,4 68,1 59,3
Erwerbsquote 55 bis 64 15,7 33,8 24,6

Arbeitslosenquote (Anteil der
Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 10,3 7,3 8,6

in % der in % der

Beschaftigt Unternehme

Unternehmen (1999) en n
Kleinstunternehmen (bis 9) 30,0%** 92,1***
Kleinunternehmen (10-49) 21,4*** 6,7***
Mittelunternehmen (50-249) 15,3*** 1,0%**
Grof3unternehmen 250 und grof3er 33,3*** 0,2x**
Bildung (1999) Frauen Manner Gesamt

Anteil Erwerbsbevélkerung (25 bis

64 Jahre) mit Tertidrabschluss

(ISCED 5+6) 32
Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Abschluss

Sekundarbereich Il (ISCED 3+4) 34
L ebenslanges L ernen* 6,1 7,8 6,9
Ausgaben pro Schilerln —

Sekundarbereich

(US$KKP) 6.444
Ausgaben pro Studentin —

Tertiarbereich

(US$KKP) 9.724
Ausgaben fir Bildungseinrichtungen 5,53
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in% am BIP

Ran

Betriebliche Weiterbildung — x (esa
CVTS (1999) Frauen Manner 9 mt
Weiterbildende Unternehmen (12) 70
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen (12) 48
Tellnehmer an Lehrveranstaltungen -

insgesamt 3 54
Stunden je Teilnehmerln - insgesamt

(h) (12 31
Direkte Kosten pro

Weiterbildungsstunde (KKYS) (11) 21
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) (6) 1644
Gesamtkosten as Anteil an den

Arbeitskosten

aler Unternehmen (%) (11) 16

* Prozentsatz der an Aus- und Weliterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den
4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der EU-15 + Norwegen
*** Erfasste Wirtschaftszweige: NACE-Abschnitte D, F, G, H, | und K
*xxx Wert fur 2000.
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INDIKATOREN —DANEMARK

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf in KKS (1999) (EU 15

=100) 118,8
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 2,6
Exportquote (2001) (in % des BIP) 31,3
Arbeitsproduktivitét pro Stunde

(1999) (EU 15 = 100) 104,2
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 27,10
Erwerbsbevoélkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbspersonen insgesamt (in

Mio.) 1,326 1,529 2,855
Beschéftigungswachstum in % 1,8 1,3 15
Erwerbsquote 711 80,8 76,0
Erwerbsquote 55 bis 64 45,8 62,6 54,5

Arbeitslosenquote (Anteil der
Arbeitsosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 54 4.4 4.8

in % der in % der

Beschaftigt Unternehme

Unternehmen (1999) en n
Kleinstunternehmen (bis 9) 13,9%** 79,7%**
Kleinunternehmen (10-49) 23,8*** 16,4***
Mittel unternehmen (50-249) 23,5*** 3,2%**
GrofRunternehmen 250 und grofier 38,8*** 0,7%**
Bildung (1999) Frauen Manner Gesamt

Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Tertiarabschluss

(ISCED 5+6) 29
Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Abschluss

Sekundarbereich Il (ISCED 3+4) 54
Lebenslanges L ernen* 23,0 16,7 19,8
Ausgaben pro Schulerln —

Sekundarbereich

(US$KKP) 7.626
Ausgaben pro Studentin —

Tertidrbereich 10.657
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(US$KKP)
Ausgaben fur Bildungseinrichtungen

in% am BIP 8,14
Betriebliche Weiter bildung — Ran o
CVTS (1999) Frauen Manner mt
Weiterbildende Unternehmen (D) 96
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen Q) 88
Teilnehmer an L ehrveranstaltungen -

insgesamt 55 54 (2 55
Stunden je Teilnehmerin - insgesamt

(h) 54 31 (2 41
Direkte Kosten pro

Weiterbildungsstunde (KKS) (6) 29
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) (2 2141
Gesamtkosten as Anteil an den

Arbeitskosten

aler Unternehmen (%) (2 3,0

* Prozentsatz der an Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den
4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der EU-15 + Norwegen
*** Erfasste Wirtschaftszweige: NACE-Abschnitte D und F
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INDIKATOREN —DEUTSCHLAND

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf in KKS (1999) (EU 15
Reale Wachstumsrate des BIP (von
1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 2,0
Exportquote (2001) (in % des BIP) 30,9
Arbeitsproduktivitét pro Stunde

(1999) (EU 15 = 100) 109,2
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 26,54
Erwerbsbevoélkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbspersonen insgesamt (in Mio) 17,317 22,279 39,595
Beschéftigungswachstum in % 2,2 0,5 12
Erwerbsquote 57,1 72,4 64,8
Erwerbsquote 55 bis 64 28,7 46,8 37,7

Arbeitslosenquote (Anteil der
Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 8,9 8,1 84

in % der in % der

Beschaftigt Unternehme

Unternehmen (1999) en n
Kleinstunternehmen (bis 9) 19,1%** 81,4***
Kleinunternehmen (10-49) 22,5%** 15,5%**
Mittelunternehmen (50-249) 19,5%** 2,6%**
GrofRunternehmen 250 und grofier 39,0*** 0,5%**
Bildung (1999) Frauen Manner Gesamt

Anteil Erwerbsbevélkerung (25 bis

64 Jahre) mit Tertiarabschluss

(ISCED 5+6) 26
Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Abschluss

Sekundarbereich Il (ISCED 3+4) 59
L ebenslanges L ernen* 50 6,0 55
Ausgaben pro Schulerln —

Sekundarbereich

(US$KKP) 6.603
Ausgaben pro Studentln —

Tertidrbereich

(US$KKP) 10.393
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Ausgaben fur Bildungseinrichtungen

in% am BIP 4,58
Betriebliche Waiterbildung — Ran e
CVTS (1999) Frauen Manner mt
Weiterbildende Unternehmen (9 75
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen 9 67
Teilnehmer an L ehrveranstaltungen -

insgesamt 33 38 (14) 36
Stunden je Teilnehmerln - insgesamt

(h) 25 28 (15) 27
Direkte Kosten pro

Weliterbildungsstunde (KKYS) ) 33
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) (8) 1593
Gesamtkosten as Anteil an den

Arbeitskosten

aler Unternehmen (%) (12 15

* Prozentsatz der an Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den
4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der EU-15 + Norwegen
*** Erfasste Wirtschaftszweige: NACE-Abschnitte D, F und G.
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INDIKATOREN —GRIECHENLAND

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf in KKS (1999) (EU 15

=100) 66,1
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 3,6
Exportquote (2001) (in % des BIP) 9,0
Arbeitsproduktivitét pro Stunde

(1999) (EU 15 = 100) 66,3
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 10,40
Erwerbsbevoélkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbspersonen insgesamt (in Mio) 1,753 2,693 4,445
Beschéftigungswachstum in % 14 -0.8 0,0
Erwerbsquote 40,6 70,8 55,3
Erwerbsquote 55 bis 64 24,0 55,4 39,1
Arbeitslosenquote (Anteil der

Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 17,8 7,8 11,8
Bildung (1999) Frauen M anner Gesamt
Anteil Erwerbsbevdlkerung (25 bis

64 Jahre) mit Tertiarabschluss

(ISCED 5+6) 23
Anteil Erwerbsbevdlkerung (25 bis

64 Jahre) mit Abschluss

Sekundarbereich Il (ISCED 3+4) 33
L ebendlanges L ernen* 1,2 1,2 1,2
Ausgaben pro Schilerln —

Sekundarbereich

(US$KKP) 2.904
Ausgaben pro Studentin —

Tertidrbereich

(US$KKP) 4.260
Ausgaben fir Bildungseinrichtungen

in % am BIP 3,63
Betriebliche Weiter bildung — Ran o
CVTS (1999) Frauen Manner 9 mt
Weiterbildende Unternehmen (16) 18
Unternehmen mit (16) 9
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L ehrveranstaltungen
Tellnehmer an Lehrveranstaltungen -

insgesamt 38 32 (16) 34
Stunden je Teilnehmerin - insgesamt

(h) 38 40 (4) 39
Direkte Kosten pro

Weiterbildungsstunde (KKS) (15) 16
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) (90 1529
Gesamtkosten as Antell an den

Arbeitskosten

aler Unternehmen (%) (16) 0,9

* Prozentsatz der an Aus- und Weliterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den

4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der EU-15 + Norwegen
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INDIKATOREN — SPANIEN

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf in KKS (1999) (EU 15

= ]_OO) 82,2
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 4,2
Exportquote (2001) (in % des BIP) 19,8
Arbeitsproduktivitét pro Stunde

(1999) (EU 15 = 100) 83,0
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 14,22
Erwerbsbevoélkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbspersonen insgesamt (in Mio) 6,482 9,857 16,339
Beschéftigungswachstum in % 55 2,3 35
Erwerbsquote 38,3 69,2 53,7
Erwerbsquote 55 bis 64 18,9 52,4 35,1

Arbeitslosenquote (Anteil der
Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 18,7 9,0 12,8

in % der in % der

Beschaftigt Unternehme

Unternehmen (1999) en n
Kleinstunternehmen (bis 9) 40,6%** 93,0%**
Kleinunternehmen (10-49) 24,4* ** 6,2%**
Mittelunternehmen (50-249) 14,8*** 0,7***
GrofRunternehmen 250 und grofier 20,3*** 0,1***
Bildung (1999) Frauen Manner Gesamt

Anteil Erwerbsbevélkerung (25 bis

64 Jahre) mit Tertiarabschluss

(ISCED 5+6) 27
Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Abschluss

Sekundarbereich Il (ISCED 3+4) 17
L ebenslanges L ernen* 55 4,6 51
Ausgaben pro Schulerln —

Sekundarbereich

(US$KKP) 4.864
Ausgaben pro Studentln —

Tertidrbereich

(US$KKP) 5.707
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Ausgaben fur Bildungseinrichtungen

in% am BIP 4,50
Betriebliche Waiterbildung — Ran e
CVTS (1999) Frauen Manner mt
Weiterbildende Unternehmen (13) 36
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen (13) 28
Teilnehmer an Lehrveranstaltungen -

insgesamt 44 44 (12) 44
Stunden je Teilnehmerln - insgesamt

(h) 41 42 (1) 42
Direkte Kosten pro

Weiterbildungsstunde (KKS) (16) 13
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) (10) 1514
Gesamtkosten as Anteil an den

Arbeitskosten

aler Unternehmen (%) (12 15

* Prozentsatz der an Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den
4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der EU-15 + Norwegen
*** Erfasste Wirtschaftszweige: NACE-Abschnitte D, G, H und K.
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INDIKATOREN — FRANKREICH

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf in KKS (1999) (EU 15

= ]_OO) 99,7
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 3,2
Exportquote (2001) (in % des BIP) 22,5
Arbeitsproduktivitét pro Stunde

(1999) (EU 15 = 100) 112,0
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 24,39
Erwerbsbevoélkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbspersonen insgesamt (in Mio) 11,834 14,048 25,882
Beschéftigungswachstum in % 2,1 1,7 19
Erwerbsquote 54,0 68,0 60,9
Erwerbsquote 55 bis 64 254 32,3 28,8

Arbeitslosenquote (Anteil der
Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 12,7 91 10,7

in % der in % der

Beschaftigt Unternehme

Unternehmen (1999) en n
Kleinstunternehmen (bis 9) 24 5% ** 92,1%**
Kleinunternehmen (10-49) 21,2%** 6,7***
Mittelunternehmen (50-249) 16,6%** 1,01%**
GrofRunternehmen 250 und groier 37,7%** 0,2%**
Bildung (1999) Frauen Manner Gesamt

Anteil Erwerbsbevélkerung (25 bis

64 Jahre) mit Tertiarabschluss

(ISCED 5+6) 24
Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Abschluss

Sekundarbereich Il (ISCED 3+4) 43
L ebenslanges L ernen* 2,7 2,4 2,6
Ausgaben pro Schulerln —

Sekundarbereich

(US$KKP) 7.152
Ausgaben pro Studentln —

Tertidrbereich

(US$KKP) 7.867
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Ausgaben fur Bildungseinrichtungen

in% am BIP 5,87
Betriebliche Waiterbildung — Ran e
CVTS (1999) Frauen Manner mt
Weiterbildende Unternehmen (8 76
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen ) 71
Teilnehmer an Lehrveranstaltungen -

insgesamt 48 52 (7) 51
Stunden je Teilnehmerln - insgesamt

(h) 33 38 (9) 36
Direkte Kosten pro

Weiterbildungsstunde (KKS) (14) 18
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) (5) 1625
Gesamtkosten as Anteil an den

Arbeitskosten

aler Unternehmen (%) (7) 24

* Prozentsatz der an Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den
4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der EU-15 + Norwegen
*** Erfasste Wirtschaftszweige: NACE-Abschnitte D, F, G, H, | und K
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INDIKATOREN — | RLAND

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf in KKS (1999) (EU 15

=100) 112,3
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 111
Exportquote (2001) (in % des BIP) 81,5
Arbeitsproduktivitét pro Stunde

(1999) (EU 15 = 100) 108,5
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 17,34
Erwerbsbevoélkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbspersonen insgesamt (in Mio) 0,682 1,007 1,689
Beschéftigungswachstum in % 7,7 49 6,0
Erwerbsquote 51,9 74,4 63,2
Erwerbsquote 55 bis 64 25,5 61,7 43,7

Arbeitslosenquote (Anteil der
Arbeitslosen an der gesamten
Erwerbsbevolkerung) 55 57 5,6

Bildung (1999) Frauen M anner Gesamt

Anteil Erwerbsbevdlkerung (25 bis

64 Jahre) mit Tertiarabschluss

(ISCED 5+6) 26
Anteil Erwerbsbevdlkerung (25 bis

64 Jahre) mit Abschluss

Sekundarbereich Il (ISCED 3+4) 32
L ebendlanges Lernen* 8,8 6,5 7,7%%*
Ausgaben pro Schilerln —

Sekundarbereich

(US$KKP) 4.383

Ausgaben pro Studentin —
Tertidrbereich

(US$KKP) 9.673
Ausgaben fir Bildungseinrichtungen

in% am BIP 4,56
Betriebliche Weiter bildung — Ran o
CVTS (1999) Frauen Manner 9 mt
Weiterbildende Unternehmen @) 79
Unternehmen mit (10) 56
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L ehrveranstaltungen
Tellnehmer an Lehrveranstaltungen -

insgesamt 53 52 (6) 52
Stunden je Teilnehmerin - insgesamt

(h) 41 40 (3) 40
Direkte Kosten pro

Weiterbildungsstunde (KKYS) 9 22
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) (11) 1.454
Gesamtkosten as Antell an den

Arbeitskosten

aller Unternehmen (%) ) 2,4

* Prozentsatz der an Aus- und Weliterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den
4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der EU-15 + Norwegen
*** Daten fur das Jahr 2002
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INDIKATOREN — | TALIEN

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf in KKS (1999) (EU 15
Reale Wachstumsrate des BIP (von
1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 1,7
Exportquote (2001) (in % des BIP) 219
Arbeitsproduktivitét pro Stunde

(1999) (EU 15 = 100) 113,7
Erwerbsbevolkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbspersonen insgesamt (in Mio) 8,956 14,391 23,347
Beschéftigungswachstum in % 2,4 0,4 11
Erwerbsquote 38,3 67,2 52,7
Erwerbsquote 55 bis 64 15,0 414 27,8

Arbeitslosenquote (Anteil der
Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 155 8,6 11,3

in % der in % der

Beschaftigt Unternehme

Unternehmen (1999) en n
Kleinstunternehmen (bis 9) 47,8 ** 94,9%**
Kleinunternehmen (10-49) 21,9%** 4,5%**
Mittelunternehmen (50-249) 12,5%** 0,5%**
Grof3unternehmen 250 und grof3er 17,8*** 0,1***
Bildung (1999) Frauen Manner Gesamt

Anteil Erwerbsbevélkerung (25 bis

64 Jahre) mit Tertidrabschluss

(ISCED 5+6) 13
Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Abschluss

Sekundarbereich Il (ISCED 3+4) 40
L ebenslanges L ernen* 52 59 55
Ausgaben pro Schilerln —

Sekundarbereich

(US$KKP) 6.518
Ausgaben pro Studentin —

Tertiarbereich

(US$KKP) 7.552
Ausgaben fir Bildungseinrichtungen 4,55
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in% am BIP
Ran

Betriebliche Weiterbildung — x (esa
CVTS (1999) Frauen Manner 9 mt
Weiterbildende Unternehmen (14) 24
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen (14) 23
Tellnehmer an Lehrveranstaltungen -

insgesamt 46 48 (10) 47
Stunden je Teilnehmerln - insgesamt

(h) 29 33 (11) 32
Direkte Kosten pro

Welterbildungsstunde (KKYS) Q) 47
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) Q) 2177
Gesamtkosten as Anteil an den

Arbeitskosten

aler Unternehmen (%) (10) 1,7

* Prozentsatz der an Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den
4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der EU-15 + Norwegen
*** Daten fUr 2000; Erfasste Wirtschaftszweige: NACE-Abschnitte D, F, G, H, | und K
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INDIKATOREN —L UXEMBURG

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf in KKS (1999) (EU 15

=100) 188,8
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 6,0
Exportquote (2001) (in % des BIP) 42,1****
Arbeitsproduktivitét pro Stunde

(1999) (EU 15 = 100) 143,0
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 24,23
Erwerbsbevoélkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbspersonen insgesamt (in Mio) 0,071 0,109 0,18
Beschéftigungswachstum in % 84 29 5,0
Erwerbsquote 48,6 74,5 61,7
Erwerbsquote 55 bis 64 17,2 35,8 26,4
Arbeitslosenquote (Anteil der

Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 3,3 1,8 2,4
Bildung (1999) Frauen M anner Gesamt
Anteil Erwerbsbevdlkerung (25 bis

64 Jahre) mit Tertiarabschluss

(ISCED 5+6) 22
Anteil Erwerbsbevdlkerung (25 bis

64 Jahre) mit Abschluss

Sekundarbereich Il (ISCED 3+4) 46
L ebendlanges L ernen* 44 6,2 53
Ausgaben fir Bildungseinrichtungen

in % am BIP 4,1%**
Betriebliche Weiter bildung — RN Gesn
CVTS (1999) Frauen Manner mt
Weiterbildende Unternehmen (11 71
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen (11 50
Tellnehmer an Lehrveranstaltungen -

insgesamt 50 47 (9 48
Stunden je Teilnehmerln - insgesamt

(h) 34 42 (4 39
Direkte Kosten pro (11) 21
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Weiterbildungsstunde (KKS)
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) (5) 1.666
Gesamtkosten als Antell an den

Arbeitskosten

aller Unternehmen (%) 9 19

* Prozentsatz der an Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den
4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der EU-15 + Norwegen
*** Daten fur 1997.
*** Daten fur 2000.
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INDIKATOREN —NIEDERLANDE

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf in KKS (1999) (EU 15

=100) 1146
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 4,0
Exportquote (2001) (in % des BIP) 56,5
Arbeitsproduktivitét pro Stunde

(1999) (EU 15 = 100) 119,2
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 22,99
Erwerbsbevoélkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbspersonen insgesamt (in Mio) 3,395 4,974 7,890
Beschéftigungswachstum in % 4,3 14 2,6
Erwerbsquote 61,7 80,9 71,4
Erwerbsquote 55 bis 64 22,8 49,3 36,1

Arbeitslosenquote (Anteil der
Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 4.4 2,3 3,2

in % der in % der

Beschaftigt Unternehme

Unternehmen (1999) en n
Kleinstunternehmen (bis 9) 22,3** 01,3***
Kleinunternehmen (10-49) 24,3 ** 7,3 **
Mittelunternehmen (50-249) 14,9%** 1,01x**
GrofRunternehmen 250 und grofier 38,5*** 0,3***
Bildung (1999) Frauen Manner Gesamt

Anteil Erwerbsbevélkerung (25 bis

64 Jahre) mit Tertiarabschluss

(ISCED 5+6) 27
Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Abschluss

Sekundarbereich Il (ISCED 3+4) 45
L ebenslanges L ernen* 12,7 145 13,6
Ausgaben pro Schulerln —

Sekundarbereich

(US$KKP) 5.670
Ausgaben pro Studentln —

Tertidrbereich

(US$KKP) 12.285
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Ausgaben fur Bildungseinrichtungen

in% am BIP 4,78
Betriebliche Waiterbildung — Ran e
CVTS (1999) Frauen Manner mt
Weiterbildende Unternehmen 3 88
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen 3 82
Tellnehmer an Lehrveranstaltungen

— insgesamt (%) 38 47 (12) 44
Stunden je Teilnehmerln - insgesamt

(h) 36 38 (7) 37
Direkte Kosten pro

Weliterbildungsstunde (KKYS) 4) 34
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) 3 2132
Gesamtkosten as Anteil an den

Arbeitskosten

aler Unternehmen (%) 3 2,8

* Prozentsatz der an Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den
4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der EU-15 + Norwegen
*** Erfasste Wirtschaftszweige: NACE-Abschnitte F, G, H, | und K
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I NDIKATOREN — OSTERREICH

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf in KKS (1999) (EU 15

= 100) 111,3
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 2,7
Exportquote (2001) (in % des BIP) 35,3
Arbeitsproduktivitét pro Stunde

(1999) (EU 15 = 100) 103,3
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 23,60
Erwerbsbevoélkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbspersonen insgesamt (in

Mio.) 1,696 2,163 3,859
Beschéftigungswachstum in % 18 0,8 12
Erwerbsquote 59,6 77,5 68,6
Erwerbsquote 55 bis 64 17,9 43,0 30,1

Arbeitslosenquote (Anteil der
Arbeitsosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 4,7 34 39

in % der in % der

Beschaftigt Unternehme

Unternehmen (1999) en n
Kleinstunternehmen (bis 9) 22 4% ** 83,2 **
Kleinunternehmen (10-49) 24, 2% ** 14,2%**
Mittel unternehmen (50-249) 20,4*** 2,2%**
GrofRunternehmen 250 und grofier 33,0*** 0,4***
Bildung (1999) Frauen Manner Gesamt

Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Tertiarabschluss

(ISCED 5+6) 13
Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Abschluss

Sekundarbereich Il (ISCED 3+4) 67
Lebenslanges L ernen* 8,4 9,8 91
Ausgaben pro Schulerln —

Sekundarbereich

(US$KKP) 8.504
Ausgaben pro Studentln —

Tertidrbereich 12.070
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(US$KKP)
Ausgaben fur Bildungseinrichtungen

in % am BIP 59
Betriebliche Weiter bildung — Ran o
CVTS (1999) Frauen Manner mt
Weiterbildende Unternehmen (10 72
Unternehmen mit
L ehrveranstaltungen (7 71
Teilnehmer an Lehrveranstaltungen -
insgesamt 36 35 (15 35
Stunden je Teilnehmerin - insgesamt
(h) 31 28 (14) 29
Direkte Kosten pro
Weiterbildungsstunde (KKS) (8 24
Gesamtkosten je Teilnehmerin
(KKS) (16) 1.160
Gesamtkosten as Anteil an den
Arbeitskosten
aller Unternehmen (%) (14) 13
* Prozentsatz der an Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den

4 Wochen vor der Erhebung

** Rang innerhalb der EU-15 + Norwegen
*** Erfasste Wirtschaftszweige: NACE-Abschnitte D, F, G, H, | und K
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INDIKATOREN —PORTUGAL

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf in KKS (1999) (EU 15

= ]_OO) 72,3
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 3,8
Exportquote (2001) (in % des BIP) 21,7
Arbeitsproduktivitét pro Stunde

(1999) (EU 15 = 100) 60,9
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 8,13
Erwerbsbevoélkerung (1999) Frauen M anner Gesamt
Erwerbspersonen insgesamt (in Mio) 2,298 2,765 5,063
Beschéftigungswachstum in % 3,0 0,8 1,8
Erwerbsquote 59,4 75,7 67,4
Erwerbsquote 55 bis 64 41,1 62,1 50,8

Arbeitslosenquote (Anteil der
Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 52 39 45

in % der in % der

Beschéftigt Unternehme

Unternehmen (1999) en n
Kleinstunternehmen (bis 9) 43,4*** 93,0%**
Kleinunternehmen (10-49) 21,3*** 5,0%**
Mittelunternehmen (50-249) 17,3*** 1,0%**
GrofRunternehmen 250 und grofier 18,0%** 0,1***
Bildung (1999) Frauen Manner Gesamt

Anteil Erwerbsbevélkerung (25 bis

64 Jahre) mit Tertiarabschluss

(ISCED 5+6) 11
Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Abschluss

Sekundarbereich Il (ISCED 3+4) 12
L ebenslanges L ernen* 34 31 3,2
Ausgaben pro Schulerln —

Sekundarbereich

(US$KKP) 5.181
Ausgaben pro Studentln —

Tertidrbereich

(US$KKP) 4.802
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Ausgaben fur Bildungseinrichtungen

in % am BIP 5,74
Betriebliche Waiterbildung — Rang ey
CVTS (1999) Frauen Manner mt
Weiterbildende Unternehmen (25) 22
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen (15) 11
Teilnehmer an Lehrveranstaltungen -

insgesamt 47 45 (11) 45
Stunden je Teilnehmerln - insgesamt

(h) 37 39 (6) 38
Direkte Kosten pro

Weiterbildungsstunde (KKS) (23) 19
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) (14) 1.387
Gesamtkosten as Anteil an den

Arbeitskosten

aller Unternehmen (%) (15) 1,2

* Prozentsatz der an Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den

4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der EU-15 + Norwegen
*** Erfasste Wirtschaftszweige: NACE-Abschnitte D, F, G, H, | und K, Unternehmen:
ohne F
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INDIKATOREN —FINNLAND

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf in KKS (1999) (EU 15
Reale Wachstumsrate des BIP (von
1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 34
Exportquote (2001) (in % des BIP) 355
Arbeitsproduktivitét pro Stunde

(1999) (EU 15 = 100) 94,6
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 22,13
Erwerbsbevoélkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbspersonen insgesamt (in Mio) 1,267 1,374 2,642
Beschéftigungswachstum in % 3,6 1,9 2,7
Erwerbsquote 63,5 69,4 66,5
Erwerbsquote 55 bis 64 38,4 40,4 39,3

Arbeitslosenquote (Anteil der
Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 10,7 9,8 10,2

in % der in % der

Beschaftigt Unternehme

Unternehmen (1999) en n
Kleinstunternehmen (bis 9) 22 5% ** 90,2***
Kleinunternehmen (10-49) 18,4*** 8,1x**
Mittelunternehmen (50-249) 17,6%** 1,5%**
Grofunternehmen 250 und grofier 41,5*** 0,2%**
Bildung (1999) Frauen Manner Gesamt

Anteil Erwerbsbevélkerung (25 bis

64 Jahre) mit Tertiarabschluss

(ISCED 5+6) 35
Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Abschluss

Sekundarbereich Il (ISCED 3+4) 41
L ebenslanges L ernen* 191 16,2 17,6
Ausgaben pro Schulerln —

Sekundarbereich

(US$KKP) 5.863
Ausgaben pro Studentln —

Tertidrbereich

(US$KKP) 8.114
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Ausgaben fur Bildungseinrichtungen

in% am BIP 6,22
Betriebliche Waiterbildung — Ran e
CVTS (1999) Frauen Manner mt
Weiterbildende Unternehmen (6) 82
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen (6) 75
Tellnehmer an Lehrveranstaltungen

— insgesamt 57 53 (3) 54
Stunden je Teilnehmerln - insgesamt

(h) 32 38 (8) 36
Direkte Kosten pro

Weliterbildungsstunde (KKYS) 9 22
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) (13) 1.393
Gesamtkosten as Anteil an den

Arbeitskosten

aler Unternehmen (%) (5) 24

* Prozentsatz der an Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den
4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der EU-15 + Norwegen
*** Daten fur 2000; Erfasste Wirtschaftszweige: NACE-Abschnitte D, F, G, H, | und K
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INDIKATOREN — SCHWEDEN

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf in KKS (1999) (EU 15

=100) 105,2
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 4,6
Exportquote (2001) (in % des BIP) 36,0
Arbeitsproduktivitét pro Stunde

(1999) (EU 15 = 100) 95,6
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 28,56
Erwerbsbevoélkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbspersonen insgesamt (in Mio) 2,073 2,315 4,388
Beschéftigungswachstum in % 2,4 2,0 2,2
Erwerbsquote 69,7 73,6 71,7
Erwerbsquote 55 bis 64 60,9 66,9 63,9

Arbeitslosenquote (Anteil der
Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 6,8 6,6 6,7

in % der in % der

Beschaftigt Unternehme

Unternehmen (1999) en n
Kleinstunternehmen (bis 9) 28,0%** 03,3***
Kleinunternehmen (10-49) 19,0%** 5,6%**
Mittelunternehmen (50-249) 16,1*** 0,9%**
GrofRunternehmen 250 und groier 36,9*** 0,2%**
Bildung (1999) Frauen Manner Gesamt

Anteil Erwerbsbevélkerung (25 bis

64 Jahre) mit Tertiarabschluss

(ISCED 5+6) 31
Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Abschluss

Sekundarbereich Il (ISCED 3+4) 49
L ebenslanges L ernen* 28,6 23,2 25,8
Ausgaben pro Schulerln —

Sekundarbereich

(US$KKP) 5911
Ausgaben pro Studentln —

Tertidrbereich

(US$KKP) 14.222
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Ausgaben fur Bildungseinrichtungen

in% am BIP 7,46
Betriebliche Waiterbildung — Ran e
CVTS (1999) Frauen Manner mt
Weiterbildende Unternehmen (2 91
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen 2 83
Tellnehmer an Lehrveranstaltungen

— insgesamt 63 63 (1) 63
Stunden je Teilnehmerln - insgesamt

(h) 29 32 (12 31
Direkte Kosten pro

Weliterbildungsstunde (KKYS) @) 27
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) 12) 1434
Gesamtkosten as Anteil an den

Arbeitskosten

aler Unternehmen (%) 3 2,8

* Prozentsatz der an Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den
4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der EU-15 + Norwegen
*** Daten fur 1998; Erfasste Wirtschaftszweige: NACE-Abschnitte D, F, G, H, | und K

113



INDIKATOREN —VEREINIGTES
K ONIGREICH

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf in KKS (1999) (EU 15

=100) 100,6
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 24
Exportquote (2001) (in % des BIP) 194
Arbeitsproduktivitét pro Stunde

(1999) (EU 15 = 100) 84,6
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 23,85
Erwerbsbevoélkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbspersonen insgesamt (in Mio) 12,826 16,063 28,889
Beschéftigungswachstum in % 1,7 14 15
Erwerbsquote 64,2 71,7 71
Erwerbsquote 55 bis 64 39,9 59,7 49,6

Arbeitslosenquote (Anteil der
Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 51 6,5 59

in % der in % der

Beschaftigt Unternehme

Unternehmen (1999) en n
Kleinstunternehmen (bis 9) 21, 7% *** 85,5%***
Kleinunternehmen (10-49) 18,1**** 12,2k % **
Mittelunternehmen (50-249) 15,3**** 1,9%x**
GrofRunternehmen 250 und grofer 44 O* * ** 0,4****
Bildung (1999) Frauen Manner Gesamt

Anteil Erwerbsbevélkerung (25 bis

64 Jahre) mit Tertiarabschluss

(ISCED 5+6) 28
Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Abschluss

Sekundarbereich Il (ISCED 3+4) 60
L ebenslanges L ernen* 22,3 16,4 19,2
Ausgaben pro Schulerln —

Sekundarbereich

(US$KKP) 5.608
Ausgaben pro Studentln —

Tertidrbereich

(US$KKP) 9.554
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Ausgaben fur Bildungseinrichtungen

in% am BIP 4,41
Betriebliche Waiterbildung — Ran e
CVTS (1999) Frauen Manner mt
Weiterbildende Unternehmen (4) 87
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen () 76
Tellnehmer an Lehrveranstaltungen

— insgesamt 48 53 (7) 51
Stunden je Teilnehmerln - insgesamt

(h) 25 27 (16) 26
Direkte Kosten pro

Weiterbildungsstunde (KKYS) 2 37
Gesamtkosten je Teilnehmerin 1.286*
(KKS) - **
Gesamtkosten as Anteil an den

Arbeitskosten

aler Unternehmen (%) - 3,68**

* Prozentsatz der an Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den

4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der EU-15 + Norwegen
*** Daten aufgrund der abweichenden Erfassung der Personal ausfallskosten nicht
vergleichbar
**** Daten fur 2000; Erfasste Wirtschaftszweige: NACE-Abschnitte D, F, G, H, | und K
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INDIKATOREN —NORWEGEN

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf in KKS (1999) (EU 15

=100) 129,0
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 2,1
Exportquote (2001) (in % des BIP) 35,8***
Arbeitsproduktivitét pro Stunde

(1999) (EU 15 = 100) 126,7
Erwerbsbevoélkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Beschéftigungswachstum in % 11
Erwerbsquote 73,6 81,3 77,5%**
Erwerbsquote 55 bis 64 58,9 714 65,2 **

Arbeitslosenquote (Anteil der
Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 3,0 34 3,2

in % der in % der

Beschaftigt Unternehme

Unternehmen (1999) en n
Kleinstunternehmen (bis 9) 25,5%*** -
Kleinunternehmen (10-49) 24, 4% * ** -
Mittelunternehmen (50-249) 18,9**** -
Grol3unternehmen 250 und grof3er 31, x*** -
Bildung (1999) Frauen Manner Gesamt

Anteil Erwerbsbevélkerung (25 bis

64 Jahre) mit Tertidrabschluss

(ISCED 5+6) 29
Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Abschluss

Sekundarbereich Il (ISCED 3+4) 58
Lebenslanges L ernen* 13,8 12,8 13,3***
Ausgaben pro Schilerln —

Sekundarbereich

(US$KKP) 7.628
Ausgaben pro Studentin —

Tertiarbereich

(US$KKP) 12.096
Ausgaben fir Bildungseinrichtungen 7,15
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in% am BIP

Betriebliche Weiterbildung — x (esa
CVTS (1999) Frauen Manner 9 mt
Weiterbildende Unternehmen (5) 86
Unternehmen mit
L ehrveranstaltungen 4) 81
Tellnehmer an Lehrveranstaltungen
— insgesamt 73 43 (5) 53
Stunden je Teilnehmerln - insgesamt
(h) 35 32 (10) 33
Direkte Kosten pro
Welterbildungsstunde (KKYS) 3 36
Gesamtkosten je Teilnehmerin
(KKS) (4 1844
Gesamtkosten as Anteil an den
Arbeitskosten
aler Unternehmen (%) (8) 2,3
* Prozentsatz der an Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den

4 Wochen vor der Erhebung

** Rang innerhalb der EU-15 + Norwegen
*** Daten fur das Jahr 2000.
***x* Erfasste Wirtschaftszweige: NACE-Abschnitte D, G, H, | und K
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BEITRITTSKANDIDATENLANDER
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INDIKATOREN —BULGARIEN

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf in KKS (1999) (EU 15

=100) 28,34
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 2,34
Exportquote (2001) (in % des BIP) 55,7
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 1,35
Erwerbsbevolkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbstétige in Mio. 2, T+***
Beschéftigungswachstum in % 2,1
Erwerbsquote 46,3 54,7 50,4***
Erwerbsquote 55 bis 64 10,3 33,2 20,8***
Arbeitslosenquote (Anteil der

Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 16,2 16,7 16,4***
Bildung (1999) Frauen M anner Gesamt
L ebenslanges L ernen* 14 15 1,5%***
Ausgaben fur Bildungseinrichtungen

in % am BIP 3,66
Betriebliche Weiter bildung — Ran o
CVTS (1999) Frauen Manner mt
Weiterbildende Unternehmen (8 28
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen (8) 17
Tellnehmer an Lehrveranstaltungen

— insgesamt 20 33 (4 28
Stunden je Teilnehmerin - insgesamt

(h) 45 31 (4 35
Direkte Kosten pro

Weiterbildungsstunde (KKS) 2 21
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKYS) (20 1.053
Gesamtkosten als Anteil an den

Arbeitskosten

aler Unternehmen (%) (6) 1,0
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* Prozentsatz der an Aus- und Weliterbildungsmal3hahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den

4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der neun Beitrittskandidatenlénder, die sich an CVTS 2 beteiligt haben.
*** Daten fur das Jahr 2000.
**** Daten fur das Jahr 2001.
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INDIKATOREN —
TSCHECHISCHE REPUBLIK

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf (1999) (EU 15 = 100) 59,16
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 0,47
Exportquote (2001) (in % des BIP) 71,3
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 3,90
Erwerbsbevolkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbstétige in Mio. 4 Tx***
Beschéftigungswachstum in % -1,7 -2,4 2,1
Erwerbsquote 57,4 74,0 65,6
Erwerbsguote 55 bis 64 23,2 53,6 37,5
Arbeitslosenquote (Anteil der

Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 10,3 7,2 8,6
Bildung (1999) Frauen M anner Gesamt
Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Tertiarabschluss

(ISCED 5+6) 12
Anteil Erwerbsbevdlkerung (25 bis

64 Jahre) mit Abschluss

Sekundarbereich 11 (ISCED 3+4) 78
L ebendlanges Lernen* 58 6,2 6,0%**
Ausgaben pro Schilerln —

Sekundarbereich

(US$KKP) 3.449
Ausgaben pro Studentln —

Tertidrbereich

(US$KKP) 5.688
Ausgaben fur Bildungseinrichtungen

in % am BIP 4,34
Betriebliche Weiter bildung — Ran o
CVTS (1999) Frauen Manner mt
Weiterbildende Unternehmen Q) 69
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen Q) 61
Teilnehmer an Lehrveranstaltungen 41 53 (1) 49
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— insgesamt
Stunden je Teilnehmerin - insgesamt

(h) 27 24 (8) 25
Direkte Kosten pro

Weiterbildungsstunde (KKYS) 3 15
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) (6) 602
Gesamtkosten as Anteil an den

Arbeitskosten

aler Unternehmen (%) Q) 19

* Prozentsatz der an Aus- und Weliterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den

4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der neun Beitrittskandidatenl&nder, die sich an CVTS 2 beteiligt haben.
*** Daten fur das Jahr 2002.
**** Daten fur das Jahr 2001.
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INDIKATOREN —ESTLAND

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf (1999) (EU 15 = 100) 38,7
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des V orjahres) -0,63
Exportquote (2001) (in % des BIP) 90,6
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 3,03
Erwerbsbevolkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbstétigein Mio. 0,6****
Beschéftigungswachstum in % -3,7 -51 -4.4
Erwerbsquote 57,7 66,1 61,7
Erwerbsguote 55 bis 64 39,1 58,8 47,4
Arbeitslosenquote (Anteil der

Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 10,1 125 11,3
Bildung (1999) Frauen Manner Gesamt
Anteil der Personen (25-64 Jahre)

mit abgeschlossener

Hochschulbildung 35,1 23,2 29,4***
L ebenslanges L ernen* 8,4 4.4 6,5
Ausgaben fir Bildungseinrichtungen

in % am BIP 7,37
Betriebliche Weiter bildung — Ran o
CVTS (1999) Frauen Manner 9 mt
Weiterbildende Unternehmen 2 63
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen 2 47
Tellnehmer an Lehrveranstaltungen

— insgesamt 29 27 (4 28
Stunden je Teilnehmerin - insgesamt

(h) 31 31 (6) 31
Direkte Kosten pro

Weiterbildungsstunde (KKYS) Q) 23
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) (3) 1.030
Gesamtkosten as Anteil an den

Arbeitskosten

aler Unternehmen (%) (2 18
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* Prozentsatz der an Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den

4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der neun Beitrittskandidatenl&nder, die sich an CVTS 2 beteiligt haben.
*** Daten fur 2001.
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INDIKATOREN —UNGARN

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf (1999) (EU 15 = 100) 49,0
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 4,17
Exportquote (2001) (in % des BIP) 60,5
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 3,83
Erwerbsbevolkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbstétigein Mio. 3,9x**
Beschéftigungswachstum in % 35 2,9 32
Erwerbsquote 49,0 62,4 55,6
Erwerbsguote 55 bis 64 11,3 29,7 194
Arbeitslosenquote (Anteil der

Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 6,3 74 6,9
Bildung (1999) Frauen Manner Gesamt
Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Tertiarabschluss

(ISCED 5+6) 17
Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Abschluss

Sekundarbereich 11 (ISCED 3+4) 63
Lebenslanges L ernen* 31 2,6 2,9
Ausgaben pro Schilerln —

Sekundarbereich

(US$KKP) 2.368
Ausgaben pro Studentln —

Tertidrbereich

(US$KKP) 5.861
Ausgaben fur Bildungseinrichtungen

in % am BIP 4,66
Betriebliche Waiterbildung — Ran e
CVTS (1999) Frauen Manner mt
Weiterbildende Unternehmen (7 37
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen (6) 24
Tellnehmer an Lehrveranstaltungen

— insgesamt 25 27 (6) 26
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Stunden je Teilnehmerin - insgesamt

(h) 38 38 (3) 38
Direkte Kosten pro
Weiterbildungsstunde (KKS) (6) 13
Gesamtkosten je Teilnehmerin
(KKS) (1) 1166
Gesamtkosten als Anteil an den
Arbeitskosten
aler Unternehmen (%) 4) 12
* Prozentsatz der an Aus- und Weliterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den

4 Wochen vor der Erhebung

** Rang innerhalb der neun Beitrittskandidatenl&nder, die sich an CVTS 2 beteiligt haben.
*** \Wert fur 2001.
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INDIKATOREN —LITAUEN

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf (1999) (EU 15 = 100) 34,5
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des V orjahres) -1,82
Exportquote (2001) (in % des BIP) 50,4
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 2,71
Erwerbsbevolkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbstétigein Mio. 1,5%**
Beschéftigungswachstum in % 1,2 2,1 -0,5
Erwerbsquote 60,7 67,5 64,0
Erwerbsguote 55 bis 64 32,1 55,9 42,4
Arbeitslosenquote (Anteil der

Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 10,0 12,3 11,2
Bildung (1999) Frauen Manner Gesamt
L ebenslanges L ernen* 53 25 4,0
Ausgaben fur Bildungseinrichtungen

in % am BIP 6,28
Betriebliche Weiter bildung — Ran o
CVTS (1999) Frauen Manner mt
Weiterbildende Unternehmen (5) 43
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen (7 21
Tellnehmer an Lehrveranstaltungen

— insgesamt 19 21 (8) 20
Stunden je Teilnehmerin - insgesamt

(h) 40 42 (2 41
Direkte Kosten pro

Weiterbildungsstunde (KKS) (8 9
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) (5) 659
Gesamtkosten als Anteil an den

Arbeitskosten

aller Unternehmen (%) (7 0,8
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* Prozentsatz der an Aus- und Weliterbildungsmal3hahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den

4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der neun Beitrittskandidatenl&nder, die sich an CVTS 1l beteiligt haben.
*** Daten fur 2001.
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INDIKATOREN —LETTLAND

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf (1999) (EU 15 = 100) 28,61
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 2,84
Exportquote (2001) (in % des BIP) 449
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 2,42
Erwerbsbevolkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbstétige in Mio. 0,9****
Beschéftigungswachstum in % -1,2 0,1 -0,5
Erwerbsquote 54,0 64,6 59,1
Erwerbsguote 55 bis 64 26,6 50,1 36,6
Arbeitslosenquote (Anteil der

Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 13,6 14,3 14,0
Bildung (1999) Frauen M anner Gesamt
Anteil der Personen (25-64 Jahre)

mit abgeschlossener

Hochschulbildung 20,6 154 18,1****
Lebenslanges L ernen* 10,9 55 8,4x**
Ausgaben fur Bildungseinrichtungen

in % am BIP 6,18
Betriebliche Weiter bildung — Ran o
CVTS (1999) Frauen Manner 9 mt
Weiterbildende Unternehmen (©)) 53
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen 4) 26
Tellnehmer an Lehrveranstaltungen

— insgesamt 24 26 (7) 25
Stunden je Teilnehmerin - insgesamt

(h) 31 35 (5 34
Direkte Kosten pro

Weiterbildungsstunde (KKS) 3 15
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) 4 729
Gesamtkosten als Antell an den

Arbeitskosten 5) 11
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aller Unternehmen (%)

* Prozentsatz der an Aus- und Weliterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den

4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der neun Beitrittskandidatenl&nder, die sich an CVTS 2 beteiligt haben.
*** Daten fUr das Jahr 2002.
**** Daten fur das Jahr 2001.
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INDIKATOREN —POLEN

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf (1999) (EU 15 = 100) 39,01
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 4,05
Exportquote (2001) (in % des BIP) 29,8
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 4,48
Erwerbsbevolkerung (1999) Frauen M anner Gesamt
Erwerbstétigein Mio. 14 2% ***
Beschéftigungswachstum in % -2,7
Erwerbsguote 48,9 61,2 55,0***
Erwerbsquote 55 bis 64 21,4 36,7 28,4* **
Arbeitslosenquote (Anteil der

Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 15,3 11,8 134
Bildung (1999) Frauen Manner Gesamt
Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Tertiarabschluss

(ISCED 5+6) 13
Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis

64 Jahre) mit Abschluss

Sekundarbereich 11 (ISCED 3+4) 70
Lebenslanges L ernen* 55 4,2 4,8x***
Ausgaben pro Schilerln —

Sekundarbereich

(US$KKP) 1.583
Ausgaben pro Studentln —

Tertidrbereich

(US$KKP) 3.912
Ausgaben fur Bildungseinrichtungen

in % am BIP 5,18
Betriebliche Waiterbildung — Ran  cesa
CVTS (1999) Frauen Manner ° mt
Weiterbildende Unternehmen (6) 39
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen 4 26
Tellnehmer an Lehrveranstaltungen

— insgesamt 33 33 (3 33
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Stunden je Teilnehmerin - insgesamt

(h) 31 26 (7) 28
Direkte Kosten pro

Weiterbildungsstunde (KKS) (5) 14
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) (7 598
Gesamtkosten als Anteil an den

Arbeitskosten

aler Unternehmen (%) @) 0,8

* Prozentsatz der an Aus- und Weliterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den

4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der neun Beitrittskandidatenl&nder, die sich an CVTS 2 beteiligt haben.
*** Daten fur das Jahr 2000.
**** Daten fur das Jahr 2001.
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INDIKATOREN —RUMANIEN

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf (1999) (EU 15 = 100) 23,85
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des V orjahres) -1,15
Exportquote (2001) (in % des BIP) 335
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 151
Erwerbsbevolkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbstétige in Mio. 10,7%**
Beschéftigungswachstum in % -39 -50 -4.5
Erwerbsquote 57,5 69,0 63,2
Erwerbsguote 55 bis 64 43,3 56,9 49,6
Arbeitslosenquote (Anteil der

Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 5,6 6,8 6,2
Bildung (1999) Frauen Manner Gesamt
L ebenslanges L ernen* 0,7 1,0 0,8
Ausgaben fur Bildungseinrichtungen

in % am BIP 3,37
Betriebliche Weiter bildung — Ran o
CVTS (1999) Frauen Manner mt
Weiterbildende Unternehmen 9 11
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen 9 7
Tellnehmer an Lehrveranstaltungen

— insgesamt 20 20 (8) 20
Stunden je Teilnehmerin - insgesamt

(h) 46 40 (1) 42
Direkte Kosten pro

Weiterbildungsstunde (KKS) 9 7
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) (8) 541
Gesamtkosten als Anteil an den

Arbeitskosten

aller Unternehmen (%) 9 0,5
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* Prozentsatz der an Aus- und Weliterbildungsmal3hahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den

4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der neun Beitrittskandidatenlander, die sich an CVTS 2 beteiligt haben
*** Daten fur 2001.
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INDIKATOREN — SLOWENIEN

Wirtschaftliche Indikatoren

BIP pro Kopf (1999) (EU 15 = 100) 68,56
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Verdnderung in

Prozent des Vorjahres) 521
Exportquote (2001) (in % des BIP) 60,1
Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) 8,98
Erwerbsbevolkerung (1999) Frauen Manner Gesamt
Erwerbstétigein Mio. 0,9****
Beschéaftigungswachstum in % 0,8 1,3 1,1
Erwerbsquote 57,7 66,5 62,2
Erwerbsquote 55 bis 64 134 31,1 22,0
Arbeitslosenquote (Anteil der

Arbeitslosen an der gesamten

Erwerbsbevolkerung) 74 7,0 7,2
Bildung (1999) Frauen Manner Gesamt
Anteil der Personen (25-64 Jahre)

mit abgeschlossener

Hochschulbildung 16,2 11,0 14,1****
Lebenslanges L ernen* 4,6 38 4 2%**
Ausgaben fir Bildungseinrichtungen

in % am BIP GF*xxx
Betriebliche Weiter bildung — Ran o
CVTS (1999) Frauen Manner 9 mt
Weiterbildende Unternehmen (@) 48
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen 3 33
Tellnehmer an Lehrveranstaltungen

— insgesamt 47 46 (2) 46
Stunden je Teilnehmerin - insgesamt

(h) 21 27 (9 24
Direkte Kosten pro

Weiterbildungsstunde (KKYS) (6) 13
Gesamtkosten je Teilnehmerin

(KKS) 9 515
Gesamtkosten as Anteil an den

Arbeitskosten

aler Unternehmen (%) 3 1,3
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* Prozentsatz der an Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen teilnehmenden Bevolkerung (25-
64 Jahre) in den

4 Wochen vor der Erhebung
** Rang innerhalb der neun Beitrittskandidatenl&nder, die sich an CVTS 2 beteiligt haben.
*** Daten fur das Jahr 2000.
**** Daten fur das Jahr 2001.
***%x* Daten fur das Jahr 1998, Schétzung
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INDIKATOREN —QUELLEN

WIRTSCHAFTLICHE INDIKATOREN

Eurostat Strukturindikatoren (Annex

zum Bericht der Européischen

Kommission fir die Frihjahrstagung

des Européi schen Rates am 21.03.2003)

BIP pro Kopf in KKS (1999) (EU 15 http://europa.eu.int/comm/eurostat/struc

= 100) turaindicators
Reale Wachstumsrate des BIP (von

1998 auf 1999 - Veranderung in

Prozent des Vorjahres) Eurostat Strukturindikatoren

Eurogtat zitiert nach: Statistik-Portal

Osterreichische Wirtschaftskammer -

http://wko.at/stati stik/eu/eu.htm

u. nach Arbeitsgemeinschaft Wirtschaft

und Schule: Der 6sterr. Auf3enhandel

2000, Wien 2001

Beitrittslander: EU- Kommission:

Regelméldiger Bericht 2002 tber die

Fortschritte [Name des Landes| auf dem

Exportquote (2001) (in % des BIP) Weg zum Baeitritt - Statistikanhang

Arbeitsproduktivitét pro Stunde

(1999) (EU 15 = 100) Eurostat Strukturindikatoren
Arbeitskostenerhebung 2000 —

Mitgliedstaaten. — in: Eurostat - Statistik
kurz gefasst. Thema 3 — 7/2003, 2; bzw.

Arbeitskostenerhebung 2000 —

Arbeitskosten pro Stunde in € (2000) Kandidatenlénder. —in: Eurostat Statistik

-> NACE-Branchen C-K kurz gefasst. Thema 3 —3/2002, S. 2.
Erwerbsbevolkerung (1999)

Internationale Daten (Kap.

Beschéaftigung und Arbeitsmarkt) in:

Statistik Austria (Hg.): Osterreichisches

Statistisches Jahrbuch 2003. S. 518.

Erwerbspersonen insgesamt (in http://www.statistik.at/jahrbuch/pdf/k42

Mio.) pdf

Beitrittskandidatenl nder: Statistisches Bundesamt (2003):

Erwerbstétige insgesamt (in Mio.) Beitrittslander der EU 2003

Beschéaftigungswachstum in % Eurostat Strukturindikatoren

Erwerbsquote Eurostat Strukturindikatoren

Erwerbsquote 55 bis 64 Eurostat Strukturindikatoren

Arbeitslosenquote (Anteil der
Arbeitsosen an der gesamten
Erwerbsbevolkerung) Eurostat Strukturindikatoren
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Unternehmen (1999)

Kleinstunternehmen (bis 9)
Kleinunternehmen (10-49)
Mittelunternehmen (50-249)
Grof3unternehmen 250 und grof3er

Bildung (1999)

Unternehmen in Europa— Spielt die
Grof3e eine Rolle? — in: Eurostat,
Statistik kurz gefasst. Thema 4 —

39/2002, S. 2

Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis
64 Jahre) mit Tertidrabschluss
(ISCED 5+6)

Anteil Erwerbsbevolkerung (25 bis
64 Jahre) mit Abschluss
Sekundarbereich Il (ISCED 3+4)

Anteil der Personen mit

abgeschl ossener Hochschulbildung
L ebenslanges L ernen*

Ausgaben pro Schilerln —
Sekundarbereich

(US$KKP)

Ausgaben pro Studentln —
Tertidrbereich

(US$KKP)

Education at a glance. OECD-Indicators

2001. S. 44.

Education at a glance. OECD-Indicators

2001. S. 44.

Eurostat (2002), Wichtige Strukturdaten

Uber die zehn beitretenden L ander
(Eurostat-Pressemitteilung 143/2002)
Eurostat Strukturindikatoren

Bildung auf einen Blick. OECD-
Indikatoren 2002. S. 176

Bildung auf einen Blick. OECD-
Indikatoren 2002. S. 176
Eurostat Strukturindikatoren

Ausgaben fur Bildungseinrichtungen Slowenien: ETF (2001): Voc. Education

in% am BIP

Betriebliche Weiterbildung —
CVTS (1999)

and Training in Slovenia, fact sheet

Weiterbildende Unternehmen
Unternehmen mit

L ehrveranstaltungen

Tellnehmer an Lehrveranstaltungen -
insgesamt

Stunden je Teilnehmerln - insgesamt
(h)

Direkte Kosten pro
Weiterbildungsstunde (KKYS)
Gesamtkosten je Teilnehmerin
(KKS)

Gesamtkosten as Anteil an den
Arbeitskosten

aller Unternehmen (%)

Eurostat — Européi sche Sozial statistik:
Erhebung Uber die betriebliche
Weiterbildung (CVTS2) — Daten 1999
(Ausgabe 2002)

Eurostat — Erhebung Uber die
betriebliche Weiterbildung (CVTS2)
Eurostat — Erhebung Uber die
betriebliche Weiterbildung (CVTS2)
Eurostat — Erhebung Uber die
betriebliche Weiterbildung (CVTS2)
Eurostat — Erhebung Uber die
betriebliche Weiterbildung (CVTS2)
Eurostat — Erhebung tber die
betriebliche Weiterbildung (CVTS2)

Eurostat — Erhebung Uber die
betriebliche Weiterbildung (CVTS2)
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