Bundesinstitut B‘ BB
fiir Berufsbildung I

Forschen
Beraten
Zukunft gestalten

Evaluierung der Bund-Lander-Ausbildungsplatzprogramme Ost —
Erwerbssituation der Programmabsolventinnen und Absolventen ein
halbes Jahr nach Ausbildungsabschluss

Ergebnisse einer computergestitzten Telefonbefragung von Absolventinnen und Ab-
solventen des Jahres 2005 im Ausbildungsplatzprogramm Ost und einer betriebli-
chen Vergleichsgruppe

Klaus Berger

Bonn, im August 2006






Vorwort

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) evaluiert derzeit fir das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (BMBF) die Bund-L&nder-Ausbildungsplatzprogramme Ost 2002 bis
2004. Der vorliegende Bericht ist Bestandteil der regelmafiigen Berichterstattung Uber Zwi-
schenergebnisse der Evaluation. Diese erfolgt u.a. in jahrlichen Arbeitsbesprechungen mit
den zustandigen Vertreterinnen und Vertretern' des BMBF und der jeweiligen Landesres-
sorts sowie der Programm durchfihrenden Stellen. Bei diesen Besprechungen werden so-
wohl Zwischenergebnisse als auch Arbeitsschritte der Evaluation vorgestellt und diskutiert.

Bisher liegen drei Zwischenberichte mit Ergebnissen zu den Teilnehmer- und Ausbildungs-
strukturen (1), zur Programmumsetzung und Ausbildungsqualitat aus der Sicht der am Pro-
gramm beteiligten Trager (2) sowie zu den Einschatzungen der Ausbildung und der Ausbil-
dungszufriedenheit der Programmteilnehmerinnen und Teilnehmer (3) vor.?

Der vorliegende vierte Zwischenbericht enthalt erste deskriptive Ergebnisse einer computer-
gestutzten Telefonbefragung, bei der Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen des Jah-
res 2005 aus dem Ausbildungsplatzprogramm Ost und einer ,normal’ betrieblich ausgebilde-
ten Vergleichsgruppe ein halbes Jahr nach Ausbildungsabschluss zu ihrer Erwerbssituation
befragt wurden. Die Befragung wurde im Auftrag des BIBB vom CATI-Labor des Zentrums
fur Sozialforschung Halle e. V. an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg (zsh) durch-
geftuhrt.

Ohne die uberaus freundliche und zuvorkommende Unterstitzung der aufRerbetrieblichen
und schulischen MaRhahmetréager sowie der zustandigen Stellen wére die Durchfihrung der
Befragung kaum mdglich gewesen. An dieser Stelle sei daher sowohl den Befragungsteil-
nehmerinnen und Teilnehmern als auch den beteiligten MaRnahmetragern und Kammern fir
ihre aktive Unterstiitzung noch einmal besonders gedankt.

Der vorliegende Bericht gibt eine erste Ubersicht (iber die Befragungsergebnisse. Weiterge-
hende Analysen werden sich hieran anschlie3en und u.a. in den Abschlussbericht der Eva-
luation eingehen.

! Im folgenden Bericht wird die weibliche Form fir Teilnehmer, Absolventen usw. nicht durchgéngig
ausdrucklich genannt. Wenn nur von Absolventen, Teilnehmern die Rede ist, sind jedoch immer Man-
ner und Frauen gemeinsam gemeint.

? Diese Zwischenberichte lassen sich auf folgender Internetseite aufrufen:
http://www.bibb.de/de/wlk8305.htm)
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0. Zusammenfassung

In Ostdeutschland besteht seit Jahren ein erhebliches Defizit an betrieblichen Ausbildungs-
platzen. Bund und neue Lander einschlief3lich Berlin finanzieren daher im Rahmen der Aus-
bildungsplatzprogramme Ost zusatzliche auRerbetriebliche Ausbildungsplatze. Seit 1996
wird diese Ausbildung in der Zusténdigkeit der Lander betriebsnah und schulisch organisiert.
Die betriebsnahe Ausbildung wird in aul3erbetrieblichen Ausbildungsstatten und zu mindes-
tens 50 % der Gesamtausbildungsdauer in ,normalen’ Ausbildungsbetrieben, den Prakti-
kumsbetrieben durchgefiihrt. Die schulische Ausbildung findet nicht nur in traditionell voll-
zeitschulischen Berufsausbildungsgangen statt, sondern auch — und sogar Uberwiegend — in
anerkannten BBiG-Berufen. Bei der schulischen Ausbildung der BBiG-Berufe kooperieren
die Berufsschulen bzw. Oberstufenzentren insbesondere bei der Vermittlung der Fachpraxis
in den gewerblich-technischen Ausbildungsberufen mit auRerbetrieblichen Ausbildungsstat-
ten. Erganzt wird diese schulisch-kooperative Ausbildung meist durch mehrwéchige Be-
triebspraktika pro Ausbildungsjahr.

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) evaluiert derzeit fir das Bundesministerium fr
Bildung und Forschung (BMBF) die Ausbildungsplatzprogramme Ost der Jahre 2002 bis
2004. Die Integration der Programmabsolventinnen und Absolventen in den Arbeitsmarkt ist
ein entscheidender Erfolgsindikator fiir das Ausbildungsplatzprogramm Ost. Um die Arbeits-
marktchancen der Programmteilnehmerinnen und Teilnehmer zu untersuchen, hat das BIBB
das CATI-Labor des Zentrums flUr Sozialforschung Halle e. V. (zsh) an der Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg damit beauftragt, die Programmabsolventinnen und Absolven-
ten des Jahres 2005 ein halbes Jahr nach Ausbildungsabschluss zu ihrer Erwerbssituation
zu befragen. Das CATI-Labor des zsh hat hierzu bei 1.492 Programmabsolventinnen und
Absolventen - davon 1.300 aus betriebsnaher und 192 aus schulischer Ausbildung - sowie
493 Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen einer betrieblichen Vergleichsgruppe tele-
fonisch interviewt.

Das BIBB legt mit dem vorliegenden Bericht eine deskriptive Darstellung der Interviewergeb-
nisse vor. Zentrale Ergebnisse werden hier in aller Kiirze zusammen gefasst:

e Hauptschilerinnen und Hauptschiler erzielen in der betriebsnahen Ausbildung
des Ausbildungsplatzprogramm Ost eine bessere Gesam tnote als in einer betrieb-
lichen Lehre.

Mit einer durchschnittlichen Gesamtnote von 2,6 schlieRen die betrieblichen Absolventen
ihre Ausbildung zwar insgesamt mit einem besseren Ergebnis ab als die betriebsnahen
bzw. die schulischen Absolventen (2,9 bzw. 2,8). Dieser Leistungsunterschied zeigt sich
allerdings erst mit zunehmend hdéherem Schulabschluss. Die Hauptschilerinnen und
Hauptschuiler erzielen hingegen in der betriebsnahen Ausbildung im Durchschnitt ein
besseres Priifungsergebnis (2,9) als in einer ,normalen’ betrieblichen Ausbildung (3,0).



+ Die Ubernahme durch den Ausbildungsbetrieb bevortei It die betrieblichen Ausbil-

dungsabsolventen gegeniber den Programmabsolventen. Am Arbeitsmarkt jedoch
haben die betriebsnah ausgebildeten Absolventen nic ht von vornherein schlechte-
re Chancen. Je nach Ausbildungsberuf kdnnen diese A rbeitsmarktchancen gleich
oder sogar besser als die von betrieblich Ausgebild eten sein.
Vier von zehn betriebsnah ausgebildeten Fachkraften und nur gut jeder Fiinfte der schu-
lischen Absolventen® hat ein halbes Jahr nach Ausbildungsabschluss einen Arbeitsplatz
gefunden. In der betrieblichen Vergleichsgruppe liegt die Erwerbsquote hingegen bei 53
%.

Der hoéhere Erwerbstatigenanteil unter den betrieblichen Absolventen ist zu einem erheb-
lichen Teil auf die erwartungsgeman hohere Ubernahmequote in den Ausbildungsbetrie-
ben zuriickzufihren. So wurde mehr als jeder dritte betrieblich Ausgebildete (35 %) von
seinem Ausbildungsbetrieb in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen. Die Praktikumsbetriebe
im Ausbildungsplatzprogramm Ost Ubernahmen nur 16 % der betriebsnahen und zwei
Prozent schulischen Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen.

Um die Bedeutung der Programmteilnahme fiir die Arbeitsplatzsuche am Arbeitsmarkt
besser einschatzen zu kénnen, wurde nur die Erwerbssituation derjenigen Absolventen
untersucht, die nicht von ihrem Ausbildungs- bzw. Praktikumsbetrieb tbernommen wur-
den und die sich somit am Arbeitsmarkt bewerben mussten. Der Erwerbstétigenanteil un-
ter den betriebsnah ausgebildeten Absolventen liegt nun bei 31 % gegeniber 34 % bei
den betrieblich Ausgebildeten. Damit nahert sich der Erwerbstatigenanteil in beiden
Gruppen auf einem allerdings niedrigen Niveau deutlich an. Wegen der geringen Bedeu-
tung einer Ubernahme stellt sich die Beschaftigungssituation fur die schulischen Absol-
venten nahezu unverandert dar.

Der Erfolg der Programmabsolventinnen und Absolventen bei ihrer Arbeitsstellensuche
unterscheidet sich stark nach Ausbildungsberufen. Dies zeigt sich insbesondere, wenn
nur die Absolventen betrachtet werden, die sich am Arbeitsmarkt bewerben mussten und
nicht von ihrem Ausbildungsbetrieb Gbernommen wurden. Hier zeigen sich kaum Unter-
schiede zwischen betriebsnah und betrieblich ausgebildeten Kaufleuten im Einzelhandel
oder bei den Absolventen, die fur einen Beruf im Hotel- und Gaststattengewerbe ausge-
bildet wurden. Im Vorteil gegeniber den betrieblich Ausgebildeten scheinen hiernach so-
gar die betriebsnah ausgebildeten Fachkrafte in den drei- bzw. dreieinhalbjahrigen Me-
tall- und Elektroberufen sowie in den neuen Ausbildungsberufen zu sein. Deutlich gerin-
gere Chancen am Arbeitsmarkt als die betrieblich ausgebildeten Fachkrafte haben hin-
gegen die betriebsnah ausgebildeten Kaufleute fiir Birokommunikation.

® Bei den schulischen Ausbildungsabsolventen ist zu beriicksichtigen, dass sich hier noch ein erhebli-
cher Teil in einem berufspraktischen Anerkennungsjahr befindet.
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Die Programmabsolventinnen und Absolventen arbeiten haufiger als betrieblich
ausgebildete Erwerbstétige in prekaren Beschéaftigun gsverhaltnissen.

Nahezu alle Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen, die ein halbes Jahr nach Aus-
bildungsabschluss erwerbstétig waren, arbeiteten in einem abhéangigen Arbeitsvertrags-
verhaltnis. Nur knapp drei Prozent geben an, als Selbstandige tétig zu sein. Die Halfte
der betrieblich und betriebsnah ausgebildeten Erwerbstatigen (49 % bzw. 50 %) befindet
sich dabei in einem befristeten Beschaftigungsverhéltnis. Der entsprechende Anteil der
schulisch ausgebildeten Erwerbstatigen liegt bei 72 % - allerdings gab es unter den 192
interviewten schulischen Absolventen nur 31 Erwerbstatige insgesamt.

Die Programmabsolventinnen und Absolventen arbeiten haufiger als die betrieblich Aus-
gebildeten in eher prekdren Beschaftigungsverhaltnissen. So haben sie haufiger als die
jungen Fachkrafte mit betrieblicher Ausbildung nur eine Teilzeitstelle gefunden. Die re-
gelmafige Arbeitszeit bei gut jedem funften betriebsnah und jedem vierten schulisch
ausgebildeten Erwerbstatigen betragt weniger als 30 Wochenstunden, wahrend nur jeder
achte betrieblich Ausgebildete teilzeitbeschéftigt ist. Etwas hdher als bei den betriebli-
chen Absolventen (4 %) liegt auch der Anteil der betriebsnah ausgebildeten Fachkrafte (6
%), die ihr Geld auf mehr als einer Arbeitsstelle verdienen mussen. Arbeitsverhéltnisse
bei Zeitarbeitsfirmen haben bei den betrieblich ausgebildeten Absolventen nur eine ge-
ringe Bedeutung (3 %). Bei den betriebsnah ausgebildeten Erwerbstéatigen erreicht dieser
Anteil immerhin knapp sieben Prozent und bei den schulisch Ausgebildeten mit Arbeits-
stelle gibt jeder Sechste an, fur eine Zeitarbeitsfirma tatig zu sein. Doppelt so hoch wie
bei den betrieblich ausgebildeten Erwerbstatigen (6 %) ist auch der Anteil der Erwerbsta-
tigen mit betriebsnaher Ausbildung (13 %), deren Arbeitsstelle von der Bundesagentur far
Arbeit gefordert wird.

Insgesamt liegt der Anteil der Geringverdiener mit einem Gehalt von maximal 400 € bei
den schulisch bzw. betriebsnah ausgebildeten Erwerbstatigen hoher (25 % bzw. 10 %)
als in der betrieblich ausgebildeten Vergleichsgruppe (3 %).

Programmabsolventinnen und Absolventen verdanken ih ren Arbeitsplatz haufiger
als betrieblich ausgebildete Erwerbstatige ihrer gr ofRen Mobilitat und Flexibilitat.

Bei ihrer Arbeitsplatzsuche zeigte die Mehrzahl der Ausbildungsabsolventen eine hohe
Mobilitdtsbereitschaft. Zwei Drittel der betrieblichen, 62 % der betriebsnahen und 59 %
der schulischen Absolventen hatten sich auch auf Stellen beworben, fur die ein Umzug
erforderlich war. Die Programmabsolventen mussten dabei ihre Mobilitéatsbereitschaft je-
doch haufiger in die Tat umsetzen als die betrieblich ausgebildeten Stellenbewerberinnen
und Bewerber.

So hatten nur sieben Prozent der betrieblich ausgebildeten Erwerbstatigen, jedoch gut
jeder zehnte betriebsnah ausgebildete Erwerbstéatige (11 %) in Westdeutschland einen
Arbeitsplatz gefunden. Nahezu doppelt so hoch wie bei den betrieblich Ausgebildeten (8
%) war unter den betriebsnah ausgebildeten Erwerbstatigen auch der Anteil, der fur die
Arbeitsstelle umziehen musste (16 %). Unter den 31 schulischen Absolventen mit Ar-
beitsplatz gibt knapp jeder Vierte an, seinen Arbeitsplatz in Westdeutschland gefunden
zu haben bzw. fir seine Arbeit umgezogen zu sein.
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Auch wurde den Programmabsolventen eine hthere Flexibilitdt abverlangt, wenn sie bei
der Arbeitsplatzsuche erfolgreich sein wollten. Wéhrend jeder flinfte betrieblich ausgebil-
dete Erwerbstatige (20 %) einen Erwerbsberuf hatte, der dem Ausbildungsberuf nur ahn-
lich oder mit diesem Uberhaupt nicht verwandt war, traf dies auf mehr als jeden vierten
betriebsnah (27 %) und mehr als die Hélfte der schulisch ausgebildeten Erwerbstatigen
(58 %) zu.

Nicht wenige betriebliche (31 %), betriebsnahe (27 %) und schulische (34 %) Ausbil-
dungsabsolventinnen und Absolventen hatten sich bei ihrer Arbeitsplatzsuche auch auf
Un- bzw. Angelerntenjobs beworben.

Beim erfolgreichen Einstieg ins Erwerbsleben spiele n Praktikums- und Ausbil-
dungsbetriebe eine wichtige Rolle.

Fur die erwerbstatigen Absolventen erfolgte der Einstieg ins Erwerbsleben am haufigsten
durch die Ubernahme in den Ausbildungs- bzw. Praktikumsbetrieb. Wird hierbei der An-
teil der Erwerbstatigen mit berlicksichtigt, die durch Vermittlung ihres Ausbildungs- bzw.
Praktikumsbetriebs ihre Stelle erhielten, so fanden fast zwei Drittel (64 %) der betrieblich
ausgebildeten Erwerbstatigen und fast die Halfte (45 %) der betriebsnah ausgebildeten
Erwerbstéatigen durch den Ausbildungs- bzw. Praktikumsbetrieb ihre jetzige Arbeitsstelle.
Entsprechend der geringeren Bedeutung des Praktikumsbetriebes in der schulischen
Ausbildung 6ffnete dieser nur fir knapp 14 % der schulisch ausgebildeten Erwerbstatigen
den Weg in ein Beschaftigungsverhaltnis.

Die Anwendbarkeit des in der Ausbildung Gelernten a  m jetzigen Arbeitsplatz wird
von betrieblich und betriebsnah Ausgebildeten gleic h hoch eingeschatzt, wenn sie
aulRerhalb ihres Ausbildungsbetriebs eine Arbeit fan den. In Kkleinbetrieblichen
Ausbildungsstrukturen profitieren die betriebsnahen Auszubildenden von der
Kombination aul3erbetrieblicher und betriebspraktisc her Ausbildungsphasen.

Die Verwendbarkeit der eigenen Ausbildung wird von den Erwerbstétigen, die eine be-
triebliche oder eine betriebsnahe Ausbildung durchlaufen hatten, mehrheitlich hoch ein-
geschatzt. Die betriebsnah ausgebildeten Erwerbstatigen bezeugen die hohe Anwend-
barkeit des in der Ausbildung Gelernten jedoch weitgehend unabhangig von der GroRRe
ihres Praktikumsbetriebes, wéhrend bei den betrieblich ausgebildeten Erwerbstétigen die
Anwendbarkeit der Ausbildung am spateren Arbeitsplatz auch von der Grol3e des Betrie-
bes abhéngt, in dem sie ausgebildet wurden. So konnten 61 % der Erwerbstatigen, die
bei einem kleinen Praktikumsbetrieb mit bis zu neun Beschaftigten betriebsnah ausgebil-
det wurden, (fast alles’ bzw. ,eher viel’ des Gelernten auf ihrem neuen Arbeitsplatz an-
wenden; Gleiches berichteten nur 44 % der betrieblichen Absolventen, die ebenfalls in
einem kleinen Ausbildungsbetrieb ausgebildet wurden. Allerdings sahen sich die be-
triebsnah Ausgebildeten etwas haufiger (19 %) als die betrieblich Ausgebildeten (14 %)
vor Schwierigkeiten bei der Einarbeitung gestellt.

10



Gute Noten fir die betriebliche und aulRer- bzw. ilbe  rbetriebliche Ausbildung, ...

Die Uberbetriebliche Ausbildung steht bei den betrieblich Ausgebildeten in der Bewertung
oben an. Mehr als jeder Vierte (27 %) halt diese fur ,sehr gut’ und noch einmal weitere 47
% flur ,gut’. Eine hohe, wenn auch nicht ganz so ausgepragte Wertschatzung wie die U-
berbetriebliche Ausbildung bei den betrieblich Ausgebildeten erféhrt die au3erbetriebliche
Ausbildung bei den betriebsnahen Absolventen. Immerhin sieben von zehn Befragte
kommen auch hier zu einer ,sehr guten’ bzw. 'guten’ Benotung. Noch einmal zuriickhal-
tender in der Benotung der aul3erbetrieblichen Ausbildung sind die schulischen Absol-
venten; aber auch von ihnen halten insgesamt 54 % diese fir ,gut’ und teilweise auch
,sehr gut’. Wahrend bei den betrieblich Ausgebildeten damit die tUberbetriebliche Ausbil-
dung in der Wertschatzung an oberster Stelle steht, gefolgt von der betrieblichen Ausbil-
dung und an dritter Stelle von dem Unterricht in der Berufsschule, steht bei den Pro-
grammabsolventen die Ausbildung im Betrieb, gefolgt von der auf3erbetrieblichen Ausbil-
dung, in der Bewertung ganz oben. Der Berufsschulunterricht nimmt, wenn er auch ins-
gesamt nicht schlecht bewertet wird, jeweils den dritten Rang ein.

Insgesamt gesehen sind nur 59 % der betrieblich, 48 % der schulisch und 32 % der be-
triebsnah ausgebildeten Absolventinnen und Absolventen der Uberzeugung, dass eine
,normale’ betriebliche Lehre besser als eine aul3erbetriebliche Ausbildung ist.

...aber Unzufriedenheit der Programmabsolventen mit der Ausbildungsvergitung.

Die Uberwiegende Mehrzahl der schulischen Absolventen, die in BBiG-Berufen ausgebil-
det wurden (74 %) und 84 % der betriebsnah Ausgebildeten waren mit der - fehlenden
bzw. geringen - Ausbildungsvergutung ,eher unzufrieden’ bzw. ,sehr unzufrieden’. Bei
den betrieblich Ausgebildeten zeigte sich gut jeder Dritte (36 %) hiermit unzufrieden.
Waéhrend die monatliche Nettovergitung im letzten Ausbildungsjahr nur bei sieben Pro-
zent der betrieblichen Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen unter 250 € lag, fie-
len 82 % der betriebsnah Ausgebildeten in diese untere Vergutungsgruppe.
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1. Vorbemerkung

Im Mai 2006 waren bei den Arbeitsagenturen in Ostdeutschland insgesamt 107.476 unver-
mittelte Ausbildungsplatzbewerber und Bewerberinnen gemeldet. Ihnen standen nur 28.785
unbesetzte Berufsausbildungsstellen gegentber. Auf eine Bewerberin und einen Bewerber
kamen danach nur 0,27 freie Stellen. Im gleichen Monat vereinbarten Bund und neue Lander
einschliellich Berlin daher wieder ein Ausbildungsplatzprogramm Ost mit dem zu Beginn des
Ausbildungsjahres 2006/2007 rund 13.000 zusatzliche Ausbildungsplatze geschaffen werden
sollen. Die konkrete Ausgestaltung des Programms liegt im Ermessen der genannten Bun-
deslander. Es werden aul3erbetriebliche Ausbildungsverhéltnisse gefordert, bei denen die
Ausbildung Uberwiegend betriebsnah organisiert wird. Betriebsnahe Ausbildung bedeutet,
dass die Ausbildung zu mindestens 50 % der gesamten Ausbildungszeit in einem Kooperati-
ons- oder Verbundbetrieb stattfindet. Die beteiligten Betriebe missen dabei ein Mindestmal3
an eigener Ausbildungsaktivitat vorweisen. Es soll so verhindert werden, dass sie ihre eige-
nen Ausbildungsaktivitdten zu Lasten der staatlich finanzierten Ausbildung reduzieren.

Neben der betriebsnahen Ausbildung werden Uber die Ausbildungsplatzprogramme Ost
2002 - 2004 in den Bundeslandern Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Berlin und Thi-
ringen auBerdem auch schulische Ausbildungsplatze finanziert.* Hierbei handelt es sich ei-
nerseits um vollzeitschulische Ausbildungsgéange auf der Grundlage einer Bundes- oder
Landesregelung. Andererseits findet die schulische Ausbildung auch in anerkannten Ausbil-
dungsberufen nach BBIG bzw. HwO statt. Die erforderliche fachpraktische Ausbildung erfolgt
dabei meist in aul3erbetrieblichen Ausbildungsstatten, mit denen die Berufsschulen (d.h. die
staatlichen Oberstufenzentren) zu diesem Zweck kooperieren. Es wird deshalb auch von
schulisch-kooperativer Ausbildung gesprochen.”

Die Ausbildungsplatzprogramme Ost werden in der beschriebenen Konzeption seit 1996
durchgefiihrt. Die Programme der Jahre 1996 bis 1999 hatte das Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung (BIBB) fur das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) evaluiert. Die
Ergebnisse dieser Evaluation fiihrten zu einer Neuorientierung der Bund-Lander-Programme
ab dem Jahr 2002. Das BMBF beauftragte das BIBB anschlie3end auch damit, die Pro-
gramme der Jahre 2002 bis 2004 mit dem Ziel zu evaluieren, ,einen genaueren Uberblick
Uber den Erfolg der Neustrukturierung der Programme zu ermdglichen®.

Das BIBB fuihrt diese Evaluation zurzeit auf Basis unterschiedlicher Daten bzw. Erhebungen
durch:

* Teilnahmedaten Uber Eintritte und Austritte der Programmteilnehmer

Schriftliche Befragung der beteiligten Ausbildungstrager
« Schriftliche Befragung der Programmteilnehmer

» Explorative Betriebsinterviews
« Telefonische Befragung der Programmabsolventen ein halbes Jahr nach Ausbildungsab-
schluss

* Seit 2005 werden auch im Bundesland Sachsen schulische Ausbildungsplatze im Rahmen der Ge-
meinschaftsinitiative Sachsen GISA geférdert.

®> Im weiteren Bericht wird sowohl die vollzeitschulische als auch die schulisch-kooperative Ausbil-
dungsvariante insgesamt als ,schulische Ausbildung’ bezeichnet.
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Erste Ergebnisse der Absolventenbefragung dokumentiert der vorliegende Bericht. Nach
dieser Einfuhrung informiert Abschnitt 2 zun&chst Uber die methodischen Schritte bei der
Durchfuihrung der telefonischen Absolventenbefragung. Eine deskriptive Darstellung der In-
terviewergebnisse jeweils fir die schulisch und betriebsnah ausgebildeten Absolventinnen
und Absolventen sowie fur die ,normal’ betrieblich ausgebildete Vergleichsgruppe erfolgt
schlie3lich im dritten Abschnitt. Dieser gliedert sich in vier Teile. Der erste Teil (Abschnitt 3.1)
beinhaltet Ergebnisse zur soziodemographischen Struktur der Ausbildungsabsolventinnen
und Absolventen sowie weitere Informationen, die letztlich ihr Bewerberprofil am Arbeits-
markt bestimmen wie z.B. der Ausbildungsberuf oder die Gesamtnote bei Ausbildungsab-
schluss. Im zweiten Teil (Abschnitt 3.2) wird die Beschaftigungssituation der Ausbildungsab-
solventen dargestellt. Hierbei wird zunéchst die Erwerbslage der Ausbildungsabsolventinnen
und Absolventen dargestellt (Abschnitt 3.2.1) und schlieRlich auf die Beschaftigungsverhalt-
nisse der erwerbstatigen Absolventen eingegangen (Abschnitt 3.2.2). Abschnitt 3.3 be-
schreibt, wie die Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen ihre Ausbildung im Ruckblick
einschatzen. Welche Unterstiitzung sie bei der Arbeitsplatzsuche bereits wahrend ihrer Aus-
bildung erhielten und welche Bewerbungsaktivitaten die schulisch und betriebsnah ausgebil-
deten Absolventen sowie die ,normal’ betrieblich ausgebildete Vergleichsgruppe an den Tag
legten, wird schlief3lich in Abschnitt 3.4 dargestellt.
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2. Informationen zur Erhebung

Die computerunterstitzten Telefoninterviews (CATI) richteten sich an Absolventen der Aus-
bildungsplatzprogramme Ost sowie an eine Vergleichsgruppe von Ausbildungsabsolventen,
die in einer ,normalen’ betrieblichen Lehre ausgebildet wurden. Beide Gruppen sollten ihre
Ausbildung mit einer Abschlussprifung im Winter 2004/2005 bzw. im Sommer 2005 beendet
haben. Die Absolventen wurden jeweils ein halbes Jahr nach Ausbildungsabschluss zu ihrer
Erwerbssituation interviewt. Das Bundesinstitut fir Berufsbildung beauftragte das CATI-
Labor des Zentrums fur Sozialforschung Halle e. V. (zsh) an der Martin-Luther-Universitét
Halle-Wittenberg mit der Durchfihrung der computergestitzten Telefonbefragung. Die Inter-
viewleitfaden fur die Programm- und Vergleichsgruppe wurden vom BIBB entwickelt und von
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des CATI-Labors einem Pretest unterzogen.

2.1 Stichprobenbildung

Zur Gewinnung der Programmabsolventinnen und Absolventen® wurden die auBerbetriebli-
chen und schulischen MaRnahmetrager’ des Ausbildungsplatzprogramms Ost zunédchst mit
der Bitte angeschrieben, dem CATI-Labor des zsh unter Angabe der Ausbildungsberufe mit-
zuteilen, wie viele Programmteilnehmer ihre Ausbildung im Winter 2004/2005 bzw. im Som-
mer 2005 voraussichtlich abschlieBen. In einem weiteren Schritt wurden die Trager gebeten,
den betreffenden Programmabsolventen ein Formblatt zu tbermitteln, in dem diese um ihr
Einverstandnis zur Teilnahme an den Telefoninterviews und um die erforderlichen Angaben
zur Kontaktaufnahme gebeten wurden.

Bei der Stichprobengewinnung der Vergleichsgruppe der betrieblichen Ausbildungsabsolven-
ten wurde ahnlich verfahren. Hier wurde jedoch fiur jedes ostdeutsche Bundesland ein-
schlielich Berlin eine Zufallsauswahl von Handwerkskammern und Industrie- und Handels-
kammern um Unterstitzung gebeten. Um den Aufwand fir die Kammern zu begrenzen und
dadurch deren Unterstitzungsbereitschaft zu erhéhen, sollte die Kontaktaufnahme zu den
Ausbildungsabsolventen nur fir solche Berufe erfolgen, die auch im Ausbildungsplatzpro-
gramm Ost starker besetzt waren. Insgesamt sollten Absolventen in vier Ausbildungsberufen
mit dreieinhalbjahriger Ausbildungsdauer (Kfz-Mechatroniker/in, Elektroinstallateur/in, Me-
tallbauer/in, Industriemechaniker/in) und 18 Berufe mit zwei- bzw. dreijahriger Ausbildungs-
dauer® beriicksichtigt werden.

® Die Mehrzahl dieser Absolventen wurde im Rahmen des Ausbildungsplatzprogramms Ost 2002 aus-
gebildet.

’ Hierbei handelt es sich um die Stellen, die mit den Programmteilnehmern den auRerbetrieblichen
Ausbildungsvertrag schlieBen bzw. bei den schulischen Tréagern um die 6ffentlichen oder privaten
Berufsschulen, die Uber das Programm finanzierte schulische Ausbildungsplatze zur Verfligung stel-
len.

® Kauffrau/mann im Einzelhandel, Birokaufmann/frau, Kaufmann/frau fir Birokommunikation,
Koch/Kdchin, Verkaufer/in, Fachkraft im Gastgewerbe, Florist/in, Fachinformatiker/in, Teilezurichter/in,
Kaufmann/-frau im Grof3- und Auf3enhandel, Ausbaufacharbeiter/in -1.Stufe, Hochbaufacharbeiter/in -
1. Stufe, IT-System-Kaufmann/frau, Informatikkaufmann/frau, Mediengestalter/in fur Digital- und
Printmedien, Maler/in und Lackierer/in, Tischler/in, Friseur/in
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» Absolventinnen und Absolventen im Ausbildungsplatzp rogramm Ost

Von 162 angeschriebenen aul3erbetrieblichen Ausbildungstrdgern nannten 96 Tréger insge-
samt 2.872 Programmteilnehmer, die im Winter 2004/2005 ihre Ausbildung abschlossen.® In
der schulischen Ausbildung meldeten 15 Trager zum Winter 2004/2005 insgesamt 403 Ab-
solventen, die vor der Abschlussprifung standen. Fur den Sommer 2005 zahlten 108 der
162 auf3erbetrieblichen Ausbildungstrager insgesamt 7.645 Programmteilnehmer, die zur
Abschlussprifung gemeldet waren und von den 75 angeschriebenen schulischen Tragern
nannten 42 Trager insgesamt 1.639 zur Abschlusspriifung angemeldete Teilnehmer.

Ubersicht 1: Stichprobengewinnung Ausbildungsabsolv enten 2005

Trager / Trager / Kam- | Gemeldete Befragungsteilnehmer | Prozentualer
Kammern mern mit ge- Absolventen (Bruttostichprobe) Rucklauf
meldeten Ab-
solventen
Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen im Winter 2004/2005
AuRerbetriebliche Trager 162 96 2.872 173 6,0
Schulische Trager 45 15 403 53 13,2
Kammern 12 12 3.413 119 3,5
Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen im Sommer 2005
Aulerbetriebliche Trager 162 108 7.645 1.602 21,0
Schulische Trager 75 42 1.639 283 17,3
Kammern 26 21 14.745 448 3,0
Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen im Jahr 2005
Programmabsolventen 12.559 2.111 16,8
Betriebliche Absolventen 18.158 567 3,1

Die Gesamtheit der Programmabsolventen des Jahres 2005, deren Einverstandnis fir eine
Interviewbeteiligung eingeholt werden sollte, lag damit bei 12.559. Von diesen Programmab-
solventen erklarten 2.111 (16,8 %) schriftlich ihre Bereitschaft, ein halbes Jahr nach Ausbil-
dungsabschluss an einem Telefoninterview zu ihrer dann aktuellen Beschéftigungssituation
teilzunehmen.

« Absolventinnen und Absolventen einer ,normalen’ bet rieblichen Ausbildung

Fur die Vergleichsgruppe in den vier genannten dreieinhalbjahrigen Berufen meldeten die
zwolf angeschriebenen Kammern insgesamt 3.413 Absolventen, die eine ,normale’ betriebli-
che Ausbildung im Winter 2004/2005 abschlossen bzw. abgeschlossen hatten. Zur Gewin-
nung von betrieblichen Auszubildenden der genannten 18 Berufe, die sich im Sommer 2005
der Abschlussprifung unterzogen, wurden insgesamt 26 Kammern angeschrieben. Davon
meldeten 21 Kammern insgesamt 14.745 Prifungsteilnehmerinnen und Teilnehmer. Die Ge-
samtheit der ,normal’ betrieblich ausgebildeten Absolventen des Jahres 2005, die fir eine
Kontaktaufnahme ermittelt wurden, lag somit bei 18.158. Hiervon erklarten 567 Absolventen
(3,1 %) ihre Bereitschaft, sich an einem Telefoninterview zu beteiligen.

° Vgl. Lukanow, Katja: Methodenbericht. Zentrum fiir Sozialforschung Halle e. V. (zsh) an der Martin-
Luther-Universitat Halle-Wittenberg 2006
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2.2 Interviewphasen

Der Uberwiegende Teil der Winterabsolventen wurde im Juli und August 2005 interviewt. Die
Interviews der Sommerabsolventen fanden im Dezember 2005 und im Januar 2006 statt. Die
Bruttostichprobe der Absolventen reduzierte sich dabei noch einmal insbesondere durch fal-
sche Kontaktdaten, nicht bestandene Abschlussprifungen und schlie3lich auch durch Inter-
viewverweigerungen. Ubersicht 2 dokumentiert den Riicklauf und die Zahl der realisierten
Interviews.

Ubersicht 2: Kontaktierte Absolventen und realisier te Interviews

Kontaktierte Zurick gemel- | Rucklaufquote | Realisierte Interviewteilnahme
Absolventen dete Absolven- | in Prozent Interviews in Prozent
ten

Programmabsolventen 3.275 226 6,9 165 5,0
Winter
Programmabsolventen 9.284 1.885 20,3 1327 14,3
Sommer
Betriebliche Absolven- 3.413 119 3,5 102 3,0
ten Winter
Betriebliche Absolven- 14.745 447 3,0 391 2,7
ten Sommer

Insgesamt wurden 1.492 Programmabsolventen - davon 1.300 aus betriebsnaher und 192
aus schulischer Ausbildung - sowie 493 betriebliche Ausbildungsabsolventen interviewt. Da
zwei Interviewteilnehmer nicht zu den Absolventen des Jahres 2005 gehdrten, wurden sie
nicht in die Auswertung einbezogen, so dass insgesamt 491 Interviews mit betrieblichen
Ausbildungsabsolventen zur Verfligung standen.

2.3 Gewichtung der Daten

Die unterschiedlichen Rucklaufquoten bei den Programmabsolventen der Winter- und Som-
merprifung sowie die nach Berufen disproportional geschichtete Stichprobe der betriebli-
chen Vergleichsgruppe fuhren zu einer strukturell und designbedingten Verzerrung der Pro-
gramm- und Vergleichsgruppenstichprobe. Um die Stichprobenprofile dem Profil der jeweili-
gen Grundgesamtheit anzugleichen, wurde eine berufsspezifische und regionale Gewichtung
der Daten vorgenommen. Zur Bildung der Gewichte wurde die Verteilung der Ausbildungsbe-
rufe differenziert nach ostdeutschen Bundeslandern einschlieRlich Berlin zu Grunde gelegt.
Da Uber die tatséchliche Grundgesamtheit der Programmabsolventen des Jahres 2005 keine
hinreichenden Informationen vorliegen, wurden die abgefragten Angaben der Malinahmetra-
ger zur Zahl der Programmabsolventen und ihrer Ausbildungsberufe als Naherungswert fir
die tatséchliche berufs- und l&nderspezifische Verteilung der Programmabsolventen genutzt.
Fur die Gewichtung der Vergleichsgruppenstichprobe wurden die vom Statistischen Bundes-
amt ausgewiesenen Teilnehmerdaten fir die Ausbildungsabschlussprifungen des Jahres
2004 herangezogen. Das CATI-Labor des Zentrums fir Sozialforschung Halle e. V. nahm
auf der Grundlage dieser Vorgaben die Bildung der Gewichtungsfaktoren vor.
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3. Ergebnisse der Absolventenbefragung

Der Vergleich der Erwerbssituation von betriebsnah, schulisch und ,normal’ betrieblich aus-
gebildeten Absolventen'® ein halbes Jahr nach ihrem Ausbildungsabschluss steht im Mittel-
punkt der folgenden deskriptiven Ergebnisdarstellungen. Die Ergebnisse beruhen auf ge-
wichteten Daten. In den Abbildungen werden die Fallzahlen (N), auf deren Grundlage die
Prozentuierung jeweils erfolgte, fur die drei Absolventengruppen ausgewiesen.

3.1  Strukturangaben zu den Ausbildungsabsolventinne n und Absolventen

Wahrend unter den betrieblichen Ausbildungsabsolventen die jungen Manner leicht in der
Uberzahl sind - ihr Anteil liegt bei gut 52 %, sind bei den Programmabsolventen die jungen
Frauen etwas starker vertreten. In der Gruppe der betriebsnahen Absolventen stellen sie die
Halfte (50 %) und unter den schulischen Absolventen eine Mehrheit der jungen Fachkrafte
(54 %). Insgesamt sind die Programmabsolventen jinger als die betrieblichen Absolventen
(vgl. Abbildung 1). So waren 64 % der betriebsnahen und 57 % der schulischen Absolventen
bei Ausbildungsabschluss unter 21 Jahre. Der entsprechende Anteil der betrieblichen Absol-
venten lag zu diesem Zeitpunkt bei 49 %.

Abbildung 1: Alter bei Ausbildungsabschluss
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Die Mehrzahl der Ausbildungsabsolventen, die ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen
hatten, verfligten bei Ausbildungsbeginn tber einen mittleren Schulabschluss. Da der Zu-
gang zum Ausbildungsplatzprogramm Ost fur Abiturienten in den meisten Bundeslandern
eher restriktiv geregelt ist, sind sie bei den Programmabsolventen deutlich seltener vertreten
als bei den betrieblichen Ausbildungsabsolventen. Gleichzeitig liegt der Anteil der Pro-
grammabsolventen mit Hauptschulabschluss hoher als bei den betrieblich ausgebildeten
Absolventen. Mehr als jeder vierte Programmabsolvent gibt schlie3lich an, im Zuge seiner

1 Es handelt sich hierbei ausschlieBlich um Ausbildungsabsolventen, die ihre Abschlusspriifung be-
standen haben.
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Ausbildung seinen Schulabschluss verbessert zu haben. Hingegen trifft dies nur auf knapp
jeden siebten betrieblichen Absolventen zu.

Die Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen schlie3en ihre Ausbildung mehrheitlich mit
einer Gesamtnote ab, die zwischen ,gut’ und ,befriedigend’ liegt. Mit einer durchschnittlichen
Gesamtnote von 2,6 erzielen die betrieblichen Absolventen ein leicht besseres Abschlusser-
gebnis als die betriebsnahen bzw. die schulischen Absolventen (vgl. Ubersicht 3). Dieser
Leistungsunterschied zwischen den Programmabsolventen und den betrieblichen Ausbil-
dungsabsolventinnen und Absolventen ist jedoch in erster Linie darauf zurickzufihren, dass
der Anteil der Hauptschilerinnen und Hauptschiler unter den Programmabsolventen héher
und der der Abiturienten geringer als in der betrieblichen Vergleichsgruppe ist.

Abbildung 2: Absolventen nach Schulabschliissen und Anteil der Absolventen, die mit
der Ausbildung ihren Schulabschluss verbesserten

schulisch-kooperative Ausbildung
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Anteil der Absolventen/-innen, die mit der Ausbildu ng Schulabschluss verbessert haben

Ein Vergleich der durchschnittichen Gesamtnote nach Schulabschliissen zeigt, dass die
Hauptschuler in der betriebsnahen Ausbildung im Durchschnitt ein besseres Prifungsergeb-
nis vorweisen als die Hauptschuler in einer betrieblichen Ausbildung. Wahrend in der be-
triebsnahen Ausbildung 28 % der Hauptschilerinnen und Hauptschiler mit der Gesamtnote
,sehr gut’ oder ,gut’ ihre Ausbildung abschliel3en, sind es in einer ,normalen’ betrieblichen
Lehre nur 19 %. Unter den Realschtilern erzielen hingegen die betrieblichen Auszubildenden
etwas haufiger einen ,sehr guten’ bzw. ,guten’ Ausbildungsabschluss (35 %) als die Auszu-
bildenden im Ausbildungsplatzprogramm (schulisch und betriebsnah jeweils 30 %). Die
Mehrzahl der Abiturienten beendet ihre Ausbildung mit der Gesamtnote ,sehr gut’ oder ,gut’.
Fur die betrieblich ausgebildeten Abiturientinnen und Abiturienten trifft dies sogar auf 85 %
zu, wahrend der entsprechende Anteil in der betriebsnahen Ausbildung mit 56 % deutlich
darunter liegt.™*

! Die geringe Fallzahl der schulischen Absolventen mit Abitur lasst keine prozentuale Darstellung zu.
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Ubersicht 3: Gesamtnote des Ausbildungsabschlusses und Schulabschluss

Absolventen Schulisch Betriebsnah Betrieblich

Hauptschulabschluss 3,4* 2,9 3,0
Mittlerer Abschluss 2,8 2,8 2,7
(Fach-)Abitur 1,9* 2,4 1,9
Gesamt 2,9 2,8 2,6

* Wegen zu geringer Fallzahlen sind diese Werte nicht reprasentativ

Die beruflichen Schwerpunkte der Programmabsolventen lagen bei den Ausbildungsberufen
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel, Kaufmann/Kauffrau fir Birokommunikation (einschliel3-
lich Burokaufmann/Burokauffrau), bei den Berufen des Hotel- und Gaststattengewerbes (wie
z.B. Fachkraft im Gastgewerbe, Hotelfachmann/frau), Koch/Kéchin und bei dem zweijahrigen
Ausbildungsberuf Verkaufer/in (vgl. Abbildung 3). Insbesondere der Anteil der Ausbildungs-
absolventen in Berufen des Hotel- und Gaststattengewerbes ist dabei im Ausbildungsplatz-
programm Ost deutlich héher als bei den betrieblichen Ausbildungsabsolventinnen und Ab-
solventen. Auch die Verkauferinnen und Verkaufer sind bei den Programmabsolventen tber-
proportional vertreten. Unter den schulischen Ausbildungsabsolventen erwarb nur jeder
Finfte einen Abschluss in einem der vollzeitschulischen Ausbildungsberufe, die auf einer
Bundes- oder Landesregelung beruhen (wie z.B. Masseur/in und medizinische Bademeis-
ter/in). Die Mehrzahl wurde ebenfalls in einem nach BBIG bzw. HwWO anerkannten Ausbil-
dungsberuf ausgebildet. Hierzu gehérten insbesondere die Berufe Kaufmann/Kauffrau fur
Birokommunikation, aber auch Berufe des Baugewerbes, Metallberufe oder der Ausbil-
dungsberuf Kfz-Mechatroniker/in.

Abbildung 3: Starker besetzte Ausbildungsberufe
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Der Anteil der betriebsnahen als auch der schulischen Programmabsolventen, die einen
neuen Ausbildungsberuf gelernt hatten, liegt bei gut finf Prozent und damit Gber Anteil der
betrieblichen Ausbildungsabsolventen. Bei den neuen Berufen handelt es sich vorwiegend
um Dienstleistungsberufe, die seit 1996 neu geschaffen oder bei denen bisherige Ausbil-
dungsberufe durch neue Tatigkeitsfelder ein deutlich verandertes Profil erhielten.
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Die mit dem Ausbildungsplatzprogramm verbundene Zielsetzung, auch die Ausbildung in
einen Berufen zu fordern, zeigt sich in dem hoéheren Anteil der Programmabsolventen, die
einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss in einem der neuen Berufe erlangt hatten (vgl.
Abbildung 4).

Abbildung 4:
Anteil der Absolventen, die in neuen Ausbildungsber ufen ausgebildet wurden
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(N=192) (N=1.300) (N=491)

Anteil der Absolventen in neuen
Ausbildungsberufen (seit 1996)

3.2 Beschéftigungssituation

Die Integration der Programmabsolventen in den Arbeitsmarkt ist ein entscheidender Erfolgs-
indikator fur das Ausbildungsplatzprogramm Ost. Im Folgenden wird daher verglichen, wie
die betriebsnahen, schulischen und betrieblichen Ausbildungsabsolventinnen und Absolven-
ten ein halbes Jahr nach ihrem Ausbildungsabschluss ihre aktuelle Erwerbssituation be-
schreiben. Im voran gegangenen Abschnitt wurde deutlich, dass die Ausbildungsabsolven-
tinnen und Absolventen des Programms und der betrieblichen Vergleichsgruppe sich nach
soziodemografischen Merkmalen, aber auch nach Ausbildungsberufen unterscheiden. Un-
terschiede in der Beschaftigungssituation beider Gruppen lassen sich somit nicht ausschliel3-
lich auf die Merkmale Programmteilnahme bzw. Nichtteilnahme zurtckfiihren. Um dennoch
den ursachlichen Anteil der Programmteilnahme an der Beschéftigungssituation der Pro-
grammabsolventen ndher zu beleuchten, wird der Vergleich exemplarisch auch fur die Ab-
solventen einzelner Ausbildungsberufe bzw. Berufsgruppen, gleicher Schul- und Ausbil-
dungsabschlisse (Gesamtnote) erfolgen.

3.2.1 Erwerbssituation ein halbes Jahr nach Ausbild ungsabschluss

Zum Interviewzeitpunkt - ein halbes Jahr nach ihrem Ausbildungsabschluss - stellt sich die
Erwerbssituation der betriebsnahen, schulischen und betrieblichen Ausbildungsabsolventin-
nen und Absolventen unterschiedlich dar. Mehr als jeder zweite betrieblich ausgebildete Ab-
solvent befindet sich in Arbeit (vgl. Abbildung 5). Bei den betriebsnhah ausgebildeten Fach-
kraften sind es immerhin vier von zehn Befragte, aber nur gut jeder finfte der schulischen
Absolventen, die erwerbstétig sind. Der Anteil der erwerbslosen Absolventen liegt bei den
betriebsnah Ausgebildeten mit 39 % am héochsten. Jedoch gibt auch knapp jeder dritte be-
triebliche Absolvent (32 %) an, dass er ohne Erwerbsarbeit ist. Der geringere Erwerbslosen-
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anteil unter den schulisch ausgebildeten Absolventen erklart sich dadurch, dass diese Pro-
grammteilnehmerinnen und Teilnehmer vergleichsweise haufig im Anschluss an ihre schuli-
sche Ausbildung in eine weitere Aus- bzw. Weiterbildungsmafinahme eingemiindet sind (31
%). Nicht ganz die Halfte (41 %) hiervon absolvierten zum Interviewzeitpunkt ihr berufliches
Anerkennungsjahr.

Abbildung 5: Erwerbssituation ein halbes Jahr nach Ausbildungsabschluss
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Bevor nun die Beschéftigungssituation der erwerbstatigen Ausbildungsabsolventinnen und
Absolventen eingehender beleuchtet wird, soll zunachst kurz auf die Situation der Absolven-
tinnen und Absolventen eingegangen werden, die erwerbslos sind bzw. die sich in einer Bil-
dungsmafinahme befinden.

» Beschaftigungssituation der Erwerbslosen seit Ausbi Idungsabschluss

Die Mehrzahl der Absolventinnen und Absolventen, die ein halbes Jahr nach Ausbildungsab-
schluss erwerbslos waren, hatten auch in der Zeit zwischen Ausbildungsabschluss und In-
terviewzeitpunkt keine Arbeit gefunden. Fast jeder vierte betrieblich ausgebildete Erwerbslo-
se war wahrend dieses halben Jahres schon einmal in Arbeit. Fur die betriebsnah ausgebil-
deten Erwerbslosen galt dies fur 15 % der Falle und fur die schulisch Ausgebildeten nur fur
acht Prozent. Vorrangiger Grund fur die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses war eine Be-
fristung; aber auch die Kundigung durch den Arbeitgeber wird als zweithaufigster Grund ge-
nannt.
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Abbildung 6: Anteil der Erwerbslosen, die zwischenz eitlich beschéftigt waren
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* Ausbildungsabsolventen, die sich in einer Bildungsm alRnahme befinden

Wie Abbildung 5 zeigt, befinden sich acht Prozent der betrieblich, 12 Prozent der betriebsnah
und sogar 39 % der schulisch ausgebildeten Absolventen zum Interviewzeitpunkt wieder in
einer weiteren BildungsmalRnahme. Es liegt die Vermutung nahe, dass fur einen Teil dieser
Ausbildungsabsolventen die Ausbildung — ob nun im Programm oder in einer ,normalen’ be-
trieblichen Lehre — nur den Charakter einer Warte- bzw. Qualifizierungsschleife hatte. Von
den Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen, die sich ein halbes Jahr nach ihrem Aus-
bildungsabschluss in einer Bildungsmafinahme befinden, besucht knapp jeder Dritte eine
weiterfihrende allgemein bildende Schule (vgl. Abbildung 7). Ein fast @hnlich hoher Anteil
der betrieblich und betriebsnah Ausgebildeten dieser in einer BildungsmalRnahme befindli-
chen Verbleibsgruppe gibt an, sich derzeit weiterzubilden. Bei den betrieblich Ausgebildeten
spielt auch die Aufnahme eines Studiums eine gro3ere Rolle, wéhrend bei vielen schulisch
Ausgebildeten, wie bereits erwahnt, das Annerkennungsjahr haufig genannt wird. Fir die
Mehrzahl der Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen, die ein halbes Jahr nach ihrem
Ausbildungsabschluss ihren aktuellen Beschéaftigungsstatus als Bildungsteilnehmer bezeich-
nen, stellt die BildungsmalRnahme keine Notlésung, die nur aufgenommen wurde um eine
drohende Arbeitslosigkeit zu Uberbriicken. So wirden ungefahr zwei Drittel der Absolventen
bei einem Arbeitsstellenangebot ihre Bildungsmal3nahme nicht abbrechen. Dies geben 65 %
der schulischen, 68 % der betriebsnahen und 77 % der betrieblichen Absolventinnen und
Absolventen an, sie sich in einer Bildungsmaflnahme befinden.

Letztlich lasst sich nur flr solche Ausbildungsabsolventen, die nach Ausbildungsabschluss
eine neue betriebliche oder schulische Berufsausbildung begonnen haben, mit einiger Si-
cherheit sagen, dass ihre vorrangegangene Ausbildung Warteschleifencharakter hatte. Unter
den Absolventen, die sich in einer neuen BildungsmalRnahme befinden, waren dies insge-
samt sieben Prozent der betrieblich, 16 % der betriebsnah und 15 % der schulisch ausgebil-
deten Absolventen. Bezogen auf alle Ausbildungsabsolventinnen bzw. Absolventen haben
damit nur drei Prozent der schulisch ausgebildeten, knapp zwei Prozent der betriebsnah und
weniger als ein Prozent der betrieblich Ausgebildeten eine neue betriebliche oder schulische
Berufsausbildung aufgenommen.
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Abbildung 7: Ausbildungsabsolventen in Bildungsmal3n ahmen

Anteil der Absolventen/-innen, die BildungsmaRnahme n besuchen ..... in Prozent

_ 31,7

Weiterfuhrende allgemein 32,4
bildende Schule |G c5
_ 30,9

Weiterbildung 208
[ BN
Neue betriebliche Berufsausbildung 12,9
I 2
Studium 9.2
| X
Betriebliches Praktikum 8,3
Anerkennungsjahr 40,7

Wia

Neue Berufsausbildung an

3
Berufsschule

betriebsnah schulisch(-kooperativ)
(N=133) (N = 56)

» Beschaftigungssituation der erwerbstatigen Ausbildu ngsabsolventen

Der hohere Erwerbstéatigenanteil unter den betrieblichen Absolventen ist zu einem erhebli-
chen Teil auf die erwartungsgemaR hohere Ubernahmequote in den Ausbildungsbetrieben
zuriickzufuhren. So wurde mehr als jeder dritte betrieblich Ausgebildete von seinem Ausbil-
dungsbetrieb in ein Arbeitsverhaltnis tbernommen (vgl. Abbildung 8). Die Ubernahme der
betriebsnahen Auszubildenden durch ihre Praktikumsbetriebe ist hingegen nur halb so stark
ausgepragt. Hierbei ist zu berlcksichtigen, dass Praktikumsbetriebe bei Fachkraftebedarf
vielfach die eigenen Auszubildenden, fur die sie auch rechtlich die Ausbildungsverantwor-
tung tragen, vorziehen durften. Die h&ufig nur kurzen Praktika von wenigen Wochen in der
schulischen Ausbildung wirken sich hingegen kaum auf die Ubernahmebereitschaft der Prak-
tikumsbetriebe aus. So liegt die Ubernahmequote bei den schulischen Absolventen insge-
samt bei gut zwei Prozent und bei einer schulischen Ausbildung in BBiG bzw. HwO-Berufen
sogar nur bei 1,6 %.
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Abbildung 8: Anteil der Absolventen, die nach Ausbi Idungsabschluss vom Ausbil-

dungs- bzw. Praktikumsbetrieb Gbernommen wurden - i n Prozent -
“ ‘159
schulisch-kooperative betriebsnahe ,normal’‘ betriebliche
Ausbildung Ausbildung Ausbildung
(N=192) (N=1.300) (N=491)

Anteil der tbernommenen
Absolventen

Abbildung 9: Erwerbssituation ein halbes Jahr nach Ausbildungsabschluss Absolven-
ten, die nicht von ihrem Ausbildungs-/Praktikumsbetrieb Gilbernomme n wurden

Anteil der Absolventen/-innen aus betrieblicher, be  triebsnaher und schulisch-kooperativer Ausbildung i n Prozent
P
berufstétig 30,6

erwerbslos

Aus- / Weiterbildung, 13.7
Schule usw. :

Bundeswehr/
Zivildienst

Freiwilliges Jahr u.
sonstiges

betriebsnah schulisch(-kooperativ)
(N=1.077) (N = 188)

Um die Bedeutung der Programmteilnahme flr eine erfolgreiche Arbeitsplatzsuche besser
einschatzen zu kénnen, soll der Ubernahmevorteil der betrieblichen Absolventen im Folgen-
den neutralisiert werden. Bei der weiteren Betrachtung steht daher nur die Erwerbssituation
derjenigen Absolventen im Vordergrund, die nicht von ihrem Ausbildungs- bzw. Praktikums-
betrieb Ubernommen wurden und die sich bei der Suche nach einer Arbeitsstelle am exter-
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nen Arbeitsmarkt bewerben mussten. Abbildung 9 zeigt, dass sich der in Abbildung 5 noch
bestehende Unterschied zwischen dem Erwerbstatigenanteil unter den betriebsnahen und
betrieblichen Absolventen nun deutlich verringert. Gleichzeitig ist in beiden Gruppen der Er-
werbslosenanteil grofl3er, ohne dass die Unterschiede hierbei noch besonders nennenswert
sind. Wegen der geringen Bedeutung einer Ubernahme stellt sich die Beschaftigungssituati-
on fir die schulischen Absolventen nahezu unverdndert dar.

* Erwerbsquote nach Schul- und Ausbildungsabschluss

Je hoher der Schulabschluss und je besser die Gesamtnote bei Ausbildungsabschluss, um-
so gréRRer sind erwartungsgemal auch die Arbeitsmarktchancen der Ausbildungsabsolven-
tinnen und Absolventen. Dies zeigt sich sowohl bei den betriebsnah und den betrieblich aus-
gebildeten Absolventen (vgl. Abbildung 10). Bei den schulisch ausgebildeten Absolventen
besteht dagegen offenbar ein umgekehrtes Verhdltnis zwischen Schul- bzw. Ausbildungs-
abschluss und der Erwerbsquote. So befinden sich die schulischen Absolventen, die einen
mittlerem Schulabschluss bzw. eine ,sehr gute’ bzw. ,gute’ Gesamtnote beim Ausbildungs-
abschluss erzielt haben, haufiger in einer weiteren bzw. anschlieRenden Bildungsmalnahme
als die schulisch Ausgebildeten mit Hauptschulabschluss bzw. mit schlechteren Ausbil-
dungsabschlussnoten. Letztere wollen eher eine Arbeit aufnehmen und weisen daher eine
hohere Erwerbsquote auf als schulisch Ausgebildete, die bessere Bildungsvoraussetzungen
und haufig weiterreichende Bildungsambitionen haben.

Die Vermutung, dass sich die Erwerbsquoten zwischen Absolventen der Programm- und der
betrieblichen Vergleichsgruppe deutlich angleichen, wenn jeweils Absolventen mit gleichem
Schulabschluss bzw. gleicher Gesamtnote bei Ausbildungsabschluss betrachtet werden,
kann nicht bestétigt werden. So waren die Programmabsolventen auch innerhalb der Gruppe
der ,sehr guten’ bzw. ,guten’ Auszubildenden bei der Arbeitsplatzsuche weniger erfolgreich
als die betrieblichen Ausgebildeten mit gleicher Gesamtabschlussnote. Gleiches zeigt sich
auch bei einem Vergleich der Gruppen mit jeweils gleichem Schulabschliissen.*? Die Ausbil-
dungsabsolventinnen und Absolventen mit Hauptschulabschluss hatten insgesamt ver-
gleichsweise wenig Erfolg bei der Arbeitsplatzsuche. Hierbei féllt jedoch auf, dass sich die
Erwerbsquoten zwischen schulisch®®, betriebsnah und betrieblich Ausgebildeten kaum noch
unterscheiden. Das Merkmal Programmteilnahme bzw. Nichtteilnahme scheint somit fiir die
Arbeitsmarktchancen der Ausbildungsabsolventen mit Hauptschulabschluss nur eine unter-
geordnete Rolle zu spielen.

12 Die Fallzahlen bei schulischen Absolventen mit Abitur (N=5) lassen keinen tragfahigen Vergleich zu.
3 Der Anteil von 36 % berufstatigen schulischen Absolventen mit Hauptschulabschluss beruht jedoch
auf einer Fallzahl von nur 29 Fallen.
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Abbildung 10: Erwerbstatige Absolventen nach Ausbil dungsabschlussnote und Schul-
abschluss

Berufstatige Absolventen/-innen, die ihre Ausbildun g mit der Gesamtnote ... Abgeschlossen haben

sehr gut / gut N=399 458
I 203
befriedigend / =G — . 4

ausreichend | EEEG—S 22

Berufstatige Absolventen/-innen mit...

ST 552
... Hauptschulabschluss N=278 325

I 6.1

. ? 56,9
... Mittlerem Abschluss & 41,1

IS 10,6
... (Fach-)Abitur T oa.7
N=105 57,4

_ betriebsnah schulisch(-kooperativ)

e Berufstatige Ausbildungsabsolventinnen und Absolven ten nach Berufen und Be-
rufsgruppen

Da der Fachkraftebedarf in den einzelnen Berufen unterschiedlich ist, soll der Anteil der
Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen, die sich sechs Monate nach ihrem Ausbil-
dungsabschluss in Arbeit befinden nach Berufen bzw. nach Berufsgruppen dargestellt wer-
den (vgl. Abbildung 11).

Abbildung 11: Erwerbstatigkeit der Absolventen ein halbes Jahr nach Ausbildungsab-
schluss nach Berufen bzw. Berufsgruppen

Berufstatige Absolventen/-innen inkl. derjenigen, d ie vom Ausbildungsbetrieb ibernommen wurden
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Elektro-/Metallberufe/Kfz-Mechatr. [ 2 68,1
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Neue Berufe [N =S e 62,6
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Berufstatige Absolventen/-innen, die nicht vom Aus bildungs-/Praktikumsbetrieb tibernommen wurden
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Kaufleute fiir Birokommunikation [ =E0 M, 39,6
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Hotel-/Gaststattenberufe inkl. Koch N=184 36.7

Elektro-/Metallberufe/Kfz-Mechatr. * 36,2 237

Neue Berufe ISR 34,9
N=93 418
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In den Vergleich sollen zunachst alle Absolventinnen und Absolventen eines Berufes bzw.
einer Berufsgruppe einbezogen werden, d.h. auch diejenigen, die von ihrem Ausbildungs-
bzw. Praktikumsbetrieb tbernommen wurden. Im Anschluss sollen wieder nur die Absolven-
tinnen und Absolventen betrachtet werden, die nicht tbernommen wurden und sich mit ihrem
Ausbildungsabschluss, den sie im Rahmen des Programms bzw. in einer ,normalen’ betrieb-
lichen Ausbildung erwarben, am Arbeitsmarkt bewerben mussten. Der Vergleich konzentriert
sich auf die betrieblichen und betriebsnahen Ausbildungsabsolventen, da die Fallzahlen der
schulischen Absolventen fir einen berufsspezifischen Vergleich zu gering sind.

Die Absolventinnen und Absolventen im Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau im Einzelhan-
del (einschlieBlich der 3-jahrigen Fachverkauferberufe), die eine betriebsnahe Ausbildung
durchlaufen haben, befinden sich etwas haufiger in Arbeit als die betrieblich ausgebildeten
Kaufleute im Einzelhandel. Dabei fallt die Erwerbsquote der betriebsnah ausgebildeten Kauf-
leute im Einzelhandel gegeniber der durchschnittichen Erwerbsquote der betriebsnahen
Absolventen deutlich hoher aus, wahrend der Beschéaftigungsanteil der betrieblich ausgebil-
deten Kaufleute im Einzelhandel zehn Prozentpunkte unter dem betrieblichen Durchschnitt
liegt (vgl. die Abbildungen 5 und 11). Dieses eher ungewdhnliche Ergebnis rihrt daher, dass
die betrieblichen Absolventen, die oft von ihrem Ausbildungsbetrieb Gbernommen wurden
(34 %), haufiger als die betriebsnahen Absolventen zwischenzeitlich auch wieder arbeitslos
geworden waren. Der Vergleich unter den jungen Kaufleuten, die nicht von ihrem Ausbil-
dungs- bzw. Praktikumsbetrieb GUbernommen wurden, zeigt denn auch weitgehend gleiche
Arbeitsmarktchancen zwischen betriebsnahen und betrieblich Ausgebildeten, wobei auch die
betriebsnahen Absolventen sich etwas haufiger in Arbeit befanden als die betrieblich Ausge-
bildeten.

Deutlich geringere Arbeitsmarktchancen haben hingegen die betriebsnahen Ausbildungsab-
solventen im Beruf Kaufmann/Kauffrau fur Birokommunikation (einschlie3lich Burokaufleu-
te). Die betrieblich ausgebildeten Kaufleute fir Birokommunikation befinden sich sogar
Uberdurchschnittlich haufig in einem Beschaftigungsverhéltnis, wéhrend die betriebsnahen
Absolventen gemessen an der betriebsnahen Durchschnittquote (40 %) seltener eine Arbeit
gefunden haben. Von den betriebsnahen Auszubildenden in diesem Beruf wurden 13 % von
ihrem Praktikumsbetrieb tibernommen, wahrend die Ubernahmequote der betrieblich ausge-
bildeten Blrokaufleute bei 31 % lag. Die Chancen der betrieblichen Absolventen sinken zwar
ebenfalls deutlich, wenn nur die Kaufleute fur Blirokommunikation betrachtet werden, die
nicht von ihrem Ausbildungsbetrieb Gibernommen wurden und die auf die Arbeitstellensuche
am externen Arbeitsmarkt angewiesen waren; dennoch ist der Anteil der Erwerbstatigen bei
ihnen hoher als bei ihren betriebsnah ausgebildeten Konkurrentinnen und Konkurrenten am
Arbeitsmarkt.

Die betriebsnahen und betrieblichen Ausbildungsabsolventen in den Berufen des Hotel- und
Gaststattengewerbes (einschlie3lich Koch/Kéchin) befinden sich zu nahezu gleichen Teilen
in Arbeit. Mit 13 % bzw. 16 % unterscheidet sich der Anteil der betriebsnah und betrieblich
Ausgebildeten, die von Ihrem Betrieb ibernommen wurden nur unwesentlich. Insgesamt ist
die Ubernahmequote, aber auch der Beschéftigungsanteil unter den betrieblich Ausgebilde-
ten im Hotel- und Gaststattengewerbe unterdurchschnittlich ausgepragt. Fur die Absolven-
ten, die nicht auf eine Ubernahme bauen konnten, scheint die betriebnahe bzw. betriebliche
Ausbildung kaum zu nennenswerten Unterschieden bei den Arbeitsmarktchancen zu fiihren.
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Uberdurchschnittlich hoch sind die Beschéftigungsquoten der Ausbildungsabsolventinnen
und Absolventen in den drei- bzw. dreieinhalbjdhrigen Metall- und Elektroberufen (ein-
schlieBlich Kfz-Mechatroniker/in). Die betrieblich ausgebildeten Fachkréfte dieser Berufe sind
dabei allerdings noch einmal deutlich haufiger in Arbeit als die betriebsnah Ausgebildeten.
So wird gut jeder zweite betrieblich Ausgebildete (52 %) von seinem Betrieb Gbernommen,
wahrend nur 12 % der betriebsnah Ausgebildeten von ihrem Praktikumsbetrieb weiterbe-
schaftigt werden. Mussen sich die jungen Fachkrafte in den Metall- und Elektroberufen je-
doch am externen Ausbildungsmarkt bewerben, zeigen sich die betriebsnah Ausgebildeten
deutlich erfolgreicher bei der Suche nach einer Arbeitsstelle als ihre betrieblich ausgebilde-
ten Mitbewerber.

Ahnlich stellt sich die Beschaftigungssituation der Absolventinnen und Absolventen in den
neuen Ausbildungsberufen dar. Auch hier werden die betrieblich Ausgebildeten deutlich hau-
figer (43 %) als die Betriebsnahen (19 %) von ihrem Ausbildungsbetrieb ibernommen. Ent-
sprechend hoch fallt auch der Anteil der betrieblichen Ausbildungsabsolventinnen und Ab-
solventen aus, die sechs Monate nach Ausbildungsabschluss eine Arbeit haben. Trotz der
geringeren Ubernahmequote befindet sich gut jeder zweite betriebsnahe Ausgebildete in
einem Beschaftigungsverhdltnis. Sind sie nur auf den externen Arbeitsmarkt angewiesen,
scheinen denn auch die betriebsnahen Absolventen gegeniiber ihren betrieblich ausgebilde-
ten Konkurrentinnen und Konkurrenten die besseren Chancen zu haben.**

Diese Ergebnisse zeigen, dass eine aulierbetriebliche Ausbildung mit betriebsnaher Ausbil-
dungsorganisation nicht von vornherein die Beschaftigungschancen gegeniiber den betrieb-
lich ausgebildeten Mitbewerbern verschlechtert. Nach- bzw. Vorteile der Ausbildungsformen
zeigen sich erst in den jeweiligen Ausbildungsberufen. Die im Programm haufig ausgebilde-
ten Kaufleute fur Birokommunikation einschlief3lich der Birokaufleute haben hiernach deut-
lich schlechtere Beschéaftigungschancen als ihre betrieblich ausgebildeten Mitbewerberinnen
und Bewerber. Anders stellt sich die Situation in den dreijdhrigen kaufmannischen Berufen
des Einzelhandels dar. Hier sind die Erwerbstatigenanteile unter den betriebsnah Ausgebil-
deten sogar leicht héher als bei den betrieblich ausgebildeten Einzelhandelskaufleuten.

Geringfugig unterscheiden sich die Erwerbschancen der betrieblich und betriebsnah ausge-
bildeten Fachkréafte in den Hotel- und Gaststattenberufen. Generell scheint die Ubernahme
von Auszubildenden weniger héufig als in anderen Branchen lblich zu sein; auch sind die
Ubernahmequoten der betrieblich ausgebildeten Absolventen kaum giinstiger als die der
Ausbildungsabsolventen des Programms. Am externen Arbeitsmarkt haben die betriebnah
Ausgebildeten ahnliche Chancen auf einen Arbeitsplatz wie die betrieblich ausgebildeten
Mitbewerber. Den betriebsnah ausgebildeten Fachkraften in den drei- und dreieinhalbjahri-
gen Metall- und Elektroberufen sowie in den neuen Ausbildungsberufen gelingt es offenbar
haufiger am externen Arbeitsmarkt eine Arbeit zu finden als den Fachkraften aus der betrieb-
lichen Vergleichsgruppe. Die gréf3eren Beschaftigungschancen der betriebsnah ausgebilde-
ten Fachkrafte in den Metall- und Elektroberufen rihren moglicherweise daher, dass sie an-
ders als die betrieblich ausgebildeten Fachkréfte neben der Betriebspraxis auch eine aul3er-
betriebliche fachpraktische Ausbildung erhalten haben, deren Verwendungsbreite grol3er ist

4 Zu beriicksichtigen ist allerdings, dass der Beschaftigtenanteil von 35 % bei den betrieblich Ausge-
bildeten, die nicht ilbernommen wurden, nur auf insgesamt 30 Fallen beruht.
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als die einer eher an den spezifischen Gegebenheiten des Ausbildungsbetriebes orientierten
betriebspraktischen Ausbildung. Bei den Fachkraften in den neuen Berufen kommt hinzu,
dass die potenziellen Arbeitgeber - wie z.B. in der IT-Branche - haufig nur eine geringe Affini-
tat zu betrieblichen Ausbildungstraditionen haben. Eine duale betriebliche Ausbildung wird
hier mdglicherweise nicht immer von vornherein héherwertiger angesehen als eine aul3erbe-
triebliche bzw. schulische Ausbildung.

3.2.2 Arbeitsstellen der beschaftigten Ausbildungsa bsolventen

Nahezu alle Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen, die ein halbes Jahr nach Ausbil-
dungsabschluss erwerbstdtig waren, arbeiteten in einem Arbeitsvertragsverhaltnis. Nur
knapp drei Prozent geben an als Selbstandige tatig zu sein. Ein erheblicher Teil der beschéf-
tigten Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen arbeitet dabei auf der Grundlage eines -
meist maximal auf ein Jahr - befristeten Arbeitsvertrages. So befindet sich die Halfte der be-
trieblich und betriebsnah Ausgebildeten ein halbes Jahr nach Ausbildungsabschluss in ei-
nem solchen befristeten Beschéaftigungsverhaltnis. Der entsprechende Anteil der schulischen
Auszubildenden liegt mit 72 % noch deutlich dariiber.” Arbeitsverhéltnisse bei Zeitarbeitsfir-
men haben bei den betrieblich ausgebildeten Absolventen nur eine geringe Bedeutung. Et-
was hoher liegt dieser Anteil bei den betriebsnah Ausgebildeten und unter den schulisch
Ausgebildeten mit Arbeitsstelle gibt immerhin jeder Sechste der 31 Beschéftigten an, bei
einer Zeitarbeitsfirma zu arbeiten. Doppelt so hoch wie bei den betrieblich ausgebildeten
Erwerbstétigen (6 %) ist auch der Anteil der Erwerbstatigen mit betriebsnaher Ausbildung
(13 %), deren Arbeitsstelle Gber die Bundesagentur geférdert wird.

Die Mehrzahl der erwerbstatigen Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen insgesamt
(54 %) macht entweder regelmaRig Uberstunden zur vertraglich vereinbarten wéchentlichen
Arbeitszeit oder arbeitet mit weniger als 30 Wochenstunden in einem Teilzeitarbeitsverhéltnis
(vgl. Abbildung 12). So gibt mehr als die Halfte der beschaftigten Absolventinnen und Absol-
venten aus einer betrieblichen Ausbildung an, regelmaRig Uberstunden zu machen. Haufiger
als die jungen Fachkrafte mit betrieblicher Ausbildung arbeiten die Absolventen des Pro-
gramms in einem Teilzeitarbeitsverhéltnis. So betragt die regelmaRige Arbeitszeit bei gut
jedem funften betriebsnah und jedem vierten schulisch ausgebildeten Erwerbstétigen weni-
ger als 30 Wochenstunden, wahrend nur jeder achte betrieblich Ausgebildete teilzeitbeschaf-
tigt ist. Etwas hoher als bei den betrieblichen Absolventen liegt auch der Anteil der betriebs-
nah ausgebildeten Fachkrafte, die ihr Geld auf mehr als einer Arbeitsstelle verdienen mus-
sen.

' Hier ist jedoch zu beriicksichtigen, dass die Ergebnisse zu den Arbeitsplatzen der schulischen Aus-
bildungsabsolventinnen und Absolventen in Arbeit nur auf 31 Fallen beruhen. Soweit die Ergebnisse
fur die erwerbstatigen schulischen Absolventen nicht erheblich von denen der Betriebsnahen abwei-
chen, werden sie daher in diesem Abschnitt nicht weiter interpretiert.
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Abbildung 12: Erwerbstatige Absolventen und ihre Ar beitsstelle

Anteil der Absolventen/-innen in Arbeit ... in Prozent
23
... als Selbstandige 31
= 27
‘ . T 57,7
... mit regelméaRig Uberstunden machen 484
55,4
127
... mit weniger als 30 Wochenstunden
s
... mit mehr als einer Arbeitsstelle 58
T 4ss
... mit befristetem Arbeitsvertrag 50,1
71,5
s
... bei einer Zeitarbeitsfirma 6,6
16,3
64
... mit BA-Forderung 12,5

betriebsnah schulisch(-kooperativ)
(N=518) (N=31)

« Ortder Arbeitsstelle

Die hohe Mobilitdtsbereitschaft der Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen erhéhte
insbesondere bei den Programmabsolventen die Chancen auf einen Arbeitsplatz. Haufiger
als die betrieblich ausgebildeten Erwerbstatigen hatten die betriebsnah Ausgebildeten in
Westdeutschland einen Arbeitsplatz gefunden. Nahezu doppelt so hoch wie bei den betrieb-
lich Ausgebildeten (8 %) war unter ihnen auch der Anteil, der fur die Arbeitsstelle umziehen
musste (16 %). Unter den 31 schulischen Absolventen mit Arbeitsplatz gibt knapp jeder Vier-
te an, seinen Arbeitsplatz in Westdeutschland gefunden zu haben bzw. fir seine Arbeit um-
gezogen zu sein. Umgekehrt lag der Anteil der betrieblich ausgebildeten Erwerbstatigen, die
ihre Arbeitsstelle im Umkreis von bis zu 20 km gefunden hatten héher als bei den betriebs-
nah bzw. schulisch ausgebildeten Erwerbstatigen (vgl. Abbildung 13).
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Abbildung 13: Mobilitat der erwerbstéatigen Absolventinnen und Abs olventen

Anteil der Absolventen/-innen mit Arbeit ... in Prozent

. 6'7
... In Westdeutschland 10,5
249
- 82
... ,die wegen der Arbeitsstelle umziehen 156
mussten
24,3

... Arbeitsstelle bis 20 km vom
Heimatort entfernt

betriebsnah schulisch(-kooperativ)
(N=518) (N=31)

* Wirtschaftsbereich und Betriebsgréf3e des Beschéftig ungsbetriebes

Entsprechend der Schwerpunkte bei den Ausbildungsberufen im Ausbildungsplatzprogramm
Ost fanden die Programmabsolventen haufiger als die betrieblichen Ausbildungsabsolventen
im Handel und im Hotel- und Gaststattenbereich, aber auch im Gesundheitsbereich eine An-
stellung.*®

Abbildung 14: Erwerbstétige Absolventen und Wirtsch aftsbereich Beschéftigungsbe-
triebes

Anteil der beschaftigten Absolventen/-innen im Wirt schaftsbereich ... in Prozent

Handel 29,6

I 4,9
T 23,9
Handwerk* 9,8
s 2
Baugewerbe S.7
19,6

——

Hotel- und Gaststattengewerbe 23

s

Gesundheitswesen 4.4
16,9

Offentlicher Dienst 3,5

Sonstige (z.B. Dienstleistungsbereich) 14

* ohne Baugewerbe
betriebsnah schulisch(-kooperativ)
(N=510) (N =31)

18 Die prozentual Uberdurchschnittlich Einmindungen der schulischen Absolventen im Baugewerbe basiert wie-
derum nur auf 31 Fallzahlen.
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Bei einer Betrachtung nach Betriebsgrofe fallt auf, dass die betrieblich Ausgebildeten - be-
dingt auch durch die haufigere Ubernahme in ihren nicht selten kleinen Ausbildungsbetrieb -
haufiger als die Programmabsolventen in Betrieben mit bis zu neun Beschéftigten Arbeit fan-
den. Starker vertreten sind sie auch in den Betrieben mit 50 und mehr Beschéftigten. Wah-
rend die Programmabsolventen haufiger als die Absolventen der betrieblichen Vergleichs-
gruppe in den Betrieben mit 10 bis 49 Beschéftigten eine Einstellung fanden.

Abbildung 15: Erwerbstétige Absolventen und die Gro Be ihres Beschaftigungsbetrie-
bes

Anteil der beschaftigten Absolventen/-innen in Betr ieben mit ... in Prozent
... 250 und mehr Beschaftigte 9,1
11,0
... 50 bis 249 Beschaftigte 19,1
... 20 bis 49 Beschéftigte 20,2
... 10 bis 19 Beschéftigte 19
37,0
... bis 9 Beschaftigte 32,6

20,2
betriebsnah schulisch(-kooperativ)
(N=492) (N =30)

Die Mehrzahl der Erwerbstéatigen jungen Fachkréfte gibt an, monatlich zwischen 401 € und
1.000 € netto zu verdienen. Bei knapp jedem zehnten betriebsnah ausgebildeten Erwerbsta-
tigen betragt der monatliche Nettoverdienst nur maximal 400 €. Die betriebsnah ausgebilde-
ten Erwerbstéatigen fallen damit drei Mal haufiger in diese niedrige Verdienstsklasse wie die
erwerbstatigen aus der betrieblichen Vergleichsgruppe. Von 28 schulisch ausgebildeten Er-
werbstétigen gibt sogar jeder Vierte an, monatlich nur bis zu 400 € netto zu verdienen.




Abbildung 16: Monatlicher Nettoverdienst der erwerb

statigen Absolventen

Anteil der beschaftigten Absolventen/-innen in Pro zent

2.501 €-3.000 € 0,2

2.001 €-2.500 € 09

Bis

1.501 € —2.000 € 14

9,1

I 23

1.001 €-1.500 € 19,7

11,8
401 €-1.000 €
C B
bis 400 € 9.9

67,8
54,1

betriebsnah schulisch(-kooperativ)
(N=476) (N =28)

Angesichts der finanziellen Situation verwundert es nicht, dass mehr als die Halfte der Er-
werbstétigen noch bei ihren Eltern wohnt (vgl. Abbildung 17). Gut acht von zehn betrieblich
und betriebsnah ausgebildeten Erwerbstatigen, die noch bei ihren Eltern wohnen, haben
einen monatlichen Nettoverdienst von maximal 1.000 €. Unter den 17 schulisch ausgebilde-
ten Erwerbstatigen mit Wohnsitz bei den Eltern befinden sich zwdlf in dieser Verdienstgrup-

pe.

Abbildung 17: Wohnsituation der Ausbildungsabsolven

Anteil der Absolventen/-innen in Prozent

Wohne bei Eltern

Wohne allein in eigener Wohnung

o

[<2]
=
N
(S

Wohne zusammen mit Partner

Andere Wohnform (z.B. WG, Wohnheim)

45

betriebsnah
(N=1.299)

34

tinnen und Absolventen

58,8
57,7

62,1

28,2

schulisch(-kooperativ)

(N =192)

72,1



Die mit dem elterlichen Wohnsitz verbundene finanzielle Entlastung dirfte mit dazu beitra-
gen, dass mehr als zwei Drittel der betrieblich und betriebsnah ausgebildeten Erwerbstéatigen
dennoch mit ihrem Verdienst ,sehr zufrieden’ bzw. ,eher zufrieden’ sind (vgl. Abbildung 18).
Unter den 31 beschéftigten schulischen Absolventen teilen allerdings nur 55 % diese Zufrie-
denheit mit dem Verdienst. Bei Ihnen ist der Anteil mit maximal 400 € monatlichem Nettoein-
kommen allerdings auch hoher als bei den betriebsnah bzw. betrieblich ausgebildeten Er-
werbstétigen (vgl. Abbildung 16). Weitgehend unterschiedlose Arbeitszufriedenheit zeigen
nahezu alle Absolventen hinsichtlich des Betriebsklimas und der Arbeitsaufgaben. Stark ver-
breitet ist auch die Zufriedenheit mit der beruflichen Situation und der Arbeitsplatzsicherheit.
Der Anteil derer, die mit der Sicherheit ihres Arbeitsplatzes zufrieden sind, ist unter den er-
werbstétigen Programmabsolventen allerdings geringer als in der betrieblichen Vergleichs-
gruppe. Mit geringen Unterschieden zwischen betrieblich und betriebsnah ausgebildeten
Erwerbstatigen zeigten sich mehr als die Halfte der Ausbildungsabsolventinnen und Absol-
venten mit den Weiterbildungs- und Aufstiegsmoglichkeiten in ihrem Beschéaftigungsbetrieb
zufrieden.

Vergleichsweise gering ist hingegen die Zufriedenheit hinsichtlich der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf. Der hohere Zufriedenheitsanteil unter den erwerbstatigen Programmabsol-
venten dirfte darauf zuriickzufiihren sein, dass diese haufiger als die betrieblich ausgebilde-
ten Erwerbstatigen nur in Teilzeit beschéaftigt sind.

Abbildung 18: Arbeitszufriedenheit der erwerbstatig en Absolventen

Anteil der beschéftigten Absolventen/-innen, die sehr bzw. eher zufrieden sind mit .....in Prozent

T 94,8
... Betriebsklima 94,3

. 9%}5|

T 93,1

... Arbeitsaufgaben 931

T 89,3
T 85,7
... berufliche Situation 82,3

T 78,6

... Arbeitsplatzsicherheit s 72,4
T 74
... Verdienst % 718
5.3
... Weiterbildungsmdglichkeiten im Betrieb Top 62,1
T e0,5
... Aufstiegsmdglichkeiten im Betrieb 58,1
55,4
. ‘ " 30,2
Vereinbarkeit Familie und Beruf 403

betriebsnah schulisch(-kooperativ)
(N=516) (N=31)

Selbst wenn sie eine Arbeitsstelle gefunden haben, gelingt den Ausbildungsabsolventen aus
dem Ausbildungsplatzprogramm Ost die Integration in den Arbeitsmarkt nicht in dem Male
wie den betrieblich ausgebildeten Absolventen. Letztere sind haufiger in Betrieben tétig, de-
ren gute Auftragslage anscheinend regelmiRig zu Uberstunden fiihrt. Die Programmabsol-
venten sind hingegen haufiger als die Betrieblichen nur auf Teilzeitstellen tatig. Entspre-
chend hoher ist auch ihr Anteil unter den Geringverdienern. Diese Unterschiede schlagen
sich auch in der Zufriedenheit mit der Arbeitssicherheit nieder. Nicht ganz so haufig wie die
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betrieblich ausgebildeten Erwerbstatigen sind die erwerbstétigen Programmsolventen hiermit
zufrieden.

* Verwendbarkeit der Ausbildung am jetzigen Arbeitspl atz

Vier von flnf der betrieblich ausgebildeten Erwerbstétigen geben an, im erlernten Ausbil-
dungsberuf tatig zu sein (vgl. Abbildung 19). Weitere 12 % arbeiten zumindest in einem Be-
ruf der dem Ausbildungsberuf &hnlich ist. Nur eine Minderheit hat in einem ausbildungsfrem-
den Beruf eine Arbeit gefunden. Auch die betriebsnah Ausgebildeten, die sich ein halbes
Jahr nach ihrem Ausbildungsabschluss in Arbeit befanden, waren Uberwiegend - jedoch
nicht ganz so haufig — auch in ihrem Ausbildungsberuf tatig. Immerhin knapp jeder fiinfte
musste auf einen Beschaftigungsberuf ausweichen, der dem Ausbildungsberuf nur &hnlich
ist. Der Anteil der betriebsnahen Absolventen, die eine vollkommen ausbildungsfremde Ta-
tigkeit annahmen, war dabei genauso gering wie bei den betrieblichen Absolventen. Von den
31 berufstatigen schulischen Absolventen, gibt hingegen nicht einmal jeder Zweite an, im
Ausbildungsberuf tatig zu sein. Mehr als jeder Dritte hat einen Beschaftigungsberuf, der dem
Ausbildungsberuf nur @hnlich ist und gut jeder Finfte tbt einen ausbildungsfremden Job aus.
Die Anwendbarkeit des in der Ausbildung Gelernten schéatzen die berufstatigen Programm-
absolventen deutlich zuriickhaltender ein als die Erwerbstatigen aus der betrieblichen Ver-
gleichsgruppe. Wahrend deutlich mehr als jeder zweite (58 %) betrieblich ausgebildete Er-
werbstétige fast alles in seiner aktuellen Erwerbstétigkeit anwenden kann, schatzt weniger
als jeder zweite betriebsnah Ausgebildete (46 %) und nur jeder flnfte schulisch ausgebildete
Beschatftigte die Anwendbarkeit der Ausbildungsinhalte am aktuellen Arbeitsplatz genauso
hoch ein.

Fur die Erwerbstatigen unter den Programmabsolventen war die Einarbeitung am Arbeits-
platz nicht ganz so haufig mit Schwierigkeiten verbunden wie bei den betrieblich ausgebilde-
ten Erwerbstatigen. Vier von funf der betriebsnahen (79 %) und betrieblichen (80 %) Ausbil-
dungsabsolventen sind Uberzeugt, dass ihre Ausbildung fir ihre jetzige Téatigkeit erforderlich
war. Bei den 31 schulisch Ausgebildeten kommt allerdings nur knapp zwei Drittel der Er-
werbstatigen (61 %) zur gleichen Uberzeugung.
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Abbildung 19: Einschatzung der erwerbstéatigen Absol venten zum Nutzen der Ausbil-
dung fir die jetzige Tatigkeit

Arbeit im erlernten Beruf?

ja ahnlicher Beruf tberhaupt nicht
,normale’ betriebliche Ausbildung (N=252 ) 81 12 8
betriebsnahe Ausbildung (N=518) 73 19 8
schulisch-kooperative Ausbildung (N=31) 42 36 22
Anwendbarkeit des Gelernten bei jetziger Tétigkeit
fast alles eher viel eher wenig _
,normale’ betriebliche Ausbildung (N=252 ) 58 20 16
betriebsnahe Ausbildung (N=518) 46 27 18 e
schulisch-kooperative Ausbildung (N=30) 20 41 11 e

Wie schwierig war die Einarbeitung in die jetzige T &tigkeit?

sehr leicht eher leicht eher schwierig _

,normale’ betriebliche Ausbildung (N=252 ) 47 35 15 B
betriebsnahe Ausbildung (N=515) 46 41 9 ™
schulisch-kooperative Ausbildung (N=31) 37 50 9 5
War die Ausbildung fir die jetzige Tatigkeit erford erlich?
ja Anlernen reichte aus nein
,normale’ betriebliche Ausbildung (N=250 ) 80 u 9
betriebsnahe Ausbildung (N=513) IE) 1 10
schulisch-kooperative Ausbildung (N=31) 61 8 31

Folgen wir diesen Ergebnissen zur Anwendbarkeit der Ausbildung, dann ziehen die betrieb-
lich Ausgebildeten auf den ersten Blick haufiger als die Programmabsolventen in der jetzigen
Tatigkeit den groReren Nutzen aus ihrer Ausbildung. Dieses Ergebnis erklart sich jedoch zu
einem Teil auch aus der hoheren Ubernahme der betrieblichen Ausbildungsabsolventen in
ihren Ausbildungsbetrieb. Wird vorausgesetzt, dass die Ubernommenen Auszubildenden
auch ausbildungsgerecht eingesetzt werden, dann dirfte damit auch zwangslaufig eine hohe
Anwendbarkeit des in der Ausbildung Gelernten und eine problemlosere Einarbeitung ver-
bunden sein. Um den Nutzen einer betrieblichen bzw. betriebsnahen Ausbildung fir die spa-
tere Tatigkeit besser einschéatzen zu kdénnen, sollen im Folgenden die Nutzeneinschatzungen
von betrieblich und betriebsnah ausgebildeten Erwerbstatigen untersucht werden, die zwar
einen ausbildungsentsprechenden Arbeitsplatz gefunden hatten, jedoch nicht in ihrem Aus-
bildungs- bzw. Praktikumsbetrieb.!” Fiir beide Gruppen gelten damit weitgehend die gleichen
Bedingungen, nach denen sie zwar in ihrem Beruf tatig sein kénnen, sich aber in die be-
triebsspezifischen Besonderheiten eines fir sie fremden Beschéftigungsbetriebes einarbei-
ten missen.

" Die Fallzahl (N=11) fiir die entsprechende schulische Absolventengruppe ist fiir einen Vergleich zu
gering.
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Abbildung 20: Einschatzung zum Nutzen der Ausbildun g fur die jetzige Tatigkeit - Er-
werbstatige Absolventen, die im erlernten Beruf arb  eiten und nicht vom Ausbildungs-
betrieb Ubernommen wurden

Anwendbarkeit des Gelernten bei jetziger Tatigkeit
55 22 19 4

betriebsnahe Ausbildung (N=60) S7 27 14 B

fast alles eher viel eher wenig _

,normale‘ betriebliche Ausbildung (N=182 )

Wie schwierig war die Einarbeitung in die jetzige T atigkeit?
,normale’ betriebliche Ausbildung (N=181 ) 38 48 7l

betriebsnahe Ausbildung (N=60) 34 47 15 .

sehr leicht eher leicht eher schwierig _

War die Ausbildung fur die jetzige Tatigkeit erford erlich?

,normale* betriebliche Ausbildung (N=182 ) 92 53
betriebsnahe Ausbildung (N=60) 87 9 4
ja Anlernen reichte aus nein

Hiernach liegt der Anteil der betriebsnah ausgebildeten Erwerbstétigen, der fast alles bzw.
eher viel aus der Ausbildung in seiner jetzigen Tatigkeit anwenden kann, sogar héher als bei
der betrieblich ausgebildeten Vergleichsgruppe (vgl. Abbildung 20). Ein Ergebnis, dass még-
licherweise auf die breitere Verwendungsfahigkeit auRerbetrieblicher Ausbildungsinhalte ge-
genlber den eher betriebsspezifischen Inhalten eines kleineren spezialisierten Ausbildungs-
betriebes zurlckgefuhrt werden kann. So wird die Verwendbarkeit der eigenen Ausbildung
von den Erwerbstatigen, die eine betriebnahe Ausbildung durchlaufen hatten und die nicht
von ihrem Praktikumsbetrieb bernommen wurden, unabh&ngig von der Gro3e des Prakti-
kumsbetriebes mehrheitlich hoch eingeschétzt. Bei den entsprechenden betrieblich ausge-
bildeten Erwerbstétigen scheint hingegen auch die GroRe des Ausbildungsbetriebes ent-
scheidend fur die Anwendbarkeit der Ausbildung am spateren Arbeitsplatz zu sein (vgl. Ab-
bildung 21).
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Abbildung 21: Anwendbarkeit der Ausbildung nach Gro Re des Ausbildungsbetriebes

Erwerbstatige Absolventen, die  nicht von ihrem Ausbildungs-/Praktikumsbetrieb ibernommen
wurden

Anteil der erwerbstatigen Absolventen/-innen aus Au sbildungs-/Praktikumsbetrieben, die ,fast alles
oder ,eher viel' des in der Ausbildung Gelernten be i ihrer jetzigen Téatigkeit anwenden kénnen

44,1

Ausbildungsbetrieb
hatte 1 -9

Beschéftigte 60,7

(N=94)

62

(N=121) 66,9

Ausbildungsbetrieb
hatte 10 — 49
Beschéftigte

7,7

Ausbildungsbetrieb
hatte 50 und mehr
Beschéftigte (N=68) 62,6

C o

So konnten 61 % der Erwerbstéatigen, die bei einem kleinen Praktikumsbetrieb mit bis zu
neun Beschaftigten betriebsnah ausgebildet wurden, ,fast alles’ bzw. ,eher viel' des Gelern-
ten bei ihrem neuen Arbeitsplatz anwenden; Gleiches berichteten nur 44 % der betrieblichen
Absolventen'®, die ebenfalls in einem kleinen Ausbildungsbetrieb ausgebildet wurden. Aller-
dings geben die betriebsnah Ausgebildeten etwas haufiger als die betrieblich Ausgebildeten
Schwierigkeiten bei der Einarbeitung an. Hier kommt den betrieblich ausgebildeten Erwerbs-
tatigen moglicherweise die intensivere Ausbildung in betriebspraktischen Zusammenhangen
eher zu Gute, wahrend die Umsetzung der breiter angelegten aul3erbetrieblichen Ausbil-
dungsinhalte in die Betriebspraxis bei den betriebsnah Ausgebildeten vermutlich gréRere
Einarbeitungsanstrengungen erfordert, zumal im Praktikumsbetrieb diese Umsetzung wah-
rend der betriebsnahen Ausbildung nicht immer eingel6st wurde.

3.3 Einschatzung der Ausbildung

Wahrend die Fachpraxis in einer ,normalen’ betrieblichen Ausbildung im Ausbildungsbetrieb
und teilweise ergdnzt durch die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung vermittelt wird, ist
hierfir im Ausbildungsplatzprogramm Ost haufig auch die auRerbetriebliche Ausbildungsstat-
te zustandig. Fur knapp jeden dritten betriebsnahen Absolventen (30 %) fand die fachprakti-
sche Ausbildung mindestens zur Halfte der Gesamtausbildungszeit in einer aulRerbetriebli-
chen Ausbildungsstatte (vgl. Abbildung 22) statt. Fiir sieben von zehn betriebsnahen Absol-
venten Uberwog jedoch die Ausbildungszeit im Praktikumsbetrieb. In der schulisch koopera-
tiven Ausbildung gibt hingegen nur jeder vierte Absolvent (rd. 25 %) an, mindestens die Half-

'8 Hier ist jedoch zu beriicksichtigen, dass dies Prozentzahl nur auf 22 Fallen basiert.
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te der Gesamtausbildungszeit im Praktikumsbetrieb ausgebildet worden zu sein. Drei Viertel
erfuhren ihre fachpraktische Ausbildung vorrangig in einer auf3erbetrieblichen Ausbildungs-
statte.

Abbildung 22:
AulRer in der Berufsschule: Wo fand Ihre Ausbildung die meiste Zeit statt?

Anteil der befragten Programmabsolventen/-innen in Prozent, deren Ausbildung ...
...ungefahr zu gleichen Zeitanteilen im Meist in der aul3erbetrieblichen
Betrieb und der UAS Ausbildungsstatte (UAS)

Betriebsnahe Ausbildung (N =1.295) Schulisch-koopera  tive Ausbildung (N=177)

Die Absolventen wurden gebeten, ihre Ausbildung insgesamt und jeweils fur die einzelnen
Lernorte zu benoten. Aufféllig ist, dass die betriebsnah Ausgebildeten ihre Ausbildung insge-
samt eher besser benoten als die betrieblich Ausgebildeten (vgl. Abbildung 23). Wé&hrend
58 % der betriebsnahen Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen eine gute oder sogar
sehr gute Gesamtnote vergeben, sind es unter den betrieblich Ausgebildeten nur 51 %. Auch
nur jeder zweite schulisch Ausgebildete vergibt fur die Ausbildung insgesamt eine gute bzw.
sehr gute Note. Die Ausbildung im Betrieb benotet mehr als jeder vierte betrieblich bzw. be-
triebsnah Ausbildete mit 'sehr gut’. Fast jeder Zweite in beiden Absolventengruppen vergibt
hier zumindest die Note ,gut’. Noch héher schatzen die schulischen Absolventen die betrieb-
lichen Praktikumsphasen ein. Mehr als jeder Vierte hélt diese fur ,sehr gut’ und weitere 42 %
fur ,gut’. Dem gegenuber fallt die Bewertung des Berufsschulunterrichts eher ab. Jedoch fin-
det sich auch hier eine Mehrheit unter den betrieblichen und betriebsnahen Ausbildungsab-
solventinnen und Absolventen, die die berufsschulische Seite der Ausbildung fur ,gut’ und
teilweise auch ,sehr gut’ einschéatzen. Unter den schulisch Ausgebildeten kommt allerdings
nur knapp jeder Zweite zu dieser positiven Bewertung. Die Giberbetriebliche Ausbildung steht
bei den betrieblich Ausgebildeten in der Bewertung oben an. Mehr als jeder Vierte (27 %)
halt diese fur ,sehr gut’ und noch einmal weitere 47 % fir ,gut’. Eine hohe, wenn auch nicht
ganz so ausgepragte Wertschétzung wie die tberbetriebliche Ausbildung bei den betrieblich
Ausgebildeten erfahrt die aul3erbetriebliche Ausbildung bei den betriebsnahen Absolventen.
Immerhin sieben von zehn kommen auch hier zu einer ,sehr guten’ bzw. 'guten’ Benotung.
Noch einmal zurlckhaltender in der Benotung der aul3erbetrieblichen Ausbildung sind die
schulischen Absolventen; aber auch von ihnen halten insgesamt 54 % diese fur ,gut’ und
teilweise sogar fur ,sehr gut'. Wahrend bei den betrieblich Ausgebildeten damit die Uberbe-
triebliche Ausbildung in der Wertschatzung an oberster Stelle steht, gefolgt von der betriebli-
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chen Ausbildung und an dritter Stelle von dem Unterricht in der Berufsschule, steht bei den
Programmabsolventen die Ausbildung im Betrieb, gefolgt von der auRerbetrieblichen Ausbil-
dung, in der Bewertung ganz oben. Der Berufsschulunterricht nimmt, wenn er auch insge-
samt nicht schlecht bewertet wird, wiederum jeweils den dritten Rang ein.

Abbildung 23: Wie wirden Sie lhre Ausbildung aus he  utiger Sicht benoten?

Benotung der Ausbildung insgesamt

,normale’ betriebliche Ausbildung (N=490) 6 45 40 gl
betriebsnahe Ausbildung (N=1.297) 6 52 34 72
schulisch-kooperative Ausbildung (N=191) 4 46 41 400

Benotung der Ausbildung im Betrieb

,normale* betriebliche Ausbildung (N=487) 22 43 19 11
betriebsnahe Ausbildung (N=1.244) 22 43 21 6|
schulisch.-kooperative Ausbildung (N=184) 28 42 18 C 0]

Benotung der Ausbildung in der Berufsschule

,normale’ betriebliche Ausbildung (N=491) 8 45 34 8 4
betriebsnahe Ausbildung (N=1.295) 12 43 33 8 4
schulisch-kooperative Ausbildung (N=190) 5 44 41 6=

Benotung der aufer-/ Uiberbetrieblichen Ausbildung

,normale* betriebliche Ausbildung (N=185) 27 46 20 6F
betriebsnahe Ausbildung (N=1.109) 18 52 18 8
schulisch-kooperative Ausbildung (N=135) 13 41 31 12§
P : mangelhaft/
sehr gut gut befriedigend ausreichend [ | ungentigend

Danach befragt, ob sie eine ,normale’ betriebliche Ausbildung flr besser als eine aul3erbe-
triebliche Ausbildung halten, sind nur drei von funf betrieblich Ausgebildeten davon Uber-
zeugt, dass eine betriebliche Ausbildung besser ist (vgl. Abbildung 24). Immerhin mehr als
jeder Vierte (27 %) sieht hier entweder keinen Unterschied oder halt eine aul3erbetriebliche
Ausbildung sogar flr besser. Vor dem Hintergrund der eigenen aufRerbetrieblichen Ausbil-
dungserfahrungen im Ausbildungsplatzprogramm Ost, das sich in der betriebsnahen Varian-
te durch erhebliche betriebspraktische Ausbildungsphasen auszeichnet, kommt nur knapp
jeder dritte betriebsnah Ausgebildete zu der Uberzeugung, dass eine betriebliche Ausbildung
besser als eine Aul3erbetriebliche ist. Die Mehrzahl (55 %) halt eine aulRerbetriebliche Aus-
bildung fiir zumindest gleichwertig oder sogar fur besser als die betriebliche Ausbildung. Die-
ser Einschatzung konnen sich allerdings nur vier von zehn schulisch Ausgebildeten an-
schlieBen. Ihre hohe Bewertung der betrieblichen Praktikumsphasen wahrend ihrer eigenen
Ausbildungszeit, zeigt sich auch in einer starker verbreiteten Uberzeugung, dass eine be-
triebliche Ausbildung besser als eine aufRerbetriebliche Ausbildung ist (48 %).

Der Uberwiegende Teil der Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen ist im Rickblick mit
der eigenen Ausbildung zufrieden (vgl. Abbildung 25). Obwohl nur gut jeder dritte betriebs-
nah Ausgebildete (35 %), aber jeder zweite betriebliche Ausgebildete (51 %) mit der Ausbil-
dung auch seinen Wunschberuf realisieren konnte, &uf3ern sich beide Absolventengruppen
nahezu gleichermalen zufrieden mit ihrer Ausbildung.
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Abbildung 24: Halten Sie eine ,normale’ betrieblich e Ausbildung fir besser als eine
Uber-/auf3erbetriebliche Ausbildung?

12,0
17,3
22,8
schulisch-kooperative betriebsnahe ,normal’‘ betriebliche
Ausbildung Ausbildung Ausbildung
(N=198) (N=1.295) (N=488)

Nein, auf3erbetriebliche Sehe keinen Kann ich nicht
Ausbildung ist besser Unterschied einschatzen

Auch wenn die Mehrzahl der schulischen Absolventen eine eher hohe Ausbildungszufrie-
denheit aul3ert, fallt doch auf, dass immerhin jeder Funfte mit seiner schulischen Ausbildung
eher nicht zufrieden war.

Abbildung 25: Wenn Sie an lhre Ausbildung zuriickden ken. Wie zufrieden sind Sie
heute alles in allem mit Ihrer Ausbildung?

Anteil der Absolventen/-innen aus betrieblicher, be triebsnaher und schulisch-kooperativer Ausbildung i n Prozent

38,7
sehr zufrieden 37,1

eher zufrieden 51,4

111

eher unzufrieden

sehr unzufrieden

betriebsnah schulisch(-kooperativ)
(N=1.294) (N =192)

Deutlich unzufrieden zeigten sich die Programmabsolventen mit der geringen bzw. mit der in
der schulischen Ausbildung fehlenden Ausbildungsvergiitung. Die Uberwiegende Mehrzahl
der schulischen Absolventen, die in BBiG-Berufen ausgebildet wurden (74 %) und 84 % der
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betriebsnah Ausgebildeten waren hiermit ,eher unzufrieden’ bzw. ,sehr unzufrieden’. Bei den
betrieblich Ausgebildeten war gut jeder Dritte (36 %) mit der Ausbildungsvergitung unzufrie-
den. Die Gruinde fur diese grof3ere Unzufriedenheit auch der betriebsnahen Programmabsol-
venten verdeutlicht Abbildung 26. Wahrend die monatliche Nettovergitung im letzten Ausbil-
dungsjahr nur bei sieben Prozent der betrieblichen Ausbildungsabsolventinnen und Absol-
venten unter 250 € lag, fielen 82 % der betriebsnah Ausgebildeten in diese untere Vergu-
tungsgruppe.

Abbildung 26: Monatliche Nettovergultung im letzten Ausbildungsjahr

Anteil der Absolventen/-innen aus betrieblicher und betriebsnaher Ausbildung in Prozent

Weniger als 150 € . 2'2 .

-
150 € bis 199 € 36,8

l 1,2
200 € bis 249 € 425
250 € bis 349 € -
350 € bis 449 €

16

450 € bis 549 € 131
0,1

550 € und mehr 172

0,4

betriebsnah
(N=1.221)

3.4  Bewerbungsstrategien

Fir die erwerbstatigen Absolventen erfolgte der Einstieg ins Erwerbsleben am haufigsten
durch die Ubernahme in den Ausbildungs- bzw. Praktikumsbetrieb. Wird hierbei der Anteil
mit bericksichtigt, der durch den Ausbildungs- bzw. Praktikumsbetrieb zumindest vermittelt
wurde, so fanden fast zwei Drittel (64 %) der betrieblich ausgebildeten Erwerbstatigen und
fast die Halfte (45 %) der betriebsnah ausgebildeten Erwerbstatigen durch den Ausbildungs-
bzw. Praktikumsbetrieb ihre jetzige Arbeitsstelle. Entsprechend der geringeren Bedeutung
des Praktikumsbetriebes in der schulischen Ausbildung, 6ffnete dieser auch nur fur knapp
14 % den Weg in ein Beschéaftigungsverhaltnis. Fir 41 % der schulisch Ausgebildeten war
hingegen das unmittelbare soziale Umfeld d.h. Bekannte, Freunde, Familie fur die erfolgrei-
che Arbeitsuche wichtiger. Uber die Vermittlung durch dieses soziale Umfeld fand immerhin
auch knapp jeder funfte betriebsnahe Erwerbstétige seine Arbeitsstelle. Hingegen kamen nur
fur 13 % der betrieblich Ausgebildeten Uber diese informellen Vermittlungshilfen zu ihrer ak-
tuellen Arbeitsstelle. Eine erfolgreiche Arbeitsvermittlung tber die Arbeitsagentur spielt hin-
gegen bei den betrieblich und betriebsnah ausgebildeten Erwerbstatigen eine eher unterge-
ordnete Rolle. Immerhin 18 % der 31 schulischen Ausbildungsabsolventinnen und Absolven-
ten, die ein halbes Jahr nach Ausbildungsabschluss eine Arbeit hatten, gaben an, diese
durch Vermittlung der Bundesagentur erhalten zu haben.
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Abbildung 27: Wie sind Sie zu ihrer jetzigen Arbeit  sstelle gekommen?

Anteil der Absolventen/-innen in Arbeit ... in Prozent
. ) ) T 60,5
Ubernahme durch Ausbildungsbetrieb T 38,1
| 109
[ 84
Bekannte, FreUn e 7
) 4,3
Arbeitsagentur 8.9
e 184
Initiativbewerbungen — 8.9

Vermittiung des Ausbildungsbetriebes T 3.2 67
Internet 6,3

Familie 57

Stellenangebot in Zeitung 56

sonstige Vermittlung 6,8

betriebsnah schulisch(-kooperativ)
(N=518) (N=31)

Bei der Suche nach einer Arbeitsstelle war verstandlicherweise die Arbeitsvermittlung der
Arbeitsagentur fiir alle Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen® die haufigst gewahite
Anlaufstelle (vgl. Abbildung 28). Gleich nach den Zeitungsannoncen war auch das Internet
ein wichtiges Informationsmedium bei der Stellensuche. Die Mdoglichkeit, eine eigene Stel-
lenbewerbung in das Internet einzustellen, wurde jedoch nur von jedem sechsten bis achten
Absolventen genutzt, spielte insgesamt jedoch bei den Suchaktivitdten am Arbeitsmarkt noch
eine eher untergeordnete Rolle. Wichtiger waren Initiativbewerbungen und insbesondere bei
den Programmabsolventen die Einbeziehung der Familie, Freunde und Bekannten in die
Arbeitsplatzsuche.

19 Basis dieser Darstellung sind alle Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen, die ein halbes Jahr
nach Ausbildungsabschluss ohne Ubernahme in den Ausbildungs- bzw. Praktikumsbetrieb eine Ar-
beitstelle gefunden hatten sowie die erwerbslosen Absolventen.
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Abbildung 28: Bewerbungsaktivitaten der Ausbildungs absolventen |

Was haben Sie alles getan um eine Arbeitsstelle zu  finden?
Nur Beschéftigte, die nicht ibernommen wurden und erwerbslose Absolv ent/innen

Anteil der Absolventen/-innen aus betrieblicher, be  triebsnaher und schulisch-kooperativer Ausbildung i n Prozent

Arbeitsagentur eingeschaltet

gg ‘
[e2]
ERo

Suche uber Zeitungsannoncen S 67.9
; |
Stellensuche im Internet 703

62,9
549
itiati T 62,1
Initiativbewerbungen 608
1 57,4

Familie, Bekannte und Freunde um I, 37,1
Hilfe gebeten 527

Uber private Vermittlungsagentur
Eigenes Stellengesuch im Internet

Vermittlungsangebote der
Ausbildungstrager

Eigene Zeitungsanzeige geschaltet

Vermittlungsangebote der Berufsschule [ 5.0]

betriebsnah schulisch(-kooperativ)
(N=759) (N = 96)

Bei der Arbeitssuche zeigte die Mehrzahl der Ausbildungsabsolventen eine hohe Mobilitats-
bereitschaft. Auch waren nicht wenige bereit, in Un- bzw. Angelerntenjobs zu arbeiten (vgl.
Abbildung 29).

Abbildung 29: Mobilitat und Flexibilitat der Absolv enten Il

Auf welche Stellen haben Sie sich beworben?
Nur Absolventen, die nicht ibernommen wurden und na ch Ausbildungsabschluss eine
Arbeitsstelle gesucht haben.

Anteil der Absolventen/-innen aus betrieblicher, be triebsnaher und schulisch-kooperativer Ausbildung i n Prozent

Habe mich auch auf Hilfstatigkeiten und
Jobs fUr Un- / Angelernte beworben.

(n=218) [ <05

(N=738)

27,1
(N =89)

Habe mich auch auf Stellen beworben, fur die ein
Umzug notig war.

g

(N=756) 62,2

2o

45



Abgesehen davon, dass die Betriebe bereits durch die betriebliche Ubernahme oder durch
Vermittlung in ein Arbeitsverhaltnis zur erfolgreichen Arbeitsplatzsuche der Absolventen bei-
trugen, waren die Ausbilder bzw. Berufsschullehrer an den jeweiligen Lernorten den Ausbil-
dungsabsolventen auch noch durch andere Aktivitaten bei der Stellensuche behilflich. Uber
eine solche Unterstlitzung berichten ungefahr vier von zehn Absolventen. In erster Linie kam
diese Unterstiitzung von den Stellen, die fur die Durchfiihrung der Ausbildung auch rechtlich
verantwortlich waren, d.h. bei den betrieblichen Absolventen waren dies die Ausbildungsbe-
triebe, bei den betriebsnahen und schulischen Absolventen eher die Trager bzw. die Berufs-
schulen. Aber auch die anderen Lernorte beteiligten sich an dieser Unterstlitzung. So geben
beispielsweise 14 % der betriebsnahen und 12 % der schulischen Absolventen an, dass der
Praktikumsbetrieb bei der Arbeitsstellensuche behilflich war. Unterstiitzung gab auch die
Berufsschule bei den betrieblichen (19 %) und betriebsnahen (16 %) Absolventen.

Abbildung 30: Unterstitzung bei der Stellensuche du rch Ausbilder und Berufsschule |

Gab es dort, wo Sie ausgebildet wurden, Untersttitzu ng bei der
Arbeitsplatzsuche?

Anteil der Absolventen/-innen aus betrieblicher, be  triebsnaher und schulisch-kooperativer Ausbildung i n Prozent

58,8
Nein , es gab keine Unterstiitzung 56,5
59,9

Ja , es gab Unterstitzung durch ...

... Ausbildungstrager 22

18,7

i

.\‘
- N}
)

... Berufsschule /
Berufsschullehrer

17,4
... Ausbildungsbetrieb /

Praktikumsbetrieb 144

11,9

131

...andere 39

betriebsnah schulisch(-kooperativ)
(N=1.299) (N =192)
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Abbildung 31: Unterstiitzung bei der Stellensuche du rch Ausbilder und Berufsschule I

Dort wo Sie ausgebildet wurden: Welche Unterstitzun g erhielten Sie bei der
Arbeitsplatzsuche?

Anteil der Absolventen/-innen, die bei der Arbeitsp latzsuche Unterstitzung erhielten ..... in Prozent

61,3
.. bei der Gestaltung der

)
>
©

Bewerbungsunterlagen
... durch Bewerbungstrainings 52,6
41,4
... durch Nennen von Firmen mit 457
sielenangeeen T
... indem Lehrer/ Ausbilder auch _ 194
noch nach Abschluss der 22,2
Ausbildung Beratung anboten
I
...durch andere Unterstiitzung 7.8

betriebsnah schulisch(-kooperativ)
(N=505) (N =75)

Diese Unterstitzung erfuhren die Ausbildungsabsolventinnen und Absolventen haufig bei der
Gestaltung der Bewerbungsunterlagen, durch Bewerbungstrainings, aber auch durch Nen-
nung von Firmen mit Stellenangeboten. Immerhin bei ungefahr jedem fiinften betriebsnahen
und betrieblichen Ausbildungsabsolventen, die Uiber Unterstiitzungsangebote berichten, bo-
ten die Ausbilder auch noch nach Abschluss der Ausbildung Beratung an. Eine solche nach-
gehende Beratung gehorte bei den schulischen Absolventen in 15 % der Falle zu den Unter-

stutzungsangeboten.
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