Forschungsinstitut
Befriebliche Bildung

Neue
Ausbildungsanforderungen
und externes
Ausbildungsmanagement

Externes Ausbildungsmanagement
- ein Instrument fur die betriebliche Praxis!

Bonn | 22./23.04.09 |BIBB-Fachtagung ,Flexibilitédtsspielraume flr die Aus- und Weiterbildung — Ausbildungsreife der KMU férdern™



Allgemeine Erfolge ‘I

Externes Ausbildungsmanagement ==
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Verfahren externen Ausbildungsmanagements
sind wesentlicher Bestandteil des
BMBF - Ausbildungsstrukturprogramms
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Allgemeine Erfolge

Instrumente externen Ausbildungsmanagements
in den Forderrichtlinien des Programms

Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

FB 1: Potenzialanalysen

(FB 2: Wissenschaftliche Begleitstudien)
FB 3: Ausbildungsplatzentwicklung

FB 4: Begleitung d. Ausbildung / EXAM

FB 5: Initiierung & Organisation von
Verbundausbildung

FB 6: Verbesserung Kooperation Schule - Wirtschaft

FB 7: Aufbau & Betreuung von
Ausbildungsnetzwerken

(FB 8: Ausbildungsmoderation und —-planung)
FB 9: Stiftungen fur Ausbildung
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Allgemeine Erfolge

Bausteine werden von Projekttragern |
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Gewahlte Forderbausteine

(aller geforderten Projekte der 1. Forderrunde)
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O FB 4: Passgenaue Vermittlung, Begleitung der Ausbil ~ dung

@ FB 5: Initiierung & Organisation von Verbundaushbild ung
0O FB 7: Thematische & regionale Ausbildungsnetzwerke

O Restliche Forderbausteine
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Allgemeine Erfolge

Forschungsinsfitut

Verteilung der Férderbausteine
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Abb. 2: Verteilung der Forderbausteine auf die an der Befragung
teilneh menden Projekt &
Quelle: Matching - Die Besetzung von Ausbildungsplatzen. Ergebnisse einer Befragung der JOBSTARTER-Projekte. Seite 4
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Spezielle Erfolge

Betriebserkundungen und Praktika

far Lehrer und Schiler

Firmen Informieren in Schulen
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o Sommer 2003: Aufbau einer internetbasierten Betriebspraktika-—
Datenbank fur NuUrnberger Hauptschulen auf Initiative des
Arbeitskreises Schule-Wirtschaft / Hauptschulen Nuirnberg und
durchgefiihrt vom Forschungsinstitut Betriebliche Bildung [f-
bb] im Rahmen des Projektes zab

e Herbst 2003: vbw unterstltzt eine Uberregionale und
schultypUbergreifende Ausweitung der Datenbank im Rahmen
eines Pilotprojektes

e UnterstUtzung durch:
IHK, HWK, Bundesagentur fur Arbeit, Regierung von
Mittelfranken, Arbeitskreis Schule-Wirtschaft Bayern,
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Spezielle Erfolge Internetauftritt: Datenpool
I

'® BePFiSch

= : . . Forschungsinstitut
Uber BePFiSch | Aktuelles | Presse | Links | Login Betriehliche Bildung
8, ] Impressum | Nutzungsbedingungen \ \
Zielsetz Mutz: %
felsetzung / Nutzen Zielsetzung f Mutzen
Inhalt
Die Internethdrse BePFiSch
Untermehmen / Schulen
nEhtationan m will einen Beltrag.lmsten. zum qU§I|f|2|erenden Ubergang der Schiler von
Schulen zur Ausbildung in der Wirtschaft
Akteure
m bietet Schilern die Maglichkeit der Orientierung an der Berufspraxis
Downloads

m unterstitzt Lehrer und Schiler bei der Suche nach Betriebspraktika
m hietet Fachthernen von Firmmenvertretern far den Unterricht

m unterstitzt Unternehmen bei der Gewinnung von geeigneten
Auszubildenden

m erzielt Synergieeffekte durch Kooperation zwischen Schulen und
Unternehmen

I
beteiligte I?:tif:t?:lise‘: é @ wa BayME VBM’ fbb (zab) '@m_-m’
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Spezielle Erfolge

sprungbrett bayern.de

ofefetes FAQ sitern

=i hplRe

'QJ' [Dber die Barse | [Allgemeines ] [Lehrer | [zehter | [Ettern | [unternehimen |

| = Suche Praktikom |

Login
'S'p&'i'chern:__l__ Lagin

Passwiart Vetgedsen?

@'.L’Im WIRTSCHAFT 8¥,

@) stiiiewnrrscuarr
Rerpremny

Horme

Herzlich Willkemmen auf

www.sprungbrett-bayern.de,
der ,Online-Borse Kooperation Schule-Wirtschaft™

Diese Plattform soll dazu beitragen, bereits bestehende Kontakte und Kooperationen
zwischen Schulen und Unternehmen zu unterstitzen und intensivieren und neus Kontakte
in der Region herzustellen.

Ein Ziel hierbei ist es, Schilerlnnen eine gute Berufsorientierung zu ermaglichen, damit sie
mit klaren Zielen und Erwartungen und im Wissen um ihre Starken und Fahigkeiten in die
Berufsaushildung oder das Studium gehen, Um dies zu erreichen, arbeiten Lehrkrafte mit
Fachleuten der Wirtschaft Hand in Hand.

Eine gute Zusammenarbeit auf regionaler Ebene dient sowohl Schulen wie auch der
Wirtschaft: neben dem Ziel, Jugendliche auf ihrem Weg von der Schule ins Arbeitsleben zu
unterstitzen, fordert die Kooperation das gegenseitige Verstindnis fir Prozesse und
Zusammenhange — und gibt so manchen kreativen Denkanstod.

wwyw sprungbrett-bayern.de ging im Herbst 2005 onling, mittlerweile fanden Kontaktehrer-
Forthildungen und Startveranstaltungen in der Cherpfalz, in Oberfranken, Niederbayern und
Schwaben statt,

ZuU Schuliahresheqinn 20062007 folgen weitere Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHART,

Ihr Logo

+++ News +++

Fortbildungen fiir

Ab Herbst wieder
Forthildungen!

== mehr

_ ;;la.?_ih.&ma,rke_t' =
Abschlussveranstaltung

Abschlussyeranstaltung
des diesjahrigen
Planspielwetthewerbs fior
Gymnasiasten und

Fachoberschiler "Play the
Marleat! z2ra B 0ili 2004

Forschungsinsfitut
Betriebliche Bildung
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Literatur |

Forschungsinsitut
Betriebliche Bildung

Externes Ausbildungsmanagement in regionalen
Netzwerken

Buchreihe: Leitfaden fiir die Bildungspraxis (Band 18)
Weininger H. (2007)
Herausgeber: Severing E., Loebe H.

Der Leitfaden zeigt, wie in regionalen Netzwerken externes
Ausbildungsmanagement initiiert und organisiert wird. Der
Autor erlautert das Vorgehen anhand des STARegio-
Projektes "Nordostbayerisches Ausbildungsnetz NOBAN" in
Hof/Weiden. Er beschreibt, wie die Besonderheiten der
Projektregion berlicksichtigt und die Instrumente externen
Ausbildungsmanagements entwickelt und eingesetzt
werden.

32 Seiten

ISBN: 978-3-7639-3539-0
Preis: 12,90

W. Bertelsmann Verlag Bielefeld
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Literatur |

Forschungsinsfitut
Betriebliche Bildung

Neue Ausbildungsanforderungen und externes
Ausbildungsmanagement
Produkte, Verfahren, Einsatzmo&glichkeiten

Buchreihe: Wirtschaft und Bildung (Band 42)
Herausgeber: Severing E., Loebe H.

Das Ausbildungsmanagement wurde eingeflihrt, um Betriebe in
allen Ausbildungsfragen zu unterstltzen und sie in ihrer
Entscheidung fur die Ausbildung zu bestarken. Jetzt lasst die
Neuordnung der Berufsbilder den Ausbildungsverantwortlichen
mehr Freiheiten bei der Auswahl der Inhalte. Darauf muss das
externe Ausbildungsmanagement mit neuen Angeboten
reagieren.

Der Sammelband beantwortet Gestaltungsfragen und stellt
Wirkungschancen des externen Ausbildungsmanagements unter
den veranderten Bedingungen dar.

Der Band beruht auf dem vom Bundesministerium flr Bildung
und Forschung geférderten Modellversuch "Entwicklung von
Verfahren und Produkten des externen Ausbildungsmanagements
in der gestaltungsoffenen Ausbildung".

178 Seiten

ISBN: 978-3-7639-3283-2
Preis: 19,90

W. Bertelsmann Verlag Bielefeld
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Das Forschungsinstitut Betriebliche
Bildung — Rahmendaten '

Forschungsinsitut
Betriebliche Bildung

e Standort: im Zentrum von Nurnberg, am Rande der Altstadt

* Derzeit 80 feste Mitarbeiter und 40 laufende Projekte.
Das f-bb ist eines der groBen Forschungsinstitute zur
Berufsbildung in Deutschland

* Auftraggeber: Unternehmen, Verbande, Stiftungen, Bundes-
und Landesministerien, Europaische Union

* Etwa 2700 Tagungsteilnehmer pro Jahr, etwa 70
Veranstaltungen pro Jahr

* Drei eigene Buchreihen
* Studiengange mit der Universitat Erlangen
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Forschungsinsitut
Betriebliche Bildung

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Willi Rimpker

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) gGmbH
Obere Turnstrasse 8

90429 Nurnberg

0911 / 27779-42
ruempker.willi@f-bb.de
http://www.f-bb.de
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