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Hauptgeschäftsfelder

♦ Prozessketten der Auftragsbearbeitung

♦ Geschäftsprozessorientierte 
Arbeitsaufgaben:

♦ Lernprozess für die ausbildende Fachkraft ♦ Lernprozess für die ausbildende Fachkraft 
und den Auszubildenden

♦ Lern- und Arbeitsaufgaben für den realen 
Arbeitsprozess



Forderungen an die Lern- und 
Arbeitsaufgaben

Konkrete
betriebliche

Arbeits-/Geschäftsprozesse
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Die Arbeitsaufgaben enthalten Lern- und 
Gestaltungspotenziale:

♦ werden zum didaktischen Gestaltungsmittel 
für die Steuerung des Lernprozesses

♦ das Handlungsergebnis geht in den 
betrieblichen Geschäftsprozess einbetrieblichen Geschäftsprozess ein

♦ Handlungsergebnis wird innerhalb der 
Arbeitswelt erstellt 



Struktur der Lern- und Arbeitsaufgaben

♦ Berufliche 
Arbeitsaufgabe

♦ Ausbildungsberuf

♦ Grundtypen der 

♦ Tätigkeit in der 
Serienfertigung

♦ Industriemechniker

♦ Fertigung, Wartung, ♦ Grundtypen der 
Arbeittätigkeit

♦ Lern- und 
Gestaltungspotentiale

♦ Curriculare Ein-

ordnungsmöglichkeit

♦ Fertigung, Wartung, 
Instandhaltung

♦ Qualität, Kosten, 
Planung, KVP

♦ Planen und Steuern 
von Arbeitsabläufen



Vorgehen im Modellversuch

Systemtechnik/Automatisierung

Interviews
Workshops

Gestaltungsgesichtspunkte

Erste
Aufgabensammlung

Revidierte
erste Aufgabensammlung

Erweiterte
Aufgabensammlung

Netzwerk
ausbildender

FK

Netzwerk
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FK


