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(Vortragender/Alexander Kraul3 (Vorbereitung), zia@u

Die Einfuhrung der gestaltungsoffenen Ausbildundewget eine nachhaltige Veranderung der
betrieblichen Ausbildungsstrukturen. Der Ausbildsimgpzel? wird Teil des Arbeitsprozesses. Dies
macht die reflexive Durchdringung des Ablaufes Roisbildung und Arbeit notwendig.
Viele Betriebe, vor allem klein- und mittelstandisdBetriebe, sehen sich nicht in der Lage, diese
neuen Bedingungen umzusetzen und sind daher daektdillung angewiesen. Denn mit der
Umsetzung einer gestaltungsoffenen Ausbildung abeisplatz sind neben der Schaffung
infrastruktureller Voraussetzungen insbesonderaprezesse bei den Ausbildenden zu initiieren
und hinsichtlich Prozesskompetenz, Fahigkeit zulaRiisierung des Arbeitsprozesses und zur
Explikation von implizitem Wissens, Moderation uRdisentation zu betreuen. Der Modellversuch
,Quam* verfolgte die Zielstellung, Hilfestellungéiir eine Gestaltung der betrieblichen
Ausbildungsbedingungen und Ausbildungspraxis zwiekeln, die den betrieblichen
Produktionsprozel3 als wesentlichen Lernort flrAdisbildung nutzbar macht.
Das Quam-Unterstitzungssystem fur die AusbildungMechatronikern ist internetbasiert und
weist folgende Komponenten auf:

* Informationsmodule zu modernen Lernformen und Adsinigsaufgaben,

» als FluRdiagramme dargestellte Prozel3ablaufe liben der Ausbildung anfallenden

Aufgaben einschlief3lich der benétigten Unterlagen,
* Anleitungen zur Erstellung von Arbeits- und Lerrgalien sowie einen Pool fertig erstellter
Lern- und Arbeitsaufgaben.

Das Quam-Unterstlitzungsystem konnte durch seigera#tine Verfiigbarkeit, seinen methodischen
Fokus auf den Einsatz von Lernaufgaben in der Adisbg, seine ansprechende Gestaltung und
abgestufte Einsetzbarkeit sowie seinen vielfaltijgarmationsgehalt einen relevanten Beitrag zur
Verbesserung der gestaltungsoffenen Ausbildungemui8feld ,Mechatroniker” leisten.
Als Ausblick ist festzuhalten: Zum einen wird dasdéll Quam von der wissenschaftlichen
Begleitung ISOB GmbH im Rahmen der Leonardo daMamojekte ,Eufacinet (European
Facilitators Network)“ und ,ReSyFac (Reference 8gsfor Facilitation of Learning)“mit Partnern
u.a. in Bulgarien, Portugal, Litauen, Ruménien, ttallen kommuniziert und findet dort reges
Interesse. Es zeigt sich, dass die Form der gestgoffenen Ausbildung und die Strukturierung
des Lernprozesses wie sie in QUAM gefunden wurithe, leichte Ubertragbarkeit auf die
Weiterbildung bzw. das lebenslange Lernen im Bletinsgesamt ermdglicht. Die Moderation
solcher Prozesse zeichnet sich als neuer Teil iéeszionalitat von Fachkraften in Betrieben ab.
Zum anderen hat es sich gezeigt, dass der Komntionkarozess zwischen Schulen, Kammern,
Betrieben und Bildungsdienstleistern weiter verbdsserden muss. Wesentlich wird es sein,
betriebliche Ansprechpartner heranzubilden, dis dle sinnvollen Teil ihrer Téatigkeit ansehen. Die
zurtckgehende Bewerberzahl wird Betriebe zu mekedtitionen in die Ausbildung zwingen und
das Handeln in regionalen Verbinden verstéarkt notigemachen.



