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Modellversuch

„ � estaltungsoffene � usbildungsvarianten im 

� ualifizierungs- und Unternehmens- ��� zwerk 

von KMU

am Beispiel Mechatroniker/in“

Der Modellversuch wird vom Bundesinstitut für Berufsbildung aus Mitteln des Bundesministeriums 
für Bildung und Forschung sowie der Senatsverwaltung für Wirtschaft, Arbeit und Frauen gefördert.
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• Unterstützung der Ausbildungsfähigkeit von kleinen und mittleren Unternehmen,   
von der Auswahl der Bewerber bis zur Abschlussprüfung

• Aufbau eines regionalen Netzwerkes der Ausbildungsbetriebe und 
Kooperation mit weiteren Partnern

• Bedingungen für die Ausbildung von Mechatronikern in KMU sind kaum vergleichbar
Daraus folgt:  Angebot von Kompetenzmodulen für Unternehmen

Vorteil:  Top Know-how wird vermittelt, dadurch enorme Kostenminderung
für KMU 
Auszubildende erhalten moderne Ausbildung

• Wissenschaftliche Begleitung durch GEBIFO-Berlin

NetzwerkkonzeptionNetzwerkkonzeption

© G. Albrecht
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Das Ziel des Modellversuches besteht vorrangig dari n, 
den KMU durch „Gestaltungsoffene 
Ausbildungsvarianten“ einen hochqualifizierten 
Facharbeiter mit einer soliden marktorientierten 
Qualifikation auszubilden. 
Die KMU benötigen dazu externes Ausbildungsmanageme nt

1. KMU haben Unsicherheiten bei der Interpretation des 
Anforderungsprofiles des Berufsbildes

2. KMU haben Qualifizierungsbedarf bei den ausbildenden
Fachkräften

3. KMU benötigen organisatorische und fachliche Hilfestellung 
während des gesamten Prozesses der Berufsausbildung
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Verbundpartner 1 (Auswahl)
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Verbundpartner 2 (Auswahl)
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ausbildende Fachkraft
verantwortlich für die Ausbildung in 

KMU

ausbildende Fachkräfte sind 
Spezialisten für die jeweilige Arbeit 
(Reflexion der eigenen Arbeit)

… vermitteln Kompetenzen im 
Prozess der Arbeit (Alltagsroutine ist 
das Beweisfeld in der 
Berufsausbildung)

… benötigen Handlungskonzepte                      
(Lehr- und Lernkonzepte)

Welche besondere Rolle hat die 
ausbildende Fachkraft 

Geschäftsführung 

Personalabteilung

Berufung durchführen und 
Schaffung von Freiräumen für die 
ausbildende Fachkraft 
(Flexibilitätsspielraum)

Schulungsmaßnahmen für die 
ausbildende Fachkraft zur     
Verringerung von Defiziten

Entwicklung von Arbeitsplätzen als 
Lernort gestaltungsoffener Aus-
bildung (lernförderliche Handlungs-
kompetenz)

KMU

aus Sicht der 
ausbildenden Fachkräfte

aus Sicht der 
EntscheidungsträgerModellversuchsträger

Entwicklung von maßge-
schneiderten Lernkonzepten in 
realer Arbeitssituation

KMU sind auf eine hohe Pass-
genauigkeit von Anforderungen der 
spez. Arbeitsprozesse und der 
Qualifikation der Mitarbeiter 
angewiesen

… üben ihre Tätigkeit „teilweise 
konzeptionslos“ aus (zeitlich und 
inhaltlich)

Lösung durch innovative 
Handlungsanweisungen

Der querschnittsrelevante Überblick 
fehlt auf Grund fachspezifischer 
Orientierung (sie sind Fachkraft in 
Mechanik oder Elektronik)

Benötigen Informationen zum 
Ausbildungsverlauf (Inhalte/Ziele)

Benötigen Auftrag (Berufung durch 
KMU)
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Instandhaltung automatisierter 
Systeme
K6 / 3 Wochen

Inbetriebnahme und Bedienen 
mechatronischer Systeme Teil 2
Modul 6.12 / 7 Wochen

Gebäudeautomation Integratet
BACnet
M5 / 3 Wochen

Prüfen und Einstellen von Funktionen 
an mechatronischen Systemen Teil 2
Modul 6.11 / 5 Wochen

Montage der Tornado 
Antriebstechnik
K4 / 3 Wochen

Montieren und Demontieren von 
Maschinen, Systemen und Anlagen 
Teil 2
Modul 6.10 / 6 Wochen

Montage der Komponenten 
Induktionserwärmungs-
maschine
K3 / 3 Wochen

Zusammenbauen von Baugruppen u. 
Komponenten zu Maschinen- u. 
Systemen
Modul 6.09 / 8 Wochen

Bau von kundenspezifischen 
Schaltschränken
K2 / 3 Wochen

Installieren elektronischen 
Baugruppen und Komponenten Teil 2
Modul 6.06 / 6 Wochen

Herstellung von 
elektronischen 
Flachbaugruppen und Geräten 
K1 / 3 Wochen

Installieren elektronischen 
Baugruppen und Komponenten Teil 2
Modul 6.06 / 6 Wochen

Kompetenzmodul

Ausbildungsinhalte                   
entspr. Ausbildungsrahmenplan 
und Lernfelder Mechatroniker

davon
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• Projektpartner
• Modellversuchs-
partner

• Partner AK
Flexibilisierung

• Externe Partner
© G./P.Albrecht

Transferkonzept

Transfer-
Ebenen

Transfer-
Partner

Transfer-
Produkte

• Lokal
• Regional
• Überregional
• National
• International

• Handlungs-
anleitungen

• Checklisten
• Kompetenz-
module

• Internet-
werkzeuge
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Berliner Netzwerk “Generations!”
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Voneinander lernen –

Miteinander wachsen –

Gemeinsam die Zukunft gestalten

Berliner Netzwerk “Generations!”
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Berliner Netzwerk “Generations!”
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