Project: BAE Module: QPrin

S1

Wie viele sozialversicherungspflichtig Beschaftigtbat Ihr Betrieb zur Zeit? INT: Antwort als
Zahl in Eingabefeld eintragen, ansonsten 'andere Awort' wéhlen und offen eingeben!

andere Antwort (offen aufnehme 9999t0

weil3 nich 9999¢

keine Angab 9999¢
S2

Und wie viele davon sind Auszubildende mit Vertrage nach dem Berufsbildungsgesetz bzw.
der Handwerksordnung (Uber alle Lehrjahre hinweg)?INT: Antwort als Zahl in Eingabefeld

eintragen!
Null, Betrieb hat zurzeit keine Auszubilden: 0
weil3 nich 999¢
keine Angab 999¢
S3
In welchem Jahr hat Ihr Betrieb zuletzt einen Auszbildenden beschéftigt?
im Jahr 200 2004
im Jahr 200 2002
im Jahr 200 200z
im Jahr 200 2001
im Jahr 200 200(
im Jahr 199 199¢
im Jahr 1998 oder frih 199¢
ist schon langer her, weil3 nicht ge 999¢
noch nie 999¢
CN

Computed Question

Ausbildungsstatus des Betriebes

Ausbildungsbetrie 11
ehemaliger Ausbildungsbetri 12
Nicht-Ausbildungsbetrie 13
S4
Zu welchem Wirtschaftsbereich gehort Ihr Betrieb?
Verarbeitendes Gewer 11
Dienstleistungen und Hant 12
Sonstiger Wirtschaftszweig (offen aufnehn 180
weil3 nich 98
keine Angab 99
S5

Welche Kammer ist fur Ihren Betrieb zustandig?
Handwerl 1




Industrie und Hand 2

Offentlicher Diens 3

Freie Beruf 4

Sonstiger Bereich (Land-, Hauswirtschatft, 5

Seeschifffahr

weil3 nich 98

keine Angab 99
Q1

In welcher Funktion sind Sie in Ihrem Betrieb tatig? INT: Antwortkategorien nicht vorlesen!
Antwort passend zuordnen oder, falls das nicht mogih, offen aufnehmen!

Inhaber / Gesellschaf 11
Geschéaftsfuhrer / Prokur 12
Abteilungs-, Werks-, Niederlassungsleit 13
Personalleite 14
Leiter Personalentwicklui 15
Kaufmannischer Leit 16
Technischer Leite 17
Ausbildungsleite 18
Ausbildel 19
Andere Funktio 210
weild nich 98X
keine Angab 99X
Q2

In welchem Mal3e bilden Sie personlich die Lehrlingaus? Bitte sagen Sie es mir an Hand
einer Skala von 1 bis 6. Die 1 bedeutet "in hohem 83e" und die 6 bedeutet "lberhaupt
nicht". Mit den Werten dazwischen kénnen Sie Ihr Utteil abstufen.

(1) in hohem Mal: 1
(2) 2
(3 3
(4) 4
(5) 5
(6) Uberhaupt nicl 6
Keine Angab 99
Q3A
Haben Sie selbst eine betriebliche Berufsausbildung.ehre) absolviert?
ja 1
neir 2
Keine Angab 99
Q3B
Und haben Sie eine Fachhochschul- oder Hochschuldnilslung absolviert?
ja 1

neir 2



Keine Angab

Q4A

99

Darf ich fragen, wie alt Sie sind? INT: Alter (in Jahren) als Zahl in Eingabefeld eintragen!

keine Angab

Q4B

99

INT: Geschlecht des Gesprachspartners bitte ohne Bagen eintragen!

mannlict
weiblich

Q5

1
2

Wie wichtig sind folgende Punkte fir Ihren Betrieb?lch nenne Ihnen jetzt eine Reihe von
Punkten, sagen Sie mir bitte jeweils, wie wichtigidse fur Ihren Betrieb sind. Bitte sagen Sie
es mir jeweils an Hand einer Skala von 1 bis 6. Die bedeutet "sehr wichtig" fur Ihren
Betrieb und die 6 bedeutet "Uberhaupt nicht wichtid' fur Ihren Betrieb; mit den Werten
dazwischen kénnen Sie Ihr Urteil abstufen. Im gesatan Interview benutzen wir immer diese
Skala von 1 bis 6 und ich benenne Ihnen immer nurid Endpunkte, also was die 1 bedeuten
soll und was die 6 bedeuten soll. Die Werte dazwitsen konnen Sie dann immer fir lhre

Abstufung nutzen.
weiter wenn vorgeles

Q5A
écran [modele 3] -> Q5I
permutation -> Q5I

1

Wie wichtig sind folgende Punkte fur Ihren Betri
(6 .
. weil3
(1) seh Uberhaug . ;
wichtig (2) (3) (4 © nicht nlcgt:]ki{g:
wichtig gang
dass Sie lhre
Nachwuchs selb: 0 0 0 O O O 0
ausbildel
dass Sie junge
Menschen eine
berufliche Perspektive - - . - - - .
gebel
dass siclt
Bgrufsausblldung berei s s T C 0 0 0
wahrend der
Ausbildungszeit rechn
dass Sie uber
gualifizierte Mitarbeiter
verfligen, die genau
llhren betrieblichen - . . - - - .
Anforderungen
entspreche
Fjass Ihr Betrlel s T T 0 0 0 0
innovativ is
dass Sie lhr
betrieblichen O O 0 O O O 0
\Wertvorstellungen a




junge Mensche
eitergebe

dass sich lhr
Investitionen schnell
rechnel

dass Sie mdgliche
Engpassen im
Fachkrafteangebot
rechtzeitig vorbeuge

dass bei betriebliche
Entscheidungen die
Interessen der
Mitarbeiter
berticksichtigt werde

Q6

Entscheiden Sie vollstandig allein dartber, ob unavie viele Auszubildende in Ihrem Betrieb

eingestellt werden?
ja

neir

weild nich

keine Angab

Q7

1
2
98
99

Wie grol3 ist der Einfluss der folgenden Gruppen autlie Entscheidung, ob und wie viele
Auszubildende in Ihrem Betrieb eingestellt werdenDie 1 bedeutet "sehr gro3" und die 6
bedeutet "Uberhaupt keinen Einfluss".

weiter wenn vorgeles

Q7A

écran [modéle 3] -> Q7G

1

Wie grol} ist der Einfluss

(6 .
. : weil3

1) seh Juberhau trifft| . ;

( )groﬁ (2 (3 (4) (5 keinef nicht ZLnlcht/kelne

Einflusg Angabg

der Betriebsleitung, de
Geschaftsfuhrung bzw. 0 O O 0 O 0 O 0
des Inhaber:
der Person- bzw.
Ausbildungsabteilun¢ - - - - - - - -
der Ubergeordnete
[Unternehmensleitung O O O O O O O O
(Zentrale, Konzern
der jeweiliger
|[Fachabteilunger - - - - - - - -
des Betriebsrates bz s 0 0 s 0 s 0 s
des Personalrate
der Personen, die dire
an der Ausbildung 0 O O 0 O 0 O 0
beteiligt sind




Und wie grol3 schatze
Sie ihren personlichen
Einfluss ein

0

Q8
Wie grol3 sind die Unterschiede in der Einschatzungber die erforderliche bzw. gewiinschte
Zahl an neu einzustellenden Auszubildenden zwischeten an der Entscheidung Beteiligten?
Die 1 bedeutet "sehr groRe Unterschiede" und die Bedeutet "Uberhaupt keine
Unterschiede".

(1) sehr groR3e Unterschie 1
(2) 2
(3) 3
(4) 4
(5) 5
(6) Uberhaupt keine Unterschit 6
trifft nicht zu 97
weild nich 98
keine Angab 99

Q9

Inwieweit bertcksichtigt Thr Unternehmen bei der Entscheidung dariber, ob und wie viele
Auszubildende Sie einstellen, Appelle von aul3en,&ve. B. von Kammern, Verbanden und
Gewerkschaften oder aus der Politik? Die 1 bedeutétvird sehr stark berticksichtigt”, die 6
bedeutet: "wird Uberhaupt nicht bertcksichtigt".

(1) wird sehr stark beriicksicht

(2)

(3

(4)

(%)

(6) wird Uberhaupt nicht bertcksichi

SOOIk, WN -

weil3 nich 98
keine Angab 99

Q10

Ich lese Ihnen nun ein paar Aussagen vor. Bitte sag Sie mir jeweils wieder mit Hilfe der
Skala von 1 bis 6, inwieweit diese Aussagen aus [8ithres Betriebes zutreffen. Die 1 bedeutet
“trifft voll und ganz zu" und die 6 bedeutet "triff t Gberhaupt nicht zu".

weiter wenn vorgeles: 1

Q10A
écran [modeéle 3] -> Q10H
permutation -> Q10H

Wie gut treffen diese Aussagen
(1) trifft (6) trifft weil3
voll uno (2 (3) (4 (5)luberhaugnicht/keing
ganz z nicht zy Angabg
Unser Betrieb wird in de
nachsten 3 Jahre einen
hohen Bedarf an - - . - . - .
Fachkraften habe
|



Die Auftragslage unsert
Betriebes schwankt ste

[Die wirtschaftlicher

[Betriebes sind g

Zukunftsaussichten unsergs

[Der Anteil an Akademiker
in unserem Betrieb wird
steigel

Die

Qualifikationsanforderungg

an unsere Mitarbeiter
erden steige

Unsere derzeitig
irtschaftliche Lage ist g

|Unsere Liquiditat ist derze
qut

Fur uns hat die Fort- und
Stellenwer

eiterbildung einen hoherlu

Q11

Ich lese Ihnen nun ein paar Aussagen uUber das Bems#usbildungssystem in Deutschland voi
Bitte sagen Sie mir jeweils, unabhéngig davon, ohié&sausbilden oder nicht, inwieweit die
Aussagen lhrer Meinung nach zutreffen. Die 1 bedeat "trifft voll und ganz zu" und die 6
bedeutet "trifft Uberhaupt nicht zu".

weiter wenn vorgeles:

Q11A
écran [modéle 3] -> Q11F
permutation -> Q11F

1

Wie gut treffen diese Aussagen
(1) trifft (6) trifft weil3
voll und (2) (3) (4 (5)uberhaugnicht/keing
ganz z nicht zy  Angabq
IDie rechtlicher
\Vorschriften fur die
[Berufsausbildung sind - - - - - - -
stren
Die Fordermittel unc
Hilfen, die man als
Betrieb fur die O O O O O O O
Ausbildung erhalt, sind
unzureichen
IDie monatlicher
Ausbildungsvergutungd 0 0 0 O O O 0
sind zu hoc
IDie Ausqulldeanen sif s s s 0 0 0 s
zU wenig im Betrie
IDie Betriebe haben z
wenig Nutzen von den
Auszubildenden, weil O 0 0 O O O O
diese nach Abschluss (
Ausbildung h&ufic




|vvoanders hingeh:

Berufsausbildung ist ei

Gemeinschaftsaufgabe 0 0 0 O O 0 0
der Wirtschai
Q12
Es gibt unterschiedliche Meinungen Uber Auszubildede. Inwieweit stimmen Sie den
folgenden Aussagen zu? Die 1 bedeutet "stimme velhd ganz zu" und die 6 bedeutet
"stimme Uberhaupt nicht zu".
weiter wenn vorgeles: 1
Q12A
écran [modele 3] -> Q12G
permutation -> Q12G
Inwieweit stimmen Sie diesen Aussagen
(1) (6 .
. . weil3
stimmg stimmq _. :
voll ung (2 (3) “ (5) Uberhaupmcg\t:]kz{g:
ganz z| nicht zy gabg
\Wir haben gutc
|[Erfahrungen mit friheren 0 O 0 O 0 O 0
Auszubildenden gemac
|[Es gibt nicht gentiger
qualifizierte O O O O O O O
Ausbildungsplatzbewerh
Die Motivation und da
Engagement der 0 O 0 O 0 O 0
Auszubildenden sind ho
Auszubildende sin
selbstbewusster als fril - - - - - - -
Auszubildende sin
unselbststandiger als O O O O O O O
[frihel
Auszubllden_de bringe _ s 0 s 0 s 0 s
neue ldeen in den Betri
Auszubildende kénnen :
wenig produktiv 0 O 0 O 0 O 0

eingesetzt werde

Q13

Wie zufrieden ist bzw. war Ihr Betrieb alles in alem mit dem Verhaltnis von Nutzen und
Kosten der eigenen betrieblichen Ausbildung? Die kedeutet "sehr zufrieden”; die 6 "sehr

unzufrieden".
(1) sehr zufriede

(2)
(3)
(4)
(5)

(6) sehr unzufriede

weil3 nich
keine Angab

SOOI WNBE



Q14

Wie wichtig ist bzw. ware es, dass die Bewerber uginen Ausbildungsplatz in lhrem Betrieb
die folgenden Auswahl-Kriterien erfullen? Ich nennelhnen nun ein paar Auswabhl-Kriterien,
und Sie sagen mir bitte jeweils mit Hilfe der Skalavon 1 bis 6 wie wichtig die Erflllung dieses
Kriteriums ist. Die 1 bedeutet "sehr wichtig" die 6 bedeutet "Uberhaupt nicht wichtig".

weiter wenn vorgeles:

Q14A

1

écran [modeéle 3] -> Q14K

permutation -> Q14K

Wie wichtig ist fur Ihren Betrieb,

(1) seh

wichtig (2) (3) (4

(5

(6
Uberhaug
nichi
wichtig

weil?3
nicht/keing
Angabé

dass die Bewerber b
eine gute schulische
\Vorbildung verfiigen

[

dass die Bewerber gu
IKenntnisse mit dem P(
vorweisen kdnner

dass die Bewerber e
Praktikum in IThrem
Betrieb gemacht habe

dass die Bewerbe
Fachabitur oder Abitur
haben

dass die Bewerber i
orstellungsgesprach
einen guten personlich

Eindruck macher

dass sich Bewerber
besonders flir den
gewlnschten
Ausbildungsberuf
interessieren und sich
ausreichend daruber
informiert haben

dass die schriftliche
[Bewerbung gut is

dass die Bewerber aus
Ihrer Region kommel

dass sich die Bewerb
in einer echten
personlichen Notlage
befinden (z. B. Insolver
des ehemaligen
Ausbildungsbetriebs

dass der Bewerber Kir
eines |hrer Mitarbeiter
ist?

dass sich jemand vc




auf3en personlich fur d
Bewerber einsetz

Q14 1

Gibt es weitere Auswahlkriterien, die fir Ihren Betrieb wichtig sind und die die Bewerber

erfullen missten?

ja, und zwar: (offen aufnehme
nein, keine weiteren Kriteri

Keine Angab

Q15A

110
22

99

Bitte beurteilen Sie nun die Rahmenbedingungen fudie Berufsausbildung in Ihrem Betrieb
mit den dblichen Schulnoten von 1 bis 6.

weiter wenn vorgeles:

Q15A1

écran [modele 3] -> Q15A2

1

Wie beurteilen Sie

(1) seh
gul

(2) 3)

(5

(6) Ser;-]I(‘
schlec

icht/keing

weil?3

Angabg

die Moglichkeiten lhre:
[Betriebes, alle nétigen
Ausbildungsinhalte
abzudecker

den Platz und di
Ausstattung, die in lhre
IBetrieb fir die
Auszubildenden zur
\Verfligung gestellt
werden

Q15N

Bitte beurteilen Sie nun die Rahmenbedingungen flieine mdgliche Berufsausbildung in
Ihrem Betrieb mit den tblichen Schulnoten von 1 bis.

weiter wenn vorgeles:

Q15N1

écran [modéle 3] -> Q15N4

1

Wie beurteilen Sie

(1) seh
gul

(2 @3 (4

Nt

(6) Sedl
schlechtnicht zu

trifft

nicht/keing

weil?3

Angabg

die Qualifikation de
Mitarbeiter in lhrem
Betrieb, die als Ausbildg
in Frage kommer

die Zeit, die eir
Aushilder in lhrem

|Betrieb hatte, um sich U




|die Azubis zu kimmern

die Moglichkeiten lhre:
Betriebs, alle nétigen
Ausbildungsinhalte
abzudecker

den Platz und di
Ausstattung, die in lhre
IBetrieb fur die
Auszubildenden zur
\Verfligung gestellt
werden konnte

Q15PO

Gibt es sonstige positive oder negative Rahmenbediungen fur die Berufsausbildung in

Ihrem Betrieb? Bitte beginnen Sie mit den POSITIVEN INT: Hier bitte nur die POS
Rahmenbedingungen aufnehmen, negative folgen in néter Frage!

ja, und zwar: (offen aufnehme 110

nein, keine weiteren positive 29

Rahmenbedingung

Keine Angab 99

Q15NE

Und gibt es weitere negative Rahmenbedingungen figlie Berufsausbildung in IThrem
Betrieb?

ja, und zwar: (offen aufnehme
nein, keine weiteren negativ:
Rahmenbedingung

110

22
Keine Angab 99

Q16

ITIVEN

Wie gut fuhlen Sie sich tber die folgenden Bereichger Berufsausbildung informiert? Bitte

sagen Sie es wieder mit Hilfe der Schulnoten vonlis 6.
weiter wenn vorgeles: 1

Q16A
écran [modéle 3] -> Q16E
permutation -> Q16E

Wie gut fuhlen Sie sich informiert

(1) seh
guf

(6) se
schlec

(2) 3) (4 5

*dp

weil?3
icht/keing
Angabg

Uber die Palette der
Ausbildungsberufe, die
Iﬁ]r Ihren Betrieb in
Frage kommer

Uber die Mdglichkeitel
einer
\Verbundausbildun

uber
|Unterstutzungsleistung|




|und Forderprogramm

Uber die Rechte ur
Pflichten von

Ausbildungsbetrieben - - - - - - -
und Auszubildendel
uber die formale:
\Voraussetzungen, um O O O O O O O
ausbilden zu durfel
Q17
Wie gut ist die Zusammenarbeit in Fragen der Ausbdung mit folgenden Einrichtungen?
Bitte sagen Sie es wieder mit Hilfe der Schulnotevon 1 bis 6.
weiter wenn vorgeles: 1
Q17A
écran [modeéle 3] -> Q17D
permutation -> Q17D
Wie gut ist die Zusammenarbei
(1) seh (6) seh| _. wgiﬁ
Ui (2) (3) (4 5 schlec icht/keing
g Angabg
mit Berufsschullehrer
bzw. der Berufsschul - - - - - - -
mit den Agenturen fur
Arbeit bzw. [ [ [ ] ] ] [
Arbeitsamtern
mit den Kammern 0 0 0 0 0 0 0
lInnungen
mit allgemeinbildende s s s 0 0 0 s
Schulen

Q18A

Wie gut passen ihrer Meinung nach die bestehendenugbildungsberufe zu den in lhrem
Betrieb benotigen Qualifikationen? Bitte sagen Sies wieder mit Hilfe der Schulnoten von 1

bis 6.
weiter wenn vorgeles:

Q18A1

écran [modele 3] -> Q18A3

1

Wie gut passen die bestehenden Ausbildungsberuferzbbendtigen Qualifikationen, im Hinbli

auf ..
weil3
(1) seh ) 3) 4 s © Sedpicht/keine
gut schlec
Angabge
I%(é\:\:]efrel?llcl-techmsche . . - - - - 0
kaufmé&nnische Berui
und Verwaltungsberuf - . . . . - -
sonstige
Dienstleistungsberufe O O O O O O O
und sonstige Beruf




Q18N

Wie gut passen die bestehenden Ausbildungsberufe den in Ihrem Betrieb bendtigten
Qualifikationen? Bitte sagen Sie es wieder mit Hif der Schulnoten von 1 bis 6.

(1) sehr gt
(2)

(3)

(4)

(5)

(6) sehr schlec

OO WNBE

weil3 nich 98
keine Angab 99

SD1

Sprung-Dummy zum Uberspringen des Notlandeplatzes.
weiter wenn vorgeles 1

F9
Notlandeplatz mit Sprung zu Q19 oder INT.
weiter wenn vorgeles 1

SD2
Notlandeplatz mit Sprung zu Q19 oder INT.
weiter wenn vorgeles: 1

Q19

Kdnnten Sie nun bitte in Ihren Worten sagen, worares liegt, dass Sie noch nie ausgebildet
haben! INT: Antwort offen aufnehmen!

Antwort offen aufnehme 11XO

Q19A

Kdnnten Sie nun bitte in Ihren Worten sagen, worares liegt, dass Sie zur Zeit nicht
ausbilden! INT: Antwort offen aufnehmen!

Antwort offen aufnehme 11XO
Q20

Wie hat sich die Zahl der Beschaftigten in Threm Beieb von 2000 bis heute entwickelt?
(1) stark gestiege 1

(2) leicht gestiege 2

(3) in etwa gleich geblieb: 3

(4) leicht gesunke 4

(5) stark gesunke 5

weil3 nich 98

keine Angab 99

Q20A
Wie hat sich die Zahl der Auszubildenden in lhrem Etrieb von 2000 bis heute entwickelt?
(1) stark gestiege 1



(2) leicht gestiege
(3) in etwa gleich geblieb:
(4) leicht gesunke
(5) stark gesunke

weild nich
keine Angab

Q21

Wie haben Sie in lhrem Betrieb in den vergangenen $ahren den Bedarf an qualifizierten
Fachkraften gedeckt? INT: Vorlesen und zutreffendesnarkieren. Mehrfachnennungen

maoglich!

wir haben Jugendliche ausgebi

wir haben externe Fachkréafte auf dem fre
Arbeitsmarkt gefunde

wir haben Akademiker bzw. Fachhoch- oder
Hochschulabsolventen eingest

wir haben Mitarbeiter Uber Praktika gewon
wir haben geringflgig Beschéftigte einges
wir haben Freie Mitarbeiter bzw. Honorarkré
hinzu gewonne

wir haben Leiharbeitskrafte Uber Zeitarbeitsfirt
eingestell

wir haben eigene Mitarbeiter intern bzw. ext
qualifiziert

sonstiges, und zwar: (offen aufnehn
nichts von alledel

keine Angab

Q21N

11
12

13

14
15

16

17

18

500

90X

99X

Wie haben Sie in lhrem Betrieb in den vergangenen $ahren den Bedarf an qualifizierten
Fachkraften gedeckt? INT: Vorlesen und zutreffendesnarkieren. Mehrfachnennungen

maoglich!

wir haben externe Fachkrafte auf dem fre
Arbeitsmarkt gefunde

wir haben Akademiker bzw. Fachh« oder
Hochschulabsolventen eingest

wir haben Mitarbeiter Uber Praktika gewon
wir haben geringflgig Beschéftigte einges
wir haben Freie Mitarbeiter bzw. Honorarkré
hinzu gewonne

wir haben Leiharbeitskrafte Uber Zeitarbeitsfirt
eingestell

wir haben eigene Mitarbeiter intern bzw. ext
qualifizieri

sonstiges, und zwar: (offen aufnehn
nichts von allede!

keine Angab

12

13

14
15

16

17

18

500

90X

99X



Q22A
écran [modeéle 1] -> Q22D

Wie verteilen sich die Beschaftigten Ihres Betriel®(ohne Auszubildende) ungefahr auf die
einzelnen Qualifikationsgruppen? (weifl3 nicht=998, &ine Angabe=999)

Prozentualer Anteil Akademiker

weil3 nich 99¢

keine Angab 99¢
Q22B

Prozentualer Anteil Beschaftigte mit einer betrigign Ausbildung

weil3 nich 99¢

keine Angab 99¢
Q22C

Prozentualer Anteil Un- und Angelernte

weil3 nich 99¢

keine Angab 99¢
Q22D

Prozentualer Anteil Sonstige

weil3 nich 99¢

keine Angab 99¢
KQ22

INT: Sie haben eingegeben: AkademikerQ22A% Beschaftigte mit Ausbildung: Q22B% Un-
und Angelernte: Q22C% Sonstige: Q22D% Die Summe darf nicht wesentlich von 100%
abweichen. Bitte springen Sie zuriick, klaren Sie seSachverhalt und korrigieren Sie Ihre
Eingabe!

Rucksprung zwecks Korreki 1D

Q23A
écran [modeéle 1] -> Q23C

Wie verteilen sich die Azubis, die sie zur Zeit bebaftigen bzw. damals beschaftigt haben auf
diese Berufsgruppen? (weild nicht=998, keine Angab889) INT: Absolute Anzahl eintragen
(nicht den Prozentanteil!)

gewerblich-technische Berufe; Anzahl Azubis insgasa

weil3 nich 99¢
keine Angab 99¢
Q23B

Wie verteilen sich die Azubis, die sie zur Zeit behaftigen bzw. damals beschaftigt haben auf
diese Berufsgruppen? (weil nicht=998, keine Angab889) INT: Absolute Anzahl eintragen
(nicht den Prozentanteil!)

kaufménnische, Verwaltungsberufe; Anzahl Azubigi@samt

weil3 nich 99¢
keine Angab 99¢

Q23C



Wie verteilen sich die Azubis, die sie zur Zeit behaftigen bzw. damals beschaftigt haben auf
diese Berufsgruppen? (weil nicht=998, keine Angab889) INT: Absolute Anzahl eintragen
(nicht den Prozentanteil!)

sonstige Dienstleistungs- und sonstige Berufe; Ah&zaubis insgesamt

weil3 nich 99¢
keine Angab 99¢
Q24

Verfolgen bzw. verfolgten Sie eher die Strategie. INT: Antwortmdglichkeiten vorlesen und
zutreffendes markieren!

deutlich mehr Jugendliche auszubilden, als
spater Ubernehmen koni

etwas mehr auszubild

in etwa so viele Jugendliche auszubilden, wie
spater bernehmen kont

oder weniger Jugendliche auszubilden, als Sie 4
spater Ubernehmen konni

w

nicht vorleser

weil3 nich 98
keine Angab 99
Q25

Dann habe ich jetzt noch ein paar Fragen zu lhrem Btrieb: In welchem Jahr wurde Ihr
Betrieb gegriindet? INT: Jahreszahl vierstellig eingben!

weil3 nich 999¢
keine Angab 999¢
Q26
Kénnen Sie mir die Branche ihres Betriebs nennen™T: Antwort offen aufnehmen!
Antwort offen aufnehme 110
Q27
Unterliegt Ihr Betrieb einer Tarifbindung?
ja 1
neir 2
keine Angab 99
Q27A
Enthalt dieser Tarifvertrag eine entsprechende Ubamahmeregelung fiir Auszubildende?
ja 1
neir 2
keine Angab 99
Q27B
Enthalt Ihr Haustarifvertrag eine entsprechende Ub@nahmeregelung fir Auszubildende?
ja 1

neir 2



keine Angab 99

Q28
Sind Sie derzeit berechtigt, Jugendliche auszubilde
ja 1
neir 2
keine Angab 99
Q29
Bieten Sie in lhrem Unternehmen Praktikumspléatze fii Schiler an?
ja 1
neir 2
keine Angab 99
Q30
Gibt es in IThrem Betrieb einen Betriebsrat oder Pesonalrat?
ja 1
neir 2
keine Angab 99
Q31

Was schéatzen Sie, wird die Zahl der Beschaftigtemilhnrem Betrieb in den nachsten drei
Jahren ... INT: Antwortmoglichkeiten vorlesen und atreffendes markieren!

stark zunehme
etwas zunehme
gleich bleibe
etwas abnehm
oder stark abnehm

arwWNBE

Nicht vorleser
weild nich 98
keine Angab 99

Q32

Was schatzen Sie, wird die Zahl der Neuabschlisseilden Ausbildungsvertragen in Ihrem
Betrieb in den nachsten drei Jahren ... INT: Antwotmadglichkeiten vorlesen und zutreffendes
markieren!

stark zunehme
etwas zunehme
gleich bleibe
etwas abnehm
oder stark abnehm

abrhwWNBE

Nicht vorleser
weild nich 98
keine Angab 99

Q33



Wie viele Neuabschlisse mit Auszubildenden wird IhBetrieb flir 2005 voraussichtlich
abschlie3en? INT: Absolute Anzahl eintragen!

Anzahl NeuabschlUsse in Eingabefeld eintra

ansonstel

gar keine Neuabschlis 0

weil3 nich 99¢

keine Angab 99¢
Q34

Wie viele Neuabschliisse mit Auszubildenden wird IhBetrieb fiir 2006 voraussichtlich
abschlie3en? INT: Absolute Anzahl eintragen!

Anzahl Neuabschlisse in Eingabefeld eintra

ansonstel

gar keine Neuabschlus 0

weil3 nich 99¢

keine Angab 99¢
Q35

Wie viele Neuabschliisse mit Auszubildenden wird IhBetrieb fiir 2007 voraussichtlich
abschlie3en? INT: Absolute Anzahl eintragen!

Anzahl Neuabschlisse in Eingabefeld eintra

ansonstel

gar keine Neuabschlis 0

weil3 nich 99¢

keine Angab 99¢
Q36

Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie in den nachstdrei Jahren Auszubildende einstellen
werden? Bitte sagen Sie es wieder mit der Skala vdnbis 6, wobei die 1 bedeutet "sehr
wahrscheinlich” und die 6 bedeutet "sehr unwahrschilich”; Mit den Werten dazwischen
kdnnen Sie lhr Urteil abstufen.

(1) sehr wahrscheinlic
(2)
(3)
(4)
(5)

(6) sehr unwahrscheinli

OO, WN B

weil3 nich 98
keine Angab 99

Q37A1

Wie stark ware Ihr Betrieb bereit, zusatzliche Auslildungsplatze anzubieten, wenn Sie fur
jeden zusétzlichen Auszubildenden einmalig einen Bachalbetrag von 2000 € erhielten? Bitte
sagen Sie es wieder mit der Skala von 1 bis 6, woldée 1 bedeutet "das wirde unsere
Bereitschaft stark erhéhen”, und die 6 bedeutet, "@s wirde unsere Bereitschaft Gberhaupt
nicht erhéhen"!
(1) sehr stat

(2)

(3

(4)

(5)

(6) Uberhaupt nicl

OO, WN B



weil3 nich 98
keine Angab 99

Q37A2

Und wie sieht es bei einem Pauschalbetrag von 500@us? INT: Die 1 bedeutet "das wirde
unsere Bereitschaft stark erhohen”, und die 6 beddat, "das wirde unsere Bereitschaft
Uberhaupt nicht erhéhen!
(1) sehr star

(2

(3)

(4)

6))

(6) Uberhaupt nicl

SOOI, WNBE

weil3 nich 98
keine Angab 99

Q37A3

Und bei einem Pauschalbetrag von 8000 € pro zusdtdiem Azubi? INT: Die 1 bedeutet "das
wirde unsere Bereitschaft stark erhéhen”, und die edeutet, "das wirde unsere
Bereitschaft Uberhaupt nicht erhfhen"!
(1) sehr stat

(2)

(3

(4)

(5)

(6) Uberhaupt nicl

OO, WN B

weil3 nich 98
keine Angab 99

Q37N1

Wie stark ware Ihr Betrieb bereit, einen Ausbildungsplatz anzubieten, wenn Sie flr jeden
Auszubildenden einmalig einen Pauschalbetrag von Q0 € erhielten? Bitte sagen Sie es
wieder mit der Skala von 1 bis 6, wobei die 1 bedé&et "das wirde unsere Bereitschaft stark
erhohen”, und die 6 bedeutet, "das wirde unsere Beitschaft Uberhaupt nicht erhéhen™!
(1) sehr star

(2)

(3)

4)

(5)

(6) Uberhaupt nicl

SOOIk, WN B

weil3 nich 98
keine Angab 99

Q37N2

Und wie sieht es bei einem Pauschalbetrag von 500@us? INT: Die 1 bedeutet "das wirde
unsere Bereitschaft stark erhéhen”, und die 6 beddat, "das wirde unsere Bereitschaft
Uberhaupt nicht erhéhen!

(1) sehr star 1

2) 2



(3) 3
(4) 4
(5) 5
(6) Uberhaupt nicl 6

weil3 nich 98
keine Angab 99

Q37N3

Und bei einem Pauschalbetrag von 8000 € pro AzubIRT: Die 1 bedeutet "das wirde unsere
Bereitschaft stark erhéhen”, und die 6 bedeutet, "@s wiirde unsere Bereitschaft Gberhaupt
nicht erhéhen"!
(1) sehr stat

(2)

(3)

4)

(5)

(6) Uberhaupt nicl

OOk, WNBE

weil3 nich 98
keine Angab 99

Q38

Zum Schluss mochte ich noch von Ihnen wissen, witagk die folgenden MalRnahmen die
Bereitschaft Ihres Betriebes erh6hen wirden, zusélizhe Ausbildungsplatze anzubieten. Bitte
sagen Sie es wieder mit der Skala von 1 bis 6, wolbiee 1 bedeutet "das wiirde unsere
Bereitschaft stark erhéhen”, und die 6 bedeutet, "ds wiirde unsere Bereitschaft Gberhaupt
nicht erhohen"!

weiter wenn vorgeles: 1

Q38NB

Zum Schluss méchte ich noch von Ihnen wissen, witagk die folgenden MalRnahmen die
Bereitschaft Ihres Betriebes erhohen wiirden, Auskbdungsplatze anzubieten. Bitte sagen Sie
es wieder mit der Skala von 1 bis 6, wobei die 1 theutet "das wirde unsere Bereitschaft star
erhohen”, und die 6 bedeutet, "das wirde unsere Beitschaft iberhaupt nicht erhohen™!

weiter wenn vorgeles: 1

Q38A
écran [modele 3] -> Q38K
permutation -> Q38K

Wie stark wirden diese MaRhahmen die BereitscheéislBgtriebes, ZUSATZLICH
Ausbildungspléatze zu schaffen, ERHOHE

(1) seh . wirddgibtgall  weil
starh(2) (3] @) (G nichF1 Bereitscha egnicht/keing
erhohef erhéhe VERMINDERN| schofp Angabé
\Wegfall der
[Ubernahmeverpflichtur] oo of o o O O O O

von Auszubildende

[Die Einfihrung eine
Ausbildungsplatzabgal NS | B . O O O 0
die solche Betrieb




zahlen mussten, die ni(
ausbildel

|Forderung de
Uberbetrieblichen
Ausbildung oder
Verbundausbildur

[Unterstitzung bei der
\Vorbereitung und
[Durchfiihrung von
Ausbildung, so
genanntes externes
Ausbildungsmanagemé

\Wegfall der
[Kammergebuhren
speziell fur Ausbildun

Mehr Flexibilitat fur die

Betriebe bei der

Umsetzung der
usbildungsordnunge

Einflhrung neue
usbildungsberufe, die
besser auf Ihre
betriebliche Situation
zugeschnitten sir

IAusbiIdungsbegIeitenc
Hilfen fur die Betriebe
und fur die
Auszubildende

Durchfiihrung unc
Finanzierung des erste
Ausbildungsjahres
aul3erhalb des Betriel

=]

|[Einfihrung neue
zweijahriger
Ausbildungsberufe fir
Auszubildende mit
einem niedrigen
Qualifikationsnivea

Verbesserung de
schulischen
\Voraussetzungen der
[Bewerbe

Q39

Konnten sie nun abschlieend noch mal in Thren Woen sagen, was geschehen musste, damit
Ihr Betrieb zusatzliche Ausbildungsplatze anbieterwirde? INT: Antwort offen aufnehmen!

Antwort offen aufnehme

INT99

Damit sind wir am Ende des Interviews angelangt. \@len Dank fir Ihre Zeit, Ihre Geduld
und lhre Bereitschaft, all unsere Fragen zu beantwiben. INT: Ende des Interviews. Nur auf
Nachfrage: Wenn nach den Ergebnissen gefragt wirdquf die Homepage www.bibb.de

verweisen.
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