Empfehlung
flr eine Ausbildungsregelung Fachpraktiker fiir Metallbau/Fachpraktikerin fiir Metallbau gemaR § 66 BBiG/§ 42m HwO

VORWORT

Mit der Rahmenregelung fiir Ausbildungsregelungen fiir behinderte Menschen gemaR § 66 BBIG/§ 42m HwO, die am 17. Dezember 2009 (gedndert am 15. Dezember
2010) als Empfehlung des Hauptausschusses (HA) des Bundesinstituts flr Berufsbildung (BIBB) verabschiedet wurde, ist die Voraussetzung geschaffen, dass die Ausbil-
dung behinderter Menschen in diesen Ausbildungsgangen wie vom Gesetzgeber gewollt nach bundeseinheitlichen Richtlinien und Standards erfolgt.

Mit seinem Beschluss vom 5. Mdrz 2009 hat der HA dariiber hinaus Arbeitsgruppen initiiert, die unter Federfiihrung des BIBB berufsspezifische Musterregelungen erar-
beiten. In diesen Arbeitsgruppen wirken Vertreter der Sozialpartner, der Kultusministerkonferenz, der Bundesministerien und insbesondere auch in der Ausbildung be-
hinderter Menschen erfahrene Experten und Expertinnen aus Bildungseinrichtungen zusammen.

Die vom HA als Empfehlung verabschiedete Musterregelung fiir die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fir Metallbau/zur Fachpraktikerin fiir Metallbau wird den zu-
standigen Stellen mit der Bitte zur Verfligung gestellt, sie fiir die Berufsausbildung behinderter Menschen zugrunde zu legen und bestehende Regelungen entsprechend
zu Uberprifen.

Die Ausbildung zum Fachpraktiker fiir Metallbau/zur Fachpraktikerin fir Metallbau orientiert sich an dem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf Metallbauer
/Metallbauerin.

Fachpraktiker fur Metallbau/Fachpraktikerinnen fiir Metallbau in der Fachrichtung Konstruktionstechnik arbeiten Gberwiegend in Handwerksbetrieben des Metallbaus.
Beschiéftigung finden sie auch im Schiffsbau sowie in Betrieben, die sich auf die Verarbeitung von Metall im Aus- oder Hochbau spezialisiert haben,

etwa in Dachdeckerbetrieben oder Fassadenbauunternehmen.

Manfred Kremer Dr. Bernd Baasner

Prasident des Bundesinstitutes fiir Berufsbildung Vorsitzender des Hauptausschusses des
Bundesinstitutes fiir Berufsbildung
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Grundlagen:

= Berufshildungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung (HwO)
Ausbildungsregelung (zum Erlass von Ausbildungsregelungen: § 66 BBiG/§ 42m HwO)

tiber die Berufsausbildung =  Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbil-
dung fir die Regelung von Prifungsanforderungen in Ausbildungsord-
nungen vom 13. Dezember 2006

zum Fachpraktiker fiir Metallbau /
=  Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbil-

zur Fachpraktikerin fiir Metallbau dung (BIBB) ,, Rahmenregelung fiur Ausbildungsregelungen gemaR § 66
BBiG und § 42m HWO“ vom 17. Dezember 2009 (gedndert am 15. De-
zember 2010)
vom 20

= Verordnung tber die Berufsausbildung zum Metallbauer/zur Metallbau-
erin vom 25. Juli 2008 (BGBI. | S. 1468)
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PRAAMBEL

Jede Berufsausbildung hat die fir die Ausibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln (siehe auch § 1 Abs. 3 BBiG).
Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu ermdglichen.

Grundsatzlich ist auch fir behinderte Menschen nach § 64 BBiG/§ 42k HwO i.V. m. § 4 BBiG/§ 25 HwO eine Ausbildung, im Bedarfsfall unter Zuhilfenahme des § 65
BBiG/§ 421 HwO (Nachteilsausgleich), anzustreben.

Nur in begriindeten Ausnahmefallen, in denen Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung, dies nicht erlauben, ist eine Ausbildung nach § 66 BBiG/§ 42m HwO
durchzufiihren. Fiir solche Ausnahmefalle wird diese Ausbildungsregelung erlassen.

Ein Ubergang von einer bestehenden Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine Ausbildung in einem nach § 64 BBiG/§ 42k HwO i.V.m. § 4 BBiG/§ 25 HwO
anerkannten Ausbildungsberuf ist kontinuierlich zu prifen und zu ermdoglichen.

Auslegung § 66 BBiG
Die jetzige Formulierung soll sicherstellen, dass die zustdndige Stelle bei einem Antrag von behinderten Menschen und dem Nachweis einer Ausbildungsmaglichkeit handeln muss. Dies bedeutet allerdings nicht,
dass die zustdndige Stelle nicht auch weiterhin aus eigener Initiative heraus tatig werden kann. Es wiirde dem Sinn der Gesetzesdnderung (gréRere Handlungsverpflichtung der zustandigen Stellen) widerspre-

chen, wenn die Handlungsmaglichkeiten der zustandigen Stellen auf Antragsfille und damit Einzelfdlle reduziert wiirden. Ausbildungsregelungen sollen ja gerade deshalb von den zustdndigen Stellen getroffen
werden, weil diese wesentlich ndher als der Verordnungsgeber im Einzelfall agieren und vor Ort individuelle Besonderheiten berticksichtigen kdnnen.
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Die Feststellung, dass Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung eine Ausbildung nach einer Ausbildungsregelung fur behinderte Menschen erfordert, soll auf
der Grundlage einer differenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen.

Sie wird derzeit durch die Bundesagentur fiir Arbeit - unter Berlicksichtigung der Gutachten ihrer Fachdienste und von Stellungnahmen der abgebenden Schule, gege-
benenfalls unter Beteiligung von dafiir geeigneten Fachleuten (u.a. Arzte/Arztinnen, Psychologen/Psychologinnen, Pddagogen/Padagoginnen, Behindertenbera-
ter/Behindertenberaterinnen) aus der Rehabilitation bzw. unter Vorschaltung einer MaRnahme der Berufsfindung und Arbeitserprobung - durchgefiihrt.

Die Ausbildenden sollen einen personenbezogenen Forderplan, der die spezifische Behinderung beriicksichtigt, erstellen und diesen kontinuierlich fortschreiben.
Der personenbezogene Forderplan dient der Entwicklung der/des Betroffenen.

Die zustandige Stelle tragt Ausbildungsvertrage fiir behinderte Menschen gem. § 66 Abs. 2 i.V.m. § 65 Abs. 2 Satz 1 bzw. § 42m Abs. 2 i.V.m. § 42| Abs. 2 Satz 1 HwO in
das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse ein, wenn festgestellt worden ist, dass die Ausbildung in einem solchen Ausbildungsgang nach Art und Schwere / Art
oder Schwere der Behinderung erforderlich und eine auf die besonderen Verhaltnisse der Menschen mit Behinderung abgestimmte Ausbildung sichergestellt ist.

Im Rahmen der dualen Berufsausbildung auf der Grundlage dieser Ausbildungsregelung ist die Berufsschule Partner und mitverantwortlich fiir eine qualifizierte und
qualifizierende Berufsausbildung.
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Die Handwerkskammer
[Nennung der zustdndigen Stelle]

erldsst aufgrund des Beschlusses
des Berufsbildungsausschusses vom _ _

und der Vollversammlungvom _ _. .

als zustandige Stelle nach § 42m Handwerksordnung (HwO)

vom [Datum der giiltigen Fassung] (BGBI. | S. [Nennung der Seite]),

nachstehende Ausbildungsregelung
flr die Berufsausbildung von behinderten Menschen.
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§1

Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung

zum
Fachpraktiker fiir Metallbau /

zur
Fachpraktikerin fiir Metallbau

erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.
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INFO-TAFEL

§ 2
Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemafR
§ 66 BBiG/§ 42m HwO fiir Personen im Sinne des § 2 SGB IX.

Definition der Zielgruppe

Die Regelung ist ausgerichtet auf die Hauptzielgruppe der Menschen mit Lernbe-
hinderung, da diese den Uberwiegenden Teil der behinderten Menschen aus-
macht, die Ausbildungsginge gemiR § 66 BBiG/§ 42m HwO absolvieren.

Lernbehinderte Menschen sind Personen, die in ihrem Lernen umfanglich und
lang andauernd beeintrachtigt sind und die deutlich von der Altersnorm abwei-
chende Leistungs- und Verhaltensformen aufweisen, wodurch ihre berufliche
Integration wesentlich und auf Dauer erschwert wird.

Fir Menschen mit anderen Behinderungenx), die nach § 66 BBiG/§ 42m HwO
ausgebildet werden, kann die Rahmenregelung auch modifiziert angewendet
werden.

Die Zugehorigkeit zu dem betroffenen Personenkreis kann nur im Einzelfall fest-
gestellt werden.

X Menschen mit Sinnesbehinderung (Seh-, Hor- und Sprachbehinderung), Kérperbehin -

derung und psychischer Behinderung sowie allen tibrigen Formen von Behinderung
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§ 3
Dauer der Berufsausbildung Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre und sechs Monate. Die Ausbildungsdauer der Ausbildungsregelung nach § 66 BBiG/§ 42m HwO soll

die Ausbildungsdauer des vergleichbaren Ausbildungsberufes/der vergleichbaren
Ausbildungsberufe nach § 4 BBiG/§ 25 HwO nicht unterschreiten.
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§ 4
Ausbildungsstatten Ausbildungseinrichtung als Ausbildungsstatte:

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich geeigneten Ausbildungs- Hierunter sind Berufsbildungseinrichtungen zu verstehen, die weder Betrieb
betrieben und Ausbildungseinrichtungen statt. noch Schule sind.

Die zustdndigen Stellen iberwachen die Eignung der Ausbildungsstdtte gemaR
Berufsbildungsgesetz/Handwerksordnung. Fir die Berufsschulen erfolgt dies
durch die zusténdigen Schulbehérden.




Empfehlung
flr eine Ausbildungsregelung Fachpraktiker fiir Metallbau/Fachpraktikerin fiir Metallbau gemaR § 66 BBiG/§ 42m HwO

PARAGRAFENTEIL

INFO-TAFEL

§5
Eignung der Ausbildungsstatte

(1)  Behinderte Menschen durfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in
dafiir geeigneten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet wer-
den.

(2)  Neben denin § 27 BBiG/§ 21 HwO festgelegten Anforderungen muss die
Ausbildungsstatte hinsichtlich der Raume, Ausstattung und Einrichtung den be-
sonderen Erfordernissen der Ausbildung von behinderten Menschen gerecht
werden.

(3)  Es missen ausreichend Ausbilderinnen/Ausbilder zur Verfiigung stehen.
Die Anzahl der Ausbilderinnen/Ausbilder muss in einem angemessenen Ver-
haltnis zur Anzahl der Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbilderschlissel
von in der Regel hochstens eins zu acht anzuwenden.

Eignungsmerkmale

Ausbildungsstatte

Bei der Eignungsfeststellung sind die allgemeinen Kriterien zugrunde zu legen,
soweit die jeweilige Ausbildungsregelung nicht weitergehende Anforderungen
aufstellt.

Nennung weitergehender Anforderungen
Sofern sich aus der Ausbildungsregelung der zustdndigen Stelle weitergehende
Anforderungen ergeben, sind diese zu beachten.
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§ 6
Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1)  Ausbilderinnen/Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66
BBiG/§ 42m HwO erstmals titig werden, miissen neben der persénlichen, be-
rufsspezifisch fachlichen und berufspadagogischen Eignung (AEVO u.a.) eine
mehrjahrige Erfahrung in der Ausbildung sowie zusatzliche behindertenspezifi-
sche Qualifikationen nachweisen.

(2) Anforderungsprofil

Ausbilderinnen/Ausbilder miissen eine rehabilitationspadagogische Zu-
satzqualifikation nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder ab-
decken:

- Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis,

- Psychologie,

- Padagogik, Didaktik,

- Rehabilitationskunde,

- Interdisziplindre Projektarbeit,

- Arbeitskunde/Arbeitspidagogik,

- Recht,

- Medizin.

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG/§ 42m HwO zu erfiillen,
soll ein Qualifizierungsumfang von 320 Stunden sichergestellt werden.

Absatz 1
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Behindertenspezifische Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten kdnnen u.a.
im Rahmen der MaBnahmen zur Vorbereitung auf die Ausbildereignungspri-
fung oder als ergdnzendes Modul angeboten werden.

11
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(3)  Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspddagogischen
Zusatzqualifikation soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitat der
Ausbildung auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitat ist in der Regel si-
chergestellt, wenn eine Unterstlitzung durch eine geeignete Ausbildungsein-
richtung erfolgt.

(4)  Ausbilderinnen/Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66
BBiG/§ 42m HwO bereits tatig sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von
hochstens funf Jahren die notwendigen Qualifikationen gemaR Absatz 2 nach-
zuweisen.

Die Anforderungen an Ausbilderinnen/Ausbilder gemaR Absatz 2 gelten als er-
flllt, wenn die behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen auf andere Wei-
se glaubhaft gemacht werden kénnen.

Absatz 3

Kompetenzen und Erfahrungen im Umgang mit behinderten Menschen

Diese Kompetenzen und Erfahrungen kénnen z.B. durch die Mitwirkung bei
AusbildungsmaRnahmen fir behinderte Menschen in Einrichtungen oder Aus-
bildungsbetrieben erworben werden.

Absatz 4

Zusatzqualifizierung

Thematische, inhaltliche Schwerpunkte sind insbesondere Kenntnisse aus den
Bereichen Lernbehinderung, Lernstérung, Verhaltensauffalligkeiten und psy-
chische Behinderung.

12
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§ 7
Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Einrichtung statt, sollen mindestens 12
Wochen auBerhalb dieser Einrichtung in einem geeigneten Ausbildungs-
betrieb/mehreren geeigneten Ausbildungsbetrieben durchgefihrt werden.

(2) Soweit Inhalte der Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung mit Inhal-
ten der Berufsausbildung zum/zur Metallbauer/in Gibereinstimmen, fir die auf-
grund einer Regelung der [Nennung der zustandigen Stelle] eine liberbetriebli-
che Berufsausbildung vorgesehen ist, soll die Vermittlung der entsprechenden
Ausbildungsinhalte ebenfalls tiberbetrieblich erfolgen.

(3) Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nur in be-
sonders begriindeten Einzelfillen abgewichen werden, wenn die jeweilige Be-
hinderung oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern;
eine Verklrzung der Dauer durch die Teilnahme an einer liberbetrieblichen
AusbildungsmaBnahme erfolgt nicht.

Ausbildung im Betrieb/in Betrieben (betriebliche Ausbildung)

Es ist anzustreben, die Dauer der betrieblichen Ausbildung moglichst nach
oben zu 6ffnen. Uberbetriebliche Unterweisungen sind nicht auf die 12 Wo-
chen anzurechnen.

Die Tage der Inanspruchnahme von Urlaub, der Teilnahme am Berufsschulun-
terricht sowie krankheitsbedingte Fehlzeiten rechnen nicht auf den Zeitraum
der betrieblichen Ausbildung an.

Die Fehlzeit/Fehlzeiten ist/sind unmittelbar an den betriebspraktischen Anteil
der Ausbildung anzuhdngen.

Ausgenommen hiervon sind die sich direkt oder indirekt anschlieBenden Zeiten
fir die Vorbereitung auf Teil 1 und Teil 2 der gestreckten Abschlussprifung.

Die Dauer der Moglichkeit der Teilnahme an dem betriebspraktischen Anteil
der Ausbildung richtet sich u.a. nach
- regionalspezifischen Gegebenheiten

- berufsspezifischen Gegebenheiten
- Art oder Schwere/Art und Schwere der Behinderung

13
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Férderphase

Der personenbezogene Forderplan beinhaltet im Sinne einer behinderten-
spezifischen Unterstitzungsstruktur u.a. die sonderpadagogische, sozialpdda-
gogische, berufspadagogische und psychische Hilfestellung und dient der Ent-
wicklung des Betroffenen.

Vertiefungsphase/Foérderphase vor der Zwischenpriifung
Zur Fortsetzung der Berufsausbildung sollen die Ausbildungsinhalte des Teils des

Ausbildungsrahmenplans vor der Zwischenprifung unter Berlicksichtigung be-
triebsbedingter Schwerpunkte sowie des individuellen Lernfortschritts vertieft ver-
mittelt werden.

Vertiefungsphase/Férderphase vor der Abschlusspriifung

Zur Fortsetzung der Berufsausbildung sollen die Ausbildungsinhalte des Teils
des Ausbildungsrahmenplans vor der Abschlusspriifung unter Berucksichtigung
betriebsbedingter Schwerpunkte sowie des individuellen Lernfortschritts ver-
tieft vermittelt werden.
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§ 8
Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungs-
rahmenplan (Anlage) aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
(berufliche Handlungsfahigkeit).

Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbil-
dung ist insbesondere zuldssig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszubil-
denden oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker Metallbau / zur Fachpraktikerin
Metallbau gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

ABSCHNITT A
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Planen und Steuern von Arbeitsablaufen; Kontrollieren und Beurteilen der
Arbeitsergebnisse

Prifen und Messen

Flgen

Manuelles Spanen und Umformen

Maschinelles Bearbeiten

Manuelles und maschinelles Umformen von Blechen und Profilen
Schweillen, thermisches Trennen

Warten von Betriebsmitteln

W O N DU AEWwWN

Elektrotechnik

10. Behandeln und Schiitzen von Oberflachen
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11. Transportieren von Bauteilen und Baugruppen

12. Demontieren und Montieren von Bauteilen und Baugruppen

ABSCHNITT B
Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der

Fachrichtung Konstruktionstechnik:

1.

El

W X N oW

Betriebliche und technische Kommunikation

Prifen und Messen

Fugen

Montieren von hydraulischen, pneumatischen und elektrotechnischen
Bauteilen

Maschinelles Bearbeiten

Einhalten der Arbeitssicherheit an Arbeitspldtzen von Baustellen
Herstellen von Metall- oder Stahlbaukonstruktionen

Herstellen und Befestigen von Bauteilen und Bauelementen an Bauwerken
Montieren und Demontieren von Metall- oder Stahlbaukonstruktionen

10. Montieren von Systemen

11. Instandhalten von Systemen des Metall- oder Stahlbaues

ABSCHNITT C
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

o vk W R

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Umweltschutz

Betriebliche und technische Kommunikation
Qualitatsmanagement
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§ 9
Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
im Sinne von § 1 Abs. 3 des Berufshildungsgesetzes befdhigt werden, die
selbststandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren (berufliche Handlungs-
kompetenz) einschlief3t.

Diese Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 10 und 11 der
ge streckten Abschlusspriifung nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmen-
planes fir die Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu
fihren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis
wahrend der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden haben den schriftli-
chen Ausbildungsnachweis regelmafig durchzusehen und abzuzeichnen.

Die Auszubildende/Der Auszubildende kann nach MaRgabe von Art oder
Schwere/Art und Schwere ihrer/seiner Behinderung von der Pflicht zur Fih-
rung eines schriftlichen Ausbildungsnachweises entbunden werden.

Absatz 1

berufliche Handlungskompetenz
Selbststdndiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren

Ein Hinweis auf ,nach Anweisung” oder ,nach Anleitung”, o.a.
soll in Ausbildungsregelungen nicht eingefiigt werden, da die
Breite und Tiefe der Handlungskompetenz durch den Ausbil-
dungsrahmenplan und den Rahmenlehrplan vorgegeben wird.
Zu bertucksichtigen ist auch die Art oder Schwere / Art und
Schwere der Behinderung der/des Betroffenen.
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§ 10
Teil 1 der Gestreckten Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung besteht aus den beiden zeitlich auseinanderfal-
lenden Teilen 1 und 2. Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der
Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In der Abschlusspri-
fung soll der Prifling nachweisen, dass er die dafiir erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkei-
ten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fir die Be-
rufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsregelung ist
zugrunde zu legen.

Dabei sollen Qualifikationen, die bereits Gegenstand von Teil 1 waren, in Teil 2
nur soweit einbezogen werden, als es fiir die Festlegung der Berufsbefahigung
erforderlich ist.

(2)  Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird Teil 1 mit 30 Prozent,
Teil 2 mit 70 Prozent gewichtet.

(3) Zur Ermittlung der beruflichen Handlungsfahigkeit
streckten Abschlusspriifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des zweiten
Ausbildungsjahres stattfinden.

ist Teil 1 der ge-

(4)  Der Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir die ersten 18 Ausbildungsmonate in

Abschnitt A unter laufender Nummer:

la-d, 2 a-g, 3 a-c,4a-g 5a-e 6a-b,8a-f 9a-c, 10 a-c, 11 a-b,

Abschnitt C unter laufender Nummer:

5a-h, 6 a-c

Hinweis auf die Besonderheiten der betroffenen Person —i.S.v. § 65 BBiG —als
eigenen Absatz in allen Priifungen aufnehmen

Erléduterungen zu den Priifungsinstrumenten (Teil 1 und Teil 2):

Arbeitsaufgabe

Die Arbeitsaufgabe besteht aus einer vom Priifungsausschuss entwickelten be-
rufstypischen Aufgabe, bei der im Gegensatz zur Arbeitsprobe und zum Prii-
fungsprodukt/Prifungsstiick auch die prozessrelevanten Kompetenzen bewertet
werden.

Dariber hinaus kénnen auch Arbeitsergebnisse und/oder Arbeits-/ Vorgehens-
weisen bewertet werden. Grundlage der Bewertung sind die Instrumente Situati-
ves Fachgesprach, Prasentation und/oder Schriftliche Aufgaben. Es ist zusatzlich
moglich, eine Dokumentation, praxisbezogene Unterlagen, eine Beobachtung der
Durchfiihrung und die Inaugenscheinnahme des Arbeitsergebnisses in die Bewer-
tung mit einzubeziehen. Sofern die Dokumentation Teil des berufstypischen Ar-
beitsergebnisses ist, kann eine eigenstidndige Bewertung erfolgen.

Situatives Fachgesprach

Es werden Fachfragen und fachliche Sachverhalte erortert. Dabei handelt es
sich um die Diskussion von Problemen, Lésungen oder Vorgehensweisen. Es
gibt keine gesonderten eigenen Priifungsanforderungen, sondern das situative
Fachgesprach bezieht sich auf dieselben Prifungsanforderungen wie die Ar-
beitsaufgabe und findet wahrend ihrer Durchfiihrung statt.

Schriftliche Aufgaben

Der Prifling bearbeitet schriftlich berufstypische Aufgaben. Bewertet werden die
fachliche Richtigkeit der Losungen sowie das Verstandnis fiir fachliche Zusam-
menhange.
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aufgefuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Be-
rufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(5)  Firden Prifungsbereich Arbeitsauftrag bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) manuelle und maschinelle Bearbeitungstechniken sowie Umform- und Flige-
techniken anwenden,

b) die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit beriicksichtigen,

c) Arbeitspldne von Einzelteilen anfertigen sowie Priif- und Messprotokolle aus-
fillen,

d) technische Unterlagen nutzen, die Arbeitsschritte planen, Arbeitsmittel festle-
gen,

e) Messungen durchfihren sowie Fertigungsablaufe beriicksichtigen

kann;

2. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe, die einem Kundenauftrag entspricht,
durchfiihren. Dazu soll der Priifling ein funktionsfahiges Werkstiick herstellen und
prifen, ein darauf bezogenes situatives Fachgesprach fihren, das aus mehreren
Gesprachsphasen bestehen kann;

3. die Prlfungszeit betragt sieben Stunden; innerhalb dieser Zeit soll das Fachge-
sprach in insgesamt hochstens 10 Minuten durchgefihrt werden;

4. der Arbeitsauftrag mit der Arbeitsplanung und dem Messprotokoll sind mit
80 Prozent und das Fachgesprdach mit 20 Prozent zu gewichten.
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§ 11
Teil 2 der Gestreckten Abschlusspriifung
in der Fachrichtung Konstruktionstechnik

(1) Zur Ermittlung der beruflichen Handlungsfahigkeit ist Teil 2 der gestreck-
ten Abschlussprifung durchzufihren.

(2) Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der An-
lage fir den 19. — 42. Ausbildungsmonat in

Abschnitt A unter laufender Nummer:

le-j,2h-j,3e-f,5h,6d,7a-c, 9d-e, 11 c-d, 12 a-f;

Abschnitt B unter laufender Nummer:

1a-c,2a-b,3a-c, 5a-c, 6a-b, 7 a-c, 8 a-f, 9 a-b, 10 a-b, 11 a-c;

Abschnitt C unter laufender Nummer:

5i-l, 6 d-f

aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Be-
rufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist

3) Teil 2 der Abschlussprifung besteht aus den Prifungsbereichen:

1. Kundenauftrag,

2. Konstruktionstechnik,

3. Funktionsanalyse und

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Hinweis auf die Besonderheiten der betroffenen Person —i.S.v. § 65 BBiG —als
eigenen Absatz in allen Priifungen aufnehmen
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(4) Fur den Priafungsbereich Kundenauftrag bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben zielorientiert unter Beachtung technischer,
und zeitlicher Vorgaben planen und umsetzen,

b) Bauteile und Baugruppen herstellen, montieren und auf Funktion tiberpri-
fen kann;

2. der Priifling soll im Prifungsbereich Kundenauftrag eine Arbeitsaufgabe, die
einem Kundenauftrag entspricht, durchfiihren. Dazu soll der Prifling eine Metall-
oder Stahlbaukonstruktion, oder Teile davon, herstellen und ein darauf bezoge-
nes situatives Fachgesprach fiihren, das aus mehreren Gesprachsphasen beste-
hen kann;

3. die Prifungszeit betragt 8 Stunden; innerhalb dieser Zeit soll das Fachgespréach
in hochstens 15 Minuten durchgefiihrt werden;

4. im Prifungsbereich Kundenauftrag ist die Arbeitsaufgabe mit 80 Prozent und
das Fachgesprach mit 20 Prozent zu gewichten.

(5) Fur den Prifungsbereich Konstruktionstechnik bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) die Arbeitssicherheits- und Umweltschutzbestimmungen beriicksichtigen,

b) die Verwendung von Werk- und Hilfsstoffen planen sowie Werkzeuge und
Maschinen dem jeweiligen Verfahren zuordnen,

c) die flr die Herstellung erforderlichen Komponenten, Werkzeuge und Hilfs-
mittel unter Beachtung von technischen Regeln auswahlen,

d) die MaBnahmen unter Berlcksichtigung betrieblicher Ablaufe planen, Unter-
lagen anwenden und Berechnungen durchfiihren,

e) fachliche Probleme erkennen und geeignete Losungswege auswdahlen kann.
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2. der Priifling soll die Vorgehensweise bei der Herstellung einer Metall- oder
Stahlbaukonstruktion unter Anwendung verschiedener Fertigungsverfahren und
des Qualitdtsmanagements beschreiben. Dazu soll der Prifling Aufgaben schrift-
lich unter Zuhilfenahme praxisiiblicher Unterlagen bearbeiten.

3. die Prifungszeit betragt 90 Minuten.
(6) Fur den Prufungsbereich Funktionsanalyse bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Priifling soll nachweisen, dass er

a) Fehler feststellen, Qualitdtsmangel erkennen und geeignete Lésungswege
auswahlen,

b) die zur Demontage und Montage notwendigen Werkzeuge und Hilfsmittel
unter Beachtung von technischen Regeln auswahlen,

c) Arbeitsschritte zur Demontage und Montage unter Beriicksichtigung der Ar-
beitssicherheit planen,

d) MaRknahmen im Rahmen der vorbeugenden Instandhaltung auswahlen

kann;

2. der Priifling soll die Vorgehensweise zur Demontage, Montage und vorbeu-
genden Instandhaltung beschreiben sowie einzelne Fehler und Qualitdtsméangel
feststellen. Dazu soll der Priifling Aufgaben schriftlich unter Zuhilfenahme praxis-
iblicher Unterlagen bearbeiten.

3. die Prifungszeit betragt 90 Minuten.

(7) Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vor-
gaben:
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1. Der Priifling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Zusammenhdnge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann;

2. der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten;

3. die Prifungszeit betragt 60 Minuten.
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§12
Gewichtungsregelung

Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Priifungsbereich Arbeitsauftrag 30 Prozent,
2. Priifungsbereich Kundenauftrag 35 Prozent,
3. Priifungsbereich Konstruktionstechnik 12,5 Prozent,
4. Prifungsbereich Funktionsanalyse 12,5 Prozent,

5. Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.
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§13
Bestehensregelung

(1) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen
1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2
mit mindestens ,ausreichend*,
2. im Ergebnis von Teil 2 der Abschlusspriifung
mit mindestens ,ausreichend”,
3. in mindestens drei der Prifungsbereiche von Teil 2
mit mindestens ,ausreichend”
und
4. in keinem Prifungsbereich von Teil 2
mit ,ungenigend”

bewertet worden sind.

(2) Auf Antrag des Priiflings ist die Prifung in einem der mit schlechter als
»ausreichend” bewerteten Priifungsbereiche, in denen Prifungsleistungen
mit eigener Anforderung und Gewichtung schriftlich zu erbringen sind,
durch eine mundliche Priifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn
dies fir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Bei der Er-
mittlung des Ergebnisses fiir diesen Prifungsbereich sind das bisherige Er-
gebnis und das Ergebnis der miindlichen Ergdanzungsprifung im Verhaltnis
von 2 : 1 zu gewichten.
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Ubergang
Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in Fir die Einzelfallentscheidungen tiber die Verkiirzung der Berufsausbildung in ei-
eine entsprechende Ausbildung nach § 4 BBiG/§ 25 HwO ist von der/dem Aus- nem anerkannten Ausbildungsberuf (§ 8 Abs. 1 BBiG) gilt die Empfehlung, die
zubildenden und der/dem Ausbildenden kontinuierlich zu prifen. Ausbildung zum Fachpraktiker fiir Metallbau/zur Fachpraktikerin fir Metallbau

mit bis zu zwei Jahren auf die Ausbildung zum Metallbauer anzurechnen.

Zur Frage der Anrechnung soll die Berufsschule gehort werden.
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§15
Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsrege-
lung bestehen, konnen unter Anrechnung der bisher zuriickgelegten Ausbil-
dungszeit nach den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn
die Vertragsparteien dies vereinbaren.
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§16
Priifungsverfahren

Fir die Zulassung zur Abschlusspriifung und das Prifungsverfahren gilt die Pri-

fungsordnung fur die Durchfliihrung von Abschluss- und Umschulungsprifun-

gen der [ Nennung der zustandigen Stelle ] entsprechend.
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§17
Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung
verkiirzt oder verlangert werden soll, ist § 8 Abs. 1 und 2 BBiG/§ 27b Abs. 1 und

2 HwO entsprechend anzuwenden.
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§18
Inkrafttreten
Diese Ausbildungsregelung tritt am Tage nach ihrer Ver6ffentlichung im Mittei-
lungsblatt der [ Nennung der zustandigen Stelle ] [ Nennung des Mitteilungs-
blattes ] in Kraft.

[ Nennung des Ortes ],

den [ Nennung des Datums der Ausfertigung ]

[ Nennung der zustidndigen Stelle ]

In Vertretung

[ Unterschrift [ Unterschrift
Dienststellenleiter/ Bevollmichtigter/Bevollméichtigte]

Dienststellenleiterin ]
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