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Grundsatze fur die Beratung und Uberwachung der

Ausbildungsstatten durch Ausbildungsberater

Gemal § 45 Abs. 1 und § 47 Abs. 4 BBIG sowie 8§ 41 a und§ 42 a Abs. 4 HwWO sind die

zustandigen Stellen verpflichtet, die Durchfiihrung der Berufsausbildung und der beruflichen

Umschulung zu Uberwachen und sie durch Beratung der Ausbildenden und Auszubildenden

bzw. Umschiiler zu férdern.

Zu diesem Zweck hat die zustandige Stelle die erforderliche Anzahl Ausbildungsberater zu

bestellen.

Im Interesse einer einheitlichen Handhabung sollen die zustandigen Stellen die folgenden
Grundsatze fiir die Beratung und Uberwachung der betrieblichen und tiberbetrieblichen

Ausbildungsstatten durch Ausbildungsberater anwenden.

Die zustandigen Stellen werden aufgefordert, die nachfolgende Regelung durch den

Berufsbildungsausschuf? beschlieen zu lassen und in Kraft zu setzen.

I. Status des Ausbildungsberaters
Die Ausbildungsberater sind in der Regel hauptberuflich (hauptamtlich) tatig.

Daneben kénnen nebenberufliche (nebenamtliche) und ehrenamtliche Ausbildungsberater,

insbesondere fiir spezielle Ausbildungsberufe und Aufgaben, bestellt werden.
Die Ausbildungsberater sind der zustéandigen Stelle flr Ihre Tatigkeit verantwortlich.

Die von der zustandigen Stelle bestellten hauptberuflichen. nebenberuflichen und
ehrenamtlichen Ausbildungsberater sind unter Angabe Ihres Zustandigkeitsbereiches allen

interessierten Kreisen in geeigneter Weise bekanntzumachen.

Il. Qualifikationsmerkmale des Ausbildungsberaters

Der Ausbildungsberater hat die Eignung als Ausbilder im Sinne des Berufsbildungsgesetzes

bzw. der Handwerksordnung zu erfiillen und eine mehrjahrige Berufserfahrung
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nachzuweisen.

lll. Aufgaben des Ausbildungsberaters

Beratung der an der Berufsausbildung Beteiligten
Uberwachung der Durchfiihrung der Berufsausbildung

Mitwirkung bei der Zusammenarbeit der zustéandigen Stelle mit betrieblichen und

aullerbetrieblichen Stellen

Zu 1. Beratung der an der Berufsausbildung Beteiligten

Beratung der Ausbildenden und Ausbilder:

z.B.:

Ausbildungsmdéglichkeiten (Ausbildungsberufe — Ausbildungsordnungen)
Ausbildungsvertrag insbes. Ausbildungspflichten

Art und Einrichtung der Ausbildungsstétte

Angemessenes Verhaltnis zwischen Ausbildenden / Ausbildern / Fachkraften /

Ausbildungsplatzen und Auszubildenden
Personliche und fachliche Eignung der Ausbildenden und Ausbilder
Bestellung von Ausbildern

Sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung (betrieblicher Aushildungsplan) und

gegebenenfalls ergdnzende Mal3nahmen

Verkirzung der Aushildungszeiten (Anrechnung, Abkiirzung, vorzeitige Zulassung) und

Verldngerung
Berufs- und arbeitspadagogische Fragen der Ausbildung
Berichtsheltfihrung bzw. Ausbildungsnachweis

Berufsschulbesuch und Teilnahme an AusbildungsmaRnahmen au3erhalb der

Ausbildungsstatte
Zwischen- und AbschluBprifungen (Anmeldung, Zulassung, Anforderungen und Ablauf)

Zusammenarbeit mit den an der Ausbildung Beteiligten, insbesondere den

Erziehungsberechtigten und berufsbildenden Schulen

Einschlagige Gesetze, Vorschriften und Anordnungen



1.2 Beratung der Auszubildenden

z.B.:
Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhéltnis

Verkirzung der Ausbildungszeiten (Anrechnung, Abkiirzung, vorzeitige Zulassung) und

Verlangerung

Berufsschulbesuch und Teilnahme an AusbildungsmafRnahmen aul3erhalb der
Ausbildungsstatte

Zwischen- und AbschluBprifungen (Anmeldung, Zulassung, Anforderungen und Ablauf)

Aufstiegs-, Fortbildungs- und Férderungsmdaglichkeiten

Hinweise auf Beratungsmdglichkeiten bei Leistungs- und Entwicklungsstérungen.

Zu 2. Uberwachung der Durchfiihrung der Berufsausbildung
z.B.:
Art und Einrichtung der Ausbildungsstétte

Angemessenes Verhaltnis zwischen Ausbildenden / Ausbildern / Fachkratten /

Ausbildungsplatzen und Auszubildenden

Personliche und fachliche Eignung der Ausbildenden und Ausbilder
Einhaltung der Ausbildungsordnung und des betrieblichen Ausbildungsplanes
Einhaltung des Verbots der Beschéaftigung mit ausbildungsfremden Arbeiten

Freistellung zum Besuch der Berufsschule von Ausbildungsmafnahmen auf3erhalb der
Ausbildungsstatte

Kostenlose Bereitstellung der Ausbildungsmittel

Anwendung der einschlagigen Vorschriften (z. B. BBiG. J — ArbSchG. Mu — SchG und

sonstige arbeits- und sozialrachtliche Vorschriften)

Erfillung von Auflagen zur Behebung von Mangeln i. S. von § 22 Abs. 2 und§ 23 Abs. 2
BBIG sowie § 23 a Abs. 2 HwWO.

Zu 3. Mitwirkung bei der Zusammenarbeit der zustandigen Stellen mit betrieblichen

und aulRerbetrieblichen Stellen

Der Aushildungsberater hat im Rahmen seiner Tatigkeit bei der Zusammenarbeit der

zustandigen Stelle mit der Betriebsleitung bzw. der Verwaltung und dem Betriebsrat bzw.



dem Personalrat sowie mit der Berufsberatung, den beruflichen Schulen, der

Gewerbeaufsicht und sonstigen Stellen mitzuwirken.

IV. Verfahren fur die Beratung und Uberwachung

Die Beratungs- und Uberwachungsaufgaben soll der Ausbildungsberater erfiillen durch
— Besuche der Ausbildungsstétten

—regelmafige Sprechstunden bzw. Sprechtage

— Einzel- oder Gruppenberatung

— Informationsveranstaltungen fir Ausbildende, Ausbilder und Auszubildende.

Dabei hat der Ausbildungsberater von einem Arbeitsplan bzw. Zeitplan auszugehen, der
sicherstellt, daR die in seinem Bereich liegenden Ausbildungsstatten mindestens in
jahrlichem Turnus aufgesucht werden. Der Plan hat zu berticksichtigen, daf3 die
Ausbildungsstéatten bei gegebener Veranlassung (Beschwerden oder sonstige aktuelle

Anlasse) mit Vorrang zu prifen sind.

Zur Erflllung seiner Aufgaben sind die Ausbildenden gemaR § 45 Abs. 1 BBiG und § 111

HwO verpflichtet, die fur die Uberwachung notwendigen Auskiinfte zu erteilen und

Unterlagen vorzulegen sowie die Besichtigung der Ausbildungsstéatten zu gestatten.

Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren

Beantwortung ihn selbst oder einen der in 8 52 Abs. 1 Nr. 1- 3 der Strafproze3ordnung

bezeichneten Angehdrigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens

nach dem Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

Der Aushildungsberater ist geméaR3 8 98 BBIG bzw. § 116 HwO zur Verschwiegenheit tber

fremde Geheimnisse, namentlich Gber Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse, verpflichtet.

V. Zahl der Ausbildungsberater

Die Zahl der Ausbildungsberater ist so festzusetzen, dal® jede Ausbildungsstatte mindestens
einmal im Jahr aufgesucht und Uberprift werden kann sowie Beratungs- und

Uberwachungsaufgaben nach Ziffer 11l und IV wahrgenommen werden kénnen.
Die Anzahl der Ausbildungsberater ist von folgenden Faktoren abhangig:

Zahl der Ausbildungsstatten
geographische Verteilung der Ausbildungsstatten

Zahl der Auszubildenden jeweils in gewerblichen, kaufmannischen oder sonstigen

Fachbereichen
Verteilung der Auszubildenden auf die Ausbildungsstétten.

Soweit mdglich, sollen Ausbildungsberater fachspezifisch eingesetzt werden ihr



Tatigkeitsbereich kann aber auch berufsfeld- oder fachbereichsbezogen sein.

VI. Berichterstattung Uber die Tatigkeit

Der Ausbildungsberater berichtet regelmaRig mindestens einmal jahrlich dem

Berufsbildungsausschul? der zustandigen Stelle Uber die Tatigkeit und die dabei
gewonnenen Erfahrungen.




