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VIerR PROJEKTE FUR HERAUSRAGENDE LEISTUNGEN AUSGEZEICHNET

Deutschland droht aufgrund der demografischen Entwicklung eine erhebliche Fachkrafte-
liicke. In einigen Regionen und Branchen spiren die Betriebe den Nachwuchsmangel bereits
erheblich. In dieser Situation entwickeln viele Unternehmen neue Aktivitaten, um junge
Leute flr eine duale Berufsausbildung zu gewinnen und zu leistungsfahigen Fachkraften
auszubilden. Dabei nehmen sie das gesamte Nachwuchspotenzial in den Blick.

Dazu gehdren zum einen junge Leute, die es schwer haben, eine Berufsausbildung zu begin-
nen und erfolgreich zu beenden: z. B. Schulabgédnger/-innen ohne Abschluss, Jugendliche
mit schwachen Schulabschliissen, insbesondere mit einem schwachen Hauptschulabschluss,
junge Menschen aus schwierigen sozialen Verhaltnissen und Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund. Ebenso wichtig ist es jedoch, leistungsstarke junge Leute gezielt anzusprechen und
ihnen attraktive Ausbildungs- und Aufstiegsmdglichkeiten anzubieten. Angesichts weiter
zurlickgehender Schulabgangerzahlen missen Betriebe hier besondere Modelle entwickeln,
um im Wettbewerb mit anderen Bildungsgéngen bestehen zu kénnen.

Ziel des zum 15. Mal verliehenen Hermann-Schmidt-Preises war es, Projekte und Initiativen
auszuzeichnen, die Modelle zur Nachwuchssicherung durch duale Berufsausbildung erfolg-
reich entwickelt und nachweislich umgesetzt haben.

Der Verein ,Innovative Berufsbildung e. V." hat sich zum Ziel gesetzt, mit dem jahrlich von
ihm verliehenen Hermann-Schmidt-Preis auf innovative Ansatze in der Berufshildungspraxis
aufmerksam zu machen, diese zu fordern und als gute Beispiele zur Nachahmung zu emp-
fehlen. Die Preisverleihung fand anlasslich des 6. Berufsbildungskongresses des Bundesinsti-
tuts flr Berufshildung (BIBB) am 19. September 2011 in Berlin statt.

Aus den zum Wettbewerb eingereichten 35 Initiativen gingen als Sieger hervor:

Hermann-Schmidt-Preistrager 2011: (3.000 Euro): ,,Berufsorientierungskonzept 2011 als
Modell der Zukunft”, Weidmiiller Interface GmbH & Co. KG, Detmold

Beim diesjahrigen Hermann-Schmidt-Preistrager handelt es sich um ein vom Unternehmen
initiiertes und finanziertes Berufsorientierungskonzept in Kooperation mit ortlichen Haupt-, Real-
und Gesamtschulen sowie Gymnasien und Bildungsdienstleistern. Ziel ist es, Jugendliche flr den
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eigenen Fachkraftenachwuchs in technischen Berufen zu gewinnen. Das Konzept ist stufenformig, altersgerecht,
systematisch und nachhaltig angelegt und umfasst zweieinhalb Jahre. Die Jury betont den innovativen, Gbertragbaren
Charakter des Projekts und wiirdigt insbesondere den alle Schulformen umfassenden Ansatz, der Schiiler/-innen
unterschiedlichster Starken und Potenziale und sozialer Herkunft zusammenfuhrt.

Kontakt: Wolfgang Gwiasda, Weidmiiller Interface, Ohmstr. 9, 32758 Detmold, Tel.: 05231/ 14-1332,

E-Mail: wolfgang.gwiasda@weidmueller.de, Internet: www.weidmueller-akademie.de

Sonderpreis (1.000 Euro): ,Qualifizierung der Praxisausbilder”, AOK Rheinland/Hamburg -

Die Gesundheitskasse, Diisseldorf

Ziel des Projekts ist es, die Qualifizierung der ,,aushildenden Fachkréfte” nachhaltig zu professionalisieren, um diese
besser darauf vorzubereiten, Jugendliche mit unterschiedlichen Aushildungsvoraussetzungen individuell zu férdern
und zu einem erfolgreichen Berufsabschluss zu begleiten. Das neu entwickelte Curriculum umfasst 48 Unterrichts-
stunden und endet mit einer Priifung, deren Ergebnisse auf die Ausbildereignungsprifung nach AEVO angerechnet
werden konnen. Damit ist ein Anschluss der MaBnahme an das berufspadagogische Qualifikationssystem des Bundes
gewahrleistet. Die Jury wirdigt, dass sich das Projekt insbesondere auf die wichtige Gruppe der , ausbildenden Fach-
krafte" konzentriert, und lobt den ausgepragten Verwertungs- und Transfercharakter des Curriculums.

Kontakt: Petra Pigerl-Radtke, AOK Rheinland/Hamburg, Schwarzer Weg 5 -7, 41515 Grevenbroich,

Tel.: 02181/693-123, E-Mail: petra.pigerl-radtke@rh.aok.de, Internet: www.aok.de/rh

Sonderpreis (1.000 Euro): ,,Férderung von Jugendlichen im Ausbildungsberuf Elektroanlagenmonteur -
unter besonderer Beriicksichtigung von Hauptschiilerinnen und Hauptschiilern”, SMA Solar Technology
AG, Niestetal

Um gezielt Jugendliche mit schwachen Hauptschulabschliissen zu fordern, stellt das Unternehmen seit 2007 jahrlich in
Kooperation mit ortlichen Schulen 15 bis 18 Ausbildungsplatze im Ausbildungsberuf des Elektroanlagenmonteurs zur
Verfuigung. Sechs davon werden von drei umliegenden Gesamtschulen in Eigenregie vergeben. Um den Erfolg sicher-
zustellen, hat das Unternehmen eine Vielzahl aushildungsbegleitender MaBnahmen etabliert und einen Sozialpadago-
gen eingestellt. Die erste, neun Jugendliche umfassende Gruppe hat die Aushildung inzwischen erfolgreich beendet;
alle Auszubildenden wurden vom Unternehmen Gbernommen. Die Jury wiirdigt das Projekt als eine vorbildliche, auf
Nachhaltigkeit angelegte Initiative einer eigenfinanzierten betrieblichen Forderung insbesondere benachteiligter bzw.
leistungsschwacherer Hauptschiler/-innen.

Kontakt: Martina Fischmann, SMA Solar Technology AG, Sonnenallee 1, 34266 Niestetal,

Tel.: 0561/9522-26 51, E-Mail: martina.fischmann@sma.de, Internet: www.sma.de

Sonderpreis (1.000 Euro): ,,Unternehmerinitiative fiir bessere Ausbildung in der Griinen Branche”,
Initiative fiir Ausbildung, Niirtingen

Beim pramierten Projekt handelt es sich um eine Unternehmerinitiative zur Qualitatssicherung und -entwicklung

in den ,Griinen Berufen®, an der sich bundesweit zurzeit 52 Betriebe beteiligen. Mittels eines verbindlichen, zwolf
Punkte umfassenden Kriterienkatalogs und der Verleihung eines ,Gltesiegels” steigern die Unternehmen die Ausbil-
dungsqualitét, verhelfen insbesondere lernschwacheren Jugendlichen zu einem erfolgreichen Ausbildungsabschluss
und sichern den eigenen Fachkraftenachwuchs. Die Jury wiirdigt insbesondere den umfassenden Ansatz von der
Ausbildung der Jugendlichen bis zur Forthildungsforderung des Ausbildungspersonals mit einem breiten Angebot an
unterstiitzenden MaBnahmen.

Kontakt: Albrecht Buhler, Initiative flr Ausbildung, Hindenburgstr. 67, 72622 Nurtingen, Tel.: 07 11/3650500,
E-Mail: albrecht@buehler-teamwork.de, Internet: www.buhler-teamwork.de

Kurzdarstellungen der pramierten und weiterer zum Wettbewerb eingereichter Projekte enthalt eine Broschire, die
im Internetangebot des BIBB unter www.bibb.de/hermann-schmidt-preis heruntergeladen werden kann.



