IT-Weiterbildung: Ausgangslage
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Fachkraftemangel in der IT-Branche

Keine Berufsstrukturen im IT-Bereich vorhanden

IT-Weiterbildung teuer und nicht am Bedarf der Wirtschaft orientiert

Anforderung:

Qualifikationen ableiten aus realen Geschafts- und Arbeitsprozessen

Wettbewerbsfahigkeit der IT-Unternehmen erhalten

Die Berufsfahigkeit der Beschaftigten sichern

Transparenz am Arbeitsmarkt herstellen
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Ziele in der IT-Weilterbildung

« Lernen im Arbeitsprozess; individualisierter und
selbstgesteuerter Lernprozess

« Erwerb von betriebsunabhangigen und langerfristig breit
verwertbaren Kompetenzen

« Einheitliche, geordnete Qualitatsstandards

e Staatlich und international anerkannte und langerfristig stabile
Abschlisse

e Durchlassigkeit zwischen Studium und Weiterbildung
* Verlassliche Karrierewege;
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Certified
IT Technical
Engineer

Certified
IT Business
Engineer

Master-
Ebene

Strategische
Professionals

Bachelor- Certified Certified Certified Certified Operative
Ebene IT Systems | IT Business | IT Business | IT Marketing Professionals
Manager Manager Consultant Manager

29 Spezialisten in sechs Funktionsgruppen: Spezialisten

Software Developer Coordinators Solutions Developer

Technicians Administrators Advisors
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BIBB-Evaluationsprojekt

o Laufzeit des Projektes: 2003 bis 2007

* Begleitung der Implementation des IT-Weiterbildungssystems in die
Praxis

« Evaluierung der Akzeptanz der Vorschriften
o zusatzlichen Bedarf flr weitere Professional-Profile
« Ubergange

— vom IT-WS zu hochschulischen IT-Studiengadngen
— innerhalb eines IT-Studienganges zur Qualifizierung im IT-WS

« Evaluierung des Zertifizierungsverfahrens
» Akzeptanz der Profile bei den abnehmenden Betrieben

» Forderpraxis der BA; Eignung der arbeitsplatzorientierten Qualifizierung
fur Arbeitslose

Ziel: Feststellen des Novellierungsbedarfs der
Verordnung
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BIBB-Evaluationsprojekt: Arbeiten in 2004

— Ist-Stand der Implementation
Dokumentenanalyse, Fallstudien der Projektgruppe

— Akzeptanz des Verfahrens und der inhaltlichen
Vorgaben beim Zulassungsverfahren
Erste qualitative Untersuchung durch
Frackmann/Frackmann/Tarre (Hannover)

— Bedarf und Potential an mdglichen Fortbildungsteil-
nehmerinnen
Erste quantitative Untersuchung durch
ConLogos (Berlin)

— Das IT-Weiterbildungssystem — ein Paradigmenwechsel
Erste Veroffentlichung zur Etablierung dieses neuen
Weiterbildungssystems
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