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Programm
Lebenslanges Lernen 2007 - 2013

87 Mio.EUR dezentraliijr Deutschlangin 2007

Hochschule Berufliche
und berufliche Aus- und Erwachsenen-
Schulbildung Bildung auf  weiterbildung bildung
tertiarer
COMENIUS EORlE LEONARDO GRUNDTVIG
ERASMUS DA VINCI
13 Mio. € 2.5 Mio. €
40 Mio. € 27 Mio. €

Querschnittsprogramm (Sprachenlernen, IKT,
Verbreitungsaktivitaten), Jean Monnet
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In der Aktion Mobilitat werden gefordert:

Personen in der beruflichen Erstausbildung - EAB
Personen auf dem Arbeitsmarkt - PAM

Fachleute der beruflichen Aus- und Weiterbildung - FBB
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Erstausbildung (EAB)

= Definition der Zielgruppe: Teilnehmer aus Bildungsgéangen, die einen
berufsqualifizierenden Abschluss anstreben

= Mindestdauer 3 Wochen (2 Wochen = Ausnahme flr Personen mit
behinderungsbedingtem Mehraufwand)

» Hochstdauer 39 Wochen
» Integrierter anerkannter Tell der Erstausbildung
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Arbeitnehmer (PAM)

Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung oder mind.
zweljahriger Berufserfahrung, auch Hochschulabsolventen und
arbeitslos gemeldete Personen

Keine Altersgrenze (LLL)
Klare Abgrenzung zur Arbeitsmarktpolitik
Akzent auf berufsbegleitender Qualifizierung

Forderdauer: von 3 Wochen (bisher 9 Wochen) bis 26 Wochen
(bisher 12 Monate)
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Fachleute der beruflichen Aus- und Weiterbildung (FBB)
Starker Akzent auf Qualifizierung/Weiterbildung
Mindestdauer 1 Woche

Hochstdauer 6 Wochen

Berufsbildungsverantwortliche, Ausbilder, Lehrkrafte, Personalleiter in
Unternehmen, Berufsberater
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Forderbedingungen:

Fur EAB und PAM: Pauschale fur Mobilitatskosten- (Reise-,
Aufenthalts-, Versicherungskosten)

(Diese sind nach Dauer und Land differenziert, basierend auf Liste mit
HoOchstsatzen der Kommission)

» Pauschale fur die Organisation der Mobilitat (hoher als bisher) und
fir Vorbereitungskosten (sprachl., interkult., pad.)
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Neue FOrderkonzepte
neben ,traditionellen“ Projekten

2007

— Kleine Projekte

— Poolprojekte

— Vorbereitende Besuche (ab Sommer 2007)

2008

— Langerfristige Forderzusagen
(bis zu vier Jahren)
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Im Moment verfiugbare Dokumente:
Europaischer Aufruf 2007
Nationaler Aufruf 2007 mit Prioritaten und FOrdersatzen
Antragsformular 2007
Skizzenformblatt

Hinweise zur Antragstellung
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Vorbereitende Besuche

bis zu einer Woche

fur alle dezentralen Aktionen und Zielgruppen
nur fir neue Kontakte

mit Antragsfristen (vorauss. ab Sommer 2007)

mit eigenem Antragsformular
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Innovationstransferprojekte

Unter Projekten zum ,Transfer von Innovationen ist die
|dentifizierung einer oder mehrerer innovativer
Losung(en) und deren Anpassung fur ihre Anwendung
In bestimmten Ziellandern zu verstehen, wahrend mit
Projekten zur ,Entwicklung® von Innovationen die
Entwicklung vollkommen neuer L6sungen gemeint ist,
mit denen mehrere Lander eine gemeinsame
Herausforderung bewaltigen konnen.
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Innovationstransferprojekte

Anpassung von Produkten und Ergebnissen aus anderen Landern an
landerspezifische Bedurfnisse

Austausch vorbildlicher Verfahren

Integration der Ergebnisse und Lehr-/Lerninhalte der Vorganger-
Programme (oder anderer Europaischer Initiativen) in das System und
In die Institutionen beruflicher Bildung auf lokaler, regionaler,
nationaler und/oder européaischer Ebene
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Rahmendaten

Budget:
pro Jahr fur Innovationstransferprojekte ca. 8,2 Mio. € fir Deutschland
Zuschuss: max. 150.000 Euro pro Jahr = max. 75% Zuschuss

Partnerschaft: mindestens drei Lander
Laufzeit; maximal 2 Jahre
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Prioritaten 2007
Qualitat der Systeme und Verfahren in der Berufsbildung
Lehrkrafte und Ausbilder in der Berufsbildung
Innovative E-Learning-Inhalte

Europaisches Leistungspunktesystem flr die Berufsbildung
(ECVET)

Validierung des nichtformalen und des informellen Lernens

Prioritaten 2008-2010

Im Abstimmungsprozess, Prioritat Bildungspersonal wird
voraussichtlich fortgeschrieben
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Prioritat 2: Weiterbildung der Lehrer und Ausbilder (1)

Ermittlung gemeinsamer Qualitatskriterien fur die
Qualifikationen des Bildungspersonals in verschiedenen
Lernumgebungen

Bestimmung von gemeinsamen Kernkriterien und Methoden
fur die Feststellung des Bedarfs an Lernangeboten flr
Lehrer/Ausbilder in VET

Ermittlung und/oder Entwicklung von spezifischen
Malinahmen, Verfahren oder Instrumenten auf der Ebene der
Bildungseinrichtungen, die eine Unterstutzung flr die
kontinuierliche Anpassung der Curricula fur die Ausbildung
der Lehrer und Ausbilder bieten kbnnen, unter
Berlcksichtigung der neuen Rollen und Arbeitsanforderungen
iIn Unternehmen und/oder Einrichtungen der beruflichen
Bildung
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Prioritat 2: Weiterbildung der Lehrer und Ausbilder (2)

Ermittlung neuer Qualifikationen und Kompetenzen des
Bildungspersonals, die im Zusammenhang mit dem
Lebenslangen Lernen wesentlich sind (d. h. Bildungs- und
Berufsberatung und -orientierung und Methoden fir das Lernen
am Arbeitsplatz)

Entwicklung innovativer Aus- und Weiterbildungsangebote ftr
Lehrer und Ausbilder unter Berlcksichtigung inrer spezifischen
methodologischen Bedtrfnisse
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Partnerschaften (ab 2008)

Themenbezogene Zusammenarbeit von Einrichtungen aus
mindestens drei Landern

Integration der Mobilitdt von Lernenden und Lehrenden

Dauer: 2 Jahre, Verlangerung um 1 Jahr méglich
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Antragsrunde Leonardo da Vinci 2007 Mobilitat

Von den insgesamt 565 Antragen sind

EAB (Erstausbildung) 374 Antrage
PLM (Personen am Arbeitsmarkt) 92 Antrage
FBB (Fachkrafte in der Aus- und Weiterbildung) 99 Antrage
Auf die Nationalen Prioritaten entfallen davon voraussichtlich:
Gemeinsame Verbundausbildung 10 Projekte (8 EAB; 2 FBB)
Frihe Forderung 50 Projekte

Poolprojekte 36 Projekte

Kleine Projekte 5 Projekte

1.Jahr 350 Projekte

In den einzelnen Bereichen wurden fiir folgende Teilnehmerzahlen Projekte beantragt:
EAB-7.790 TN

PLM —2.997 TN

FBB —1.485TN

Budget 2007

Mobilitatsbudget 18.216.000€

Budget formal férderfahiger Projekte 20.039.527€
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Antragsrunde Leonardo da Vinci 2007 Innovationstransferprojekte

Eingang: 86
Abgelehnt aus formalen Griinden: 3
Formal forderfahig: 83
Gefordert: Noch offen

@ Prioritat 1 (Qualitatder
40%0 Systeme und Verfahren in
der Berufsbildung)

W Prioritat 2 (Lehrkrafte und
Ausbilder in der
Berufsbildung)

O Prioritat 3 (Innovative E-
22% Learning-inhalte)

1496 O Prioritat 4 (Europaisches
Leistungspunktesystem
far die Berufsausbildung-
ECVET)

m Prioritat 5 (Validierung
des nichtformalen und
des informellen Lernens)

14%0

10%06
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Termine
Mobilitat

Neuer Aufruf 2008-2010 vorauss. im Herbst 2007
Antragsvorbereitungen bis zur Einreichfrist vorauss. im Januar 2008

Innovationstransferprojekte
Neuer Aufruf 2008-2010 vorauss. im Herbst 2007

Einreichfrist vorauss. im Januar 2008

Vorbereitende Besuche und Partnerschaften

Antragstellung ab Sommer 2007
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Informationen

= Nationale Agentur
www.na-bibb.de

= EU-Kommission

http://ec.europa.eu/dgs/education culture/index de.html

= Exekutivagentur der EU-Kommission
http://eacea.cec.el.int/Static/index.htm

= EU-KOM Datenbank LEONARDO DA VINCI Projekte:
http://leonardo.cec.eu.int/pdb/recherche De2000.cfm

=  EU-KOM Datenbank LEONARDO DA VINCI Produkte:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/new/leonardo2/products/re
cherche prod de2000.cfm

= Nationale Agenturen D, AT, NL Datenbank Projekte und Produkte:
http://www.leonardodavinci-projekte.org/

= www.bildungsserver.de/innovationsportal/
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Waerioisn BIBB»

Danke fur Ihre Aufmerksamkeit !
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