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Bevolkerungsentwicklung
In Tharingen (1)

GEO-Grafik
Geburten 1970-2002 Altersaufbau der Gesamtbevidlkerung Thiiringens
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Bevolkerungsentwicklung
in Thiringen (2)

Abb. B =213 Raumliche Bevdlkerungsentwicklung (1989 bis 2004)
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Bevolkerungsentwicklung, Altersgruppen

Abb. 11 =21y Entwicklung wichtiger Altersgruppen von 1990 bis zoo4

B 55 Jahre und alter

H 15 bis 64 Jahre

B O bis 14 Jahre

1990 2004

Quelle: Tharinger Landesarmt flir Statistik
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Abb. 12

Bevolkerungsprognose Thuringen

217 Stand und Prognose der Bevélkerungsentwicklung in Thiiringen nach Altersgruppen (1990 bis zo50)
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Erwerbstatigenpotential in Thdringen

Abb. 17 221 Haupterwerbzphase - Entwicklung der Altersjahre 26 bis 65 (2004 bis 2020)
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Unternehmen und Arbeithehmer 50+
In Thuringen

etriebe Beschaftigte Beschaftigte
50+

d. % in Tsd. % in Tsd. | % (1)
1-4 36 52 90 10 28 31
5-19 26 37 220 25 41 19
20 - 99 7 9 255 28 51 20
> 100 1 2 329 37 79 24
Thr. ges. 70 100 894 100 199 22

(1) % an allen Beschaftigten

Quelle: IAB-Betriebspanel Thiringen 2002, Tab. 36, S. 58, Tab. 6, S. 17
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alterer Arbeithnehmer beziehen

Malnahmen, die sich auf die Beschéaftigung

dere Alters- _ _ Al i
: Einbeziehun tersgerechte Keine
ttung giﬁ)‘:ﬁze i - Weiterbildungs- | MaRnahmen
(:)rlatze gruppen | Weiterbildung angebote fur Altere
Beschaftigte
in Prozent

1-4 3 3 4 1 89
5-19 7 0 11 18 0 75
20 - 99 28 2 20 26 1 53
> 100 55 3 32 41 1 24

Quelle: IAB-Betriebspanel Thiringen 2002, Tab. 42, S. 70
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Wie die Betriebe die Personlichkeitseigenschaften
von Alteren und Jingeren einschatzen

Erfahrungswizsan
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Source: IAB Betriebspanel Thuringen 2002, S.64.
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Bewertung von Personlichkeitseigenschaften

3. Flexibilitat
4. Erfahrung

- »Eine explizite Diskriminierung Alterer ist nicht ersichtlich®
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— nach Selektionsprozessen

 Leistungsorientierung: 100 %

» Aufgaben und Arbeitsorganisation:  ,hach Augenm an“
» Arbeitszeit: Oglichst Vollzeit

» Weiterbildung: nur im Bedarfsfall

, Wir tun das Beste mit unseren Ressourcen*
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Einstellungen gegentiber externer Kooperation

uhverrentung ist zu teuer
» Arbeitsmarktagentur ist inkompetent
« Offentliche Forderprogramme sind unbekannt

» Angebot an Weiterbildung trifft nicht unseren Bedar f

- ,Externe Kooperation ist wenig Jielfithrend”
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Handlungsebenen

Wirtschaftspolitische Strategien
Strukturelle Rahmenbedingungen, Gesetze, Regelungen
Spezielle Forderprogramme

5 Il 1L

Institutionen der Einrichtungen der Private, offentliche
regionalen Tarifparteien und
Arbeitsmarktpolitik <::> “angebundene”
und Wirtschafts- Einrichtungen der
entwicklung Berufshildung

Unternehmen und Arbeitnehmer/innen <

Einstellungen, Personal-
politik, Kommunikation,
Arbeitsorganisation
(intern)
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Erweiterte Kooperation

Institutionelle Ebene
Regionale Support Strukturen

Ubergangszone ﬁ

3. Kommunikation
und Kooperation
zwischen den
Akteuren

Betriebsebene

Arbeitgeber <—Arbeitnehmer

2. Dialog zur ...

- Klarung von Interessen

- Identifikation von Aktions-
maoglichkeiten

- Feststellen von Ressourcen

- Planung und Umsetzung

von Strategien

1. Reflektionen zur ...

- Entwicklung einer
sachbezogenen Sprache

- Positionsbestimmung

- Zielformulierung
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Instrumente und Supportstrukturen

egisches Handeln entwickeln:

" ngen und Erwartungen

, Dialog “ Uber Mdglichkeiten auf der betrieblichen Seite, U ber
den Arbeitnenmerbeitrag, tber tberbetriebliche Unte rstlitzung

JZAktionsplan® , Information, Planung und Umsetzung von

MalRnahmen

,»In etnem erweiterten Handlungsfeld Ressourcen kombinieren
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