Welcher Institution gehéren Sie an”?

Bitte ordnen Sie sich einer Benutzergruppe zu:

Wie schatzen Sie lhre Erfahrung mit der LDBB ein?

Wie haufig nutzen Sie die LDBB?

Wie sind Sie auf die LDBB aufmerksam geworden?

Welche der folgenden Informationsquellen nutzen
Sie zusatzlich? (Mehrfachauswahl méglich)

Beratung fiir HR Management

Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)
Ministerium (Bund/Land)
Forschungseinrichtung (z. B. IAB, DIE, f-bb)
Hochschule/Fachhochschule
Bildungstrager

Berufsschule

(Ausbildungs-)Betrieb

Kammer / Verband (z. B. IHK, BDA, DGB)
Sonstige

Auszubildende/r, Praktikant/in
Student/in

Ausbilder/in

Trainer/in, Weiterbildner/in
Berufsschullehrer/in
Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
Hochschullehrer/in
Bibliothekar/in, Dokumentar/in
Sonstige

Anfanger
Fortgeschrittener
Experte

taglich

mehrmals pro Woche
mehrmals pro Monat
ein Mal pro Monat
seltener

noch nicht genutzt

BIBB-Portal (www.bibb.de)

KIBB-Portal (www.kibb.de)

Fachportal Padagogik

Link von anderer Website

Suchmaschine

Messen, Fachtagungen, Vortrage zur LDBB
Auswahlbibliografien

Infodienste, Newsletter, Zeitschriftendienste
Personliche Empfehlung

Schulung

Sonstiges

BIBB-Portal (www.bibb.de)
KIBB-Portal (www.kibb.de)
Fachportal Padagogik /

FIS Bildung Literaturdatenbank
Vascoda

Bibliothekskataloge
Suchmaschinen

Sonstige: [Freitextfeld]



Bitte bewerten Sie die LDBB anhand der nach-
stehenden Aspekte:

Ubersichtlichkeit und Orientierung
Optische Gestaltung

Navigation und Bedienung
Antwortzeiten bei der Recherche
Auswahl an Suchoptionen
Ausdruck der Trefferlisten

Bevorzugen Sie die Schnellsuche auf der Start-
seite oder nutzen Sie haufiger die erweiterte
Suche?

Wenn Sie die erweiterte Suche nutzen, in wel-

chem Feld suchen Sie Uberwiegend?

Wie zufrieden sind Sie mit Literaturrecherchen,
die Sie in Auftrag geben kénnen?

Gibt es wichtige Themen, die bislang nicht oder
unzureichend von der LDBB abgedeckt werden?

Sollen in Zukunft bestimmte Dokumentarten ver-

starkt in die LDBB aufgenommen werden?
Ja, folgende: (Mehrfachauswahl méglich)

Wie haufig nutzen Sie folgende
Funktionen/Angebote?

Beratung fiir HR Management

Bewertungsskala:

perfekt

(nicht semantisierte Bewertungsstufe)
okay

(nicht semantisierte Bewertungsstufe)
schlecht

Ich nutze ausschlieBlich die Schnellsuche
Ich nutze beide Suchmoglichkeiten, bevor-
zuge jedoch die Schnellsuche

Ich nutze beide Suchmoglichkeiten, bevor-
zuge jedoch die erweiterte Suche

Ich nutze ausschlieBlich die erweiterte Suche

Titel/Stichwort
Schlagwort
Freitext

sehr zufrieden

zufrieden

weniger zufrieden

ganz und gar nicht zufrieden
noch nie genutzt

Ja, folgende: [Freitextfeld]
Nein
Kann ich nicht beurteilen

Dissertation

Online-Dokumente
Ausbildung-/Unterrichtsmittel
Rezensionen

Vortrage

Infodienste

Suchmaschinen

Sonstige: [Freitextfeld]

nein, keine weitere Dokumentart aufnehmen

Auswahlbibliografien
Neues aus der LDBB (Updates)
Literatureingabeformular



Nun geht es um die Rechercheergebnisse.
Bitte bewerten Sie diese anhand der folgenden
Aspekte:

Trefferrelevanz

Aktualitat der Treffer

Anzahl der Treffer

Ubersichtlichkeit der Trefferdarstellung

Sie kdnnen sich Literaturnachweise aus einer
Trefferliste im Detail anschauen -
welche Ansicht bevorzugen Sie?

Mit welchem Literaturverwaltungsprogramm
arbeiten Sie vorzugsweise?

Wie bewerten Sie den Nutzen der LDBB fir Ihre
Arbeit? Die LDBB ist...

Maochten Sie regelmaBig Uber Neuzugange zu
bestimmten Themen informiert werden?

Hier haben Sie Gelegenheit fUr zusatzliche An-
merkungen, Lob oder Kiitik:

Welche Beurteilung geben Sie insgesamt der
LDBB?

Beratung fiir HR Management

Bewertungsskala:

perfekt

(nicht semantisierte Bewertungsstufe)
okay

(nicht semantisierte Bewertungsstufe)
schlecht

Zitierformat (Autor, Titel, Ort, Verlag)
Standardformat (Autor, Titel, Ort, Verlag,
Schlagworter, Abstract)

Vollanzeige (Autor, Titel, Ort, Verlag,
bibliografische/inhaltliche Angaben)

Endnote

BibTex

Bibliografix

Refworks

Zotero

ein anderes Programm
ich nutze kein Programm

sehr nutzlich
natzlich
weniger ndtzlich

Ja, zu folgenden Themengebieten: [Freitextfeld]
Nein

[Freitextfeld]

perfekt

(nicht semantisierte Bewertungsstufe)
okay

(nicht semantisierte Bewertungsstufe)
schlecht



