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Ausbildungsvertragsmuster und Merkblatt

Berufsausbildungsvertrag
(8§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz — BBiG)

Zwischen

(Name und Anschrift des Ausbildenden (Ausbildungsbetriebs))’

und

(Name und Anschrift der/des Auszubildenden)
geb. am

nach MaBgabe der Ausbildungsordnung® geschlossen:

§ 1 — Dauer der Ausbildung

1. Dauer

Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung .................... Jahre/Monate.

Zur Erflllung der vertraglichen Verpflichtungen der Ausbildenden kénnen mehrere natlrliche oder
juristische Personen in einem Ausbildungsverbund zusammenwirken, soweit die Verantwortlichkeit
fir die einzelnen Ausbildungsabschnitte sowie fiir die Ausbildungszeit insgesamt sichergestellt ist
(Verbundausbildung, § 10 Abs. 5 BBIiG)

Vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur
einem Elternteil zusteht. Ist ein Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschluss des Ausbil-
dungsvertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichtes.

® Gem. § 104 Abs. 1 BBIG und § 122 Abs. 4 HwO sind die vor dem 1. September 1969 bestehenden
Ordnungsmittel anzuwenden, solange eine Ausbildungsordnung nicht erlassen ist.
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a) Auf die Ausbildungsdauer wird die Berufsausbildung zum ..........ccccceviveeiiienennnns * bzw.

eine berufliche Vorbildung in

Mit e Monaten angerechnet.

b) Die Ausbildungsdauer verkurzt sich vorbehaltlich der Entscheidung der zusténdigen
Stelle

aufgrund .......... um .....oeeeee. Monate.

Das Berufsbildungsverhéltnis ~ beginntam .........ccccoccevevenenee
EyTx[f=15T0 (= - 1) —————

. Probezeit

Die Probezeit betragt .......cccocennee Monate®. Wird die Ausbildung wihrend der Probezeit
um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verléangert sich die Probezeit um den
Zeitraum der Unterbrechung.

. Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses

Bestehen Auszubildende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Ausbildungszeit die Ab-
schlussprifung, so endet das Berufsausbildungsverhéltnis mit Bekanntgabe des Ergeb-
nisses durch den Prifungsausschuss.

4. Verldngerung des Berufsausbildungsverhaltnisses

Bestehen Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so verlangert sich das Be-
rufsausbildungsverhaltnis auf ihr Verlangen bis zur ndchstméglichen Wiederholungs-
prafung, héchstens um ein Jahr.

4

Eine vorgehende Berufsausbildung kann auf die Ausbildungsdauer angerechnet werden, sofern die
dem Vertrag zugrunde liegende Ausbildungsordnung eine Anrechnungsméglichkeit nach § 5 Abs.

2 Nr. 4 BBiG vorsieht.

Fir die Anrechnung beruflicher Vorbildung durch den Besuch eines Bildungsganges berufsbilden-
der Schulen oder der Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung gelten bis 31. Juli 2006 die
Bundesverordnungen fiir die Berufsgrundbildungsjahre und Berufsfachschulen. Danach kdnnen die
Lander durch Rechtsverordnung bestimmen, ob Bewerber einen Rechtsanspruch auf Anrechnung
haben bzw. ob eine obligatorische Anrechnung erfolgt. Spatestens ab 1. August 2009 bedarf eine
Anrechnung des gemeinsamen Antrages der Auszubildenden und Ausbildenden (§ 7 BBiG).

Nach § 8 Abs. 1 BBiG hat die zustandige Stelle auf gemeinsamen Antrag der/des Auszubildenden
und Ausbildenden die Ausbildungsdauer zu verkiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbil-
dungsziel auch in der verkiirzten Zeit erreicht wird.

Wenn die Ausbildungsordnung vorsieht, dass die Berufsausbildung in sachlich und zeitlich beson-
ders gegliederten,. aufeinander abgestimmten Stufen erfolgt, soll zwar nach den einzelnen Stufen
ein Ausbildungsabschluss vorgesehen sein, der zu einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit befahigt
(sog. ,echte” Stufenausbildung, § 5 Abs. 2 Nr. 1 BBiG). Auch in diesem Fall muss aber der Vertrag
Uber die gesamte Ausbildungszeit abgeschlossen werden (§ 21 Abs. 1 BBIiG).

Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf héchstens vier Monate betragen.
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§ 2 — Ausbildungsstatte

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach § 3 Nr. 12 in

(Ausbildungsstatte)

und den mit dem Betriebssitz fir die Ausbildung Ublicherweise zusammenhangenden Bau-,
Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.

§ 3 — Pflichten des Ausbildenden

Der Ausbildende verpflichtet sich,

1.

(Ausbildungsziel)

dafur zu sorgen, dass der/dem Auszubildenden die berufliche Handlungsféhigkeit vermit-
telt wird, die zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist, und die Berufsausbil-
dung nach den beigefligten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Aus-
bildungsablaufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbil-
dungszeit erreicht werden kann;

. (Ausbilder/Ausbilderinnen)

selbst auszubilden oder eine/einen persénlich und fachlich geeignete/geeigneten Ausbil-
derin/Ausbilder ausdriicklich damit zu beauftragen und diese/diesen der/dem Auszubil-
denden jeweils schriftlich bekannt zu geben;

. (Ausbildungsordnung)

der/dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos
auszuhandigen;

. (Ausbildungsmittel)

der/dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge,
Werkstoffe und Fachliteratur zur Verfugung zu stellen, die fur die Ausbildung in den be-
trieblichen und Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschlusspriifun-gen®, auch soweit solche nach Beendigung des Berufsausbildungsver-
héltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, erforderlich sind;

(Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstitte)

die/den Auszubildende/n zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das
gleiche gilt, wenn AusbildungsmaBnahmen auBBerhalb der Ausbildungsstéatte vorgeschrie-
ben oder nach Nr. 12 durchzuflhren sind;

Auch eines ersten Teils der Abschlusspriifung, sofern nach der Ausbildungsordnung vorgesehen.
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