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. Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

, Wegweisend ist der
Leitbildwechsel von der aktiven zur

aktivierenden Arbeitsmarktpolitik.”

: _ § 4 Vorrang der Vermittlung
Aus: Moderne Dienstleistungen am

Arbeitsmarkt: Bericht der Kommission (1) Die Vermittlung in Ausbildung und
Arbeit hat Vorrang vor den Leistungen

zum Ersatz des Arbeitsentgelts bei
Arbeitslosigkeit.

(2) Der Vermittlungsvorrang gilt auch im

/ \ Verhaltnis zu den sonstigen

,Die KompetenzCenter stellen Leistungen der aktiven
Transparenz am Arbeitsforderung, es sei denn, die
Weiterbildungsmarkt her, indem sie Leistung ist fur eine dauerhafte
Trager der beruflichen Eingliederung erforderlich.
Weiterbildung und deren Angebote SGB Il
zertifizieren.”

Aus: Moderne Dienstleistungen am

\\ Arbeitsmarkt: Bericht der Kommission
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Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

|

forderungsberechtigte
Person

wahlt frei aus

-

und Ubergibt
Bildungsgutschein

Zugelassener Bildungstrager

&

Zugelassene Malinahme

\ stellt Bildungsgutschein aus
—_

|

Agentur fur Arbeit

rechnet Kosten ab

7
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. Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

Forderungsberechtigte Person (SGB IlI)
Arbeitnehmer kdnnen beil beruflicher Weirterbildung durch
Ubernahme der Weinterbildungskosten gefordert werden, wenn
1. die Werterbildung notwendig 1ist,
» um sie beir Arbeitslosigkeit beruflich einzugliedern,
» eine 1hnen drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden

» oder weil beir thnen wegen fehlenden Berufsabschlusses die
Notwendigkeit der Weiterbildung anerkannt ist,

2. vor Beginn der Teilnahme eine Beratung durch die Agentur
fur Arbeit erfolgt ist.

8§77 (1), SGBIII
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. Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

Forderungsberechtigte Person (SGB II)

SGB 2 § 16 Leistungen zur Eingliederung

(1) Als Leistungen zur Eingliederung in Arbeit kann die
Agentur fur Arbeit alle im Dritten Kapitel, im Ersten bis
Dritten und Sechsten Abschnitt des Vierten Kapitels, 1m
Funften Kapitel, Im Ersten, Funften und Siebten Abschnitt
des Sechsten Kapitels und die iIn den 88 417, 421g, 4211,
421k und 421m des Dritten Buches geregelten Leistungen
erbringen. .....

§ 16 (1), SGB Il
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. Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

Bildungsgutschein

Dem Arbeitnehmer wird das Vorliegen der Voraussetzungen fur
eine FOrderung bescheinigt (Bildungsgutschein).

Der Bildungsgutschein

e kann zeitlich befristet (innerhalb von 1 — 3 Monaten einzuldsen)
e sowie regional und

e auf bestimmte

beschrankt werden.

Der vom Arbeitnehmer ausgewahlte Trager hat der Agentur Tur
Arbeit den Bildungsgutschein vor Beginn der MalRnahme
vorzulegen.

8§77 (3), SGBIII
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. Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

Verordnung tber das Verfahren zur
Anerkennung von fachkundigen Stellen sowie _—
zur Zulassung von Tragern und MalRBhahmen der

beruflichen Weiterbildung nach dem Dritten

Buch Sozialgesetzbuch (Anerkennungs- und

Zulassungsverordnung — Weiterbildung — AZWV) Zugelassener Bildungstrager
Vom 16. Juni 2004

Zugelassen fTur die Forderung sind Trager, bei denen eine
fachkundige Stelle festgestellt hat, dass

1. der Trager der MalBnahme die erforderliche
Leistungsfahigkeit besitzt,

2. der Trager i1n der Lage ist, durch eigene Vermittlungs-
bemihungen die Eingliederung von Teilnehmern zu
unterstitzen,

3. Aus- und Fortbildung sowie Berufserfahrung des Leiters und
der Lehrkrafte eine erfolgreiche berufliche Weiterbildung
erwarten lassen und

4. der Trager ein System zur Sicherung der Qualitat anwendet.
SGB 3 § 84 Anforderungen an Traqer
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. Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

L
Zugelassene MalRnahme

(1) Zugelassen fur die FOrderung sind MalRnahmen, beil denen eine
fachkundige Stelle festgestellt hat, dass die Malihahme

1. nach Gestaltung der Inhalte der MalRnahme sowie der
Methoden und Materialien i1hrer Vermittlung eine
erfolgreiche berufliche Bildung erwarten lasst und nach
Lage und Entwicklung des Arbeiltsmarktes zweckmal3ig ist,

2. angemessene Teillnahmebedingungen bietet,

3. mit einem Zeugnis abschliel3t, das Auskunft Uber den
Inhalt des vermittelten Lehrstoffs gibt,

4. nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit geplant und durchgefihrt wird, insbesondere
die Kosten und die Dauer angemessen sind.

SGB 3 § 85 Anforderungen an MaBnahmen
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. Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

Ziele der Einfihrung von Bildungsgutscheinen als
Instrument der Arbeitsmarktpolitik :

= Starkung des Qualitatswettbewerbs unter den
Bildungsanbietern,

= pbedarfsgerechtere Qualifizierung,

= verbesserte Wiedereingliederung
von Arbeitslosen.
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. Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

FobW-Zugange
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Zeitreihen Férderung Bestand monatlich,
Stand: 25.01.2007
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. Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

Forderung beruflicher Weiterbildung und Eignungsfeststellungs- und
TrainingsmalRnahmen - Entwicklung von Zugangen und Bestanden

1.400.000
1.200.000
1.000.000
—e— Zugang FbW
800.000 = Bestand FbW
600.000 Zugang T™M
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Zeitreihen Férderung Bestand monatlich, Stand: 26.06.06
u. Zeitreihen Foérderung Zugang monatlich, Stand: 26.06.06

®
orschen

- Bundesinstitut B"‘ BB Fors h
Katrin Gutschow, AB 3.1 fir Berufsbildung f Zukunft gestalten



Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

Bestand 2005

140.000
120.000 1

100.000 I

80.000

40.000 -
20.000
0

Berufliche Weiterbildung Eignungsfeststellungs- und
TrainingsmafRnahmen

@ Jahresdurchschnittsbestand SGB 3 @ Jahresdurchschnittshestand SGB2

ohne Foérderinformationen fur die zugelassenen kommunalen Trager
Quelle: BA: Ausgewahlte arbeitsmarktpolitische Instrumente - Gesamtiubersicht fir Personen in den
Rechtskreisen SGB Ill und SGB I, Berichtsjahr 2005, Stand: 12.Mai 2006
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. Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

BIBB-Projekt
,Bildungsgutscheine in der 6ffentlich geforderten

Weiterbildung — Erfahrungen und Auswirkungen®
(11/2004 bis 1V/2005)

~

Welche Auswirkungen hat die Einfihrung
des Bildungsgutscheins auf die
Entwicklung der Weiterbildungslandschaft
und des Weiterbildungsangebots?

Unter welchen Rahmenbedingungen
kann der Bildungsgutschein als
Steuerungsinstrument in der offentlich

\\gefdrderten Weiterbildu%

®
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. Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

Bewertung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente

Bei den Weiterbildungsanbietern herrschte in
bezug auf die Effektivitat und Eignung der diversen
neuen Instrumente zur Integration Arbeitsloser in
Beschaftigung eher Skepsis vor.
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. Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

Sind folgende Aspekte aus lhrer Sicht flr | Anbieter von  geftrderter keine WB im
eine effektive Integration von wB geforderte Angebot
Arbeitslosen in Beschaftigung geeignet? geeignet ungeeignet geeignet ungeeignet
Vergabe von Bildungsgutscheinen 23,4 % 52,4 % 44,6 % 34 %
Verbleibsquote von 70 % als Forderkriterium 21,3 % 51,6 % 37,5% 33,7 %
Profiling und Beratung durch Arbeitsamt 49,8 % 22,6 % 53,6 % 23,3 %
Profiling und Beratung durch 85,1 % 4,1 % 72,6 % 8,7 %
Bildungsanbieter

Wabhlfreiheit der Teilnehmer(innen) 58,8 % 14 % 72,8 % 8,1 %
zwischen Anbietern

Konkurrenz am Weiterbildungsmarkt 55,3 % 12,3 % 58,5 % 12,3 %
Zertifizierung der Bildungsanbieter 53,3 % 17,7 % 52,2 % 17,7 %
Zertifizierung der Ma3nahmen (bei 42 % 25,2 % 46,6 % 20,6 %
Forderung nach SGB llII)

Nachweis eines Qualitatssicherungssystems 60,3 % 12,9 % 52,3 % 16,9 %

Wbmonitor 2003
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Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

Auswirkungen auf die Anbieter

Die Auswirkungen der neuen Regelungen auf das
eigene Unternehmen wurden von der Mehrheit der
Anbieter offentlich geforderter Weiterbildung von
Beginn an Uberwiegend negativ eingeschatzt.

Bundesinstitut BIBB Forschy
fur Berufsbildung Zukun iRt
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Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

Erfahrungen mit Bildungsgutscheinen

Wbmonitor 2003

Die Auslastung der Einrichtung ging zurtick.

Die Kursdauer musste gekirzt werden.

Das Arbeitsamt hat im 1. Halbjahr 2003 keine Gutscheine -

ausgegeben.

\ .

Das Arbeitsamt informiert die Anbieter tiber den
Umgang mit Gutscheinen.

Die Angebotsstruktur muss/musste fiir 2003 vollig

Uberarbeitet werden.

Gutscheininhaber/innen kommen kurz vor Ablauf :—

der Gultigkeitsdauer. |

ﬁ

Wegen geforderter Verbleibsquote werden nur ,,

gute“Bewerber/innen gezielt ausgewahlt. |

Geplante Kurse konnten wegen fehlender Nachfrage

nicht stattfinden. |

Gutscheininhaber/innen mussten abgewiesen werden. | -

Gutscheininhaber/innen fragen zwar an, nehmen aber das |
Angebot nicht wahr. |

Gutscheininhaber/innen werden vom Arbeitsamt direkt zum |
Anbieter geschickt. |

Teilnehmer/innen sind nicht Uber den Gebrauch der
Gutscheine informiert. |
|

T

]

ja B teilweise O nein B (noch) keine Erfahrung

0%

20%
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Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

Beschaftigungsverhéltnisse bei Anbietern 6ffentlich geférderter Weiterbildung

Veranderung der Anzahl der erhoht unverandert verringert
Beschaftigten
im 1. Halbjahr 2003

Wert in (): alle Weiterbildungsanbieter

Bei unbefristeten Teilzeitkraften 7,3 67,2 25,5
(7,5) (77,5) (15)

Bei unbefristeten Vollzeitkraften 4.3 50,6 451
(6,1) (67,3) (26,6)

Bei befristeten Teilzeitkraften 6,7 61,1 32,2
(8,8) (72,7) (18,5)

Bei befristeten Vollzeitkraften 9,9 52,3 37,8
(7) (71,5) (21,5)

Bei frei-/nebenberuflich Beschéftigten 21,3 39,5 39,2
(21,1) (55,8) (23,1)

Wbmonitor 2003
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. Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

Strategien

Weiterbildungsanbieter haben sich den neuen
Anforderungen gestellt und ihr Angebot verandert.
Dabel wie auch im Hinblick auf Kooperationen mit
anderen Akteuren werden Standards nach AZWV
angestrebt und umgesetzt.
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Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

Mit welchen Strategien reagieren Anbieter 6ffentlich geférderter Weiterbildung?

Wbmonitor 2003

Flexibilisierung des Personaleinsatzes

im Internet buchbares Angebot

Aufbau/Intensivierung der Betriebskontakte

Angebot in Datenbank "KURS" einstellen

Erhéhung des Marketingbudgets

Konzeption von Blended-Learning Angeboten

Starkere Spezialisierung des Angebots

Aufbau/Verstarkung der Beratungs- und Vermittlungstatigkeit

Ausweitung kostenpflichtiger Leistungen

gezielte Bewerberauswahl

Reduzierung der Teilnehmerkostenséatze

Senkung der Mindestteilnehmerzahl fir Kurse

flexible Einstiegsmaglichkeiten in Kurse

Entwicklung eines Baukastensystems ‘

0,0% 20,0%

40,0%

60,0% 80,0%

@ In Planung/ Diskussion B Bereits umgesetzt O Kommt flr uns nicht in Frage

100,0%
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Bildungsgutscheine in der o6ffentlich geforderten beruflichen Weiterbildung

Problematische Aspekte
o0

P

Auswirkungen auf Qualitat :
s Q Zusammensetzung der Teilnehmenden/

Teilhabechancen

Existenz und Transparenz von
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