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Das JOBSTARTER-Projekt „NEO XEKINIMA“

Griechische Betriebe bilden aus!

Referentin: Christina Alexoglou-Patelkos 
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Unternehmer, Selbständige, Freiberufler griechischer Herkunft:

30.000

Selbständigenquote: 15,5%

109.000 Mitarbeiter

Jahresumsatz 10 Mrd. EUR
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Schwerpunktbranchen

Hotel- und Gastgewerbe (ca. 12.000)
Handel (Groß- und Einzelhandel)
Dienstleistung (Finanz- u. Versicherungsbereich)
Reiseverkehr 
Handwerk
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Ausbildungshemmnisse

Zeitfaktor
Limitierte betriebliche Kapazitäten 
Ausbildung zu teuer 
Eignung nicht vorhanden
Informationsmangel
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Vorteile der Ausbildung im eigenen Betrieb:

Hohe Professionalität durch Ausbildung
Ganzheitliche Unternehmenskultur
Passender Nachwuchs
Frische Impulse und Modernität durch Azubis
Geregelte Nachfolgefrage
Imagenutzen gegenüber Kunden
Strukturen/ Netzwerke sollten genutzt werden
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Ziele:
Einrichtung von 100 neuen Ausbildungsplätzen!!! 

Bedeutung und Wichtigkeit von Ausbildung vermitteln
Integration griechischer Betriebe in deutsche Wirtschaft
passgenaue Besetzung der geschaffenen Ausbildungsplätze 
erfolgreicher Abschluss der Ausbildung
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Leistungen:
Betriebsbesuche und persönliche Beratung (auch in der Muttersprache)
Informationen rund um das Thema „Duale Ausbildung“
Unterstützung bei bürokratischen Vorgängen 
Vermittlung von Jugendlichen (z.B. Unterstützung bei der 
Stellenausschreibung)
Informationen über zusätzliche Qualifikationsangebote
Begleitung der Ausbildung (Mediation und Moderation)
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Externes Ausbildungsmanagement
* Recherche von griechischen Unternehmen 
* Telefonische Kontaktaufnahmen (Vereinbarung eines Besuchstermins)
* Vorbereitung des 1. Betriebsbesuchs 
* Betriebsbesuch
* Betriebsbesuch mit Ausbildungsberatern der Kammer
* Einreichung der erforderlichen Antragsformulare bei der Kammer
* Erteilung der Ausbilderqualifizierung seitens der Kammer
* Vermittlung von Jugendlichen für neu geschaffene Ausbildungsplätze
* Abschluss des Ausbildungsvertrages zwischen Betrieb/Ausbilder und 

Auszubildenden
* Begleitung der Ausbildung (Mediation und Moderation)
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Konzept: IG - Interessengemeinschaft Ausbildung und Qualifizierung in 
griechischen Unternehmen der Regionen Köln und Düsseldorf

* Die IG dient als Instrument zur Schaffung zusätzlicher Ausbildungsplätze und 
zur Existenzsicherung in griechischen Betrieben. 
* Über die Projektlaufzeit hinaus wird sie, als Expertenkreis mit Vorbildcharakter, 
in den Regionen bei der DHW – Deutsch-Hellenische Wirtschaftsvereinigung  
bestehen bleiben.
* Durch diverse Aktivitäten setzt die IG ein wichtiges Signal für mehr Engagement 
der griechischen Unternehmer auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Eine 
Lobby für griechische Unternehmer wird geschaffen. 
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Planung eines Seminars für Ausbilder 
griechischer Herkunft in der Region Köln 
und Düsseldorf


