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BIBB/BAuA—-Erwerbstatigenbefragung 2006

Arbeit und Beruf im Wandel — Erwerb und Verwertung beruflicher Qualifikationen
Fokus Berufsforschung Fokus Qualifikationsforschung
- Im Fokus Arbeitsplatze i i’i Im Fokus Individuen
Betrachtet werden: Untersucht werden:
Tatigkeiten und Qualifikationsanforderungen in Erwerbsberufen Beruflicher Verbleib und Verwertung beruflicher Qualifikationen
Arbeitsbedingungen und Zugang in Berufe Konkurrenzverhaltnisse zwischen Bildungsgruppen

Veroffentlichungen = www.bibb.de/arbeit-im-wandel

Auswabhl:

»Was Erwerbstatige in Deutschland  heute kénnen missen »Beruflichkeit:  Fundament oder Hindernis fur
_ o _ _ Flexibilitat?
»Berufliche Anforderungen und Qualifikationsniveau in

Dienstleistungsberufen »\Wechsel des erlernten Berufs : Theoretische Relevanz,

Messprobleme und Einkommenseffekte
» Tatigkeiten und berufliche Anforderungen in

wissensintensiven Berufen »Berufliche Weiterbildung — Erwerbstatiger — zur

Erklarungskraft tatigkeitsbezogener Merkmale fiir das
» Tatigkeiten und berufliche Anforderungen in Weiterbildungsverhalten
kaufmannischen Berufen »Abitur und dann?  Grinde fur eine Doppelqualifikation
»Fremdsprachen im Beruf »Bildungsressourcen und  aushildungsadaquate

»Homogenitat von Berufen Erwerbstatigkeit von Frauen und Mannern

»Merkmale der Tatigkeit und des Arbeitsplatzes....... Ergebnisse Online .......... »Verwertung beruflicher Qualifikationen
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Ergebnisse online unter www.bibb.de/arbeit-im-wandel

Ausgewahlte Merkmale der Tatigkeit und des Arbeitspl atzes
= differenziert nach Erwerbsberuf und Ausbildungsabschluss (Tab.+Abb.)
» Ausgelbte Tatigkeiten

» Tatigkeitsmerkmale

»Kenntnisanforderungen

» Arbeitanforderungen

»Psychische Arbeitbedingungen

»Korperliche Arbeitbedingungen

»Veranderungen im Arbeitsumfeld in den letzen 2 Jahren

Verwertung beruflicher Qualifikationen

—> differenziert nach stark besetzten Ausbildungsberufe n
»Erwerbstatigkeit im erlernten Beruf
»Niveaudaquanz der aktuellen Erwerbstatigkeit

»Hohe Verwertung der in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse
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Ergebnisse online: Tatigkeitsmerkmale (,Schliisselqualifikationen®)

Abbildung 2b: Tatigkeitsmerkmale, die haufig vorkommen
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Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, gewichtete Daten
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= Ergebnisse online: Ausgeubte Tatigkeiten

Abbildung 1a: Tatigkeiten, die haufig vorkommen
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Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, gewichtete Daten
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Berufsfelder: Typische Forschungsfragen

Bisher fur: < Primare und sekundéare Dienstleistungsberufe
** Wissensintensive und forschungsintensive Berufe

+» Kaufmannische Berufe

» Wie ist das Berufsfeld abzugrenzen?

» Wie viele Personen sind im Berufsfeld tatig?

» Wie ist das Anforderungsniveau im Berufsfeld?

» Mit welchen Ausbildungen hat man Zugang in das Berufsfeld?
» Welche Tatigkeiten werden im Berufsfeld ausgetbt?

» Welche Kenntnisse werden im Berufsfeld benétigt?

» Welche Bedeutung haben uber- und nicht fachliche Anforderungen?
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Bsp. 1: Primére und sekundare Dienstleistungsberufe

Differenzierung in priméare (,einfache“) und sekundare (,wissensintensive")

Dienstleistungsberufe auf Basis des Tatigkeitsschwerpunktkonzeptes  (MZ 2004).

vgl. auch IAB-Abgrenzung

Produktionsberufe 24,5%
Primare Dienstleistungsberufe 35,8%
Verkehrs- und Lagerberufe 8,5%
Sonstige Dienstleistungsberufe 5,1%
Warenkaufleute 7,8%
Biroberufe, Burokaufleute 11,4%
Dienst-, Wach- und Sicherheitsberufe 3,0%
Sekundare Dienstleistungsberufe 39,2%
Dienstleistungskaufleute 4,8%
Gesundheits-, Pflegeberufe 6,4%
Technische Berufe (incl. IT-Berufe) 9,0%

Organisations-, Verwaltungs-, Rechtsberufe

7,1%

Publizistische, kiinstlerische Berufe 1,7%
Sozial- und Erziehungsberufe 8,1%
Wissenschaftsberufe 2,1%
Alle Berufe 100,0%

Weitere Differenzierung
auf Basis des Anforderungsniveaus:

Einfache primére Dienstleistungsberufe

Qualifizierte primare Dienstleistungsberufe

} Quialifizierte sekundare Dienstleistungsberufe
S

Hochqualifizierte sekundare Dienstleistungsberufe

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, gewichtete Daten
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Entwicklung primarer und sekundarer Dienstleistungsberufe

13.000.000
Ohne geringfligig Beschaftigte

12.000.000

11.567.900

11.446.200
11.000.000 #510.963.700

A10.328.600
=—&— Produktionsberufe

10.000.000

—8— Primare Dienstleistungsberufe
#— Sekundare Dienstleistungsberufe

527.500
9.000.000

8.000.000
\7.721.500

7.000.000

8.871.100

1996 2000 2004
Quelle: Mikrozensus Scientific Usefiles 1996, 2000, 2004; eigene Berechnungen.

Erwerbstéatige ohne geringfugig Beschéaftigte und ohne Auszubildende in Privathaushalten am Ort ihrer Hauptwohnung
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= Bsp.2: Kaufmannische Erwerbsberufe

Kriterium fur die Abgrenzung kaufmannischer Erwerbsberufe: Anteil der Berufe in
einer Berufsgruppe mit kaufmannischen Fachkenntnissen > I (=21,7%).

Bendotigen Sie bei Ihrer Tatigkeit als <...> kaufmannisch bzw. betriebswirtschaftliche Fachkenntnisse?

Erwerbsberufe abs. hoc et

Kaufménnische Berufe 6.907 < 11.480.932 > 35%
Verkaufspersonal (BG 66) 764 TI269.147

Grol3- u. Einzelhandelskaufleute (BG 67) 616 1.023.084

Sonstige Warenkaufleute (BG 68) 185 308.121

Bank-, Versicherungsfachleute (BG 69) 555 922.180

Andere Dienstleistungskaufleute (BG 70) 315 523.236

Unternehmensleitung, -beratung, -prifung (BG 75) 949 1.577.101

Blro-, Industriekaufleute (BO 780,785) 641 1.065.850

Verwaltungsfachleute (BO 786-789) 1.054 1.752.258 Darunter mit kaufm.
Sonstige kaufmannische Berufe 1.829 3.039.955 /WFachkenntnissen:
Sonstige Dienstleistungsberufe 8.259 @7270% 1.27 Mio.
Sonstige gewerbliche Berufe 4.746 7.888.613 624.000

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, gewichtete und hochgerechnete Daten
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= Erforderliche Ausbildung in kaufmannischen Berufen

Welche Art von Ausbildung ist fur die Austbung lhrer Tatigkeit in d. Regel erforderlich?

Erwerbsberuf Kein Berufs- Be_rufs- Fortbildungs- | Akademischer
abschluss ausbildung abschluss Abschluss
Gesamt kaufmannische Berufe 11,4 57,3 5,4 26,0
Verkaufspersonal 28,8 69,2 0,3 1,7
Grol3- u. Einzelhandelskaufleute 14,2 70,2 4,9 10,7
Bank-, Versicherungskaufleute 2,7 79,3 3,4 14,6
Andere Dienstleistungskaufleute 18,3 61,1 3,9 16,7
Biro-, Industriekaufleute 10,6 81,3 3,6 4,6
Verwaltungsfachleute 8,0 77,8 3,5 10,6
Sonstige Warenkaufleute 21,4 56,6 8,8 13,2
Unternehmensleitung, -beratung, -prifung 7,7 31,0 11,6 49,7
Sonstige kaufmannische Berufe 7,7 33,8 6,7 51,8

Rund 6,5 Mio.: Berufsausbildung erforderlich

Rund 4,8 Mio.: Berufsausbildung erforderlich

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstéatigenbefragung 2006, gewichtete und hochgerechnete Daten

Tatigkeiten und Kenntnisse variieren mit der erforderlichen Ausbildung

= nur Erwerbsberufe betrachtet, fir die eine Berufsausbildung erforderlich ist
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]
- Uberfachliche Qualifikationsanforderungen: Englisch-Level

» Nur Arbeitsplatze fur die eine abgeschlossene Berufsausbildung erforderlich ist
In Prozent .
80,0 B Verhandlungssicher
@ Sicher in Wort u./o. Schrift
O Grundkenntnisse

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

° i (& o %)
0\0 %@,(\ (\6@ %0\0 N
Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefrag%g 2006, gewichtete Daten
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Ergebnisse online: Verwertung beruflicher Qualifikationen

Stichprobengro3e: n=144 Friseure — darunter 140 Frauen (97%).
Friseure: Berufsklasse 9010 der KldB 1992

Vergleichsgruppe: Erwerbstétige, deren hochster und letzter Berufsabschluss eine duale Ausbildung ist

B Friseure 0O Berufe gesamt
100
o 76
70 1 60 66
60 52
50 42 39
40 ~
30
20 -
10
0 - ‘ ‘
Im erlernten/verwandten  Ausbildungsniveauadaquate Hohe Verwertbarkeit
Beruf tatig Beschéftigung

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2006, gewichtete Daten
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j Bsp. 3: Fachadaquanz in Abhangigkeit vom erlernten Beruf

O Tatigkeit entspricht Ausbildung

B mit Ausbildung verwandt

B Berufswechsel

I

Dienstieistungskaufieute

I
38 |

Sonstige Dienstieistungsberufe *)

Gesundheitsberufe ]

Blroberufe, Burokaufleute

Metall-, Elektroberufe

Technische Berufe

Warenkaufleute

Gewinner von Naturprodukten, Mineralien

Berufe in d. Korperpflege, Hotel, Gastst.,, Hauswirtschatt

Bau-, Bauneben-, Holzberufe

Herst. v. Grundstoffen, Produktionsg., Gebrauchsgtitern

7 I I
43 |
I I
37 |
7 I I
26 I | I
25 | | |38
= I l I
24 I | ?4
33| l I
28 I | |28
27 | | 2|6
24 [ 24
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: BIBB/BAUA-Erwerbstéatigenbefragung 2006, gewichtete Daten. Nur Erwerbstétige, deren hochster und letzter Berufsabschluss

eine betriebliche Ausbildung ist.

*) Hierzu zéahlen Verkehrs-/Lagerberufe, Dienst-/Wach-/Sicherheitsberufe, Organisations-/Verwaltungs-/Rechtsberufe, Medienberufe
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> www.bibb.de/arbeit-im-wandel

/~BIBB / BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006 - Arbeit und Beruf im Wande

Prr——
K& v || http:/fwww.bibb de/de/26738 htm
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IR

Datel Bearbeiteni Ansicht Favoriten Extras ?

L,? it BIBB/BIBB/BAUA—Erwerbstétigenb‘..| |

o~ B ~ m v |5) Seite ~ 10 Extras =

Bundesinstitut B 4 B B Eortue
fiir Berufsbildung l P Zukunft gestatten

beruflicher Qualifikationen

Y BIBB/BAUA-
SRR Rienant | beruflicher Qualifikationen
2006 - Arbeit und Beruf

_Publikationen_—_____

Impressum
Hilfe / Haufige Fragen

Narstelliinnsstil

Startseite BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2006 -
Arbeit und Beruf im Wandel, Erwerb und Verwertung

Die BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2005/20086 ist eine

Ziel der Erhebung ist es, differenzierte reprasentative Informationen tber
Erwerbstatige und Arbeitsplatze in Deutschland fur Forschungsfragen der
guantitativen Berufs- und Qualifikationsforschung und der

Arbeitsanforderungen, Weiterbildungsbedarf, Arbeitbedingungen
Arbeitsbelastungen etc ), zum anderen wird der Zusammenhang zwischen Bildung
und Beschaftigung thematisiert (Schul-, Aus- und Weiterbildung, Berufsverlauf

|
#istart| |3 S0 @® | [® > | &p1BB [ BI..

Schnelisuche:
Suchbegriff eingeben

Sie befinden sich hier;  Startseite » BIEB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2006 - Arbeit und Beruf im VWandel, Erwerb und Verwertung

i

im Wandel, Erwerb und Reprasentativbefragung von 20.000 Erwerbstatigen in Deutschland, die gemeinsam

Verwertung beruflicher vom Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) und der  Bundesanstalt fiir

Qualifikationen Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) durchgefubrt und vom

Konzeption [3lBundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) gefordert wird. Die
Daten wurden von TNS Infratest Sozialforschung, Munchen im Rahmen einer

Earschung=tagen telefonischen, computerunterstiitzten Befragung von Oktober 2005 bis Méarz 2006

Methodik erhoben.

Ergebnisse

A-Z Arbeitsschutzberichterstatiung bereit zu stellen
Presse Im Mittelpunkt der Befragung stehen daher zum einen Fragen zum Arbeitsplatz
Kontakt (Tatigkeitsschwerpunkte, Anforderungsniveau, Kenntnisanforderungen,

Suche aushildungsadaquate Beschaftigung, Berufswechsel, Verwertbarkeit beruflicher
Qualifikationen, etc ) Verschiedene Berufssystematiken erlauben dabei eine

Einstellungen: differenzierte Darstellung nach Erwerbs- und Ausbildungsberufen

TextvergroBerung GroRere Erwerbstatigenbefragungen des BIBB zu Erwerb und Verwertung beruflicher

Qualifikationen und zur aktuellen beruflichen Situation wurden erstmals 1979 in
Kooperation mit Institut far Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) durchgefohrt und
i i i & i i

= Kontakt

deutsch

© Nutzertagung

Nutzertagung zu "BIBB/BAUA-
Erwerbstitigenbefragung 2006"
am 20. Januar 2009

@ Projektseite

+ Projektseite der BIBB/IBAUA-
Erwerbstatigenbefragung in der
Wissenslandkarte des BIBB

(Berichte, Literaturhinweise, .}

= Anja Hall
=1 Frank Brenscheidt (BAUA)

-~

ST T R P

=
4

|Arbeitsplatz ‘4 » « W3 @) 17:47

Bundesinstitut B" BB
fiir Berufsbildung l

Forschen
Beraten
Zukunft gestalten



O3U3:

Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
BIBB/BAUA Erwerbstatigenbefragung
Frank Brenscheidt

Dr. Beate Beermann
Anke Siefer




Der Jungbrunnen
(Lucas Cranach der Altere)

(]
Frank Brenscheidt, Dr. Beate Beermann, Anke Siefer b a U a (]




Strategische Ziele der BAuA

Im Zusammenhang mit der
BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung

* Erhalt und FOrderung der Arbeits- und
Beschaftigungsfahigkeit

* Verbesserung der Pravention arbeitsbedingter
Gesundheitsstorungen und Erkrankungen

* FOrderung sicher und gesund gestalteter
Arbeitssysteme




Ausgewahlte Forschungsschwerpunkte

* Gesundheitsbeeintrachtigungen aus Sicht der Beschaftigten
* perufliche Anforderungen und Arbeitsbedingungen

* Gestaltung der Arbeitsverhaltnisse (Arbeitszeiten, Anteil an
Zeitarbeit etc.)

* Umsetzung von Gefahrdungsbeurteilungen und BGF im
Betrieb

e Zusammenhang zwischen Arbeitsbedingungen / beruflichen
Anforderungen und Gesundheitsbeeintrachtigungen /
Arbeitszufriedenheit




Art des Arbeiltsverhaltnisses

Prozentangaben auf Basis der
Gesamtbefragung — Abweichungen der
Gesamthaufigkeiten von 100 % sind
aufgrund von fehlenden oder ungultigen

Angaben.

Erwerbstatige
insgesamt
20.000 (100%)

\ 4

abhangig
beschéaftigt
17.767 (89%)

\ 4

unbefristet
beschaftigt
15.816 (79%)

\ 4

selbststandig
2.200 (11%)

\ 4

\ 4

befristet Selbstst. mit Freiberufler,
beschaftigt Mitarbeitern || sonst. Selbst.
1.928 (10%) 915 (5%) 1.285 (6%)

A4

Vollzeitkrafte
11.926 (60%)

\ 4

Teilzeitkrafte
3.512 (18%)

ohne Neben- mit Neben- ohne Neben- mit Neben-
tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit
11.492 (58%) 434 (2%) 3.255 (16%) 256 (1%)

5 Frank Brenscheidt, Dr. Beate Beermann, Anke Siefer
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Gesundheitliche Beschwerden

Atemnot

Depressionen

Schwindelgefuhle

Herzschmerzen, Engegefihl in der Brust etc.

Burnout
Husten

Hautreizungen, Juckreiz

M agen-,Verdauungsbeschw.

Schmerzen in der Hifte

Laufen der Nase / Niesreiz

Horverschlechterung, Ohrgerdusche

Niedergeschlagenheit
Schmerzen in den Knien

Augen: Brennen, Schmerzen, Rétung, Jucken, Tranen
Naéachtliche Schlafstérungen

Schmerzen in Beinen und FiBen, geschwollene Beine

Schmerzen in Armen und Handen

Nervositat oder Reizbarkeit

Kopfschmerzen

Schmerzen im unteren Riucken (Kreuzschmerzen)
Allgemeine M udigkeit, M attigkeit und Erschdpfung

Schmerzen im Nacken- / Schulterbereich




Haufig vorliegende physische Arbeitsanforderung und subjektiv

empfundene Belastung bei Mannern und Frauen

arbeiten Sie im Stehen

arbeiten Sie im Sitzen

Lasten heben

B belastend B nicht belastend
| | |

0 10 20 30 40 50 60 70

in Prozent

Zwangshaltung




Kriterien in Abhangigkeit von Geschlecht und Kindern

Kommt es vor, dass MmK
Sie Uberstunden oder
Mehrarbeit leisten?  Fok

Haben Sie MmK

Bereitschaftsdienst ~ M°F
mK

oder Rufbereitschaft? FoK

_ ) MmK
Arbeiten Sie an Mok

Samstagen? FmK
FoK

. . MmK
Arbeiten Sie an Sonn- .«

und Feiertagen? FmK

MmK= Manner mit Kind
MoK= Manner ohne Kind

FoK FmK= Frauen mit Kind
. , _ MmK Fok= Frauen ohne Kind
Arbeiten Sie zwischen MoK | |

23 und 5 Uhr? Emk M belastend M nicht belastend

FoK

0% 20% 40% 60% 80% 100%




Branchenansatz

Pflege und Bau




Branchenbezogener Zugang

Gesundheitliche Beschwerden
wahrend oder direkt nach der Arbeit

Allgemeine Midigkeit,
Mattigkeit,
Erschopfung

Schmerzen im
Nacken-,
Schulterbereich

Schmerzen im unteren
Ricken,
Kreuzschmerzen

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Anteil in %

@ Baugewerbe (N=1244) m Pflegeberufe (N=817)




,Klassische Arbeitsbedingungen®

Haufiges Vorliegen ausgewahlter
Arbeitsbedingungen

Arbeit unter Zwangshaltungen

Heben, Tragen schwerer Lasten
[>10 kg (Frauen), >20 kg (Manner)]

Arbeit im Stehen

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Anteil in %

@ Baugewerbe (N=1244) m Pflegeberufe (N=817)




Veroffentlichungen

- SUGA
- GlZ — Gesundheitsschutz in Zahlen
- Fehlzeitenreport

- Gute Arbeit, Sicher ist Sicher

www.baua.de\arbeitsbedingungen




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!




	Anja Hall
	Frank Brenscheidt

