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Wir kommen Auszubildende unterschiedlicher
Herkunftskultur miteinander aus?

- Interethnische Beziehungen in Betrieben -



Merkmale der befragten Auszubildenden

Interkulturelles Verstandnis unter den Azubis
nach ausgewahlten Aspekten
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Realisierung des Wunschberufes (Azubis mit___ Wunschberuf)
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Zufriedenheit mit Ausbildung nach Migrationsstatus un
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Interkulturelles Verstandnis in kulturheterogenen Gru ppen
u. nach Betriebsgrofie in %
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Interkulturelles Verstandnis in kulturheterogenen Gru ppen nach
Zufriedenheit der Azubis
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Interkulturelles Verstandnis in kulturheterogenen G ruppen nach
Geschlecht, Migrationsstatus, Region in %
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Interkulturelle Freundschaften im Privatbereich nach
Migrationsstatus, Geschlecht, Region in % (interkult urell
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(Keine) interkulturellen Kontakte im Privatbereich: Effekte auf
interkulturelles Sichverstehen im Betrieb nach Geschle cht in %
(interkulturell Ausgebildete)
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(Keine) interkulturellen Kontakte im Privatbereich:
interkulturelles Sichverstehen im Betrieb nach Migr
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Effekte auf
ationsstatus in %

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
mit Azubis = B l
[
_ mit MH
interkulturellen
Freundschaften :
Azubis 42 11 l
ohne MH
h Azubis e 0
onne mit MH
interkulturelle
Kontakte :
e, I ZE
B sehrgut DOehergut Oteils/teils Behernichtgut B gar nicht gut



(Keine) interkulturellen Kontakte im Privatbereich:
Effekte auf interkulturelles Sichverstehen im Betri eb
nach Region in % (interkulturell Ausgebildete)
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Haufig unternommene Aktivitaten im Betriebsalltag (interku lturell
Ausgebildete)

Infos weitergeben

Pausen gemeinsam verbringen
untereinander helfen
Ausbildungsprobleme besprechen
zusammen essen

bei Problemen nach Lésungen suchen
Uber alles Mdgliche reden

gegenseitig beim Lernen unterstitzen

personliche Angelegenheiten besprechen
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Vorkommen problematischer Situationen im Betriebsall tag,
interkulturell Ausgebildete
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Zusammenfassung: Welche Faktoren spielen bei der Herstellung
interkultureller Beziehungen eine Rolle?

- Betriebsstruktur

- Zufriedenheit mit der Ausbildung

- Geschlecht

- Migrationshintergrund

- Region

- Vorhandensein privater Freunde/Freundinnen anderer Herkunftskultur
- fehlende private interkulturelle Kontakte
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Azubis nach Migrationsstatus, Betriebsgréf3e und

Geschlechtin %
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Migranten-Azubis und deutscher Pass nach Herkunftsl andern
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Teilnahme an Malinhahme vor Beginn der Ausbildung

nach Migrationsstatus
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Mal3nahme vor Ausbildungsbeginn

nach Migrationsstatus und Betriebsgrofie
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Zufriedenheit mit Ausbildung nach Migrationsstatus
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