
Wir kommen Auszubildende unterschiedlicher 
Herkunftskultur miteinander aus? 

- Interethnische Beziehungen in Betrieben -

Iris Bednarz-Braun



Merkmale der befragten Auszubildenden

Interkulturelles Verständnis unter den Azubis
nach ausgewählten Aspekten



Merkmale der Stichprobe
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Azubis nach Betriebsgröße, schulischer Vorqualifika tion und Migrationsstatus

2 2

11

34

50

30

21

8

15
17

1

9

0 1

7

12

53

40

15 15

23
27

1

5

0

10

20

30

40

50

60
G

ro
ß

be
tr

ie
be K
M

U

G
ro

ß
be

tr
ie

be K
M

U

G
ro

ß
be

tr
ie

be K
M

U

G
ro

ß
be

tr
ie

be K
M

U

G
ro

ß
be

tr
ie

be K
M

U

G
ro

ß
be

tr
ie

be K
M

U

kein
Schulabschluss

Hauptschulabschluss Mittlere Reife Fachhochschulreife allg.
Hochschulreife

anderer Abschluss

mit MH

ohne MH



Realisierung des Wunschberufes (Azubis mit  Wunschberuf)
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Zufriedenheit mit Ausbildung nach Migrationsstatus un d 
Wunschberuf
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Interkulturelles Verständnis in kulturheterogenen Gru ppen 
u. nach Betriebsgröße in %
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Interkulturelles Verständnis in kulturheterogenen Gru ppen nach 
Zufriedenheit der Azubis
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Interkulturelles Verständnis in kulturheterogenen G ruppen nach 
Geschlecht, Migrationsstatus, Region in %

53

42

53

40

46

32

38

42

39

43

41

43

7

12

6

14

10

18

1

2

1

2

1

3

1

2

1

2

1

4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

weibliche Azubis

männliche Azubis

Azubis mit MH

Azubis ohne MH

Haupt/Nebenwohnsitz in ABL

Haupt/Nebenwohnsitz in NBL

sehr gut eher gut teils/teils eher nicht gut gar nicht gut



Interkulturelle Freundschaften im Privatbereich nach 
Migrationsstatus, Geschlecht, Region in % (interkult urell 

Ausgebildete) 
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Keine interkulturellen Kontakte außerhalb der 
Ausbildung nach Migrationsstatus, Geschlecht, Regio n 

in % (interkulturell Ausgebildete)
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(Keine) interkulturellen Kontakte im Privatbereich: Effekte auf 
interkulturelles Sichverstehen im Betrieb nach Geschle cht  in % 

(interkulturell  Ausgebildete)
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(Keine) interkulturellen Kontakte im Privatbereich:  Effekte auf 
interkulturelles Sichverstehen im Betrieb nach Migr ationsstatus in % 

(interkulturell Ausgebildete)
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(Keine) interkulturellen Kontakte im Privatbereich:  
Effekte auf interkulturelles Sichverstehen im Betri eb 

nach Region in % (interkulturell Ausgebildete)
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Freizeit mit Mit-Azubis in % (interkulturell Ausgebild ete)
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Häufig  unternommene Aktivitäten im Betriebsalltag (interku lturell 
Ausgebildete)
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Vorkommen problematischer Situationen im Betriebsall tag, 
interkulturell Ausgebildete
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Zusammenfassung: Welche Faktoren spielen bei der Herstellung 
interkultureller Beziehungen eine Rolle?

- Betriebsstruktur
- Zufriedenheit mit der Ausbildung
- Geschlecht
- Migrationshintergrund
- Region
- Vorhandensein privater Freunde/Freundinnen anderer Herkunftskultur
- fehlende private interkulturelle Kontakte
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Vielen Dank
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Azubis nach Migrationsstatus, Betriebsgröße und 
Geschlecht in %
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Migranten-Azubis und deutscher Pass nach Herkunftsl ändern
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Teilnahme an Maßnahme vor Beginn der Ausbildung 
nach Migrationsstatus24
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Maßnahme vor Ausbildungsbeginn
nach Migrationsstatus und Betriebsgröße
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Zufriedenheit mit Ausbildung nach Migrationsstatus
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