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]
. Mythos Ausbildung Thesenzur Ausbildungslagen Deutschland

EinMythosist eine erzahlteGeschichte
bzw die DeutungeinesGeschehens
mit dem Anspruchauf Geltung

SeineFunktion bestehtvor allemin der Rechtfertigung
sozialerHandlungerund Regeln

Mythen kdnnenWahresoder Falschedeinhalten stets
sindsieaberd o-gsiindett  daérBenvonihrend .- S
Grunderre dementsprechendmt demAnspruch Fassade des AMythos Restauran
vertreten, glaubhaftzuseln Al s| afAddesturei i n Orl ando, Fl oric

Aufdem Markt der Deutungenund Theserzur
Ausbildungslagaummeln sichauffallendviele Mythen.

Bildquelle: www.islandsofadventure.com/mythos.htm Bundesinstitut Bi BB Beraten
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. Mythos Ausbildung Umstrittene Deutungen Thesenund Gegentheserzur Ausbildungslage

Umstrittene Deutungen, Thesen und Gegenthesen
zur Ausbildungslage: eine Auswahl

< NahezyederAusbildungsstellenbewerber, der kan< Mehrals90.000 Ausbildungsstellenbewerber hab
und will, erhalt in Deutschland auch ekusbildungs auch 2009 bis zum Ende des Vermittlungsjahres
angebot Die Zahtler Unversorgten liegt mittlerweilr  vergeblicheine Lehrstelle gesucht.
bei unter Zehntausend.

< Das duale System der Berufsausbildung passt sic< Das duale Berufsausbildungssystem verliert
rascher als andere Bildungssysteme dem zusehends an Bedeutung und wird sich in abseht
wirtschaftlichen Wandel an. Zeit auf den Handwerkssektor konzentrieren.

< Bei Kontrolle des Bildungskapitals weksozialen < Insbesondere Jugendliche mit tlrkisatabischer
Kapitals lasst sich keine spezifische ethnische Herkunft werden beim Zugang in Berufsausbildur
Diskriminierung von Jugendlichen rvtgrations diskriminiert
hintergrundfeststellen.

< Beim sog. "Ubergangssystem" handelt es sich < Die Berufsvorbereitung ist bei der Platzierung seil
weniger um eine Vorbereitung auf einell- Absolventen in eine vollqualifizierende
qualifizierendeBerufsausbildung als um den Einsti  Berufsausbildung relativ erfolgreich.
in eine weitgehend perspektiviose
Malnahmenkarriere.
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. Markt der Deutungenzur Ausbildungslage

Lander S - At
- gensindsubjektive
Bund Arbeitgeber HypothesenTheoriendariber welche

Arbeitnehmer / Forschung Ursacherb_eobachteterPhanomqun
/ zugrundeliegenDeutungerfindenfur
) \ _ die Vorhersageunftiger Geschehnisse
(Jugendliche) ~ «— Medien und fur die Entwicklungron Probler
l6sungsstrategieWerwendungSiesind
(Betriebe) —— DeUtU ngen deshalbstetsauchvon (nteressern-

politischerRelevanz

kognitive ,/W habituell-motivationale

A echselwwkung . R
Einfliisse > Einfliisse

— Zugange zu Informationen Gewohnheiten, Traditionen, Kulturen

—— Informationsverarbeitungskapazitaten Normen

_ Deutungsstile
— Beobachtungsperspektive

(Selbst-/Fremdbeobachtung) Kontrollmotivationen

Nutzen fir den Deutenden
(materielle Vorteile, Anerkennung)

|

Nutzen fur den Dritte,
denen sich der Deutende verbunden fuhlt

Sachaspekt der Kommunikation < » Beziehungsaspekt der Kommunikation
(i.d.R. Teil des Diskurses) (i.d.R. latent bzw. nur bedingt Teil des Diskurses)
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. Jugendliche als Objekt von Deutungen zu den Ursachen von Bewerbungsmisserfolg und Ausbildungslosigkeit

Verbesserung der Ausbildungsreife und der Berufsorientierung:

a¥%dz GASES Wdz2SYy Rt AOKS &AAYR Yyl
Schule nicht in der Lage, eine Berufsausbildung zu beginnen ungq
abzuschlie3en. Diese Aufgabe kbnnenRi&tpartnemicht alleine
l6sen. Daher haben sich diaktpartneydie Bundesagentur fir
Arbeit und die Integrationsbeauftragte mit dEultusminister
konferenzn einer gemeinsamen Erklarung zur Ausbildungsreife
und Berufsorientierung darauf verstandigt, verstarkt gemeinsam 1}
handeln und im Ausbildungspakt regelmafig tber Fortschritte zu
berichtend

(Erklarung des Ausbildungspakts am 15. Juni 2009).

ru

BiLDvom 26.04.2007
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Frage
AchtArbeiter vollendeneine Arbeit in 12 Arbeitstagen
Wie langebrauchenfunf Arbeiter?
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