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Industrie- und
Dienstleistungs
gesellschaft

Wissens

gesellschatft

Mertens 1975: 145

Mit dem Label Wissensgesellschaft wird seit den 1970er Jahrer
»WISSENanstelle vorROHSTORMd INDUSTRIELLER ARBEIT
als zentrale Quelle fur wirtschaftliches Wachstum ausgemacht
(Bell1975: 32.

In der Folge fand eidMBAU DER ARBEITSPLAS®#: Einfache
Arbeit und geringqualifizierte Tatigkeiten brechen zunehmend
weg, Arbeitsplatze mit hohen Anforderungen nehmen zu.

DerspezifisctDEUTSCHE ENTWICKLUNGSPFAD
derIndustrialisierunggriindetenicht vorrangig
auftayloristischeMassenproduktion und Billigprodukte, Fir die Ausbildungsind Arbeitsmarktqualifikation gewannen
sondern auf eine QUALITANTTENSIVE PRODUKTION  dasGYMNASIUMINd HOCHSCHULSYSTa&NMgroRer Bedeutung.
in den Hochpreissegmenten des Weltmarktes.

Dem Produktionsmodell entsprach ein Ausbildungsmodell

fur mittlere Fachkraftegruppen:

dasDUALE SYSTHMr Berufsausbildung.
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Die Berufsstruktur der Dienstleistungsgesellschaft
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Die Berufsstruktur der Wissensgesellschaft

Abbildung: ANTEIL DER ERWERBSTATIGEN IN VERSCHIEDENEN TATIGKEITSGRUPPEN
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Informations- oder Wissensgesellschaft?

WISSEN
= Verknuipfung voinformationen, BEGRIFFSDEFINITIONEN

Kenntnissernund Fahigkeiten

zur Problemlsung Aa CA NER G Z upligenipfmatiBridissabout
beliefsand commitment Knowledgeis a function
ﬁ of aparticular stance perspectiveor intention.
Second, knowledgaynlike information is about
INFORMATION meaning It is contextspecifid Y R NBf I (1 A 2

= Daten mit einem Bedeutungskontext ~ (Nonakaet al. 2001: 13)

A2 A aaSy A Gésamtheitoler &eniRris§e und
Fahigkeiten, die Individuen zur Losung von

5

. DATEN ProblemenS Ay 2 SGT Sy ®a o6t NP O A i
= Zeichen mit Syntax
AWissenistda® NASoyAa RSNJ a wX
Verankerung wahrgenommener Informationeha
ZEICHEN (Guldenberdl998: 160)

Quelle: Landwehr (2005: 70)




wissens

gesellschaft

Arbeitskraftetypus:
Arbeitskraftetypus: aYbh2 [ 95D9 2hwY9wda o

FACHARBEITER-ANGESTELLTE . L '

ist (nicht mehr der Facharbeiter, sondern)
Das Riickgrat fiir die Qualitatsproduktiond€r AKADEMIKERIer aufgrund seiner Ausbildung

in den deutschen Leitbranchen der und Schulung die zunehmend bendtigten
elektrotechnischen und chemischen  Fahigkeiten (flr die wissensbasierte Produktion)
Industrie sowie des Maschineand YAUONRYyJU®Pa o. Sttt mMdT

Fahrzeugbaus bildeten
die MITTLEREN FACHKRAFTEGRUPPEN
mit einer Berufsausbildung
im DUALEN SYSTEM
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Zusammenhang von Arbeitsmarkt und
AusbildungsmarktTHESEN

Der Strukturwandel zur Wissensgesellschaft
erfordert hGhere Bildungeertifikate X

ERHOHUNG@er —
SCHULISCHENd
BERUFLICHEN ANSTIE@er

QUALIFIKATIONY  ANFORDERUNGEN
ANFORDERUNGEN 4 (JBERFACHLICHE 2
KOMPETENZEN |

X dzy R RAS bl OKFTNI IS yI OK 06 SN &
uberwiegend unzertifizierten
Sozialund Methoderkompetenzensteigt an.




1. Erh6hung schulischer und beruflicher Qualifikationsanforderun

Abbildung VERANDERUNG DER TATIGKEITSNACHFRAGBIANAA %
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1. Erh6hung schulischer und beruflicher Qualifikationsanforderun

. W
- III
=]
2 !l-!

Abbildung: ENTWICKLUNG VON BESCHAFTIGUNG UND AUSBILDUNG' ?:?”f
NACH WIRTSCHAFTSSEKTQEBN=100)
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1. Erh6hung schulischer und beruflicher Qualifikationsanforderun
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Tabelle: AUSBILDUNGSNEUVERTRAGE IN DEN QUANTITATIV WICHTIGSTI’EG:IQ\I =
m

HANDWERKSBERUFE®/7 bis 2008
(Alte Bundeslander, ab 1991 einschliel3lich Ostberlin)

Anzahl Index (1977=100)

Ausbildungsberufe im Handwerk 1977 1977 1984 1991 1995 1999 2004 2008 &
Metallbauer 6.481 100 143,5 90,9 95,6 120,6 99,0 145,3 'é
Fachverkaufer Nahrungsmittelhandwe 13.145 100 1341 59,5 57,9 82,2 78,1 94,3 %
Elektroinstallateur 13.689 100 118,6 95,1 95,3 89,1 61,8 82,9 %
Maler und Lackierer 12.101 100 130,5 79,2 105,4 118,7 76,2 81,7 2
S:r‘:‘t:‘;lﬂe\gﬂizzz 'thﬁﬂ?ttjr:‘é’sbauer 13234 | 100 1575 921 1191 1005 716 7471 E;,
Tischler 12.245 100 144.,4 108,4 125,5 110 68,5 74,4 § ‘%
Zimmerer 4.181 100 119,5 75,2 133,7 106,7 68,2 70,2 0 é
Frisor 25.634 100 107,7 68,5 52,3 62,2 55,4 64,1 Eé
Backer 8.124 100 142,1 65 59,8 70,1 65,9 62,4 §§
Landmaschinenmechaniker 3.435 100 85,1 16,2 38,4 42,4 39,2 61,3 % §
Zahntechniker 3.114 100 101,5 121 123,7 60,3 80,0 60,1 % %
KF2ZMechaniker, KFElektriker 31.422 100 97,7 83,1 61,4 65,5 56,2 59,12 'c'éu 2
Maurer 11.662 100 109,3 55,6 90,1 59,4 34,7 32,1 ig
Radie und Fernsehtechniker 2.978 100 111,6 99,8 57,1 29,2 36,3 31,93 % 5
Fleischer 7.405 100 108,3 35,8 32,2 39,5 34,6 31,5 % g
Gesamt 211.266 100 118,2 81,3 82,4 82,9 67,8 54,9 &4
1KSdzi SY a! ytl 3SyYs |zyngs‘{jz$R‘k}(f/7\YNM.BpKY)\iutS(INJ

2KSdzuS¥aSoOa’<01/ﬂN‘Ey7\“[S
3K Sdzii SY aLyTzNylu;\zy A8t S1TGNRY AT SNK



1. Erh6hung schulischer und beruflicher Qualifikationsanforderun
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Tabelle: AUSBILDUNGSNEUVERTRAGE IN DEN QUANTITATIV WICHTIGSTEB’! L
BERUFEN IN DERDUSTRIE UND IM HANDE®77 bis 2008 ) 'f'éfn.

(Alte Bundeslander, ab 1991 einschliel3lich Ostberlin)

Ausbildungsberufe in I. u. H. Anzahl Index (1977=100) P

1977 1977 1984 1991 1995 1999 2004 2008 5

Chemikant 1.009 100 201,1 179,8 146,1 165,9 146,3 168,0 Q

Kaufmann im Einzelhandel 19.202 100 133,5 145,5 108,5 138,6 124,8 177,6 ?_,
Burokaufmann/Kaufmann fir Biurokommunikatio| 25.365 100 143,7 87,6 76,0 111,6 103,7 89,7 % ‘3
Industriekaufmann 21.815 100 121,3 114,2 88,3 92,1 81,2 91,6 %E
Kommunikationselektroniker/FElektroniker 5.229 100 148,8 74,0 55,8 73,2 80,6 45,3 % o
Kaufmann im Grofund AuRenhandel 17.604 100 117,0 112,9 94,9 90,8 79,3 90,4 %’g
Florist 2.459 100 165,4 116,0 91,1 106,4 78,6 82,6 38
Bank/Sparkassenkaufmann 15.994 [ 100 114,0 145,1  106,1 99,4 71,3 83,6 % :__%
Chemielaborant 2.271 100 108,7 84,0 56,8 66,2 70,4 80,5 N f
Industrieelektroniker (alle Fachrichtungen) 2.839 100 140,3 111,3 77,1 71,9 63,6 66,1 =§ %
Industriemechaniken 22.121| 100 123,2 88,2 56,9 56,8 57,1 71,8 E §
TechnischeFZeichner 4.085 100 112,8 91,1 56,8 60,9 54,4 82,9 5 D
Konstruktionsmechanike 4.025 100 115,9 67,0 447 51,4 48,7 (103,1) § g
Energieelektronikes 12914 | 100 118,9 70,2 51,4 48,5 87,5 49,9 § §
Zerspanungsmechanike=R: Drehtechnik 3.644 100 96,0 78,2 43,7 48,2 32,0 (227,6) ga%
Verkaufers 41.958 100 104,0 24,7 15,6 23,4 30,2 60,0 © 5
Werkzeugmacheg FR: Stanzai. Umformtechnik 6.210 100 98,9 58,8 30,4 38,6 17,4 65,5 % §
Gesamt 278.078] 100 130,1 984 739 935 91,7 65,9 &a

1 Fachrichtung: (1/4) Maschinen und Systemtechnik, (2/4) Betriebstechnik, (3/4) GerdtEeinwerktechnik, seit 2004 Fachrishg aufgehoben

2 vor 1993: Technischer Zeichner und Teilzeichner, seit 1993 ausschlieBlich Technischer Zeichner

3 alle Fachrichtungen

4 alle Fachrichtungen, seit 2003 in: Elektronikéutomatisierungstechnilg Betriebstechnikg Gebaude und Infrastruktursystme

5 Gliederung in Fachrichtungen 2004 aufgehoben

6 Seit 2004 entspricht derjahrigen Ausbildung als Verkaufer/in nunmehr den ersten beiden Jahrenjdérigen Ausbildung slKaufmannfrau im Einzelhandel (Durchlassigkeit)
7 2004 wurde der Vorlauferberuf Werkzeugmechaniker/in mit den Fachrichtungen Formentechnik, Instrumententechnik sowim&tamformtechnik zusammengefasst



Verwaltende T.J| Wissensbasierte Tatigkeiten
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Tabelle NACHFRAGEVERANDERUNG NACH ARBEITSKRAFTEN MIT VER@HINE[FEENENONSSTUFEN
IN VERSCHIEDENEN TATIGKEITSBEREICHERR32P04

Tatigkeitsgruppen Beru?sh;beschluss Lehre Techrlw\i/lgf;ig/bildung Fach/Hochschulabschluss @
Forschen, Entwickeln +4 -4
Messen, Prifen, Erproben -4
Beraten, Informieren +2
Erziehen, Ausbilden, Lehren -4
Werbung, Marketing +2

Kunst, Journalismus -1
Schreibu. Rechenarbeit, DV -3

Management, Leitung -1

Gesetzau. Verordng anwenden -2

SichernBe und Uberwachen -8

Ein-und Verkaufen -7

ReinigenAbfall beseitigen +2

Bewirten, Beherbergen -7

Gesundheitlich/sozial Helfen

Fahrzeuge fuhren, Packen

Maschinen einrichten

Anbauen, Zichten, Hegen

Abbauen, ForderrRohst gew

FertigenBe u. Verarbeiten

Reparieren, Renovieren

Quelle:vbw 2008: 58 Datengrundlage:

Mikrozensus




Zwischenfazit:
1. These

Der Strukturwandel zur Wissensgesellsclefordert flr
Jugendliche ein&rhShungeertifizierter Berufsqualifikationen,

a) weil Ausbildungszertifikate fur Facharbeiter in Industrie und Handel sowie
Im Handwerk stark rtcklaufig sind!

b) weil die Nachfrage nach qualifizierten Fachkraften und Akademikern
In nahezu allen Tatigkeitsbereichen ansteigt!




2. Anstieg der Anforderungen an uberfachlich€
Kompetenzen

|
ANSTIE@er
ANFORDERUNGEN
a

nUBERFACHLICHE
KOMPETENZEN

Mertens 1975 146




2. Anstieg der Anforderungesn Uberfachliche Kompetenzers«s,

-

INition

Def

o. SNIzZFf AOKS Y2 YLJS(D
der uber die erforderlichen Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten eines Berufs

verflgt,

ArbeitsaufgaberBSELBSTANDIG
und FLEXIBH&sen kann

sowie fahig und bereit ist,
DISPOSITIM seinem
Berufsumfeld und innerhalb der

. o

isplele?

Be

Arbeitsorganisation
mitzuwirkerd &

(Bunk 1994: 10)

Interpretation von Informationen,
Fahigkeiten zum vernetzten Denken,
autonomen Handeln und zur selbstandigen
Problemlésung im Beruf/Berufsumfeld

Verantwortungsfahigkeit;
Entscheidungsfahigkeit; Initiative;
Flexibilitat; Umgang mit technologischen

Innovationen

Kooperationsfahigkeit;
Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit;
Konfliktfahigkeit; Kreativitat

Selbstandigkeit; Selbstreflexion;
schriftliche und mtndliche
Ausdrucksfahigkeit
Motivationsbefahigung; Lernbereitschatt,
Ausdauer, Zuverlassigkeit, Engagement

Fremdsprachenkenntnisse
IT-Qualifikationen usw.

J




2. Anstieg der Anforderungesn Uberfachliche Kompetenzers«s,

. i
Beispiel: Dualer Ausbildungsberuf MALER UND LACKIERER / MALERIN UND LACKIERERMm =




Jahre 1938, 1947 1969, 1975 2003

Ordnungsmittel Fachliche Rahmenlehrplan Ausbildungsrahmenplan
Vorschriften
Differenzierung Ausbildungtr das Ausbildungsberufe: Ausbildungsberufe:
von Berufen Malerhandwerk:
1.Maler und Lackiere| 1. Maler und Lackierer | 1. Malerund Lackierer
mit dem Schwerpunki mit der Fachrichtung
Maler - Bauten u. Korrosionsschutz

2.- Fahrzeuglackierer - Gestaltung und Instandhaltung
- Kirchenmalerei u. Denkmalpfleg

Fahrzeuglackierer

Y

Fachliche 1. Kenntnisse der | 1. Farbtechnikund
Kenntnisse Werkstoffe Raumgestaltung
X X X

12. Berufsrechnen | 27. Beschichtungstrager| 34.HistorischeArbeitstechniken

Pigmente, Farbund Fllstoffe

Uberfachliche 1. Umgang mit Informationsund

Kompetenzen Kommunikationstechniken

2. Auftragsubernahme, Planung,

Vorbereitung

und Kontrolle von Arbeitsaufgaben

Arbeiten im Team

Anwenden von Fachbegriffen fur

gestalterische Arbeitsaufgaben

5. Anwendung von fremdsprachlichen
Fachbegriffen

6. Kundenorientierung

B w




2. Anstieg der Anforderungesn Uberfachliche Kompetenzers«s,

Beispiel: Dualer Ausbildungsberuf VERKAUFER / VERKAUFERIN ! !ﬁ!

'\P
fﬁi‘m
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at N2EINF YYASNIS t NNTF doyV=2&/1cdzF/IARSYSE f St NN
seit 2005































