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Ausbildungsinhalte
Einhaltung des Ausbildungsplanes - Ausbildungsfremde Tatigkeiten

Fachliche Anleitung
Betreuung durch Ausbilder

Ausbildungszeiten und Uberstunden
Woachentliche Arbeitszeit - Regelmaligkeit, Haufigkeit und Ausgleich
von Uberstunden - Anrechnung des Berufsschulunterrichts

Ausbildungsvergttung
HOhe der Vergltung - Regelméaligkeit der Zahlung

Personliche Beurteilung der Auszubildenden
Fachliche Qualitat in Berufsschule und Betrieb - individuelle
Zufriedenheit - Ubernahmeperspektiven



»Ich muss Tatigkeiten verrichten, die eindeutig nicht zu meiner Ausbildung gehoéren.*

Angaben in Prozent von 3.301 Auszubildenden, die angaben, ihren Ausbildungsplan ,sehr gut’
oder ,gut’ zu kennen und die auf die Frage geantwortet haben.

Dirk Neumann * DGB-Bundesvorstand, Bereich Jugend



.Mein/e Ausbilder/-in erklart mir Arbeitsvorgange.”

Angaben in Prozent von 6.236 Auszubildenden, die angaben, eine/n Ausbilder/in zu haben und
die auf die Frage geantwortet haben.

Dirk Neumann * DGB-Bundesvorstand, Bereich Jugend



,lch mache regelmaRig Uberstunden.*

Angaben in Prozent von 6.132 Auszubildenden, die auf die Frage geantwortet haben.

Dirk Neumann * DGB-Bundesvorstand, Bereich Jugend



,Wie wird der Ausgleich von Uberstunden bei euch im Betrieb geregelt?*

Angaben in Prozent von 6.171 Auszubildenden, die auf die Frage geantwortet haben.

Dirk Neumann * DGB-Bundesvorstand, Bereich Jugend



~Meine Ausbildungsvergttung betragt brutto ... Euro.”

Angaben in Prozent von 5.999 Auszubildenden, die auf die Frage geantwortet haben.

Dirk Neumann * DGB-Bundesvorstand, Bereich Jugend



.Ich werde im Anschluss an meine Ausbildung Glbernommen.”

Angaben in Prozent von 6.676 Auszubildenden, die auf die Frage geantwortet haben.

Dirk Neumann * DGB-Bundesvorstand, Bereich Jugend
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In mannlich dominierten Ausbildungsberufen liegt die Ausbildungsvergttung um
mehr als 100 Euro bzw. fast 22 Prozent héher als in weiblich dominierten Berufen.
Die Chancen stehen schlecht, dass die junge (iberwiegend) Frauen dieses Manko
Im Laufe ihres Berufslebens abstreifen kdnnen. Denn insgesamt verdienen Frauen
in Deutschland im Schnitt rund 23 Prozent weniger als Manner.

Dirk Neumann * DGB-Bundesvorstand, Bereich Jugend
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