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Berufsoberfelder und Berufshauptfelder

3 Berufsoberfelder

12 Berufshauptfelder

Produktionsbezogene

Rohstoffe gewinnende Berufe

Be-, verarbeitende und instandsetzende Berufe

Dienstleistungsberufe

Berufe :
Maschinen und Anlagen steuernde und wartende Berufe
Berufe im Warenhandel, Vertrieb
Primare Verkehrs-, Lager-, Transport, Sicherheits-, Wachberufe

Gastronomie- und Reinigungsberufe

Blro-, Kaufm. Dienstleistungsberufe

Sekundare
Dienstleistungsberufe

Technisch-Naturwissenschaftliche Berufe

Rechts-, Management- und wirtschaftswissen-
schaftliche Berufe

Kunstlerische, Medien-, Geistes- u. Sozialwiss. Berufe

Gesundheits- und Sozialberufe, Kérperpfleger

L ehrberufe

Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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Arbeitskraftebedarfsprojektion 1/3 e B

Entwicklung der Erwerbstatigenanteile
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Quelle: Hummel et al. (2010)
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Arbeitskraftebedarfsprojektion 2/3 e B

nach Berufshauptfeldern — Erwerbstatige in Prozent

2.4 2.2 2.1 2.0 1.9 _
Rohstoffe gewinnende Berufe

. Be-, verarb. u. Instand setzende Berufe
Produktions-

bezogene Masch. u. Anl. steuernde u. wartende Berufe
Berufe
Berufe im Warenhandel, Vertrieb
Verkehrs-, Lager-, Transp., Sicherh.-,
Wachberufe
- Gastronomie und Reinigungsberufe
Priméare
Dienstleistungs-
Berufe
Bilro-, Kaufmannische Dienstleistungsberufe
Technisch-Naturwiss. Berufe
) Rechts-, Man.- und wirtschaftswiss. Berufe
S_ekunda_lre Medien-, Geistes- u. sozialw., kiinstl. Berufe
Dienstleistungs-
berufe

Gesundheits- u. Sozialberufe, Kérperpfleger

3.6 Lehrberufe

2005 2010 2015 2020 2025

Quelle: Hummel et al. (2010)
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nach Qualifikationen — Erwerbstatige in Prozent

15,2

ohne beruflichen
Ausbildungsabschluss

53,0 53,5 53,6 53,7 53,8/ Abschluss einer betrieblichen
’ ’ Lehre bzw. Berufsfachschule

Fachhochschul- bzw.
Hochschulabschluss und Promotion

Abschluss einer Meister-
bzw. Technikerprufung
5,9 6,4 6,6 6,8 6,9 | in Schule und Ausbildung
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Quelle: Hummel et al. (2010) n
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Arbeitskrafteangebotsprojektion 1/3 zes | AR

Annahmen

» Bevolkerung:
Variante 1-W1 der 12. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung des
Statistischen Bundesamts (Wanderungssaldo: +100.000 p.a.)
» Qualifizierung:
= F|T: Anpassung an die Eckwerte der KMK-Vorausberechnungen der
klinftigen Entwicklungen im Schul- und Hochschulbereich
= BIBB-DEMOS: Trendmalfiger Anstieg

» Erwerbsquoten:
= Rente mit 67“: Sukzessive hohere Erwerbsquoten Alterer

= FIT: Anstieg von 1996 bis 2005 setzt sich nur abgeschwacht fort

= BIBB-DEMOS: TrendmaRiger Anstieg wo mdglich (v.a. bei Alteren und
Frauen mittleren Alters)

Quelle: Helmrich/Zika (2010) n



Arbeitskrafteangebotsprojektion 2/3
Entwicklungen bis 2035
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Erwerbspersonenpotenzial bis 2050
— Annahmen: steigende Erwerbsbeteiligung, Rente mit 67 —
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Quelle: Fuchs etal. (2011)



Qualifikationsentwicklungen 1/2

Arbeitsmarktbilanz mit BIBB-DEMQOS

in Mio. Personen

Deutschland
25
—_—
20—
mit abgeschlossener Berufsausbildung
15
Tertiarer Bereich: Meister, Techniker, Hochschule
10 -
5
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Quelle: Helmrich/Zika (2010)



Qualifikationsentwicklungen 2/2

Arbeitsmarktbilanz mit BIBB-FIT

in Mio. Personen
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Quelle: Helmrich/Zika (2010)



Berufshauptfeldergebnisse 1/3 | AT

ohne Berucksichtigung von beruflichen Flexibilitaten

in 10NN Darennnan

Rohstoffgewinnende Berufe
Be-, verarbeitende und instandsetzende Berufe
Maschinen und Anlagen steuernde und wartende Berufe
Berufe im Warenhandel, Vertrieb
Verkehrs-, Lager-, Transport, Sicherheits-, Wachberufe mFIT 2010
Gastronomie- und Reinigungsberufe ®mFIT 2025
Buro-, Kaufm. Dienstleistungsberufe
Technisch-Naturwissenschaftliche Berufe
Rechts-, Management- und wirtschaftswissensch. Berufe
Kinstlerische, Medien-, Geistes- u. Sozialwiss. Berufe
Gesundheits- und Sozialberufe, Kérperpfleger Fachkrafteengp Fachkrafteuberhang
Lehrberufe
-3000  -2000  -1000 O 1000 2000 3000 4000

Quelle: Helmrich/Zika (2010)



Berufshauptfeldergebnisse 2/3 | AT

mit Berlucksichtigung von beruflichen Flexibilitaten

in 10NN Darennnan

Rohstoffgewinnende Berufe
Be-, verarbeitende und instandsetzende Berufe
Maschinen und Anlagen steuernde und wartende Berufe

Berufe im Warenhandel, Vertrieb

Verkehrs-, Lager-, Transport, Sicherheits-, Wachberufe mFIT 2010

Gastronomie- und Reinigungsberufe B FIT 2025

Buro-, Kaufm. Dienstleistungsberufe
Technisch-Naturwissenschaftliche Berufe
Rechts-, Management- und wirtschaftswissensch. Berufe

Kinstlerische, Medien-, Geistes- u. Sozialwiss. Berufe

Fachkrafteengpass Fachkraftetberhang

Gesundheits- und Sozialberufe, Kérperpfleger

Lehrberufe

-3000 -2000  -1000 0 1000 2000 3000 4000

Quelle: Helmrich/Zika (2010)



Berufshauptfeldergebnisse 3/3 | AR

mit Berlucksichtigung von beruflichen Flexibilitaten

in-1000-Rersonen

Rohstoffgewinnende Berufe
Be-, verarbeitende und instandsetzende Berufe
Maschinen und Anlagen steuernde und wartende Berufe
Berufe im Warenhandel, Vertrieb

Verkehrs-, Lager-, Transport, Sicherheits-, Wachberufe mFIT 2010

Gastronomie- und Reinigungsberufe ®mFIT 2025
Buro-, Kaufm. Dienstleistungsberufe
Technisch-Naturwissenschaftliche Berufe
Rechts-, Management- und wirtschaftswissensch. Berufe
Kinstlerische, Medien-, Geistes- u. Sozialwiss. Berufe

Gesundheits- und Sozialberufe, Korperpfleger Arbeitskrafteengpass Arbeitskréaftetiberhang
Lehrberufe

-3000  -2000  -1000 O 1000 2000 3000 4000

Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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Qualifikationsprojektion

» Die Geringqualifizierten (ISCED 1, 2 & 3a) werden unter Status-Quo
weiterhin von Unterbeschéaftigung betroffen sein.

» Fur das mittlere Qualifikationsniveau (ISCED 3b und 4) weisen die
Ergebnisse auf einen kinftigen Arbeitskraftemangel hin, der sich

= zwischen 2015 und 2020 (FIT-Projektion) bzw.
» gegen Ende des Projektionszeitraums (BIBB-DEMOS-Projektion)
einstellen wird.

» Fur die Hochqualifizierten (ISCED 5 und 6) variieren die Ergebnisse
zwischen einem sehr angespannten Arbeitsmarkt (BIBB-DEMOS-Projektion)
bis hin zu einem Uberangebot an Hochqualifizierten (FIT-Projektion).

Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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Berufshauptfeldprojektion

» mit ausreichendem Fachkréafteangebot:
= Be-, verarbeitende und instandsetzende Berufe
= Blro-, kaufmannische Dienstleistungsberufe

» mit angespannter Arbeitsmarktsituation:
» Rohstoffgewinnende Berufe
= Maschinen und Anlagen steuernde und wartende Berufe
= Berufe im Warenhandel und Vertrieb
» Technisch-Naturwissenschatftliche Berufe
» Rechts-, Management- und wirtschaftswissenschaftliche Berufe
» Lehrberufe

» mit Fachkrafteengpassen:
» Verkehrs-, Lager-, Transport, Sicherheits- und Wachberufe
= Gastronomie- und Reinigungsberufe
» Medien-, Geistes- und Sozialwissenschaftliche, Klnstlerische Berufe
» Gesundheits- und Sozialberufe, Korperpfleger

Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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Einschrankungen

» Einzelprojektionen und keine Prognosen

» Saldierung von Modellrechnungen — kein geschlossenes Modell aber
abgestimmte Annahmen (Basisszenario), insbesondere

= keine modellinternen Ausgleichsprozesse am Arbeitsmarkt
= nur Kopfbetrachtung, keine Volumenbetrachtung

Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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Arbeitskraftebedarfsprojektion 4/4

Einzeleffekte des Qualifikationsbedarfs
— Entwicklung von 2010 bis 2025 in Prozent —

ohne beruflichen -8.8 10
Ausbildungsabschluss O Wirtschaftszweigstruktur-Effekt
-0,2
@ Berufsfeld-Effekt
B Qualifikations-Effekt
Abschluss einer betriebl. Lehre 04 -12
bzw. Berufsfachschule ’
Fachhochschul- und
Hochschulabschluss und Promotion Sk 1,2 1,5
-0,4
Abschluss einer Meister- 57 06
bzw. Technikerpriifung ' !
-10,0 -8,0 -6,0 -4,0 -2,0 0,0 2,0 4,0 6,0 8,0

Quelle: Hummel et al. (2010)
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27

54 Berufsfelder

Land-, Tier-, Forstwirtschaft, Gartenbau

Bergleute, Mineralgewinner

Steinbearbeitung, Baustoffherstellung, Keramik-, Glasberufe
Chemie-, Kunststoffberufe

Papierherstellung, -verarbeitung, Druck

Metallerzeugung, -bearbeitung

Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion, Installation, Montierer/-innen
Industrie-, Werkzeugmechaniker/-innen

Fahr-, Flugzeugbau, Wartungsberufe

Feinwerktechnische, verwandte Berufe

Elektroberufe

Spinnberufe, Textilhersteller/-innen, Textilveredler/-innen
Textilverarbeitung, Lederherstellung

Back- Konditor-, StiRwarenherstellung

Fleischer/-innen

Kbche/-innen

Getranke, Genussmittelherstellung, brige Erndhrungsberufe
Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und -verarbeitung
Warenprifer/-innen, Versandfertigmacher/-innen
Hilfsarbeiter/-innen o0.n.T.

Ingenieure/-innen

Chemiker/-innen, Physiker/-innen, Naturwissenschaftler/-innen
Techniker/-innen

Technische Zeichner/-innen, verwandte Berufe
Vermessungswesen

Technische Sonderkréfte

Verkaufsberufe (Einzelhandel)

28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54

Grol3-, Einzelhandelskaufleute

Bank-, Versicherungsfachleute

Sonstige kaufméann. Berufe (ohne Gro3-, Einzelh., Kreditgewerbe)
Werbefachleute

Verkehrsberufe

Luft-, Schifffahrtsberufe

Packer/-innen, Lager-, Transportarbeiter/-innen
Geschaftsflihrung, Wirtschaftspriifung, Unternehmensberatung
Verwaltungsberufe im OD

Finanz-, Rechnungswesen, Buchhaltung

IT-Kernberufe

Kaufmé&nnische Buroberufe

Burohilfsberufe, Telefonisten/-innen

Personenschutz-, Wachberufe

Hausmeister/-innen

Sicherheitsberufe

Rechtsberufe

Kinstler/-innen, Musiker/innen
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Designer/-innen, Fotografen und Fotografen/innen, Reklamehersteller/-innen

Gesundheitsberufe mit Approbation

Gesundheitsberufe ohne Approbation

Soziale Berufe

Lehrer/-innen

Publ., Bibliotheks-, Ubersetzungs-, verw. Wissenschaftsberufe
Berufe in der Korperpflege

Hotel-, Gaststéattenberufe, Hauswirtschaft

Reinigungs-, Entsorgungsberufe
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Bevdlkerung im Jahr 2009

in Mio. Personen

12
10 01
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O T T Uz T T
5-14 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64
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Quelle: Mikrozensus, eig. Berechnungen
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Bevolkerung und Erwerbstatige im Jahr 2009

in Mio. Personen
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Quelle: Mikrozensus, eig. Berechnungen
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Flexibilitatsmatrix == | AB

Blro-, kaufmannische Dienstleistungsberufen

8000
.Erwerbspersonen DEMOSj:._______________
(inklusive beruflicher | In Schule/Ausbildumr S e e e o
7000 Flexibilitat) = J -

Erwerbstéatige Ungelernte Erwerbspersonen

Gesundheits- und Sozialberufe,
Korperpfleger
Sonstige Berufe Zuwanderer
————————————— Rechts-, Management- und

Erwerbspersonen DEMOS = comms e e . > -
5000 - . o wirtschaftswis. Berufe
(ohne berufliche Flexibilitat) Technisch-Naturwis. Berufe
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< e ]
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Dienstleistungsberufe
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Quelle: Helmrich/Zika (2010)



