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Das Projekt BLok

BLok — Online-Berichtsheft zur Stirkung der Lernortkooperation

Gefordert vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
° Laufzeit: Mai 2009 bis April 2012

Aufgabe: Zusammenfﬁhrung eines bestehenden Instrumentes (Ausbildungsnachweis) mit innovativen

Kommunikationstechnologien
Entwicklungsziel: Online—Ausbildungsnachweis mit zwei Funktionsbereichen auf Basis von Web 2.0 Technologien

Partner:

A\ Lo dwerkskammer eJ BPS BILDUNGSPORTAL SACHSEN GMBH

Dresden — Ein Unternehmen siichsischer Hochschulen —
i im Hrduu!d't::_ und Handelskammer EE?VHENngﬁ!.A'$ M é DI EN
DRESDEN ZzNTRUM
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Nachhaltiger Betrieb von BLok

BPS Bildungsportal Sachsen GmbH

®  Entwicklungspartner und nachhaltiger Betreiber von BLok
®  Unternehmen sichsischer Hochschulen
® Ein Kerngeschift ist die Bereitstellung und Weiterentwicklung der Lernplattform OLAT fiir verschiedene
Nutzergruppen
— Hochschulen, Schulen, Unternehmen, Organisationen
°

Infrastruktur, Netzwerke und eine entsprechende Unternehmensphilosophie fir den Bﬂdungsbereich
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Preismodell fiir Unternehmen

Abo-Dauer Preis je Auszubildender

Preismodell

je Monat 0,69 EUR
je Jahr 7,99 EUR
fur die gesamte Ausbildung 19,99 EUR

Abrechnung auf Basis tatsichlicher Nutzer (Auszubildende)

Ersten vier Monate je Azubi als Probezeit
Kostenfrei fiir alle Ausbilder (an allen Lernorten)

Preise zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer
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Kostenpflichtiger Start mit dem neuen Ausbildungsbeginn

Anmeldung ﬁbel’ den Antwortbogen fur dle Erprobungsphase

® In Sachsen akzeptieren alle IHK und HWK BLok

Ansprechpartner sind auf der Webseite zu finden

Bundesweit bereits mit iiber 60 Kammern in Kontakt

Verbindung aller Lernorte immer noch eine gro{ge Herausforderung
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Grundlegender Aufbau von BLok
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Ausbildungsbetrieb Berufsschule

Leiter SREEE Lehrer 1
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Elemente der Anwendung BLok

Online-Ausbildungsnachweis BLok

Entwicklungsportfolio
Fachkompetenz Personale Kompetenz Dokumentenablage
Zuordnung von Berichtshefteintragen 360-Grad Feedback Sammlung und Erstellung von
zu Qualifikationen Artefakten
/\ Kommentarfunktion N

\Y

- Online-Berichtsheft
zeitliche und sachliche Dokumentation des Ausbildungsverlaufs

GEFGRDERT VOM

* Bundesministerium
firr Bildung \ ES F
und Forschung y

Europaischer Sozialfonds

fiir Deutschland EUROPAISCHE UNION



Verwendung und Vortelle
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Einfacher Zugang

Hinweis
Fillen Sie bitte nun noch die folgenden Felder aus. Alle Pflichtfelder sind mit einem Stern gekennzeichnet.
1. Rollenauswahl
Anrede
Bitte wahlen B
e 2. Auswahl der Lernorte
Vorname
X 3. personliche Registrierung
Nachname
E-Mail-Adresse
Benutzername
Passvort
- ) Passwortqualitst
Wiederholung Passwort Ort des Ausbildungsbetriebes
X Bitte wéahlen [~]
Ja, ich habe die Nt bedingungen anden und ak iere sie Nutzungsbedingungen Name des Ausbildungsbetriebes
Bitte wahlen Sie zunéachst einen Ort
Ja, ich habe die Datenschutzbestimmungen den und ak iere sie Datenschutz
Anmelden Abbrechen
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Hinweis

_feo
o 4
Q)
2 Meontag
Das Online-Berichtsheft
04.06.2012
23, Kalendenvoche e ) Abmelden
E] B ‘
Ubersicht ", Auszubildende— LR Berichtsheft Nachrichten™ Entwicklungsportfolio”

Hier konnen Sie Ihre Ausbilder verwalten. Sie konnen neue Ausbilder im System anlegen und die Betreuung sowie Berechtigungen

im System verwalten.

1 neuen Ausbilder anlegen
o+l ot+| o+
FAL | YD

Ausbilder Externer Leiter der
Ausbilder Ausbildung

32 Zugeordnete Ausbilder W

0 Ausbilder warten auf ihre Legitimation ¥

0 Ausbilder, die Sie angelegt haben, haben darauf noch nicht reagiert '@

O externe Ausbilder mochten fir Thr Unternehmen tatig sein ¥

)
o/
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&} Das Online-Berichtsheft

Auszubildende

Ubersicht "

(el Verwaltung ¥ Datenblatt

Hinweis

Hier kénnen Sie Ihre Auszubildenden verwalten. Sie kénnen neue Auszubildende im System anlegen und die Betreuung

&
Ausbilder " Berichtsheft "

Montag
04.06.2012 =
SN ) P Beziehungen
s = o Betriebliche Ausbilder
Nachrichten™ Entwic portfolio i

e Frank Zimmermann

e Susanne Schulz

Berechtigungen im System verwalten. ) Thors ten Kruger
1 Neuen Auszubildenden anlegen '\i‘ Y UWe Lehmann
i R
® Birgit Muller
mdeamer Berufsschullehrer
3 von mir persénlich zu betreugp®® Auszubildende 4 ".\) e Eva Ke"er
Daten Name Vorname Ausbildungsberuf Ausbildungsjahr Klasse - "
g ¥ ¥ e Michael Klein
chmidt Theresa Anlagenmechaniker/in 3. Jahr
Grube Florian Anlagenmechaniker/in 3. Jahr Externe (ﬁberbetriebliche) Ausbilder
Testazubi Andreas Steuerfachangestellte/r 3. Jahr test
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Das Online-Berichtsheft

v
[y ]

Ubersicht L"*‘

Ao
Auszubildende

= schnellansicht [ Heute  “"Woche

4

Ausbilder

£

Dienstag
15.11.2011

46. Kalenderwoche

.;@;"'{} @ ‘
— BencntSheft NachrichtenM Entwicklungsportfolio;’-‘

7 Jahresansicht

46. Kalenderwoche vom 14.11.2011 1 20.11.2011

b

Max Muster

s o8l e
e’ e

5
.

Theresa Florian Grube Nadine Nils Haase Theodor Lange

Schmidt )\ J | Ruprecht

%
Einstellungen®

Abmelden
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Berichtshefte und Ausbildung im Blick

-
O

Mittwoch
18.04.2012 1
16. Kalendenwoche EvdKallar Nridjtss
EE &
Uberslcht[ﬂ\, Itus‘zubildend\—g Benchtsheft Nachrld\benM Entwickl m x
" schnellansicht P Heute  Flwoche T Jahresansicht
Tim Werner Felix Krause Julia Fischer Katharina Sarah Lange Lena
Schwarz Hartmann
‘ 2. Ausbildungaiah vom 01.09.2011 s 31.08.2012 ’
September 2011 Oktober 2011 November 2011
Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So

-m 3 4 i 2.¥ _1!‘. 5 6
el 1 nv EEEEE - TEEEE .
12 13EE 18 @ To-x;mmn 15 16 14 zsﬂ.ﬂ 19 20 A
19 20!@“ 24 25 17 mmnm 33 EEy e m azmﬂ
[ ——

B

26 27

I ——
26 27 | 28 o 24 25 E!E 20 30 F@ 28 29 o
=
31
l (Industrie) |
1 Elektroniker/in - |
0 Lena Hartmann Automatisierungstechnik Ees Freigegeben “
’ (Industrie)
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14.11.

Schule El Anwesend El

§ =

§ =

=z Gestaltungsgrundsatze bei Medienproduktionen kennengelernt uny 1 |,../~" 5
nach Auftrag anwenden - - ) 1h=30min ’
_/ I . . - - K ] )
» ‘ Qualifikationen zuordnen _ - - x ‘ 1h:30min
= _ ._ _ &
Bq;lebhthe Geschaftsprozesse analysieren, Auftrage bearbeiten :: | e 1h:30min
Gestaltungsgrundsatze analysieren und anwenden 2)
Medienprodukte herstellen 'i?;:' | P 1h:30min
Hardwarekonfiguration und Speichermedien nutzen, Datenhandling O,
Druck- und Buchbindereiprodukte herstellen 'i?::'
Betriebliche Arbeitsabladufe organisieren 'i?::' Q‘S' EI
Daten in der Druckvorstufe und der Druckformherstellung analysieren und verarbeiten 'C?::'
Druckprozess vorbereiten '@' | S 1h:00min
Druckprodukte herstellen 'i?::'
Qualitatssicherung durch messen und prifen ':?::' |ﬁ,.)- >h:30min
Druckproduktion auftragsbezogen planen und vorbereiten @
Produktionssysteme flachdruckspezifisch einsetzen 'C?;:' | S 1h:30min
Druckqualitdt mit Mitteln des Qualitdtsmanagements sichern ©)
Py
16.11. - 3.1.1 Druckprodukte herstellen (Projekt) 2) |,./~" —
Ok Abbrechen
Do e = = U= £ |'~/J 1h:00min
17.11.
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Transparenter Entwicklungsstand

@ Betriebliche Qualifikationen: Christian Becker

Aktueller Stand [ Entwckungssiend verclachen [ (Gosamier Ausbildungszeitraum =] vom 01.09.2010 bis 31.08.2013 (7)
Optionen R’ 2=rufsbegleitends Qualifikationen ausblenden ®
V A\
Berufsbildposition Soll  Ist Offen Datenauswertung in Prozent
0 Nicht zugeordnet ---  10h ---
5 Betriebliche und technische Kommunikation @ 527h 272h 255h [ 51,0%
6 Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der @ 451h 184h 267h [EG)EE
Arbeitsergebnisse, Qualitdtsmanagement
7 Beraten und Betreuen von Kunden, Verkauf @ 527h 110h 416h [ 21%
8 Einrichten des Arbeitsplatzes @ 100h  72h 20h [T
9  Montieren und Installieren @ 401h 284h 117h [ 0,8%
10 Installieren von Systemkomponenten und Netzwerken @ 351h 102h 250h [ 28,9%
11 Messen und Analysieren @ 150h 114h  37h [0 754%
12 Prifen der SchutzmaBnahmen @ 150h 102h  48h 67, 8%
13 Aufbauen und Prifen von Steuerungen @ 150h 0Oh 150h 0%
14 Durchfuhren von Serviceleistungen @ 276h 106h 16%h [ 38,6%
15 Analysieren von Fehlern und Instandhaltung von Gerdten @ 75h 0oh  75h 0%
und Systemen
16 Konzipieren von Systemen @ 451h Oh 451h 0%
17 Installieren und Inbetriebnehmen von Mess-, Steuer- und @ 401h Oh 401h 0%
Regelungseinrichtungen
18 Konfigurierung und Programmieren von @ 100h Oh 100h 0%
Automatisierungssystemen
19 Prifen und Instandhalten von automatisierten Systemen @ 451h 0Oh 451h 0%
Bitte beachten Sie, dass es sich bei den gesammelten Qualifikationen nur um Richtwerte handelt.
\, J

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium \
fiir Bildung <A Es F
und Forschung A

Europaischer Sozialfonds

fir Deutschland EUROPA'SCHE UNION

17



Ubersicnt |+ Berichtsheft

y @.
Ausbi\der@ Nachrlchiznlx

Entwicklungsportfolio

=

LT e

A

Einstellungen

L LR N

| Dokumente

Hinweis

1 Zugeordnete Datei 4

Sie kénnen beliebige Dateien aus Ihrer Dokumentenablage (im Entwicklungsportfolio) zuordnen. Wenn Sie Dateien aus der
Dokumentenablags [5schen, werden auch dis Zuordnungen entfernt.

Erzeugt
F

15.06.2011 12:58

Erzeugt
F

30.05.2011 16:20
30.05.2011 16:20
30.05.2011 16:20

31.05.2011 15:49

27.06.2011 11:26

27.06.2011 11:29

_ Zum Eintrag zuordnen

Bewertung Name
¥ ¥
[0 % % % Gestaltungsgrundsatze. html 29 bytes
: Zuordnung aufheben
8 Dateien verfiigbar 4
Bewertung Name GriBe
= Arbeitsanweisungen
o] Ausbildungsunterlagen
o} Berichtshefte
[ BlLok_Max_Muster_20110531_154912.pdf189,5K
[ BLok_Max_Muster_20110627_112640.pdf29,4K
[ BlLok_Max_Muster_20110627_112939.pdf27,9K
0 Druckmaschine XY.html 44 bytes
(] Technische Zeichnungen anfertigen.html 142 bytes

15.06.2011 12:58

30.05.2011 16:19

<
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Mo Schule Anwesend

16.04.
Sport
1 I,./"’
Kommentare x ‘
Di zum Eintrag vom 16.04.2012 &
17'!)4 Von: Lena Hartmann Am: 16.04.2012 14:44
Habe ich die richtige Berufsbildposition gewahit?
Ihr Kommentar:
Mi Speichern Abbrechen
18.04.
Mit dieser Funktion konnen Sie Kommentare verfassen. Der Auszubildende wird Uber
neue Kommentare informiert und kann, wie auch alle Ausbilder Thres Unternehmens,
den Kommentar einsehen und beantworten. In der Druckversion des Online-
Berichtsheftes werden die Kommentare ausgeblendet.
VA

personalvertretungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes und diese beschreiben.

4h:00min

4h:00min

4h:00min

4h:00min

4h:00min

4h:00min
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Einschatzung Personaler Fahigkeiten

Max Mustermann

Andere Person auswihlen

[©)]
1 Einschatzungsrunde bisher 4 W
Angelegt Aktualisiert Titel Initiator Status
<7 Svd Av < A7
V 19.08.2011 19.08.2011 Einschatzungsrunde vom 19.08.2011 10:46 Max Mustermann Geschlossen
Neu Individualeinschatzung Bearbeiten Einschdtzen Auswerten

‘ Tabelle Diagramm

Einschatzungsrunde vom 19.08.2011 10:46

Kommunikationsfahiglkeit
sehr ausgeprigt

stark ausgeprigt

ausgeprigt

Kritikfahigkei

Teamfahighkeit

Max Mustermann
B Albert Dreistein
[ Hans Maller

Yerantwortungsbewusstsein Anpassungsfahiglkeit/Flexibilitat

Konfliktfahigkeit
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Vielen Dank fiir IThre Aufmerksamkeit.

Informationen zum Projekt unter:

http://www.blok-online.org

Informationsportal und Anmeldung iiber:

https://www.online-ausbildungsnachweis.de

BPS Bildungsportal Sachsen GmbH:

http://www.bps-system.de
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