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Tertiarisierung der Berufsbildung — drei Bedeutungen

Gymnasien)

« Schulische Berechtigungen
fuhren tber berufsbildende
Schulen unter Relativierung
oder Aufgabe der
Quialifizierungsfunktion
beruflicher Bildung in die
Hochschulen — ggf. Uber
,hybride* Qualifikations-
angebote (H6here
Berufsfachschulen, Berufliche

Hochschulen kopieren
Strukturmodelle aus der
Berufsbildung und
differenzieren ihre institu-
tionelle und didaktische
Angebotsstruktur (duale
Hochschulen)

Hochschulen entwickeln
verstarkt berufsorientierte
Angebote im klassischen
Angebotssegment (Bachelor)
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Tertiarisierung der Berufsbildung — drei Problemkreise

 Schulische Berechtigungen fuhren tber berufsbildende Schulen
unter Relativierung oder Aufgabe der Qualifizierungsfunktion
beruflicher Bildung in die Hochschulen — ggf. tiber , hybride*
Qualifikationsangebote (Hohere Berufsfachschulen, Berufliche
Gymnasien)

Probleme:

« Ambivalenz der Zielsetzungen beruflicher Bildung trotz
wichtiger Funktion im Rahmen des ,beruflichen
Bildungsweges"”

» Hybridfunktion greift zu kurz aufgrund von etablierten
Konkurrenzangeboten im dualen System

» Konkurrenz zum klassischen Abitur bleibt weiterhin
bestehen
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Tertiarisierung der Berufsbildung — drei Problemkreise

Hochschulen entwickeln verstarkt berufsorientierte Angebote im
klassischen Angebotssegment (Bachelor)

Probleme:

» Ambivalenz der Zielsetzungen hochschulischer Bildung (Humboldt-
Ideal vs. Employability)

 Curricula bleiben trotz ,beruflicher” Ausrichtung der Studiengange
,akademisch*

« Zweistufigkeit des ,Bologna-Systems” lasst eine ,akademische
Vollqualifizierung” nur bedingt zu

 Dem dualen System werden leistungsfahige Schulabganger
entzogen
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Tertiarisierung der Berufsbildung — drei Problemkreise

« Hochschulen kopieren Strukturmodelle aus der Berufsbildung und
differenzieren ihre institutionelle und didaktische Angebotsstruktur
(duale Hochschulen)

Probleme:

» Studiengange (z.B. an Berufsakademien in BW) tendieren primar zu
funktionalem Wissen und seiner betrieblichen Anwendbarkeit

 Rigides Zeitkorsett der dreijdhrigen Studiengange

» Eingeschrankte Bewerbungsmaoglichkeiten durch klassische
Auswabhlkriterien in den (universitdren) Masterstudiengangen

* Dem dualen System werden leistungsfahige Schulabganger entzogen
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“Hybridqualifikationen” (HQ) (Leonardo Projekt 2009-2011)

“Doppelqualifikationen” oder “Hybridqualifikationen (HQ)

... bezeichnen die doppelte Zielsetzung von beruflicher (Aus-)Bildung und des
Erwerbs einer allgemeinen schulischen Berechtigung,
die in den Hochschulbereich flhrt

... historisch verkoppelt mit der emanzipatorischen Berufspadagogik und der
Bildungsreformdiskussion der 60er und 70er Jahre (u.a. BLK und Dt. Bildungsrat)

... heute aktuell und relevant durch den Europaischen Qualifikationsrahmen und
die Themen “Durchlassigkeit” und “Gleichwertigkeit” zwischen/von
unterschiedlichen Qualifikationen bzw. Bildungs-/Ausbildungswegen

(vgl. Kell 1996, S. 103; Fingerle 1983, S. 198;
Blankertz 1972; Deil3inger 1998, S. 25 ff.; Zimmermann 1982 ).
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“Hybridqualifikationen” (HQ) (Leonardo Projekt 2009-2011)

Ziele des Projekts (www.hg-lll.eu)

1. kritische Bestandsaufnahme der politischen bzw. padagogischen
Motivationen flr die Einfihrung von HQ in den Partnerlandern vor dem
Hintergrund der Pramissen der europaischen Bildungspolitik;

2. Analyse der Rahmenbedingungen in den einzelnen Landern, unter denen
HQ eingeflhrt worden sind bzw. eingeftihrt werden bzw. unter denen
derartige Qualifikationen bislang eher vernachlassigt wurden;

3. Empirische Untersuchung (qualitativ) zu Einstellungen, Werthaltungen und
Perzeptionen im Zusammenhang mit HQ aus Sicht relevanter
bildungspolitischer Akteure;

4. Uberfuhrung der gewonnenen Erkenntnisse aus den jeweiligen
Landerstudien sowie aus der qualitativen empirischen Untersuchung in
Empfehlungen unter Zugrundelegung von ,Best-Practice-Ansatzen®.
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Dimensionen von Hybridqualifikationen (Leonardo Project 2009-2011)

Term and range of HQ
Institutional realisation of HQ and outcomes
Didactical patterns / Curricula
Target groups
Funding
Policy context
History of HQ
Factors and rationale
European influence
. Advantages / Disadvantages
. Best practice
. Recognition of HQ
. Employer involvement
. Tertiary system involvement
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Types of German HQ
(cf. Deil3inger/Heine/Ott 2011)

Type 1. Vocational qualification recognised under the Vocational
Training Act (VTA) (according to federal law)
+ acquisition of the Abitur

Type 2: Vocational qualification recognised under the
VTA + acquisition of a polytechnic entrance
gualification (Fachhochschulreife)

Type 3: Vocational qualification according to federal state
law + acquisition of the Abitur

Type 4: Vocational qualification according to federal state
law + acquisition of the Fachhochschulreife
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HQ at vocational full-time schools (type 3 and type 4) in
Baden-Wdirttemberg, Nordrhein-Westfalen, Thiringen

HQ type 3 at the vocational
grammar school

HQ type 4 at the
vocational college

Baden-Wiirttemberg

not existing

/d‘LEDHZ 2 - 3 years

graduates: 8,293 (2008)

North Rhine Westphalia

duration: 3 V4 years
racduat 2009)

Thuringia

duration: 3 ¥4 - 4 years
graduates: 171 (2009)

duration:
graduates: 325 (2009)

—

[Sources: Statistical Office of Baden-Wurttemberg 2009; IT.NRW 2010a; IT.NRW 2010b;
Statistical Office of Thuringia 2009]



Berufliche Schulen

Schuler/innan nach Schularten

Schulart

Insgesann

danvon
Teilzeit-Berufsschulen=
Bernursvorberegungsjahr
Berursgrundbildungsjahr
Berursaurbauschulen
Berurstachschulen
Fachoberschulen
Fachigvimnasien
Berufsober-/ Techn. Oberschulen
Fachschulen
Fachakademien

MNachrichtlich

Schulen des Gesundheltswesens

warlgufines Ergebnis.
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200809
2 805 240

1726 703
55 302
44 258

493
510 855
134 303
154 074

20 2845
152 268
7188

124 260

2 BinschlieRlich Berufsgrundbildungsjahr in kooperativer Farm.

Schuljahr
200910
2768771

1 681 641
24 716
34 328

506
499 524
140 228
158 876

23662
167 554
7 B46

128 200

Universitat
Konstanz

2010117
2 688 357

1613 600
921 783
32478

533
473 504
1389 854
163 294

24 BEG
175 807
7 838

1307249
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Subsysteme des
Berufsbildungssystems in Deutschland

Berufliches Schulwesen und duales System...

sind nach....

+ Aufgabenstellung / Funktion

+ Padagogischem Selbstverstandnis

+ Offentlicher Wahrnehmung und Bewertung
+ Berechtigungswesen

+ Administrativ-politischer Steuerung

...getrennte Subsysteme
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Funktionen berufsbildender Schulen (1)

Qualifikationsorientierung bedeutet, dass die Funktion der
Schule in der Vorbereitung auf mehr oder weniger inhaltlich
konkrete Anforderungen des Beschaftigungssystems
besteht, die zumeist in beruflich strukturierter Form zugéanglich
gemacht werden (berufliche Curricula, Berufsbilder,

Berufsfelder)
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Funktionen berufsbildender Schulen (2)

Berechtigungsorientierung bedeutet, dass sich

die Funktion der Schule auf Zertifikate ausrichtet, die
Anschlussmaoglichkeiten fir weiter fihrende, zumeist
akademische Bildungs- und Ausbildungswege darstellen

(Sekundarstufe 11, Hochschulen)
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Berufskollegs in BW
(HOhere Berufsfachschulen

. -.. berufliche Bildungseinrichtungen, die den Realschulabschluss
oder einen gleichwertigen Schulabschluss voraus setzen.
Sie fuhren in ein bis drei Jahren zu einer beruflichen
Erstqualifikation und kbnnen bei mindestens zweijahriger Dauer
unter besonderen Voraussetzungen auch zur
Fachhochschulreife flihren®

... verkodrpern mit ihrer Hybridstruktur die o.g.
Spannungsfelder besonders markant
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Forschungsprojekt UFA (DeiRinger/Ruf 2006) — ausgewéhlte
Ergebnisdimensionen

+ Schulische Vorbildung der BK-Schuler
+ Grunde fur den Besuch des BK

+ Perspektiven nach Abschluss des BK
+ Funktion des BK aus Sicht der Betriebe

+ Akzeptanz des BK aus Sicht der Betriebe

+ Mdoglichkeit von Lehrzeitverkiirzung aus Sicht der Betriebe
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Bildungsgangentscheidungen der BK-Schiler

Motive bei der Bildungsgangentscheidung fiir das BK mit Ubungsfirma
"Ich bin auf das Berufskolleg gegangen, um..."

meine Chancen auf einen Ausbildungsplatz zu 1,65
erhdhen

die Fachhochschulreife zu erwerben

1,98
kaufmannische Grundbildung zu erhalten

Zeit fur Berufswahl zu gewinnen

Zeit zu Uberbriicken auf der Suche nach einer 2,83
Lehrstelle

den Abschluss Wirtschaftsassistent zu 3,06
erlangen

1,00 150 2,00 250 3,00 3,50 4,00
1-stimmt vollig; 2-stimmt etw as; 3-stimmt w enig; 4-stimmt nicht

|EBK Il mBK | OGesamt |

Vgl. Dei3inger/Ruf 2006, S. 123
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BK-Studie DeiRBinger/Ruf 2006
Ubungsfirmen am Kaufméannischen Berufskolleg in Baden-
Wirttemberqg

+ BK hat i.S. der Qualifizierungsfunktion sowohl aus Sicht der
Betriebe als auch der Schiler einen nachrangigen Status
gegeniuber dem Dualen System

+ Schiler verbinden mit dem BK vor allem eine
Berechtigungsperspektive sowie — noch ausgepragter —
eine ,Vorstufe* zur dualen Ausbildung

+ Betriebe sind unterschiedlich aufgeschlossen, wenn es um
Lehrzeitverklrzungen bzw. um Direkteinstiege geht, es
Uberwiegt jedoch die Skepsis wg. ,mangelnder Praxis*
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Aktuelle Ausrichtung des BK in BW (seit 2009)

+ Fachhochschulreife als Regelabschluss
+ Assistentenausbildung optional

+ Verzahnung der Curricula mit anerkannten Ausbildungsberufen
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Vergleich (1) - Osterreich

In Deutschland sind die beruflichen Vollzeitschulen — anders als bspw. in
Osterreich — keine vollwertigen Alternativen zur dualen Ausbildung

s BHS (und mit Einschrankungen BMS) als Beispiele flr eine gut
funktionierende Hybridstruktur in der beruflichen Bildung

s Arbeitsmarktfahigkeit der Abschliisse ist gegeben

s Bestimmte Berufe werden ,bedient®, die nicht im dualen System oder
nicht auf der gleichen Niveaustufe wie im dualen System ausgebildet
werden

*» Grundprinzipien des dualen Systems werden nicht aufgegeben
(Berufstheorie, Allgemeinbildung, Praxisphasen)

s Hochschulorientierung Uberwiegt tendenziell, jedoch liegt der Anteil der
Direkteinstiege in den Beruf tber 30 % (HAK) bzw. 50 % (HTL)
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Verqgleich (2) - Enaland

Auch in England funktionieren HQ tendenziell besser als in Deutschland

¢ Further Education Colleges sind traditionelle Anbieter von beruflichen
Einstiegsqualifikationen

“ Anschlussfahigkeit an den Hochschulbereich wird bspw. Gber das
BTEC Diploma hergestellt (Level 4 des NQR)

**BTEC Diplomas fuhren zum Foundation Degree (seit 2001; Level 5),
das i.d.R. gemeinsam von Colleges und Universitaten angeboten wird

ss*Foundation Degrees kbnnen in einem Jahr zum Bachelor ,aufgertstet*
(topped up) werden (Level 6)

¢ Die Frage der Gleichwertigkeit (parity of esteem) dominiert
qualifikatorische Uberlegungen
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Verqgleich (3)

Was unterscheidet beide Lander von Deutschland?

¢ Lehre (auch im dualen System) hat nicht die Uberragende Bedeutung
wie in Deutschland, in England kann sogar von einem nur schwach
institutionalisierten Teilsystem mit wenig Attraktivitidt gesprochen werden

* Hochschulen sind an die Berufsbhildung ,angedockt”, wenn auch mit
unterschiedlicher Intensitat

< Wahrend in Osterreich die BHS ein anerkanntes Regelmodell fir den
Hochschulzugang sind, hangt in England vieles von den aufnehmenden
Hochschulen ab, da hier HQ sich vor allem an praktisch Ausgebildete und
bereits im Arbeitsleben stehende Personen richten

Vgl. DeilRinger/Heine/Ott 2011
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Offene Fragen an die deutsche Bildungspolitik?

Sind HQ vor dem Hintergrund allgemeiner bildungspolitischer Ziele
(Europaisierung, Akademisierung) mit Blick auf die duale
Berufsausbildung wirklich ,wiinschenswert* — oder sollte ihre
Positionierung im schulischen Bereich beibehalten werden?

Wie kdnnten sich Bildungsstrome durch HQ zuklnftig verschieben —
wirden dem dualen System leistungsfahige Absolventen entzogen?

Wie sieht es mittelfristig und langfristig aus mit der Anerkennungsfrage
—zum einen was die Hochschulen betrifft, zum zweiten was die
Nachfrage nach derartigen Qualifikationen auf dem Arbeitsmarkt (wie
bspw. In Osterreich) angeht?
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