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Aufgepal3t! -
Ihr Vorteil bis zu 50 %!

AnlaBlich der Didacta 2005 in Stuttgart hat
das BIBB zwei seiner Bestseller-Broschuren,
deren Uberarbeitete und erganzte Neuauf-
lage im zweiten Quartal erfolgt, der Preis-
bindung enthoben. Hiermit will das BIBB
neue Leserkreise flr die Broschiiren und die
Themenbereiche Planspiele und Softskills
erschlieBen, die sich bisher mit diesen The-
men nur am Rande beschaftigten.

Hightech-Gespiir — Erfahrungsgeleite-
tes Arbeiten und Lernen in hochtech-
nisierten Arbeitsbereichen von H. G.
Bauer, F. Bohle u.a., Bonn 2001 (ISBN
3-7639-0958-3) friher 19,50€ jetzt
9,90€.

Planspiele in der beruflichen Bildung —
Multimedia-Publikation mit Planspiel-
katalog (Stand:2003) von U. Bl6tz u. a.
Bonn 2003 (ISBN 3-7639-0978-8) friiher
35,20€ jetzt 19,90 €.

Diese Broschiren kénnen Sie — solange
vorratig zu dem reduzierten Preis — bestel-
len beim W. Bertelsmann Verlag in 33056
Bielefeld, Postfach 100633, Tel.: 0521/
91101-11, Fax.: 0521/91101-19.

Inhalt

AufgepaBt! -
Ihr Vorteil bis zu 50 %!

Arbeitsintegriertes Wissens-
management und selbst
organisiertes Lernen in Klein-
unternehmen

Globalisierung und Mittelstand

Mit www.foraus.de besser
ausbilden

STARegio: Forderung
weiterer Projekte

Weiterbildungs-Innovations-
Preis (WIP) 2005

Diskutieren zu IT im Netz

Arbeitsintegriertes
Wissensmanagement
und selbst organisiertes
Lernen in Klein-
unternehmen

Wissensmanagement ist ein viel diskutiertes
Thema . Die Modelle und Methoden, die zu
Beginn der Projektlaufzeit existierten, bezo-
gen sich alle auf die Anwendung in GroB-
betrieben und Konzernen; an Handlungs-
anleitungen fur kleine und mittelstandische
Unternehmen jedoch fehlte es. Daher war
es von groBem Interesse, ob Wissensma-
nagement auch fur Kleinunternehmen zu
einem Wettbewerbsvorteil fuhren, und
wenn ja, welche Methoden und Instrumen-
te eingesetzt werden kénnten.

Thiringen bot sich als Standort fur dieses
Projekt an, als dass die Wirtschaftsstruktur
sehr stark von kleinen und mittelstandischen
Unternehmen gepragt ist.

Bundesinstitut

fiir Berufsbildung Bi BBP

p Forschen

» Beraten
p Zukunft gestalten




BiBB -ﬂﬁ'fﬂl’!

Im Laufe des Projektes bildeten sich drei Stra-
tegien heraus, die fur kleine Unternehmen
von besonderer Bedeutung sind: das Kunden
orientierte Wissensmanagement, die Nut-
zung von Erfahrungswissen und die Imple-
mentierung von Wissensmanagement im
Zusammenhang mit der Bewaltigung von
Veranderungsprozessen.

Die Ergebnisse des Modellversuchs wurden
in der Reihe ,, Aus der Praxis — Flr die Praxis”
(H. 39.41.42.44.) des Bildungswerks der
Tharinger Wirtschaft e. V. dokumentiert. Sie
kénnen beim Modellversuchstréger kosten-
los bestellt werden:

Margit Meifarth/Antje Schmerbauch
www.bwtw.de

Kontakt: Dr. Dorothea Schemme
schemme@bibb.de

Globalisierung und
Mittelstand

Vielfach wird die Globalisierung der Markte
als Bedrohung gewohnter Arbeits- und Le-
bensmuster mit der Folge von personlichen
Verunsicherungen empfunden. Bei genaue-
rer Analyse der Prozesse solch tief greifender
Umbriiche wie der Globalisierung zeigt sich,
das diese auch Chancen fur die Entwicklung
bestehender Strukturen und Innovations-
potenziale offenbaren. Gerade der letzte
Aspekt rickt bei mittelstandischen Unter-
nehmen geradezu zwangsweise in den Vor-
dergrund ihrer Geschaftspolitik. Zunehmend
sehen sie den europaischen Markt und die
Globalisierung auch als Chance zur Siche-
rung der Betriebsstandorte in Deutschland.
Mit seiner Broschire Internationalisierung
des Mittelstandes unterstitzt das BIBB jene
mittelstandischen Unternehmungen, die sich
den neuen Herausforderungen stellen wol-
len. Im Vordergrund steht die Betrachtung
des Faktors , Qualifikation” fur einen erfolg-
reichen Internationalisierungsprozess. Neben
der Darstellung von Strategien zur Interna-
tionalisierung kleiner und mittlerer Unter-
nehmen gibt die Broschire eine Checkliste
an die Hand.

Die Broschdire E. Hering/W. Pfortsch/Dr. P.
Wordelmann: Internationalisierung des Mit-
telstandes ISBN 3-7639-0926-5 kann zum
Preis von 17,30 € beim W. Bertelsmann Ver-
lag in 33056 Bielefeld, Postfach 100633,
Tel.: 0521/91101-11, Fax.: 0521/91101-19
bestellt werden.

Kontakt: Dr. Peter Wordelmann/
wordelmann@bibb.de

Mit www.foraus.de
besser ausbilden

Beim Ausbilden helfen, Uber neue Entwick-
lungen informieren, Kontakte herstellen und
den Diskussionsprozess zwischen allen an
der beruflichen Aus- und Weiterbildung
Beteiligten befordern: Mit diesem Ziel hat
foraus.de”, das virtuelle Informations- und
Kommunikationsforum fiir das Bildungsper-
sonal in Betrieben und Bildungseinrichtun-
gen, seinen Service um weitere Angebote er-
weitert: Mit der neuen Knowledge-Borse
kénnen die Nutzer/-innen von foraus.de in
Kontakt zu Experten der beruflichen Bildung
treten und sie zu aktuellen Themen der be-
ruflichen Bildung befragen — z. Z. zu folgen-
den Themenfeldern: Prozessorientierung in
der Berufshildung, Prafungen, Konflikte in
der Ausbildung, E-Learning in der Ausbil-
dung, Neuordnung Elektroberufe, Neuord-
nung Metallberufe, Anlagenmechaniker/-in
fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Be-
nachteiligtenforderung. foraus de. bietet Ver-
lagen und Organisationen jetzt an, Uber eine
Bannerwerbung auf ihr aktuelles Service-An-
gebot und ihre Produkte im Berufsbildungs-
bereich hinzuweisen.

STARegio: Forderung
weiterer Projekte

Der Forderschwerpunkt liegt — aufgrund der
vergleichsweise Uberproportionalen Ver-
schlechterung der Ausbildungsangebote —in
Westdeutschland.

Bis 2007 stellt das BMBF aufgrund der Zu-
sage im Ausbildungspakt rund 37 Mio € fur
die Férderung von regionalen Projekten zur
Verfigung, die mit Mitteln des Europaischen
Sozialfonds kofinanziert werden. Durch die
Aufstockung der Fordermittel des Pro-
gramms STARegio konnten mit einer erneu-
ten Ausschreibung der Forderrichtlinien im
Herbst 2004 16 neue STARegio-Projekte
noch im letzten/Jahr 2004 in die Férderung
aufgenommen werden.

Seit dem 1. 2. 2005 sind die Forderrichtlinien
fir das Programm STARegio im Bundesan-
zeiger und unter www.bmbf.de sowie
www.staregio.de veroffentlicht. Antrége
auf Forderung sind mit den erforderlichen
Unterlagen (sieche www.staregio.de) bis
zum 1. April 2005 beim BIBB einzureichen.

Kontakt: Kornelia Raskopp/
raskopp@bibb.de
Simone Asmuth/asmuth@bibb.de

Weiterbildungs-Innova-
tions-Preis (WIP) 2005

Am 28. Februar 2005 verlieh das Bundesin-
stitut fur Berufsbildung (BIBB) auf der Bil-
dungsmesse didacata in Stuttgart zum funf-
ten Mal seinen Weiterbildungs-Innovations-
Preis (WIP). Schirmherr der Veranstaltung
war der baden-wurttembergische Minister-
prasident, Erwin Teufel, der auch gemeinsam
mit dem Prasidenten des BIBB, Prof. Dr. Hel-
mut Pltz, die Preisverleihung vornahm.

Mit dem Preis, der jahrlich vergeben wird,
zeichnet das BIBB besonders innovative und
zukunftsorientierte Weiterbildungskonzep-
te aus. Insgesamt werden funf Preise a
2.500,— € vergeben. Néhere Informationen
zur Preisverleihung und zum WIP kénnen
beim BIBB (Frau Suckrau, AB 2.2, Robert-
Schuman-Platz 3, 53175 Bonn; E-Mail:
suckrau@bibb.de) angefordert werden.

Diskutieren zu IT
im Netz

Die Teilnehmerzahlen belegen: Das IT-Aus-
und Weiterbildungssystem kommt an. Aller-
dings wirft es auch viele Fragen auf. Diese
betreffen insbesondere die Priifungen. Wer
sich hiertiber informieren und mit anderen
austauschen mochte, der ist beim Kompe-
tenzzentrum IT-Bildungsnetzwerke an der
richtigen Adresse. Unter www.kib-net.de
bietet ein Forum die Mdglichkeit, rund um
die IT-Aus- und Weiterbildungsprifungen
Fragen zu stellen, Antworten zu finden, Er-
fahrungen mit anderen zu diskutieren und
vieles mehr. Ein Besuch lohnt sich sicherlich.

Literatur

Hans Borch/Hans WeiBmann: IT-Berufe
machen Karriere. Zur Evaluation der
neuen Berufe. Information und Tele-
kommunikation ISBN 3-7639-0963-X zum
Preis von 16,50€.

Margit Ebbinghaus: Priifungsformen der
Zukunft? - Prifungsformen mit Zu-
kunft? Projektarbeit und ganzheitliche
Aufgabe ISBN 3-7639-1037-9 zum Preis
von 19,90 €.

Beide Broschiren sind zu beziehen beim
W. Bertelsmann Verlag in 33056 Bielefeld,
Postfach 100633, Tel.: 0521/ 91101-0, Fax.:
0521/91101-19.
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