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Mit TTnet Deutschland/TTnet DE ergibt sich die Möglichkeit einer deutschen Beteiligung am 
europäischen Netzwerk „TTnet - Training of Trainers Network“. 
 
TTnet ist ein Netzwerk von jetzt 20 nationalen Netzwerken, das als europäisches Forum für 
Schlüsselakteure und Entscheidungsträger im Bereich der  Ausbildungs- und Lehrkräfte in 
der beruflichen Bildung 1998 vom Cedefop• eingerichtet wurde. 

TTnet fördert den Austausch, die Entwicklung und die Verbreitung von Wissen zu 
Schlüsselfragen der Qualifizierung und beruflichen Entwicklung von Lehr- und 
Ausbildungspersonal.  

TTnet bietet selbst  keine Ausbildung an, sondern möchte Diskussionen anregen, Synergien 
schaffen sowie innovative Konzepte ausarbeiten.  
 
TTnet leistet mit seinen transnationalen europäischen Foren, Projekten und Studien einen 
wichtigen Beitrag zum europäischen Bezugsrahmen für Lehr- und Ausbildungspersonal und 
ist an technischen Arbeitsgruppen zur Berufsbildung der Kommission beteiligt. 
 
TTnet arbeitet auf drei Ebenen, der nationalen, der transnationalen und der europäischen 
Gemeinschaftsebene. Auf Gemeinschaftsebene gibt TTnet logistische und wissenschaftliche 
Unterstützung für die nationalen Netzwerke, veranstaltet Workshops und Jahrestagungen, 
organisiert themenbezogene Projekte und übergreifende Studien. 
 
Auf der transnationalen Ebene bearbeiten Gruppen von TTnet-Mitgliedsländern gemeinsam 
für sie besonders interessante Themen in Projekten. 
 
 
„TTnet Deutschland“ (TTnet DE) - Netzwerk für Innovation bei der Qualifizierung von 
Ausbildungs- und Lehrkräften in der beruflichen Bildung will auch in Deutschland für 
Schlüsselakteure und Entscheidungsträger:  
¾ ein Forum des Austauschs, der Diskussion, der Verständigung und der Kooperation 

zu Schlüsselthemen der Ausbildung, der bestehenden Ausbildungspraxis und der 
beruflichen Entwicklung von Lehr- und Ausbildungskräften in der beruflichen Bildung 
sein 

¾ Innovationen und gute Beispiele aus Praxis und Politik auf zentralen Feldern der 
Qualifizierung von Ausbildungspersonal identifizieren und fördern 

¾ die nationale mit der transnationalen und europäischen Zusammenarbeit verbinden 
und deutsche Expertise vermitteln. 

 
Europäische Gemeinschaftsthemen sind zur Zeit: Qualifizierung und berufliche Entwicklung/ 
Lernbedarf von Lehr- und Ausbildungskräften, Europäischer Qualifikationsrahmen (EQF), 
Qualitätssicherung, E-Learning, Ermittlung und Validierung  non-formal und informell 
erworbener Kompetenzen für Lehr- und Ausbildungspersonal.  

                                                 
• Cedefop (Centre Européen pour le Développement de la Formation Professionnelle / Europäisches Zentrum für die 
Förderung der Berufsbildung) Die europäische Einrichtung, die politischen Entscheidungsträgern und praktisch Tätigen bei der 
Europäischen Kommission, in den Mitgliedstaaten und in den Organisationen der Sozialpartner in ganz Europa dabei hilft, 
fundierte Entscheidungen in Fragen der Berufsbildungspolitik zu treffen.  

 



 
Als nationale Schlüsselthemen für TTnet Deutschland / TTnet DE bieten sich u.a. zusätzlich 
an: die Zusammenarbeit von Lehr- und Ausbildungspersonal / Lernortkooperation, 
Qualifizierung für prozessorientierte Ausbildung und neue Prüfungsformen, Qualifizierung für 
neue Zielgruppen. 
 
Die Akteure und Fachleute des Netzwerks verständigen sich über die Behandlung der 
Schlüsselthemen bei der Qualifizierung von Lehr- und Ausbildungspersonal. Sie erarbeiten  
Problemlösungen und Konzepte im Rahmen von Workshops, Seminaren, Fachtagungen 
oder in Projekten und Studien. Die Ergebnisse, innovative Anregungen, Good-Practice-
Beispiele und exemplarische Lösungen werden über fachliche Netzwerke und 
Berufsverbände transferiert oder publiziert. Die Netzwerkgemeinschaft berät Kooperationen 
verschiedener Partner bei der Qualifizierung von Lehr- und Ausbildungspersonal. 
 
Über Erfahrungsaustausch und Kooperation im nationalen Bereich hinaus eröffnet die 
Mitarbeit in TTnet Deutschland/TTnet DE Kontakte zu über 350 europäischen Partnern und 
die Möglichkeit der Teilnahme an Gemeinschaftsprojekten und -Studien, den Zugang zu 
umfassenden Sammlungen von Good-Practice-Beispielen, dem „TTnet home“ und der 
„eTTnet virtuel community.“  
 
TTnet Deutschland wendet sich an Einrichtungen und Organisationen, die über besondere 
Kompetenz im Bereich der Qualifizierung von Ausbildungs- und Lehrkräften verfügen: 
Ausbildungseinrichtungen, Unternehmen und Organisationen der Sozialpartner und 
Behörden, Forscher und Experten, Universitäten und Dokumentationszentren. 
 
Die konkrete Umsetzung der Netzwerkarbeit ist im Rahmen der Orientierungsrichtlinien des 
Cedefop zu Organisation und Mitarbeit flexibel zur Anpassung an die nationalen Verhältnisse 
angelegt und offen für Vorstellungen der Akteure. 
 
Die Koordination der Arbeiten von TTnet Deutschland liegt beim Bundesinstitut für 
Berufsbildung BIBB.  
 
 www.bibb.de/ttnet 
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