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2010

Auf dem Weg vom Europaischen zum deutschen Qualifikationsrahmen / Steffen
Gunnar Bayer.
In: Wirtschaft und Berufserziehung : W & B. - (2010), H. 11, S. 10-12

"Der Deutsche Qualifikationsrahmen wurde ein Jahr lang erprobt und grundséatzlich fur
geeignet befunden, fur mehr Transparenz im Bildungssystem sorgen zu kdnnen. Allerdings
gibt es noch Baustellen, von denen der Erfolg oder Misserfolg des européischen Projekts in
Deutschland abhangt. Dazu gehdrt die Frage, ob die allgemeine Hochschulreife in einem
hdheren Niveau eingeordnet werden kann als ein dualer Berufsabschluss." (Autorenreferat,
BIBB-Doku)

Auf dem Weg zu einem europaischen Bildungsraum: Vergleiche, Kooperationen,
Netzwerke / Gisela Dybowski ; Georg Hanf ; Richard Koch. - Literaturangaben.

In: 40 Jahre Bundesinstitut fur Berufshildung : 40 Jahre Forschen - Beraten - Zukunft
gestalten / Ursula Werner [Red.]. - Bonn. - (2010), S. 235-245

ISBN 978-3-88555-862-0
http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/download/id/6245 [Zugriff: 10.12.2010]

Der Beitrag zeichnet die Mitwirkung des BIBB an der Entwicklung der internationalen
Zusammenarbeit in der Berufsbildung nach, die Ende der 1980er Jahre mit der Forderung
nach dem Ausbau der vergleichenden Berufsbildungsforschung am BIBB begann. Bis dahin
spielten internationale Fragestellungen keine wesentliche Rolle in der
Berufshildungsforschung. Fir das BIBB kristallisierten sich drei Funktionen heraus: (1)
Gewinnung und Auswertung von Informationen tber die berufliche Bildung in anderen
Staaten, (2) Verbreitung von Informationen tber das deutsche Berufsbhildungssystem im
Ausland, (3) Bewertung von Reformvorschlagen in Deutschland aufgrund entsprechender
Erfahrungen im Ausland. In neue Bahnen, die der international kooperativen Forschung,
wurden Ende der 1990er Jahre die internationalen Aktivitaten im BIBB insbesondere mit der
Koordination des Programmteils "Erhebungen und Analysen" im Rahmen des EU-
Programms Leonardo da Vinci gelenkt. Mit der Jahrtausendwende wurde ein neues Kapitel
der Zusammenarbeit aufgeschlagen. Die Leitprojekte zur Schaffung eines europaischen
Bildungsraumes - der Europdaische Qualifikationsrahmen (EQR) und das Européaische
Leistungspunktesystem (ECVET) wurden vom BIBB im Rahmen einer Reihe von Vorhaben
und Projekten von Anfang an mitgestaltet. Riickblickend stellen die Autoren fest, dass von
Europa starke Impulse zur Internationalisierung von Forschung und Entwicklung in der
Berufsbildung in Deutschland ausgegangen sind. Ein Schwerpunkt kommender Arbeiten sind
internationale Vergleiche der Leistungsfahigkeit von Berufsbildungssystemen. (BIBB-Doku)

Der Deutsche Qualifikationsrahmen - Umsetzung des Européischen
Qualifikationsrahmens in Deutschland / Antje Stephan. - Literaturangaben, Abb., Tab.
In: Mobilitat steigern - Durchlassigkeit férdern : européaische Impulse fur die Berufsbildung /
Herbert Loebe [Hrsg.] ; Eckart Severing [Hrsg.]. - Bielefeld. - (2010), S. 145-163

ISBN 978-3-7639-4270-1

Der Beitrag zeichnet zunachst die verschiedenen Entwicklungsphasen auf dem Weg vom
Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR) hin zu einem Deutschen Qualifikationsrahmen
(DQR) nach. Dabei wird auch auf Ziele und Aufbau des EQR néher eingegangen. Der zweite
Teil des Beitrags widmet sich schwerpunktmé&Rig den Positionen der verschiedenen am
DQR-Entwicklungsprozess beteiligten Akteure (Politik, Wirtschaft, DGB, HRK). (BIBB-Doku)


http://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/download/id/6245

Einbeziehung von Ergebnissen informellen Lernens in den DQR - eine Kurzexpertise /
Peter Dehnbostel ; Sabine Seidel ; Ida Stamm-Riemer. - Marz 2010. - Hamburg ; Hannover,
2010. - 66, 53 S. : Literaturverz., Abb., Tab. -
http://www.deutschergualifikationsrahmen.de/SITEFORUM?t=/documentManager/sfdoc.file.s
upply&e=UTF-8&i=1215181395066&I=1&fileID=1275999641486 [Zugriff: 13.12.2010]

"Die Einbeziehung von auf informellen und nicht-formalen Wegen erworbenen
Qualifikationen in den Deutschen Qualifikationsrahmen fur lebenslanges Lernen (DQR) ist
ein erklartes Ziel, das sich bildungspolitisch wesentlich aus der Initiative des Europaischen
Qualifikationsrahmens (EQR) und der damit verbundenen Implikationen herleitet. Wahrend
einige EU-Lander die Ergebnisse informellen und nicht-formalen Lernens von vornherein in
die Konstruktion ihrer nationalen Qualifikationsrahmen einbeziehen und eine Gleichwertigkeit
mit auf formalen Wegen erworbenen Qualifikationen konstatieren, hat sich in Deutschland
ein stufenweises Vorgehen herauskristallisiert, nach dem zunéchst alle formalen
Qualifikationen des deutschen Bildungssystems einbezogen werden, um danach die
Ergebnisse des informellen Lernens zu berlicksichtigen. Die vorliegende Expertise liefert
einen Beitrag zur Einbeziehung des informellen und des nicht-formalen Lernens in den DQR
aus Sicht aller Bildungsbereiche. Zugrunde gelegt sind dieser Expertise einschlagige
laufende Projekte und Initiativen sowie Dokumente, Studien und Fachveroéffentlichungen,
EU-Dokumente und Abhandlungen, die die Thematik schwerpunktmafig in der
wissenschaftlichen und methodischen Reflexion ansprechen. Es handelt sich um eine
sekundaranalytische Expertise ohne eigene empirische Untersuchungen und entsprechende
Triangulationen, die in ihrem eingeschrankten Umfang als Kurzexpertise zu bezeichnen ist.
Die ersten beiden Kapitel widmen sich der Auseinandersetzung mit dem informellen Lernen
und den Grundlagen der Validierung. Das dritte Kapitel stellt die erforderlichen Mal3hahmen
und mdgliche nachste Schritte zur Einbeziehung der Ergebnisse informellen Lernens in den
DQR dar und erortert diese. Die fur Deutschland relevanten Informationen aus den vier
Landerstudien sind an den entsprechenden Stellen aufgenommen. Die Landerstudien selbst
- Osterreich, Schweiz, Finnland und Vereinigtes Konigreich - finden sich im Anhang."
(Autorenreferat, BIBB-Doku)

Fest gemauert in der Erden? Der europaische Integrationsprozess und die berufliche
Bildung in der Bundesrepublik Deutschland / Dieter Mink. - Literaturangaben.

In: Das Berufsbildungssystem in Deutschland : aktuelle Entwicklungen und Standpunkte /
Gerhard Bosch [Hrsg.]; Sirikit Krone [Hrsg.] ; Dirk Langer [Hrsg.]. - Wiesbaden. - (2010), S.
189-219

ISBN 978-3-531-17322-1

"Der Beitrag beleuchtet die Entwicklungen im europaischen Kontext und ihre Bedeutung fur
das deutsche System. Munk stellt dabei die realen und vermeintlichen Widerspriche
zwischen der Systemlogik bundesdeutscher Berufsbildung und der européischen
Berufshildungspolitik in den Fokus seiner Betrachtung. Er hinterfragt, ob das typisch
deutsche duale System im Zuge der Europaisierung der Berufsbildung inhaltlich gewinnen
wird oder in seiner Existenz geféahrdet ist. Der Autor selbst sieht eine Reihe sinnvoller
Reformoptionen fir das deutsche Berufsbhildungssystem, die sich aus den Anforderungen auf
europaischer Ebene ergeben, trotz starker Orientierung an der beruflich verfassten Arbeit in
Deutschland. Er pladiert dafir, die Debatte um neue Konzepte nicht in der polarisierenden
Art und Weise wie bisher zu fihren, sondern vielmehr - aus seiner Sicht - zukunftsweisende
Elemente wie den Kompetenzansatz und eine Outcomeorientierung zu integrieren." (Hrsg.,
BIBB-Doku)
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Validierung von Kompetenzen und Anerkennung von Lernergebnissen - Nationale
Anséatze zur Umsetzung europapolitischer Ziele / Sandra Bohlinger. - Literaturanagaben,
Tab.

In: Kompetenzermittlung fir die Berufsbildung : Verfahren, Probleme und Perspektiven im
nationalen, europaischen und internationalen Raum / Dieter Munk [Hrsg.] ; Andreas Schelten
[Hrsg.]. - Bielefeld. - (2010), S. 37-50

ISBN 978-3-7639-1135-6

Die Autorin zeigt den Zusammenhang zwischen der Forderung nach einer verstéarkten
Lernergebnisorientierung und -validierung sowie deren Umsetzung anhand europapolitischer
und nationaler Ansatzen auf. Vor diesem Hintergrund vergleicht sie die drei politischen
Instrumente EQF, ECVET und Europass, die auf der Makroebene zur Kompetenzermittlung
und einer Verbesserung von Ubertragung, Vergleich und Transparenz von Kompetenzen
beitragen sollen. Im Kern steht die Frage, welche Entwicklungen aus Landersicht am
wichtigsten sind, um diese drei Instrumente erfolgreich implementieren zu kénnen. Dazu
werden die auf der Selbstauskunft der Lander beruhenden Daten des Policy Reports des
CEDEFOP von 2007/2008 herangezogen. (Hrsg., BIBB-Doku)

Vom Europdaischen zum Deutschen Qualifikationsrahmen / Georg Hanf. -
Literaturangaben.
In: Bildung und Erziehung. - 63 (2010), H. 2, S. 175-192

Mit der Erarbeitung eines Deutschen Qualifikationsrahmens fir lebenslanges Lernen folgt
Deutschland der europaischen Empfehlung zur Umsetzung des EQR. Neben der
Sicherstellung einer angemessenen Bewertung und Vergleichbarkeit deutscher
Qualifikationen in Europa soll der DQR auch die Grundlage fir die Verbesserung des
Bildungszugangs und die Forderung der Teilnahme am lebenslangen Lernen fir alle liefern.
Der Beitrag stellt die Stationen und besonderen Bedingungen der Entwicklung eines
Deutschen Qualifikationsrahmens vor, fragt nach den Interessen und Erwartungshaltungen
der wichtigsten Akteursgruppen und erlautert den Stellenwert des Qualifikationsrahmens als
potenzielles bildungspolitisches Steuerungsinstrument. Schlie3lich geht es um die Frage, ob
der DQR in erster Linie oder ausschlief3lich als Medium der europaweiten Kommunikation
und Transparenz etabliert wird, oder ob er nicht dariiber hinaus Reformen im deutschen
System unterstitzen kann. (BIBB-Doku)

2009

Bildung im Bermuda-Dreieck: Bologna - Lissabon - Berlin : eine Kritik der
Bildungsreform / Ludwig A. Pongratz. - Paderborn : Schéningh, 2009. - 169 S. .
Literaturverz. - ISBN 978-3-506-76728-8

"Der Verdacht erhartet sich, dass die aktuelle Bildungsreform alles Mégliche im Gepack fuhrt
- nur nicht Bildung. Der Autor geht diesem Zweifel - historisch wie systematisch - in
vielfaltiger Weise nach. Die Namen europdischer Stadte wie Bologna, Lissabon oder Berlin,
die als Kurzel fur politische Programme, Strategien und Institutionen stehen, fungieren nicht
nur als Aufbruchsignale, sondern markieren zugleich Abbruch und Verlust. Hinter der neuen
Glanzfassade kommen neue Widerspruchslagen zum Vorschein. [...] Geht man den
Ursachen und Wirkungen der Prozesse und Programme auf den Grund, zeigt sich, dass mit
der Reform ein ganzes Arsenal neuer Formen der Lenkung, Steuerung und Kontrolle im
Bildungssektor Einzug hélt. Das Bildungsregime, das die Bildungsreform zu etablieren
versucht, gibt sich einen freiheitlichen Anstrich. Doch fuhrt das Versprechen von Freiheit
neue Zwangsprozeduren im Schlepptau. Sie schiren den Zweifel, ob die in Gang gesetzten
Prozesse das bewirken, was sie vorgeben: bessere Bildung, bessere Schulen und
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Hochschulen, bessere Lehrerinnen und Lehrer." Aus dem Inhalt: (1) Bildung im Bermuda-
Dreieck; (2) Rolle rickwarts: Philanthropine - Gymnasien - 'Glucksritterakademien' (3) Die
Reform der Reform: Kommerzialisierung - Technologisierung - Subjektivierung; Erster
Exkurs: Heydorn reloaded: Reformkritik gestern und heute. (4) Bildungsregime:
Subijektivierungspraktiken - (Selbst-)FUhrungstechniken - Wahrheitsmaschinen; Zweiter
Exkurs: Fluchtgefahr: Kritik der Befreiung als Befreiung von Kritik? (5) Lernen lebenslanglich:
Lernende Gesellschaft - Flexibilisierung - Selbstoptimierung. (Verlag, BIBB-Doku)

Continuity, consolidation and change : towards a European era of vocational
education and training. - Luxembourg : Office for Official Publications of the European
Communities, 2009. - 158 S. : Literaturang., Tab., Abb. - (Cedefop Reference series ; 73) . -
http://trainingvillage.gr/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/528/3055_en.pdf
[Zugriff:23.03.2009]. - ISBN 978-92-896-0585-4

Cedefop has analysed the challenges and progress made in reforming VET systems in line
with the mandate received in the Helsinki communiqué. On the eve of 2010, when the
current Lisbon strategy will come to the end, this report also takes a brief look into the future.
Cedefop's biennial reviews have monitored progress within the Copenhagen process. In line
with the mandate received in the Maastricht and Helsinki communiqués 2004 and 2006,
Cedefop presents this third review of progress in European VET. The report is based in
particular on a survey of the Directors-General or Vocational Education and Training and
country reports provided by Cedefop's network of reference and expertise (ReferNet). Some
of the topics are Lifelong learning through VET, Improving quality of VET, implementing
European tools. (BIBB-Doku)

Die Einfuhrung eines Nationalen Qualifikationsrahmens in Deutschland (DQR) -
Untersuchung der Moglichkeiten fir den Bereich des formalen Lernens / Volker
Gehmlich. - Bonn, Berlin, 2009. - 88 S. - (Berufshildungsforschung / BMBF ; 02) . -

http://www.bmbf.de/pub/band zwei berufsbildungsforschung.pdf [Zugriff: 13.12.2009]

Die Studie entwirft Grundstrukturen fir einen moglichen Deutschen Qualifikationsrahmen
(DQR). Ziel ist ein Qualifikationsrahmen, der bildungsibergreifend und zudem kompatibel mit
dem Metarahmen "Europdischer Qualifikationsrahmen" (EQR) ist. Analog zum EQR sollte
der DQR ein Instrument sein, das Lernergebnisse unabhangig von Personen und
Lernumgebungen zu klassifizieren ermdglicht. Eine grundlegende Voraussetzung hierfir ist
die Akzeptanz eines Paradigmenwechsels von der Festlegung von Lernzielen hin zu einer
Beschreibung der Lernergebnisse (Outcome-Orientierung). Die Studie basiert auf einer
Analyse von einschlagigem Sekundarmaterial sowie auf vorstrukturierten Gespréachen mit 43
Sachverstandigen. Dariiber hinaus wurden die Ergebnisse von relevanten nationalen und
internationalen Konferenzen, Symposien und Arbeitsgruppen ausgewertet. Die von Volker
Gehmlich entworfene Struktur eines Deutschen Qualifikationsrahmens ist nach dem Prinzip
eines Baukastens geordnet. Dieser wird nicht mehr von Bildungswegen und Abschliissen
dominiert, sondern Lernergebnisse, Qualifikationen und Niveaustufen ersetzen
herkdmmliche Noten und Bildungsabschlisse. (BIBB-Doku)

Die Europaisierung der deutschen Berufsbildungspolitik : Sachzwang oder
Interessenpolitik? / Marius R. Busemeyer. - Bonn, 2009. - 16 S. + Literaturangaben. -
http://library.fes.de/pdf-files/id/ipa/06512.pdf [Zugriff: 13.12.2010]

"Die Berufsbildungspolitik ist auf européischer Ebene, vor allem im Rahmen der Lissabon-
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und Kopenhagen-Prozesse, in jiingster Zeit von der Peripherie ins Zentrum der EU-Politik
geriickt. Ahnlich wie im Fall des Bologna-Prozesses in der Hochschulpolitik sind auch in der
beruflichen Bildung Auswirkungen auf die nationalen Bildungssysteme zu beobachten. In
Deutschland ist eine enge inhaltliche und politische Verflechtung der Européisierungsdebatte
mit dem allgemeinen Diskurs der Berufshildungsreform zu beobachten. Eine Reformkoalition
aus Teilen der Arbeitgeberschaft und der Bundesregierung versucht, den "Rickenwind aus
Europa” strategisch zum Aufbrechen wahrgenommener Reformblockaden zu nutzen.
Gewerkschaften und Sozialdemokratie missen auf diese Herausforderung reagieren.
Interessendivergenzen im eigenen Lager sollten Uberwunden werden. In der kurzen Frist
muss es um die Verteidigung der zentralen Pfeiler des deutschen Berufsbildungssystems
gehen. Langfristig sollten Gewerkschaften und Sozialdemokratie jedoch die Schaffung einer
echten, auf dem Prinzip der Beruflichkeit statt der "employability" aufbauenden
Berufshildungsarchitektur auf EU-Ebene anstreben, da auf diese Weise das Ziel der
Starkung der grenziberschreitenden Mobilitat bei Wahrung der beruflichen Identitat besser
umgesetzt werden kann als mit den gegenwartigen Anséatzen der EU-Bildungspolitik."
(Autorenreferat; BIBB-Doku)

Europas Weg zu einem einheitlichen Bildungsraum am Beispiel des Européischen
Qualifikationsrahmens und des Leistungspunktesystems / Jirgen Kutscha. -
Literaturangaben.

In: Kompetenzen fir die globale Wirtschaft : Begriffe - Erwartungen - Entwicklungsansatze /
Anke Bahl [Hrsg.]. - Bielefeld. - (2009), S. 109-125

ISBN 978-3-7639-1126-4

Der Beitrag informiert Uber die Beweggrinde und Schritte zur Européaisierung der
Berufsbildung auf der Systemebene und skizziert die Herausforderungen, die aus der
Output- und Kompetenzorientierung im Zuge der Umsetzung des Europaischen
Qualifikationsrahmens (EQR) und des begleitenden Leistungspunktesystems ECVET flr die
deutsche Berufshildung erwachsen. Aufgeworfen werden grundsatzliche methodische und
bildungspolitische Fragen zu EQR und ECVET generell und speziell zur Umsetzung in
Berufshildungssystemen mit ganzheitlichen Berufsprofilen, wie der dualen Ausbildung in
Deutschland. Fiihrt doch der vereinbarte Fokus auf Lerneinheiten tendenziell zu einem
Eigenleben der Teilqualifikationen. (BIBB-Doku)

Die Herausforderungen des Europaischen Qualifikationsrahmens und Beruflichen
Leistungspunktesystems an die Berufsausbildung / Kerstin Mucke. - Literaturangaben.
In: Berufsausbildung in der Entwicklung - Positionen und Leitlinien : duales System,
schulische Ausbildung, Ubergangssystem, Modularisierung, Europaisierung / Gerhard
Zimmer ; Gerhard Bosch ; Friedrich Hubert Esser ; Dieter Euler ; u.a. - Bielefeld. - (2009), S.
181-195

ISBN 978-3-7639-3694-6

Mit der empfohlenen europaweiten Einfiihrung dieser beiden Instrumente Européischer
Qualifikationsrahmen (EQR/EQF) und Europaisches Leistungspunktesystem (ECVET) stellt
sich die Frage, inwieweit eine Reform der Berufsausbildung, insbesondere des Dualen
Systems der Berufsausbildung, notwendig wird. Der Beitrag soll klaren helfen, welche Ziele
mit dem EQF und ECVET verfolgt werden. Er beschreibt den Stand der Entwicklungen
adaquater Instrumente im nationalen Kontext, welche Herausforderungen entstehen und
welche Losungsansétze diskutiert werden. (BIBB-Doku)



2008

Analyse der ECVET-Einfihrung im Rahmen des deutschen Berufsbildungssystems /
Carla Seel. - Munchen : Grin Verlag, 2008. - 80 gez. BI. : Literaturverz., Tab. - Zugl.: Aachen,
Rheinisch Westfalische TH, Examensarbeit, 2008. - ISBN 978-3-640-18940-3

Zielstellung der Arbeit ist es, die Einfuhrung von ECVET im Rahmen des deutschen
Berufsbildungssystems zu analysieren. Die Frage ist, wie ein deutsches
Leistungspunktesystem aussehen kann und welche Vorteile fir das deutsche, insbesondere
das duale System zu erwarten sind. Die Analyse umfasst im ersten Teil die Hintergrinde der
ECVET-Entwicklung auf européischer Ebene. Im zweiten Teil werden drei Projekte zur
Umsetzung von ECVET dargestellt: das Projekt "Europdisierung der Berufsbildung der
Volkswagen Coaching GmbH", das Konzept des BMBF "Ausbildung nach Bausteinen" sowie
der "3. Weg in der Berufsausbildung in NRW". Diese Studien sollen Aufschluss und Hinweise
geben, wie ECVET auf der Basis der vorhandenen Strukturen in Deutschland umgesetzt
werden kann in Bezug auf die Verwendbarkeit vorhandener Ordnungsmittel, den Zuschnitt
von Lerneinheiten, die Beschreibung der Lernergebnisse, die Bepunktung und die
Bewertung und Zertifizierung. Kapitel 3 greift die aktuelle deutsche Diskussion tber die
angestrebte Flexibilisierung des dualen Systems durch die Einfuhrung von ECVET am
Beispiel des dualen Ausbildungsberufes Industriemechaniker auf und zeigt erhoffte, aber
auch befurchtete Auswirkungen auf. Die Arbeit schliel3t mit einer Einschétzung dartiber, wie
ein deutsches Leistungspunktesystem aussehen kann hinsichtlich der Schneidung, der
Beschreibung und Prifung der Lerneinheiten, welche Zielsetzung in Deutschland
voraussichtlich verfolgt werden und welche Verbesserungen sich durch eine Einflihrung
erzielen lassen. (BIBB-Doku)

Auf der Zielgeraden: von Kopenhagen nach Bordeaux. - Tessaloniki, 2008. -5 S. :
Literaturv., Abb., Tab. -

http://www.cedefop.europa.eu/vet policy 2009innet/UsersFiles/sa/documents/Papers/8027
de.pdf [Zugriff: 13.12.2010]

Der 6-seitige Flyer gibt einen Uberblick Gber den Kopenhagen-Prozess der 2002 gestartet ist
und in Bordeaux 2010 sein Ende nehmen wird. Die Seiten geben Informationen Uber die
Entwicklungen die durch den Prozess in Gang gekommen und welche Defizite noch
vorhanden sind. Am Ende mdchte der Flyer noch einen Ausblick stellen was nach 2010 in
der Berufsbildung kommen kann. (BIBB-Doku)

Berufliche Bildung in Deutschland : das EU-Reformprogramm "Lissabon 2000" als
Herausforderung fir den Ausbau neuer Wege beruflicher Qualifizierung im
lebenslangen Lernen / Georg Rothe ; Hugo Barmettler [Mitarb.] ; Silke Bonisch [Mitarb.] ;
Michael Brater [Mitarb.] ; u. a. - Karlsruhe : Universitatsverlag Karlsruhe, 2008. - XXIV, 530
S. : Literaturverz., Abb., Tab. - (Materialien zur Berufs- und Arbeitspddagogik ; 14) . -
http://digbib.ubka.uni-karlsruhe.de/volltexte/documents/469294 [Zugriff: 13.12.2010]. - ISBN
978-3-86644-258-0

Die vorliegende Untersuchung analysiert die berufliche Aus- und Weiterbildung in
Deutschland "und versucht darzustellen, in welchen Bereichen das deutsche Bildungssystem
den mit den EU-Beschliissen gestellten Anspriichen, einen mobilitatsférdernden
europaischen Bildungsraum zu schaffen, bereits entspricht und welche Defizite noch zu
bewadltigen sind. Eingeleitet wird die Studie durch einen Vergleich der beruflichen Bildung in
Deutschland mit der Situation in Osterreich, der Schweiz, Frankreich und England. Es folgen
die im Arbeitsprogramm der EU festgelegten Zielvorstellungen zu Reformen im
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Bildungsbereich unter besonderer Berticksichtigung des lebenslangen Lernens. Die
Wechselwirkungen zwischen Bildungssystem und wirtschaftlicher Entwicklung bilden den
Hintergrund fur eine detaillierte Bestandsaufnahme der beruflichen Qualifizierung auf
Sekundarstufe 1l sowie der beruflichen Weiterbildung in Deutschland und deren
Gegentberstellung zu den Zielvorgaben der EU. Darauf aufbauend wird auf erkannte
Defizite eingegangen wie beispielsweise das Fehlen einer Instanz mit Gesamtverantwortung
fur allgemeine und berufliche Bildung, das Problem des Fachkraftemangels als
Wachstumsbremse, die nicht vorhandene Gewéhrleistung eines Rechts auf Bildung im
umfassenden Sinne sowie die bildungstkonomischen Folgen kostentrachtiger
AuffangmafRnahmen fiir Jugendliche ohne Ausbildungsplatz. Mit Uberlegungen zur
Uberwindung der Schwachen des deutschen Systems schlie3t die Studie." Vorschlage zum
Ausbau des deutschen Berufsbildungssystems beziehen sich u.a. auf die Einbindung der
beruflichen Bildung in das staatliche Bildungssystem und Aufgabenfelder fur eine enge
Kooperation von Staat und Wirtschaft. (Hrsg., BIBB-Doku)

Der Deutsche Qualifikationsrahmen : eine Chance zur Integration benachteiligter
Jugendlicher? Positionspapier. - Berlin, 2008. - 6 S. -
http://www.jugendsozialarbeit.de/media/raw/KV_JSA Positionspapier DOR.pdf [Zugriff:
13.12.2010]

"In einem Positionspapier nimmt der Kooperationsverbund Jugendsozialarbeit Stellung zu
den vorliegenden Pléanen fur einen deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) und weist auf
notwendige Anforderungen in Hinblick auf die Integration benachteiligter und bildungsferner
Jugendlicher hin. Dafiir sei es von zentraler Bedeutung, dass die Beschreibung der ersten
Niveaustufe im DQR ausreichende Perspektiven fir die Teilhabe und spatere Aushildung
dieser Jugendlichen eréffnet. Junge Menschen mit besonderem Unterstitzungsbedarf dirfen
nicht auf Grund mangelnder formaler Qualifikationen, wie etwa eines fehlenden qualifizierten
Hauptschulabschlusses, dauerhaft ausgeschlossen werden. Der Qualifikationsrahmen wiirde
ansonsten zu einem Exklusionsinstrument, das Selektionsmechanismen eines
abschlussorientierten Bildungssystems weiter manifestiere statt sie zu Gberwinden." (Hrsg.,
BIBB-Doku)

Entstehung und Interpretation der Deskriptoren des Européaischen
Qualifikationsrahmens / Jorg Markowitsch ; Karin Luomi-Messerer. - Literaturangaben,
Abb., Tab.

In: Européische Zeitschrift fur Berufsbildung. - (2008), H. 42/43, S. 39-67 -
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information _resources/Bookshop/491/42 de mark
owitsch.pdf [Zugriff: 13.12.2010]

Die Tabelle des Europaische Qualifikationsrahmen (EQR) mit den Deskriptoren fir die
Referenzebenen ist die bei weitem am meisten kommentierte Tabelle in Europa. Kritik an ihr
hat allerdings die Tendenz, ihn falsch zu interpretieren, indem der EQR nur von einer oder
bestenfalls von zwei Seiten betrachtet wird. In dem vorliegenden Artikel soll gezeigt werden,
dass der EQR nur verstanden werden kann, wenn zumindest drei Perspektiven einbezogen
werden: die Hierarchie der Bildungssysteme, die Hierarchie der beruflichen Aufgaben und
Funktionen sowie die Hierarchie des Erwerbs von Fertigkeiten. Neben dieser synchronen
Perspektive auf die Deskriptoren wird ihre Entwicklung analysiert und die Hintergriinde und
Ursachen fir ihre Veranderungen werden erlautert. Beide Perspektiven - die synchrone und
die diachrone - zeigen, dass eine theoretische Fundierung des EQR nicht mdglich zu sein
scheint". Deshalb versucht der Beitrag auch nicht, dies zu leisten, sondern es wird
stattdessen ein hermeneutischer Ansatz prasentiert, der zu einem besseren Verstandnis der
EQR-Tabelle verhelfen soll. (Autorenreferat, BIBB-Doku)
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Der europaische Qualifikationsrahmen : Chancen und Risiken der Arbeithnehmer und
ihre berufliche Bildung / Eva Kuda ; Jurgen Strauf3.

In: denk-doch-mal.de : Online-Magazin fir Arbeit - Bildung - Gesellschaft. - (2008), H. 1, [7
S.]

http://www.denk-doch-mal.de/node/45 [Zugriff: 13.12.2010]

Die deutsche Politik und mit ihr die deutschen Gewerkschaften sind auf die
Herausforderungen der Europdisierung von Bildungspolitik bisher nur unzureichend
vorbereitet. Der Europaische Qualifikationsrahmen (EQR) wird zusammen mit dem
Leistungspunktesystem in Deutschland als Systemwechsel in der Berufsbildungspolitik
interpretiert, analog zu dem bereits weit fortgeschrittenen Systemwechsel im
Hochschulbereich. Gegenstand des Artikels ist die Diskussion um den EQF auf nationaler
Ebene. Die Autoren wagen Chancen und Risiken der Einfliihrung eines EQR gegeneinander
ab, zeigen gesellschafts- und forschungspolitische Schwachstellen der deutschen Debatte
zum Qualifikationsrahmen auf und weisen auf die Notwendigkeit einer erweiterten
Perspektive bei der politischen Umsetzung des Qualifikationsrahmens hin. Vor allem gilt es,
Maoglichkeiten der sozialwissenschaftlichen Forschung zu nutzen, um Folgewirkungen des
EQR besser abschétzen zu kénnen. Die Folgewirkungen fir Arbeit, Betrieb und Gesellschaft
seien ebenso zu berticksichtigen. (BIBB-Doku)

Der Europaische Qualifikationsrahmen fur lebenslanges Lernen (EQR). - Luxemburg :
Amt fur amtliche Veroffentlichungen der Européischen Gemeinschaften, 2008. - 20 S. -
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/eqf08 de.pdf [Zugriff: 13.12.2010]. - ISBN
978-92-79-08472-0

Der Europdische Qualifikationsrahmen (EQR) verkniipft die verschiedenen nationalen
Qualifikationssysteme mit einer gemeinsamen europaischen Referenz, die sich aus acht
Referenzniveaus zusammensetzt. Diese werden in Form von Lernergebnissen mit den
Kategorien Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenz beschrieben. Somit wird ein
gemeinsamer Bezugsrahmen zur Verbesserung der Transparenz, Vergleichbarkeit und
Ubertragbarkeit von Qualifikationen geschaffen. Der EQR soll als europaisches
Mobilitatsinstrument zu einer Starkung der beruflichen, grenziiberschreitenden Mobilitat von
Lernenden und Beschéftigten fiihren und die Menschen beim lebenslangen Lernen
unterstiitzen. Die Publikation enthalt die Empfehlung des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 23. April 2008, diverse Begriffsbestimmungen (Qualifikation, Kompetenz,
Lernergebnisse etc.) sowie eine Ubersicht der Deskriptoren zur Beschreibung der acht
Niveaus des Europdaischen Qualifikationsrahmens. (BIBB-Doku)

Européischer und nationaler Qualifikationsrahmen - eine Herausforderung fur die
Berufsausbildung in Deutschland / Georg Hanf ; Volker Rein. - Literaturangaben.

In: Européische Zeitschrift fir Berufsbildung. - (2008), H. 42/43, S. 131-148 -
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/491/42 de Hanf
-pdf [Zugriff: 13.12.2010]

"In der Diskussion tiber den Entwurf eines Européischen und die mdgliche Entwicklung eines
Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) besteht in Deutschland grof3es Interesse an einem
Qualifikationsrahmen, der Transparenz, Durchlassigkeit und Kompetenzorientierung
verspricht. Gleichzeitig gibt es an den Grundprinzipien des deutschen Systems festgemachte
Widerstande, die ihren Niederschlag auch in einigen Stellungnahmen zum EQR gefunden
haben. Angestrebt wird ein europaisch anschlussfahiger DQR, der alle Bildungsbereiche
umfasst und an beruflicher Handlungsfahigkeit ausgerichtet ist. In diesem Zusammenhang
stellen sich einige Fragen zur Gestaltung und Operationalisierung eines solchen Instruments.
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Sind das Berufsprinzip und der Erwerb von Handlungskompetenz kompatibel mit einem auf
Lernergebnissen beruhenden Qualifikationsrahmen? Welche Regeln sollten fiir eine
standardbezogene Zertifizierung nicht formal und informell erworbener Lernergebnisse
gelten? Welche Funktion kdnnen Leistungspunkte als Voraussetzung fir Verfahren zur
Ubertragung, Anerkennung bzw. Anrechnung von erworbenen Kompetenzen iibernehmen?
Welche Konsequenzen ergeben sich schlief3lich bezliglich der Qualitatssicherung fir die
Bildungs- und Ausbildungsangebote?" (Autorenreferat, BIBB-Doku)

Handlungsbedarf in Deutschland? : Europdisierung der Berufsbildung / Eckart
Severing. - Literaturangaben.
In: Wirtschaft und Berufserziehung : W & B. - 60 (2008), H. 11, S. 13-19

Der Beitrag erortert, wie sich Rahmenbedingungen und Gestaltungsoptionen der
Berufshildung im Zuge europaischer Entwicklungen verandern kdnnten. Es wird erstens der
Frage nachgegangen, wie berufliche Kompetenzen vermittelt, festgestellt und tGber nationale
Grenzen hinaus sichtbar gemacht werden kdnnen, wenn Arbeitsmaérkte sich
internationalisieren, und zweitens, wie die Kompatibilitat der deutschen dualen Ausbildung
mit Ausbildungssystemen anderer Lander hergestellt werden kann, ohne dass ihre
spezifischen Werte verloren gehen. (BIBB-Doku)

Der Perspektivwechsel hin zu Lernergebnissen : Entwicklungen im Hinblick auf
Konzepte, Politik und Praxis in Europa / Europaisches Zentrum fir die Férderung der
Berufsbildung [Hrsg.]. - Luxemburg : Amt fur amtliche Veréffentlichungen der Européischen
Gemeinschaften, 2008. - 54 S. : Literaturverz., Tab. -
http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Information_resources/Bookshop/494/4079 de.pdf
[Zugriff: 13.12.2010]. - ISBN 978-92-896-0539-7

"Aus der Cedefop-Studie Uber Lernergebnisse geht hervor, dass Lernergebnisse fir die
Definition und als Leitlinie fir Strategien der allgemeinen und beruflichen Bildung und des
lebenslangen Lernens zunehmend an Bedeutung gewinnen. Vorrangig sind Lernergebnisse
Bestandteil eines innovativen Konzepts fir Lehre und Lernen, das von Fachleuten auch
bereits als Teil eines neuen Lernparadigmas bezeichnet wird. Lernergebnisse stehen im
Zentrum und spielen eine wichtig Rolle fur die Formulierung von Systemzielen, Lehrplanen,
Unterrichtskonzepten, Bewertung und Qualitatssicherung, ebenfalls fir die Entwicklung des
nationalen Qualifikationsrahmens. Die vorliegende Veroffentlichung befasst sich mit dem
derzeit stattfindenden Perspektivwechsel in Politik und Praxis der allgemeinen und
beruflichen Bildung in Europa hin zu Lernergebnissen. Dabei nimmt dieser Text unmittelbar
auf die vom Cedefop im Jahr 2007 durchgefiihrte Vergleichsstudie Bezug, die sich mit den
32 europdischen Landern befasst, die am Programm "Allgemeine und berufliche Bildung
2010" teilnehmen." (Hrsg., BIBB-Doku)

Politische Gestaltung der allgemeinen und beruflichen Bildung am Beispiel der
Qualifikationsrahmen / Jens Bjornavold ; Mike Coles. - Literaturangaben.
In: Europaische Zeitschrift fur Berufsbildung. - (2008), H. 42/43, S. 240-282

"Im vorliegenden Beitrag wird erortert, welchen Einfluss der Europdaische
Qualifikationsrahmen (EQR) auf die politischen Mal3hahmen der einzelnen Staaten im
Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung in Europa haben kénnte. Er schildert die
rasche und flachendeckende Entwicklung von nationalen Qualifikationsrahmen (NQR) in
ganz Europa und diskutiert, wie sich dies anhand der Grundsatze der politischen Gestaltung
am besten erklaren lasst.” (Hrsg., BIBB-Doku)
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Stand der Debatte um die Entwicklung eines Deutschen Qualifikationsrahmens :
Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Cornelia Hirsch, Dr.
Lothar Bisky, Volker Schneider (Saarbrticken), Dr. Petra Sitte und der Fraktion DIE LINKE. -
6 S.

In: Drucksachen / Deutscher Bundestag. - (2008), H. Drucksache 16/9514
http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/16/095/1609514.pdf [Zugriff: 13.12.2010]

Das Europaische Parlament und der Rat haben am 23. April 2008 eine Empfehlung Uber die
Einrichtung eines Européaischen Qualifikationsrahmens fir lebenslanges Lernen (EQR)
unterzeichnet. Diese sieht vor, dass die Mitgliedstaaten ihre nationalen
Qualifikationssysteme bis 2010 an den EQR koppeln. Vor diesem Hintergrund hat die
Linksfraktion u.a. gefragt, was eine Kompetenz-, Outcome- und Inputorientierung des
entstehenden Rahmenwerkes bedeutet, inwieweit nonformales und informelles Lernen
anerkannt werden kann, in welchem Verhéltnis allgemeine, berufliche und akademische
Abschlisse zueinander stehen und welche Rolle das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)
bei der Entwicklung des DQR und der Einrichtung eines DQR-Biros hat. In der Antwort der
Bundesregierung werden diese Fragen behandelt und darauf hingewiesen, dass sich bei der
Entwicklung des Deutschen Qualifikationsrahmens an den Empfehlungen des Européischen
Parlaments und des Rates orientiert werden wird. (BIBB-Doku)

Standards in der beruflichen Bildung und der EQR : Anmerkungen zur
bemerkenswerten Karriere eines europaischen Konzepts / Dieter Mink. -
Literaturangaben.

In: Berufspadagogische Forschung in sozialer Verantwortung : Festschrift fir Josef Rutzel
zum 65. Geburtstag / Uwe Fal3hauer [Hrsg.] ; Dieter Mink [Hrsg.] ; Angela Paul-Kohlhoff
[Hrsg.]. - Stuttgart. - (2008), S. 273-292

ISBN 978-3-515-09172-5

Der Autor setzt sich mit den "technizistischen" Anforderungen an Bildung und berufliche
Bildung auseinander, die sich in Bildungsstandards und Kompetenzmodellen, in
Qualifikationsrahmen und Leistungspunktesystemen materialisieren und im Kern ein
Ergebnis des vermittelten und schwer prif- und nachweisbaren Zwangs internationaler
Benchmarking- und Vergleichsstudien sind. Er befirchtet wird, dass diese Modelle, die
Quantitaten zahlen und Kompetenzen messen und vom Geist des Controllings und
effizienter Steuerung beseelt sind, moglicherweise dazu fiihren, dass das Kernziel
padagogischer "Menschenbildung" als immer noch Giberzeugende Grundidee unter die
Ré&der gerat. Die Diskussion um Bildungsstandards in der Allgemeinbildung gehen zuriick
auf die verschiedenen internationalen Vergleichsstudien der letzten Jahre, vor allem PISA. In
der Berufsbildung ist die Diskussion in vielen relevanten Feldern (Kompetenzentwicklung
und Kompetenzmessung, (Berufs-)Bildungsstandards, Handlungsorientierung,
Qualitatsdiskussion) deutlich friiher, Mitte der 90er Jahre begonnen worden und hat
inzwischen einen Entwicklungsstand erreicht, der weiter fortgeschritten ist als jener im
Bereich der Allgemeinbildung. Die meisten Ansétze und Reformbestrebungen sind dabei als
Reaktionen zur Bewaltigung interner und externer struktureller Krisenerscheinungen der
Berufsaushbildung, vor allem des Dualen Systems zu verstehen und waren vom Diskurs des
europaischen Integrationsprozesses weitgehend entkoppelt. Als Zasur der europdaischen
Integration und Kooperation gilt der Lissabon-Prozess, der in der Folge durch weitere
programmatische Strategien erganzt wurde. Im Zuge dieses umfassenden Reformprozesses
wurde das Konzept eines Européischen Qualifikationsrahmens (EQR) als Metarahmen
entwickelt, der die klassischen Ziele des Integrationsprozesses mit neuem Ansatz verfolgen
sollte (Mobilitat, Transparenz, Vergleichbarkeit und/oder Anerkennung von formalen,
informellen und non-formalen Fahigkeiten, Qualifikationen, Kompetenzen). Der EQR wird als
ein moégliches Modell zur Definition von Standards in der beruflichen Bildung gesehen und
bindelt, obwohl er jedoch keinesfalls einen bildungstheoretisch befriedigenden Ansatz bietet,
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einen grofRen Teil der zentralen Kernfragen der Reformen zur Modernisierung von
Bildungssystemen. Sein Erfolg hangt jedoch ganz wesentlich von den jeweiligen national-
staatlichen Umsetzungen ab, fur die entscheidend ist, dass theoretische, gesellschaftliche
und sozialstrukturelle Spezifika nicht auf3er Acht gelassen werden. (BIBB-Doku)

Tragt der europdische Qualifikationsrahmen zur Verbindung von Berufsbildung und
Hochschulbildung bei? / James Calleja. - Literaturangaben, Tab.
In: Européische Zeitschrift fir Berufsbildung. - (2008), H. 42/43, S. 183-196

"In diesem Arbeitspapier wird die Beziehung zwischen Berufshildung und Hochschulbildung
im europaischen Qualifikationsrahmen (EQR) untersucht. Der Arbeitsmarkt verlangt eine
grofRere Synergie zwischen beiden Bildungssektoren. Auf der Grundlage eines historischen
Abrisses untersucht der Autor, welchen Veranderungsbedarf die Niveaudeskriptoren des
EQR hinsichtlich der bestehenden Bildungs- und Berufshildungssysteme und der Trennung
von Berufsbildung und Hochschulbildung mit sich bringen. Als Losung wird eine kombinierte
Qualifikation vorgeschlagen, welche die jeweiligen Vorteile von Berufsbildung und
Hochschulbildung verbindet. Abschlielend veranschaulicht ein Beispiel aus dem
Bildungssystem in Malta, wie wichtig es ist, auf den Stufen 3, 4 und 5 des EQR eine Briicke
zwischen Berufsbildung und Hochschulbildung zu schlagen. Dies ist der entscheidende
Durchbruch zur Verbindung von Hochschul- und Berufsbildung, um nicht nur gleichwertige
Abschliisse, sondern auch sozialen Zusammenhalt, Aufstiegsmoglichkeiten und Ubertrag-
barkeit von Abschlissen im Bildungssystem zu gewahrleisten.” (Autorenreferat, BIBB-Doku)

Zu den Grundlagen eines Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR) : Konzeptionen,
Kategorien, Konstruktionsprinzipien / Peter F. E. Sloane. - Bielefeld : Bertelsmann, 2008.
- 126 S. : Literaturverz., Tab. - (Berichte zur beruflichen Bildung) (Schriftenreihe /
Bundesinstitut fiir Berufsbildung) . - ISBN 978-3-7639-1118-9

"Auf der Grundlage des Europdaischen Qualifikationsrahmens (EQF) soll fir Deutschland ein
Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR) entwickelt werden. Dabei missen die europaischen
Vorgaben an die nationalen Konzepte angepasst werden. Hauptaufgabe ist die Entwicklung
einer gemeinsamen Sprache und Konzeption zur Beschreibung von Lernergebnissen. Die
vorliegende Untersuchung analysiert deshalb die konzeptionellen und begrifflichen
Grundlagen fir die Konstruktion eines DQR. Sie entwickelt ein Perspektivmodell, welches
sich an das européische Stufenmodell anlehnt, dabei aber das international anerkannte
Leistungspotenzial der deutschen Berufsausbildung berticksichtigt. Die européaischen und die
deutschen Konzepte werden in den Blick genommen. Neben dem Qualifikationsrahmen fir
die berufliche Bildung werden auch der Hochschulqualifikationsrahmen sowie die
gegenwartig in Deutschland erdrterten nationalen Vorschlage behandelt. Eine besondere
Problematik ist die Entwicklung eines 'passenden’ Sprach- und Regelapparats. Die Studie
tragt mit ihrer systematischen und vergleichenden Analyse unterschiedlicher bildungs-
konzeptioneller und -systemischer Anséatze damit grundlegend zur Entwicklung eines
bildungsbereichsiibergreifenden DQR bei." Die Untersuchung ist in fiinf Teile gegliedert:
Explikation, Basiskonzepte, Textanalyse, Synpose, Empfehlung. (Verlag, BIBB-Doku)

2007
Die Anforderungen des Beschéftigungssystems : ein Beitrag zur Gestaltung des

Deutschen Qualifikationsrahmens / BITKOM Bundesverband Informationswirtschaft,
Telekommunikation und neue Medien [Hrsg.]. - Berlin, 2007. - 24 S. : Abb., Tab.
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Auf européaischer Ebene werden Beschaftigung und Bildung inhaltlich und strukturell durch
die Entwicklung des Européaischen Qualifikationsrahmens (EQF) in Beziehung gesetzt. Seine
Aufgabe ist auch die Vermittlung zwischen den nationalen und sektoralen
Qualifikationsrahmen. In der Broschire werden die Anforderungen des
Beschaftigungssystems an einen Deutschen Qualifikationsrahmen dargestellt. Entscheidend
fur die Unternehmen ist dabei die Einordnung von Kompetenzen und beruflicher
Handlungskompetenz sowie die Orientierung an den qualifikatorischen Anforderungen des
Beschaftigungssystems. Die Forderungen des Beschéftigungssystems an den DOQR lauten
zusammengefasst: Eindeutige und konsequente Kompetenzorientierung, Anwendbarkeit in
der betrieblichen Praxis mit acht Kompetenzniveaus und drei in der Praxis bewahrten
Kompetenzkategorien, Durchlassigkeit zwischen beruflicher und allgemeiner Bildung mit der
gegenseitigen Anerkennung von Kompetenzen und der Mdglichkeit der Anrechnung,
qualitatsgesicherte Einordnungs- und Validierungsverfahren. (BIBB-Doku)

Auswirkungen des Deutschen Qualifikationsrahmens auf den Bildungsféderalismus :
Antwort der Bundesregierung auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Uwe Barth, Cornelia
Pieper, Patrick Meinhardt, weiterer Abgeordneter und der Fraktion der FDP.

In: Drucksachen / Deutscher Bundestag. - (2007), H. Drucksache 16/6907, 4 S.
http://dip.bundestaqg.de/btd/16/069/1606907.pdf [Zugriff: 13.12.2010]

Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR) soll bis 2010 entwickelt werden. In ihrer Antwort
auf eine Kleine Anfrage der FDP-Fraktion fihrt die Bundesregierung an, dass der
Européische Qualifikationsrahmen voraussichtlich Mitte November vom Bildungsministerrat
verabschiedet werden soll. Die Arbeit am DQR habe in einer Bund-Lander-
Koordinierungsgruppe schon begonnen, die sich gemeinsam mit Akteuren aller
Bildungsbereiche zuerst auf Basiswerte wie Niveaustufen verstandigen soll. Fir Fragen, die
schulische Bildungsinhalte, Durchlassigkeit der Schulsysteme und leichtere Schulwechsel
zwischen den Bundeslandern betreffen, seien aber die Lander zustandig. (BIBB-Doku)

Der Beitrag der europaischen Berufsbhildungspolitik zu den Reformen in den
Partnerlandern der Européischen Union / Jean-Raymond Masson. - Literaturangaben,
Tab.

In: Européische Zeitschrift fir Berufsbildung. - (2007), H. 41, S. 51-75

Der Artikel analysiert, welche Relevanz die jingsten Entwicklungen in der EU-Politik im
Bereich der Berufsbildung fir die Probleme und Herausforderungen haben, vor denen die
Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung in den Landern des westlichen Balkans, in
der Turkei und in den Landern, die unter die "Nachbarschaftspolitik der erweiterten EU"
fallen, stehen. Von besonderer Bedeutung ist dabei die Durchfihrung eines politischen
Lernprozesses, um die europaischen Botschaften und Instrumente in nationale Kontexte
einzubetten. (BIBB-Doku)

Berufsbildung in Europa - Herausforderungen und Strategien / Manfred Tessaring. -
Tab., Literaturangaben. -

In: Duales Ausbildungssystem - Quo vadis? : berufliche Bildung auf neuen Wegen / Jens U.
Prager [Hrsg.] ; Clemens Wieland [Hrsg.]. - Gltersloh. - (2007), S. 57-76. - ISBN 978-3-
89204-886-2

Der Beitrag erlautert vor dem Hintergrund der Lissabon-Strategie Funktion, Rolle und
Maoglichkeiten der beruflichen Bildung auf européaischer Ebene. Grundvoraussetzung eines
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wettbewerbsfahigen Europas ist nach Ansicht des Autors eine zukunftsféhige, integrative
und flexible Berufsausbildung, die auch verstarkt benachteiligte Gruppen wie Frauen und
Migranten in ihre Ausbildungsprogramme einbindet. Im Beitrag werden u. a. europaische
Strategien zur Verbesserung der Bildungsmobilitat vorgestellt, wie die Einfihrung des
Europaischen Qualifikationsrahmens (EQR) und des Kreditpunktesystems (ECVET). (BIBB2)

BIBB befurwortet europaisches Credit-System fir die Berufsbildung : Stellungnahme
zum ECVET-Konsultationspapier vom 23. Marz 2007. -
In: Berufsbhildung in Wissenschaft und Praxis. - (2007), H. 3, S. 13-16. - ISSN 0341-4515

"Das BIBB befirwortet die Anwendung eines Credit-Systems in Anlehnung an den Vorschlag
der Européaischen Kommission unter Beriicksichtigung der Anmerkungen und Vorschlage,
die in dieser Stellungnahme formuliert sind. ECVET kann wesentlich zur Forderung der
Mobilitat in der beruflichen Aus- und Weiterbildung in Europa beitragen. Zentral ist dabei die
Verbesserung der Vergleichbarkeit der Qualifikationen. Weiter kann ECVET zur
Durchlassigkeit innerhalb der beruflichen Aus- und Weiterbildung, zwischen teilweise sehr
unterschiedlichen Berufsbildungssystemen beitragen. Wir betrachten weiter ECVET als ein
komplementéares Element zu den Ubrigen europdischen Instrumenten, die im Rahmen des
Kopenhagen-Prozesses entwickelt wurden, insbesondere zum EQF. Die Fokussierung auf
Lernergebnisse und Qualifikationen entspricht der Ausrichtung der beruflichen Bildung in
Deutschland. ECVET bietet, in Kombination mit EQF, die Mdglichkeit, die Attraktivitat
beruflicher Bildung zu steigern, innerhalb des Bildungssystems und tber die Grenzen
hinaus. ECVET und EQF bieten eine gemeinsame Berufsbildungs-Sprache als Grundlage fur
Zusammenarbeit und Vertrauen zwischen den Beteiligten der beruflichen Aus- und
Weiterbildung in Europa. Allerdings sollte der Gesamtprozess die Erprobung und
Entwicklung der notwendigen Methoden und Verfahren erméglichen.” Die Stellungnahme
behandelt folgende Aspekte: (1) Zweck und Funktionen eines ECVET-Systems, (2)
Technische Regelungen des ECVET-Systems, (3) Einfihrung des ECVET-Systems, (4)
Unterstitzungsmafnahmen fir die Einfihrung und Weiterentwicklung von ECVET, (5) Das
Potenzial von ECVET zur Verbesserung der Mobilitat. (BIBB)

Das duale System der Berufsausbildung unter dem Einfluss der européischen
Berufshildungspolitik : Entwicklungsprozesse und Herausforderungen / Sonja Corinna
Baron. - Duisburg, Essen, 2007. - 249 S. : Literatur, Graf. Darst., Tabellen. - Duisburg,
Universitat Duisburg-Essen, Fachbereich Bildungswissenschaften, Diss., 20.12.2007. -
http://duepublico.uni-duisburg-essen.de/servlets/DerivateServilet/Derivate-
18575/Dissertation _Sonja C Baron_final.pdf [Zugriff: 13.12.2010]

Die politische Zusammenarbeit der EU-Mitgliedstaaten im Bereich Bildung hat seit Anfang
der 1990er Jahre eine kontinuierliche Ausweitung erfahren. Die Berufshildung in Europa
stellt sich indes historisch, traditionell, kulturell und institutionell in jedem Mitgliedstaat
unterschiedlich dar. Dennoch haben sich die Mitgliedstaaten mit der Kopenhagen-Erklarung
in 2002 darauf geeinigt, einen "Europaischen Raum der Berufsbildung" tiber die gegenseitige
Offnung der Berufsbildungssysteme durch eine verstarkte Zusammenarbeit zu schaffen.
Aktuell stehen etwa der Entwurf fir einen européischen Qualifikationsrahmen (EQF) und die
Planungen fiur ein europdisches Leistungspunktesystem im Bereich der beruflichen Bildung
(ECVET) zur Debatte. Die im europdischen Vergleich hoch standardisierte und
institutionalisierte Ausbildung in der Bundesrepublik repréasentiert das so genannte
Berufskonzept. Dieses lasst sich durch die Bindelung von relevanten Qualifikationen einer
Erwerbstatigkeit im Beschaftigungssystem zu derzeit 345 Aushildungsberufen
charakterisieren. Ob und inwieweit die europaische Berufshildungspolitik und européische
Entwicklungen im Bereich der beruflichen Bildung Einfluss auf die Gestaltung der dualen
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Ausbildung in Deutschland nehmen oder bereits genommen haben, kann nicht abschliel3end
beantwortet werden. Die vorliegende Arbeit méchte einen Beitrag zur sachlich-konstruktiven
Diskussion leisten. Insbesondere gilt es zu klaren, welche Wirkungsrichtung - negativ,
neutral oder positiv - sich dabei aus der européischen Berufsbildungspolitik fir die duale
Ausbildung in Deutschland ergibt. Untersucht wird einerseits, ob die europaische
Berufshildungspolitik der dualen Ausbildung durch ihre Mal3Bhahmen, Initiativen und
Ausrichtungen entgegenwirkt, sie nicht beriihrt oder sie unterstitzt. Andererseits erfolgt auch
die Betrachtung, wie sich die deutschen berufsbildungspoltischen Akteure zu der
entsprechenden europaischen Berufsbildungspolitik positionieren. Eine weitere
Fragestellung bezieht sich auf den derzeitigen und zukinftigen Stellenwert der deutschen
Form der dualen Ausbildung in der EU. Im anschlie3enden Kapitel werden die
Beruihrungspunkte zwischen der européischen Berufsbildungspolitik und der dualen
Ausbildung in Deutschland im Profil kritisch diskutiert. (BIBB-Doku)

EQF und ECVET : Meilenstein zur Verwirklichung Lebenslangen Lernens oder
Zerstdrung der deutschen Beruflichkeit? / Winfried Heidemann. - Literaturangaben.

In: Kompetenzerwerb in der Arbeit : Perspektiven arbeithehmerorientierter Weiterbildung /
Peter Dehnbostel [Hrsg.] ; Uwe Elsholz [Hrsg.] ; Julia Gillen [Hrsg.]. - Berlin. - (2007), S. 263-
277

ISBN 978-3-89404-551-7

In dem Beitrag werden zunachst EQF und ECVET im Kontext der Lissabon-Strategie der
Européischen Union skizziert, dann Outcomeorientierung von Bildungsgéngen und
Bildungsabschnitten und Transparenz als ihre tragenden Grundsatze erlautert. In der
Diskussion mit Vorbehalten und kritischen Stellungnahmen wird auf die Souveranitét
nationaler Qualifikations- und Bildungssysteme verwiesen, wenngleich auch nicht-intendierte
Folgewirkungen der europaischen Konzepte und Malinahmen reflektiert und insbesondere
fur das Berufsprinzip und das lebenslange Lernen diskutiert werden. Festgestellt wird, dass
eine am EQR und an ECVET orientierte Praxis von einer modular strukturierten beruflichen
Bildung leichter vorzunehmen ist als vom deutschen, am Berufsprinzip orientierten System.
Dessen Bedrohung und mdgliche Erosion wird aber nicht aus Griinden der Implementierung
des ECVET gesehen, sondern aus den Entwicklungen der Produktions- und
Dienstleistungsprozesse in einer sich globalisierenden Okonomie. Die abschlieRende
Betrachtung gilt der Globalisierung der Okonomie als "Agens" einer Globalisierung der
Qualifizierungsprozesse. (BIBB2)

Gleichwertigkeit beruflicher Kompetenzen stéarken : europaischer und deutscher
Qualifikationsrahmen / Peter Dehnbostel ; Rita Meyer. - Literaturangaben.
In: Weiterbildung : Zeitschrift fir Grundlagen, Praxis und Trends. - (2007), H. 6, S. 8-11

Mit dem Europdaischen Qualifikationsrahmen (EQR) sollen nationale Abschliisse europaweit
transparent gemacht werden. Im EQR und anderen EU-Empfehlungen kommt dem
informellen Lernen ein wichtiger Stellenwert zu. Auf den ersten Blick werden damit berufliche
Kompetenzen aufgewertet, die im Arbeitsprozess erworben werden. Demgegeniber steht
jedoch die mit dem EQR verbundene Output- und Modulorientierung. Mit diesem Prinzip
konnte sich die Anerkennung beruflich erworbener Kompetenzen fiir Deutschland auch in
eine Abwertung verkehren und zur Erosion ganzheitlicher Berufsbildungsgénge fihren.
Insofern stellt sich die Frage, wie ein Deutscher Qualifikationsrahmen aussehen muss, damit
er einerseits den Besonderheiten des deutschen Berufsbildungssystems Rechnung tragt und
andererseits anschlussfahig an den EQR ist. Ausgehend von der Beschreibung des EQR
werden Konturen und Zielsetzungen eines DQR diskutiert. (BIBB-Doku)
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Innovationen aus Europa : zur Bilanz der LEONARDO DA VINCI-Pilotprojekte / Klaus
Fahle [Bearb.] ; Erik HeR3 [Red.] ; Katharina Wiegmann [Red.] ; Ingrid Kirk [Red.]. - Bonn :
Bundesinstitut flr Berufsbildung, 2007. - 135 S. : Abb., Tab. - (impuls ; 29) . - http://www.na-
bibb.de/uploads/publikationen leonardo_da vinci/impuls 29.pdf [Zugriff: 13.12.2010]. - ISBN
978-3-88555-804-0

Die Uberblicksausgabe der Reihe impuls "Innovationen aus Europa" zieht eine Bilanz Uber
die geforderten Pilotprojekte in der zweiten Programmphase des EU-Bildungsprogramms
LEONARDO DA VINCI in Deutschland. Es werden 42 Projekte der Jahre 2000 bis 2005 mit
ihren Ergebnissen und Produkten vorgestellt und in einen Gbergeordneten
bildungspolitischen Zusammenhang eingeordnet. Die Projekte prasentieren sich, eingeleitet
durch einen fachlichen Uberblick, in ausgewahlten Clustern, die den gesamten Bereich der
beruflichen Bildung umfassen (Handel, Bauwirtschaft, Personenbezogenen Dienstleistungen,
Medien, Tourismus und Verkehr, Berufs- und Bildungsberatung, E-Learning, Neue
Technologien, Férderung der Sprachenkompetenz). (BIBB-Doku)

Lissabon - Kopenhagen - Maastricht - Wohin gehen wir? / Georg Hanf. - graf. Darst. -
In: Qualifizierung und Vernetzung im Grenzraum / Christiane Eberhardt [Hrsg.] ; Glnter
Albrecht [Hrsg.]. - Bielefeld. - (2007), S. 15-30. - ISBN 978-3-7639-1030-4

Ausgehend vom Europaischen Rat von Lissabon im Jahr 2000 skizziert der Autor die
Etappen, die auf dem Weg zu einem europaischen Berufsbildungsraum bis zum Jahr 2005
zuriickgelegt wurden. Die thematischen Schwerpunkte des Beitrags bilden: (1) Beschreibung
der Ziele des Arbeitsprogramms "Allgemeine und berufliche Bildung 2010" und deren
Umsetzung mittels technischer Arbeitsgruppen; (2) Darstellung der wesentlichen Ergebnisse
der "Maastricht-Studie"”, die in Vorbereitung der Berufsbildungskonferenz im Rahmen der
niederlandischen Ratsprasidentschaft im Dezember 2004 erstellt wurde; (3)
Bestandsaufnahme zu ECVET und EQF. (BIBB)

2006

Berufliche Bildung - die europdaische Perspektive / Felix Rauner. - Literaturangaben.

In: Européisierung Beruflicher Bildung : eine Gestaltungsaufgabe / Philipp Grollmann [Hrsg.]
; Georg Spottl [Hrsg.] ; Felix Rauner [Hrsg.]. - Mlnster. - (2006), S. 127-153

ISBN 3-8258-9482-7

Die Debatte tber die Weiterentwicklung der nationalen Berufsbildungstraditionen und -
systeme im Fortgang der européischen Integration wird zuallererst unter dem Aspekt der
Qualifizierung der Beschéftigten fur den intermediaren Sektor gefuhrt. Daher erwéachst die
grof3e 6konomische Bedeutung und die Schaffung eines européischen
Berufshildungsraumes und ist seither politisches Programm, das mit dem im Kopenhagen-
Prozess festgelegten Instrumentarium bis 2010 umgesetzt werden soll. Offen ist bisher, ob
fur die berufliche Bildung Mindestumfange und damit berufliche Abschlisse festgelegt
werden wie bei der EU-weiten Einfihrung von Bachelor- und Masterstrukturen. Bei der
Entscheidung dieser Frage konkurrieren zwei Berufsbildungstraditionen miteinander, in
denen der Zusammenhang zwischen beruflicher Kompetenz- und Identitatsentwicklung
unterschiedlich ausgepragt ist. Die zentraleuropéaische Berufsbildungstradition stitzt sich auf
die Berufsform der Arbeit; berufliche Bildung zielt auf berufliche Kompetenz und berufliche
Identitat. Im Beitrag werden die fir die Herausbildung eines europaischen Arbeitsmarktes
und eines européischen Berufsbildungsraumes historische Verzweigungssituation skizziert
und auf ihre Wirkung fur die Beschéftigten und das Beschaftigungssystem abgeschatzt. Es
werden Evaluationskriterien begriindet, anhand derer sich die Starken und Schwachen der
miteinander konkurrierenden Berufsbildungssysteme aus subjektbezogener, 6konomischer
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und gesellschaftlicher Sicht abschatzen lassen: Bildungs- und Qualifizierungschancen,
Karrierechancen, Beschaftigungschancen/Jugendarbeitslosigkeit, Einkommen,
Kompetenzentwicklung, Facharbeitsmarkte, Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit, soziale
Integration, Kosten-Nutzen-Relation. Ob der Stand der Berufshildungsforschung dies zulasst
und wie ggf. die Forschungslicken durch die Einbeziehung von Beispielen guter und bester
nationaler Berufsbildungspraxis sowie aus dem europdaischen Berufsbildungsprogramm
Leonardo geschlossen werden konnen, wird im abschlieRenden Teil des Beitrages
untersucht. Der Autor zieht das Fazit, dass die Evaluationskriterien dafir sprechen, dass sich
Europa auf die Ausbildungstradition des alten Europas, das Apprenticeship-System, besinnt
und diese Tradition an Bedingungen der modernen Okonomie anpasst. Eine berufliche
Bildung, die sich auf die Entwicklung beruflicher Kompetenz und beruflicher Identitat stutze,
trage zur Begriindung einer Berufsethik bei, ohne die das anspruchsvolle Ziel, Europa als
einen prosperierenden Wirtschaftsraum zu erhalten, nicht zu erreichen sei. (BIBB-Doku)

Berufliche Kompetenz als Mal3gabe flr einen europaischen Bildungsraum -
Besiegelt der Europaische Qualifikationsrahmen den Niedergang des deutschen
Berufshildungssystems? / Rita Meyer. - Literaturangaben. -

In: Berufs- und Wirtschaftspadagogik - online. - (2006), H. 11, 21 S. - ISSN 1618-8543 -
http://www.bwpat.de/ausgabell/meyer bwpatll.pdf [Zugriff: 23.8.2007]

"Mit dem Vorschlag der Européaischen Kommission zur Einfilhrung eines einheitlichen
Européischen Qualifikationsrahmens (EQR) ist in Deutschland eine rege Diskussion dariiber
entstanden, ob und inwieweit sich die Einfihrung eines solchen Instrumentes, das die
Vergleichbarkeit von Qualifikationen und Kompetenzen innerhalb von Europa erleichtern soll,
auf unser deutsches Berufsbildungssystem auswirken wird. Diese Diskussion wurde lange
Zeit auf bildungspolitischer Ebene seitens des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) und
zwischen den Vertreter der Arbeitgeberverbande und der Gewerkschaften geflihrt. Die
berufs- und wirtschaftspadagogische Forschung nimmt sich dieses Themas erst in jlingster
Zeit und nach wie vor recht zuriickhaltend an. In diesem Beitrag werden die Ziele und die
Entwicklung des EQR kurz skizziert und es werden die Vor- und Nachteile dieses
Instrumentes diskutiert. Zentral ist dabei die Frage nach den Auswirkungen des EQR auf das
deutsche Duale System der Berufsausbildung bzw. auf das ordnende Prinzip der
Berufsformigkeit, das unserem Berufsbildungssystem zugrunde liegt. Abschliel3end werden
Fragen formuliert, die perspektivisch auch im Rahmen der berufs- und
wirtschaftspadagogischen Forschung thematisiert werden sollten." (Autorenreferat)

EQF als Transparenzinstrument und Erfahrungen komparativer statistischer
Bildungsforschung / Arthur Schneeberger. - Literaturangaben. -

In: Berufs- und Wirtschaftspadagogik - online. - (2006), H. 11, 20 S. - ISSN 1618-8543 -
http://www.bwpat.de/ausgabell/schneeberger bwpatll.pdf [Zugriff: 23.8.2007]

"In Osterreich bildet die Systematik der "Bildungsebenen" (Lehre, Fachschule, Hohere
Schule, Akademie, Hochschule) einen impliziten Qualifikationsrahmen, der auch durch
betriebliche Einstufungen institutionell verankert ist. Dieser implizite Qualifikationsrahmen
konnte vor allem deshalb Akzeptanz finden, weil es Segmente des Beschaftigungssystems
gibt, in denen er unterschiedliche Bedeutung hat (z.B. Handwerk, Gastgewerbe etc.). Im
Zuge der internationalen Offnung der Arbeitsmarkte und Bildungssysteme kam der
internationale Vergleich in den Vordergrund. Die Ubliche International Standard Classification
of Education (ISCED) kann aber nicht wirklich auf Standards fir formale Bildungsstufen
zurlckgreifen, sondern arbeitet mit Hilfskriterien, wie formale Level oder Abfolge der
Bildungsprogramme. Als Konsequenz werden Lander, die fast alle berufsspezifischen
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Ausbildungen auf einer hochgradig diversifizierten Tertiarstufe angesiedelt haben, im
Rahmen von ISCED bevorzugt. Das Ungentigen von ISCED ist Hintergrund der EU-
Anstrengungen, Ubersetzungshilfen fiir Bildungsabschliisse zu erarbeiten. Neben der
Richtlinie tber den Zugang zu reglementierten Berufen wurden neue, auf Selbstverpflichtung
basierende einschlagige Instrumente wie EQF, NQR oder ECVET vorgeschlagen. Zu klaren
sein wird, ob und in welchem Ausmal damit mehr Transparenz (als Grundlage fir etwaige
Anerkennungen) bzw. ein Anstol3 zu hoheren Beteiligungsraten am lebenslangen Lernen
erreicht werden kann." (Autorenreferat)

Europdische Berufsbildungspolitik: Deregulierung, neoliberale Regulierung und die
Folgen zu EQR und ECVET // Ingrid Drexel. - Literaturangaben.

In: Européisierung Beruflicher Bildung : eine Gestaltungsaufgabe / Philipp Grollmann [Hrsg.]
; Georg Spottl [Hrsg.] ; Felix Rauner [Hrsg.]. - Minster. - (2006), S. 13-33

ISBN 3-8258-9482-7

Der Beitrag beschreibt die Auswirkungen der europaischen Berufsbildungspolitik auf das
deutsche Berufsbildungssystem. Der Européische Qualifikationsrahmen (EQR) und das
Europaische Kreditpunktesystem (ECVET) als Instrumente der EU-Bildungspolitik sollen die
in den unterschiedlichsten Bildungsgangen Europas entstandenen Fahigkeiten transparent
und damit transferierbar und akkumulierbar machen. Die Einfuhrung dieser Instrumente
wlrden aus Sicht der Autorin weitreichende Veranderungen der bestehenden
Berufsbildungssysteme auslésen, insbesondere fir das deutsche Berufsbildungssystem, das
einen vergleichsweise guten Kompromiss zwischen Unternehmens- und
Arbeitnehmerinteressen, aber auch zwischen Kurz- und Langfristinteressen der
Unternehmen an Qualifikationsversorgung darstellt. EQR und ECVET drohen diese
Funktionalitaten zu zerstoren, indem sie die formelle oder faktische AulRerkraftsetzung der
bestehenden Regelungen erzwingen. Den Deregulierungsprozessen stiinde eine Vielzahl
neuer Regelungen gegentiber - eine "Reregulierung”, die das neue System ermdglichen,
stutzen und fordern sollen. Diese lassen vor allem die Interessen der Bildungs- und
Zertifizierungsindustrie zum Zuge kommen, hingegen wirden die Interessen der
Arbeitnehmer und eines Teils der Wirtschaft an der Gewahrleistung langfristig verwertbarer
Qualifikationen zurtickgedrangt. An die Stelle von technischen Tools im Stile von EQR und
ECVET sollte ein Verstehen der sehr unterschiedlichen, aber immer komplexen
Berufshildungssysteme Europas, ein Erlernen des differenzierenden Umgangs mit ihnen und
das Aushandeln von Losungen zwischen ihnen treten. In diesem Kontext kénnte auch das
Berufsprinzip eine Chance bekommen, zum Bezugspunkt von Reformdiskussionen und -
politiken in anderen Landern zu werden. Eine wichtige Voraussetzung wére, die
Deregulierung des dualen Systems durch EQR und ECVET zu verhindern. (BIBB-Doku)

Europadisierung Beruflicher Bildung : eine Gestaltungsaufgabe / Philipp Grollmann [Hrsg.]
; Georg Spottl [Hrsg.] ; Felix Rauner [Hrsg.]. - Minster : LIT Verlag, 2006. - 333 S. :
Literaturangaben, Abb., Tab. -

(Bildung und Arbeitswelt ; 16) . - ISBN 3-8258-9482-7

Vor dem Hintergrund der verstarkten europdischen Zusammenarbeit in der Berufsbildung
wird der sogenannte Kopenhagen-Prozess aus Sicht der Berufsbildungsforschung diskutiert,
wobei die Schaffung eines europaischen Qualifikationsrahmens (EQF) und die Umsetzung
des Leistungspunktesystems (ECVET) von besonderer Bedeutung sind. Teil 1: Ansatze und
Gestaltungsprinzipien einer Europaisierung beruflicher Bildung; Teil 2: Européische
Gestaltungsprinzipien in der Praxis; Teil 3: Europaisierung beruflicher Bildung als
Gestaltungsaufgabe - ein Ausblick. Inhaltsverzeichnis: RAUNER/GROLLMANN/SPOTTL:
Einleitung: Chancen und Risiken des Kopenhagen-Prozesses (7-9); DREXEL: Europdaische
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Berufsbildungspolitik: Deregulierung, neoliberale Regulierung und die Folgen - Alternativen
zu EQR und ECVET (13-33); RAUNER: Europdische Berufsbildung - eine Voraussetzung flr
die im EU-Recht verbriefte Freizligigkeit der Beschaftigten (35-52); HANF: Der Européaische
Qualifikationsrahmen - Ziele, Gestalt, Verfahren (53-64); RAUNER/GROLLMANN:
Einheitlicher Qualifikationsrahmen im Brigge-Kopenhagen-Prozess zwischen
Schulabschluss und Kompetenz (65-80); YOUNG: Auf dem Weg zu einem Européischen
Qualifikationsrahmen: Einige kritische Bemerkungen (81-93); BRANDSMA: Gestaltung
dynamischer Berufsbildungscurricula: der Fall Niederlande (95-113);
RAUNER/GROLLMANN: Berufliche Kompetenz als Maf3gabe fiir einen europaischen
Berufshildungsraum - Anmerkungen zu einem europaischen Qualifikationsrahmen
(EQF)(115-126); RAUNER: Berufliche Bildung - die europaische Perspektive (127-153);
SPOTTL: Européische Kernberufe - nach wie vor eine Perspektive fiir eine européisierte
Berufsbildung? (157-172); MARKOWISCH/BECKER/SPOTTL: Zur Problematik eines
European Credit Transfer System in Vocational Education and Training (ECVET) (173-197);
TUTSCHNER/WITTIG: IT-Weiterbildung und Europaisierung - Was man vom IT-
Weiterbildungssystem fir eine Europaisierung lernen kann (199-221); BREMER: Die
Ausbildung in der européischen Luft- und Raumfahrtindustrie - erwartbare Probleme als
Resultat der Qualitatsabstinenz des EQF (223-239); SPOTTL: Innovationen im Berufsfeld
Metalltechnik - gibt es europaisch ausgerichtete Entwicklungen? (241-252); GROLLMANN:
Berufspadagogen in Europa - ein Uberblick tiber die aktuelle Forschungs- und
Entwicklungslage (253-268); SPOTTL/BLINGS: Wege zu einem europaischen
Berufshildungsraum - ein "Bottom-Up"-Ansatz als heimlicher Erfolg (271-287);
LAUTERBACH: Uber die Schwierigkeiten, den Fortschritt europaischer
Berufshildungssysteme zu evaluieren: Indikatoren im Bildungswesen (289-319);
RAUNER/GROLLMANN/SPOTTL: Den Kopenhagen-Prozess vom Kopf auf die FiiRe stellen
(321-331). (BIBB-Doku)

Europaisierung der Berufsbildung : EuroB. Ein Projekt der Volkswagen Coaching GmbH
in Kooperation mit der Universitat Kassel. Zwischenbericht. - Kassel, 2006. - 27 S. -
http://www.volkswagen-coaching.de/index.php?id=31 [Zugriff: 26.1.2009]

"EuroB ist ein von der Volkswagen Coaching GmbH initiiertes und finanziertes Projekt mit
einer Gesamtlaufzeit von 2 Jahren. Gemeinsam mit dem Institut fur Berufsbildung der
Universitat Kassel unternimmt die Volkswagen Coaching GmbH mit EuroB den Versuch, ein
Konzept fur die betriebliche Ausbildung zu entwickeln, das auf die Vorschlage der
Européaischen Kommission zu einem Europdaischen Qualifikationsrahmen sowie zu einem
Europaischen Creditsystem fir die berufliche Bildung aufbaut. EuroB verfolgt dabei drei
wesentliche Ziele: exemplarische Entwicklung und Dokumentation europagangiger
Kompetenzstandards fir zwei Angebote der Aus- und Weiterbildung (Ausbildung zur
Industriemechanikerin/ zum Industriemechaniker und Weiterbildungsangebote in der
Robotertechnologie), Aufbau von Kooperationsbeziehungen mit ausgewahlten européischen
Partnern in diesem Kontext im Sinne der von der Europaischen Kommission nahe gelegten
"zones of mutual trust”, aktive Beteiligung am nationalen Diskussionsprozess zum
Européischen Qualifikationsrahmen bzw. zum Européischen Leistungspunktesystem in der
beruflichen Bildung. Diese Ziele dienen letztlich dem Hauptziel des Vorhabens, mit dem
Erhalt betrieblicher Ausbildungsanteile einen Kernbestandteil des dualen
Berufshildungssystems zu erhalten und sie einem Europaischen Qualifikationsrahmen in
angemessener Weise zuganglich zu machen." (Hrsg.)
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Kommuniqué von Helsinki Uber die verstarkte europaische Zusammenarbeit in der
Berufsbildung : Kommuniqué der fur Berufsbildung zustéandigen européischen
Minister, der européischen Sozialpartner und der europaischen Kommission.
Uberpriifung der Prioritaten und Strategien des Kopenhagen-Prozesses in Helsinki am
5. Dezember 2006 / Europaische Union [Hrsg.]. - Helsinki, 2006. - 11 S. - Verstarkte
europaische Zusammenarbeit in der Berufshildung. -
http://www.minedu.fi/export/sites/default/vet2006/pdf/Helsinki Communique de.pdf [Zugriff:
13.12..2010]

Vor dem Hintergrund der verstarkten européischen Zusammenarbeit in der Berufsbildung
("Kopenhagen-Prozess") haben sich die europaischen Bildungsminister, die europaischen
Sozialpartner und die Europaische Kommission auf einer Konferenz in Helsinki darauf
verstandigt, sich in den nachsten Jahren der Einfilhrung eines Europaischen
Qualifikationsrahmens und eines Kreditpunktesystem in der beruflichen Bildung zu widmen.
Das Kommunique soll die Leitlinien fir die zukinftige européische Kooperation bei der
beruflichen Bildung und fir die Fortentwicklung der nationalen Berufsbildungssysteme
vorgeben. Die européischen Bildungsminister rufen in ihrer Erklarung ferner dazu auf, die
Erhebungen von Daten und die Qualitdt von gemeinsamen Statistiken weiter zu verbessern,
um eine faktengestitzte Politik in der beruflichen Bildung zu unterstitzen. Dariliber hinaus
sollen die Sichtbarkeit des européaischen Bildungsraums auf dem weltweiten Bildungsmarkt
erhoht und der Austausch von Erfahrungen in den européischen Landern gestarkt werden.
Auch wird die berufliche Ausbildung in Betrieben, wie etwa in der dualen Ausbildung in
Deutschland, als eine wichtige Grundlage fiir den Ubergang ins Berufsleben und fiir eine
dauerhafte Beschaftigungsperspektiven gesehen. Die "Helsinki-Erklarung" setzt einen im
Jahr 2002 in Kopenhagen gestarteten Prozess der europaischen Bildungsminister zur
Zusammenarbeit in der beruflichen Bildung in Europa fort. Auf einer Folgekonferenz der
europdischen Minister soll in zwei Jahren tber die Umsetzung der Ziele beraten werden.
(BIBB2)

Den Kopenhagen-Prozess vom Kopf auf die Ful3e stellen : das Kopenhagen-Lissabon-
Dilemma / Felix Rauner ; Philipp Grollmann ; Georg Spottl. - Juli 2006. - 2006. - 22 S. +
Literaturangaben. - (ITB-Forschungsberichte ; 20) - http://www.itb.uni-
bremen.de/downloads/Forschung/fb 20 06.pdf [Zugriff: 13.12.2010]

"Dieser Beitrag analysiert die derzeitigen Entwicklungen in der européischen
Berufshildungspolitik. Es werden Widerspriiche zwischen den in Lissabon formulierten Zielen
und der Umsetzung Europaischer Berufsbildungspolitik aufgezeigt. Diese Widerspriiche sind
im wesentlichen auf die institutionelle Verfasstheit europaischer Berufsbildungspolitik
zurtickzufiihren. Am Ende des Beitrages stehen Vorschlage, wie dieses 'Kopenhagen-
Lissabon-Dilemma' iiberwunden werden kénnte." (Autorenreferat)

Lernergebnisorientierung als Ziel beruflicher Qualifizierung? : Absehbare und nicht
absehbare Folgen der Einfihrung des Europaischen Qualifikationsrahmens / Sandra
Bohlinger. - Literaturangaben. -

In: Berufs- und Wirtschaftspadagogik - online. - (2006), H. 11, 18 S. - ISSN 1618-8543 -
http://www.bwpat.de/ausgabell/bohlinger bwpatll.pdf [Zugriff: 15.1.2009]

"Kern des Entwurfs des Europdaischen Qualifikationsrahmens sind Referenzniveaus - eine
Matrix aus Lernergebnissen, bestehend aus acht Niveaustufen und einer Differenzierung
nach Wissen, Fahigkeiten/ Fertigkeiten und Kompetenzen. Allerdings ist weitgehend unklar,
worin genau die Unterschiede zwischen den einzelnen lernergebnisorientierten Niveaus
bestehen sollen, ob sie tatsachlich auf einem integrierten Satz von Deskriptoren fur
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Lernergebnisse dargestellt werden konnen und wie sie zu den bestehenden
nationalstaatlichen Qualifikationsstrukturen passen. Im Kern geht es dabei um die Frage
nach der Kompatibilitdt zwischen den im EQF formulierten Learning-Outcomes, die in einer
stark verrichtungsorientierten Tradition stehen, einerseits und dem breit angelegten
(deutschen) Verstandnis der Beruflichkeit andererseits. Zu fragen ist dabei, inwieweit der in
dem Entwurf der Kommission zu Grunde gelegte Kompetenzbegriff mit jenen aus der
Personal- und Organisationsentwicklung sowie der Arbeitsorganisation Ubereinstimmt und
ob der derzeitige Entwurf des EQF tatsachlich seinem Ziel gerecht werden kann, eine
transparente Darstellung von Qualifikationen sowie eine verbesserte Zuganglichkeit zu und
Durchlassigkeit zwischen Berufsbildungssystemen zu gewahrleisten.” (Autorenreferat)

Nationaler Qualifikationsrahmen - eine Quadratur des Kreises? : Herausforderungen
und Fragestellungen / Georg Hanf ; Volker Rein. - Literaturangaben. -

In: Berufs- und Wirtschaftspadagogik - online. - (2006), H. 11, 22 S. - ISSN 1618-8543 -
http://www.bwpat.de/ausgabell/hanf rein_bwpatll.pdf [Zugriff: 22.1.2009]

In der Diskussion tber den Entwurf eines Europdaischen und die mégliche Entwicklung eines
Nationalen Qualifikationsrahmens (NQR) besteht in Deutschland ein breiter Konsens
dariiber, Bildung im Sinne des Lebensbegleitenden Lernens und der Beschéftigungsfahigkeit
der Blrger unter den Makrozielen Transparenz, Durchlassigkeit und Kompetenzorientierung
von Qualifikationen zu gestalten. Angestrebt wird dabei ein bildungsbereichsiibergreifender
und europaisch anschlussfahiger NQR, der sich in seiner Zielsetzung nicht auf die Abbildung
von Wissen und Bildungsabschliissen beschrankt, sondern an Kompetenzen und beruflicher
Handlungsfahigkeit ausgerichtet ist. Vor diesem Hintergrund wirft der Beitrag, der als eine
Bestandsaufnahme fir die deutsche Diskussion im Hinblick auf Ziele, Elemente und
Verfahren zur Entwicklung eines mdglichen Nationalen Qualifikationsrahmens konzipiert ist,
eine Reihe von Fragen und Problemen auf. (BIBB2)

Qualitatsmerkmal leistungsfahiger Bildungssysteme in Europa : Gleichwertigkeit
beruflicher und allgemeiner Bildung / Friedrich Hubert Esser. -
In: Handwerk-Magazin. - (2006), H. 3, Beilage Beruf & Bildung, S. I-1I

Aus der Sicht des Handwerks stellt der Autor Uberlegungen zur Gleichwertigkeit beruflicher
und allgemeiner Bildung im europaischen Kontext an. Mit der Entwicklung eines
europaischen Qualifikationssystems (EQF), einschliellich eines Leistungspunktesystems
(ECVET), wird das Anliegen des Handwerks gefordert, Lésungen fir die Verzahnung
beruflicher Fortbildung und Studium zu finden. Das Handwerk hat dabei vor allem die
Anrechenbarkeit von Fortbildungsleistungen im Meisterbereich auf Leistungen in
ingenieurwissenschaftlichen Studiengdngen im Blick. Des weiteren stellt sich die Frage, die
internationale Lesbarkeit der hochrangigen Fortbildungsabschliisse des
Berufsbildungssystems sicherzustellen. Bei Uberlegungen zur Gleichwertigkeit im
Bildungssystem mussen zudem attraktive Berufshildungsangebote mit attraktiven
Beschaftigungsbedingungen verbunden werden. Diese dirfen auch im Handwerk nicht
aul3er Acht gelassen werden. (BIBB)

Reglementierung der beruflichen Weiterbildung durch die Européaische Union? / Knut
Diekmann. -
In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis. - 35 (2006), H. 6, S. 48-52. - ISSN 0341-4515
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Der Kopenhagen-Prozess, der 2002 erfolgreich von der EU-Kommission initiiert worden ist,
bestimmt zusehends die deutsche Bildungsdebatte. Uber die Auswirkungen wird derzeit auf
verschiedenen nationalen Ebenen diskutiert und gerungen. Fir die Weiterbildungslandschaft
koénnten sich durch eine konsequente Integration der Funktionsprinzipien des europdaischen
in einen deutschen nationalen Qualifikationsrahmen gravierende Auswirkungen ergeben. Der
Autor zeigt zunachst die Entwicklung der européischen Bildungspolitik seit 1995 auf und
erlautert die potenziellen Folgen anhand des europaisch-deutschen Politikgeflechts.
Beschrieben werden die Auswirkungen auf sechs unterschiedlichen Feldern: Organisation
von Weiterbildung, Qualitat der Weiterbildung, Validierung des informellen und nicht-
formalen Lernens, Standardisierung von Bildungsdienstleistungen, Professionalisierung des
Bildungspersonals, Durchsetzung von Leistungspunkten. (BIBB2)

Rettet den Facharbeiter! : Brissel will die Berufshildung vereinheitlichen - auf niedrigstem
Niveau. Eine Gefahr fur Jugend und Wirtschaft? Fragen an den Berufshildungsforscher Felix
Rauner / Felix Rauner. -

In: Der berufliche Bildungsweg. - (2006), H. 3/4, S. 24-25. - ISSN 0723-6522 -
http://www.bw.igm.de/downloads/artikel/attachments/ARTID 7174 20060223173634.pdf?na
me=Artikel.pdf [Zugriff: 13.12.2010]

Vor dem Hintergrund des Konsultationsprozesses zur Vereinheitlichung der Berufsbildung
auf europaischer Ebene (Europaischer Qualifikationsrahmen/EQF) warnt der
Berufsbildungsforscher vor der Ubernahme des britischen Ausbildungssystems als Vorbild
fur den EQF, da mit diesem Zertifizierungssystem letztendlich die geregelten
Berufshildungssysteme in Europa aufgegeben werden. Rauner sieht darin eine Gefahrdung
fur die Wettbewerbsfahigkeit der deutschen Wirtschaft und die duale Berufsausbildung.
(BIBB2)

Standardisierung und Zertifizierung beruflicher Qualifikationen in Europa / Ute Clement
[Hrsg.] ; Isabelle Le Mouillour [Hrsg.] ; Matthias Walter [Hrsg.]. - Bielefeld : Bertelsmann,
2006. - 197 S. : Literaturangaben, Tab., Abb. -

(Schriftenreihe / Bundesinstitut fir Berufsbildung) . - ISBN 3-7639-1075-1

Die Veroffentlichung will einen Beitrag zur Weiterentwicklung von Berufshildungssystemen
leisten, ein Thema, das gegenwartig innerhalb der Européaischen Union, aber auch weit tber
die Grenzen Europas hinaus, intensiv diskutiert wird. Sie liefert umfangreiches und
aufschlussreiches Material, um die aktuelle Diskussion weiter zu befruchten und zu
fundieren. Der erste Teil der Verdéffentlichung enthalt Aufsatze zu zentralen Fragen, die mit
der Standardisierung und Zertifizierung beruflicher Qualifikationen verbunden sind. Was
bedeutet Zertifizierung und Standardisierung? Welche konkreten berufsbildungspolitischen
Mafinahmen sind geplant? Welche Konsequenzen kdnnen daraus erwachsen? Kann
Qualitat beruflicher Bildung tber die Formulierung und Prifung von Standards umfassend
und hinreichend sichergestellt werden? Welche Folgen hat der europaische Prozess fiir das
lebenslange Lernen? Im zweiten Teil werden Konzepte und Modelle der Standardisierung
und Zertifizierung vorgestellt und diskutiert, die in ausgewahlten Staaten der Europaischen
Union (Spanien, Ungarn, Luxemburg) bereits entwickelt und erprobt werden. (BIBB2)

Vom EQF zum NQF : Festhalten am alten Spielsystem in der beruflichen Bildung? /
Hans-Hugo Kremer. - Literaturangaben. -

In: Berufs- und Wirtschaftspadagogik - online. - (2006), H. 11, 13 S. - ISSN 1618-8543 -
http://www.bwpat.de/ausgabell/kremer bwpatll.pdf [Zugriff: 25.6.2007].
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"Die Notwendigkeit eines Nationalen Qualifikationsrahmens wird kaum noch bestritten,
allerdings werden mit der Gestaltung eines Nationalen Qualifikationsrahmens spezifische
Vorstellungen verbunden. Im Beitrag sollen unterschiedliche Ziele, Annahmen und
Bedingungen, die von verschiedenen Akteuren in der beruflichen Bildung mit der
Entwicklung eines Nationalen Qualifikationsrahmens verbunden werden, aufgedeckt und
analysiert werden. Hier kann beispielsweise ein Beharrungsvermégen dahingehend
festgestellt werden, dass ein eng mit dem dualen System verbundenes Berufskonzept in den
Gestaltungsvorschlagen mitgefthrt wird. In einem abschlieRenden Teil werden
Uberlegungen vorgestellt, inwiefern eine derartige Rezeption den aktuellen Entwicklungen
und Problemen in der beruflichen Bildung gerecht wird. Der Beitrag schlief3t mit einer
Annaherung zu einer notwendigen Entgrenzung und neuen Begrenzung des
Berufskonzepts." (Autorenreferat)

Zur Leistungsfahigkeit der Berufsbildungssysteme: Indikatoren, Datenlage, Desiderate
/ Friederike Behringer. - Tab., Abb., Literaturangaben. -

In: Der europaische Berufshildungsraum - Beitrage der Berufsbildungsforschung : 6. Forum
der Arbeitsgemeinschaft Berufsbildungsforschungsnetz (AG BFN) 19.-20. September 2005,
Universitat Erfurt / Manfred Eckert [Hrsg.] ; Arnulf Zdller [Hrsg.]. - Bielefeld. - (2006), S. 263-
274. - ISBN 3-7639-1081-6

"Die Autorin stellt die Leistungsfahigkeit der Berufsbildungssysteme vor, wobei sie besonders
auf Indikatoren, Datenlage und Desiderate eingeht. Mit dem Lissabon-Abkommen erhielt die
Europaische Gemeinschaft den Auftrag, einen hoch dynamischen und wettbewerbsfahigen
wissensbasierten Wirtschaftsraum zu schaffen. Dabei kommt der Strategie des lebenslangen
Lernens, das auch in der beruflichen Bildung zu bertcksichtigen ist, eine besondere Rolle
zu. In diesem Zusammenhang soll eine regelmafgige Prifung der Fortschritte in der
beruflichen Bildung auf der Grundlage vereinbarter Strukturindikatoren vorgenommen
werden. Allerdings sind die Daten und Indikatoren bisher nur begrenzt aussagekraftig,
adaquat und koharent und auch die Voraussetzungen fiir eine kontinuierliche
Berichterstattung Uber die Berufsbildungssysteme sind derzeit nur unzureichend gegeben.
Der Beitrag weist darauf hin, dass eine europaweite verbesserte Datenlage notwendig ist,
um die Leistungsfahigkeit der Berufsbildungssysteme und die Wirksamkeit
bildungspolitischer Manahmen angemessen beurteilen zu kénnen." (Hrsg.)

2005

Auf der Suche nach Transparenz in der Européaischen Berufsbildung : Was ist ECVET
und wie gehen wir damit um? / 1G-Metall [Hrsg.]. - Frankfurt/Main, 2005. - 26 S.
http://www.igmetall-wap.de/publicdownload/ECVET.pdf [Zugriff: 22.2.2010]

ECVET ist die Abkurzung fur European Credit System for Vocational Education and Training
und wird im Deutschen als Leistungspunktesystem bezeichnet. Die Idee von ECVET geht
zuriick auf die Erklarung von Kopenhagen im November 2002, in der die Bildungsminister
Europas und der Europaischen Kommission die Schaffung eines europaischen
Bildungsraums postuliert haben. Dieser soll Grundlage sein fur die Entwicklung Europas zum
dynamischsten und wettbewerbsféahigsten, wissensbasierten Wirtschaftsraum der Welt. Der
Weg dahin soll durch verstarkte Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten in der beruflichen
Bildung und der Anwendung landerubergreifender Instrumente wie ECVET oder
Europaischer Qualifikationsrahmens (EQF) geebnet werden. Das Papier gibt den aktuellen
Diskussionsstand sowie Probleme bei der Umsetzung von ECVET wieder. (BIBB2)
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Duale Berufsbhildung im internationalen Vergleich / Stefan Fulst-Bleil ; Hermann G.
Ebner. - Literaturangaben, Abb., Tab. -

In: Zeitschrift fur Berufs- und Wirtschaftspadagogik. - 101 (2005), H. 2, S. 176-185. - ISSN
0172-2875

"Durch die fortschreitende EU-weite Etablierung eines Ordnungssystems Uber funf vertikale
Niveaustufen ergeben sich neue Anforderungen an die duale Berufsbildung. Entgegen der
breit vorgetragenen deutschen Forderung, die deutschen dualen Berufsabschliisse auf Stufe
3 einzuordnen, sieht der Entwurf flr eine Richtlinie Uber die Anerkennung von Berufs-
qualifikationen KOM(2002)119 weiterhin eine Zuordnung auf Stufe 2 vor. Problematisch
erscheint diese Einordnung insbesondere, da ihr keine empirischen Vergleichsstudien
zugrunde liegen. Dieser Aspekt wurde von den Autoren im Rahmen eines Forschungs-
projekts aufgegriffen. Dargestellt wird ein Leistungsvergleich zwischen einem englisch-
walisischen berufsqualifizierenden Abschluss der Stufe 3 und dem deutschen Berufs-
abschluss Industriekaufmann/Industriekauffrau. In der auf Grundlage der Differenzierungs-
kriterien der Entscheidung 85/368/EWG vorgenommenen Evaluationsstudie kommen die
Autoren zu dem Schluss, dass der untersuchte deutsche Berufsabschluss mindestens auf
dem Niveau des englisch-walisischen Abschlusses einzuordnen ware." (Autorenreferat)

Das Duale System und Europa : ein Gutachten im Auftrag von ver.di und IG Metall / Ingrid
Drexel. - 2. Aufl. - Berlin, 2005. - 134 S. : Literaturverz., Tab. - http://www.igmetall-
wap.de/publicdownload/Gutachten Drexel.pdf [Zugriff: 13.12.2010]

Vor dem Hintergrund der Entwicklung eines gemeinsamen europaischen
Qualifikationsrahmens haben die Gewerkschaften ver.di und Metall ein Gutachten in Auftrag
gegeben, die Auswirkungen des europaischen Qualifikationsrahmens fir lebenslanges
Lernen auf das System der dualen Ausbildung in Deutschland zu untersuchen. Das
Gutachten kommt zu dem Ergebnis, dass die Anwendung des europdaischen
Qualifikationsrahmens und die Einfihrung des damit eng verbundenen Systems von
Leistungspunkten grundlegende curriculare, didaktische Prinzipien und Strukturen des
bisherigen dualen Systems massiv beeintrachtigen wiirde. Nach den Szenarien des
Gutachtens wirde das duale System mittelfristig abgeldst durch einen Markt fir Module und
Zertifizierungen mit der Folge, dass bei zunehmender Intransparenz und Burokratie die
Menschen in Deutschland letztlich weniger Bildung erhielten und ihre Qualifikation schlechter
verwerten koénnten. (BIBB2)

Herausforderung Europa : der Beitrag des LEONARDO DA VINCI-Programms zur
grenzuberschreitenden Bildungskooperation / Klaus Fahle [Bearb.]. - Bonn : Bundesinstitut
fur Berufsbildung, 2005. - 58 S. : Literaturangaben, Abb. -

(impuls ; 15) . - ISBN 3-88555-765-7 - http://bibb2.skygate.de/info3/upload/impuls _15.pdf
[Zugriff: 26.1.2009]

Inhalt: Fahle/Thiele: Der Briigge-Kopenhagen-Prozess: Beginn der Umsetzung der Ziele von
Lissabon in der beruflichen Bildung; Fahle: LEONARDO DA VINCI: Ein europdisches
Modellversuchsprogramm im Wandel; Hel3: LEONARDO DA VINCI: Vom "Innovationslabor"
zum Reforminstrument; Nijsten: INWENt - Internationale Weiterbildung und Entwicklung
gGmbH; Schlottau: Grenziberschreitende Verbundausbildung im européaischen Bildungs-
programm LEONARDO DA VINCI; Drews/Krauter: Dokumentation von Qualifikationen und
Kompetenzen auf europaischer und nationaler Ebene : EUROPASS und ProfilPASS; Fahle:
Anrechnung, Bescheinigung, Anerkennung - Zum Umgang mit im Ausland erworbenen
Qualifikationen; Angress: Mobilitat Hochschule-Wirtschaft und der Europaische
Hochschulraum : Erste Bilanzen - Neue Perspektiven; Hel3/Spottl/Tutschner: Sektorale
Bildungskooperation : Uber das Potenzial eines europaischen Politikansatzes. (BIBB2)
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Europaisierung Beruflicher Bildung / Philipp Grollmann [Hrsg.] ; Wilfried Kruse [Hrsg.] ;
Felix Rauner [Hrsg.]. - Munster : LIT-Verl., 2005. - 202 S. : Literaturangaben, Tab. -
(Bildung und Arbeitswelt ; 14) . - ISBN 3-8258-8596-8

"Dieser Band dokumentiert den Verlauf und die Ergebnisse eines Experten-Workshops, der
im Mai 2004 im ITB an der Universitat Bremen durchgefihrt wurde. Die derzeitigen
Entwicklungen im Hinblick auf das Verhaltnis zwischen nationaler und europaischer
Berufsbildungspolitik werden reflektiert, - Stichwort: Briigge-Kopenhagen Prozess und offene
Methode der Koordinierung - und diese in den Kontext europaischer Berufsbildungs-
traditionen und die Zukunftsperspektiven europaischer Berufsbildungspolitik eingeordnet.
Hiermit soll ein Beitrag zur Diskussion Uber die dringend erforderliche Européisierung
beruflicher Bildung in Deutschland geleistet werden." Inhalt: GROLLMANN: Européisierung
der Beruflichen Bildung mit System aber ohne Leithild?; RAUNER: Offene dynamische
Kernberufe als Dreh- und Angelpunkt fir eine européische Berufsbildung; KIRPAL: Zwischen
beruflicher Bindung und Flexibilitat: Arbeitsorientierungen von Beschatftigten in Deutschland
und Grof3britannien; BREMER: "Kernberufe" - eine Perspektive fur die europaische Berufs-
entwicklung?; FROMMBERGER: Zur Formierung nationaler beruflicher Ausbildungsstan-
dards im europdaischen Vergleich; PILZ: Standards in der beruflichen Bildung im Kontext
einer EU-Berufsbildungspolitik: Geltungsbereiche und Auspragungsformen; HEIDEMANN:
Der soziale Dialog: Motor flr die Europaisierung der Berufsbildung?; HANF: Zuganglichkeit,
Durchlassigkeit, lebenslanges Lernen; KRUSE: Europdisierung beruflicher Bildung:
Hemmnisse, Beitrage; WITTIG: Protokoll zum Workshop". (BIBB2)

2004

Die gemeinsame Politik der Berufsausbildung in der EWG von 1961 bis 1972/
Francesco Petrini. - Literaturangaben. -

In: Européische Zeitschrift flr Berufsbildung. - (2004), H. 32, S. 50-60. - ISSN 0378-5106
http://www?2.trainingvillage.gr/download/journal/bull-32/32 de_petrini.pdf [Zugriff: 13.12.2010]

In Artikel 128 des Vertrages von Rom wird klar der Willen zur Entwicklung einer
gemeinsamen Politik der Berufsausbildung geaufiert. Diese gemeinsame Politik wurde
jedoch nicht umgesetzt. Der Beitrag bietet dafiir Erklarungsansatze. So liegen wesentliche
Griunde dafir im Widerstand Deutschlands und Frankreichs, die bereits Uber gut entwickelte
Berufshildungssysteme verfligten. Eine wichtige Rolle spielte aber auch die
Auseinandersetzung zwischen den zentralistischen Kréaften im europaischen Aufbauprozess
und der Opposition seitens einiger Regierungen, die die Ambitionen der Kommission
bremsen und die eigene Souveranitat verteidigen wollten. Auf dem Gebiet der
Berufsaushbildung fuhrte dies dazu, dass die gemeinsame Politik aufgegeben wurde.
Frankreich und Deutschland zeigten u.a. wenig Bereitschaft, die Kosten fir die Umschulung
suditalienischer Arbeitskrafte mitzutragen. (BIBB2)
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