Schaubild 5.1

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertr@gatschland 2006

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 32.964
Biirokaufmann/Biirokauffrau (IH/Hw)
Kraftfahrzeugmechatroniker/in (Hw/IH)
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Friseur/Friseurin
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Industriemechaniker/in

Medizinische/r Fachangestellte/r mit Vorgénger
Kaufmann/Kauffrau fiir Blirokommunikation
Hotelfachmann/Hotelfachfrau

Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk mit Vorganger
Bankkaufmann/Bankkauffrau

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-, Heizungs— und Klimatechnik
Elektroniker/in Hw (alle Fachrichtungen)

Maler/in und Lackierer/in

Tischler/Tischlerin

Metallbauer/in

Fachinformatiker/in (alle Fachrichtungen)
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(31. 12. 2006)
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Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau
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Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB

Zur Spitzengruppe der am starksten bes¢mehr auf den vorderen Platzen zu finden.
ten Ausbildungsberufe gehoren, wie in den vV Aus dem Bereich der Freien Berufe sind so
jahren, kaufmannische Berufe wie Kaufmarwohl die Medizinischen als auch die Zahn-
Kauffrau im Einzelhandel oder Biirokaufman medizinischen Fachangestellten zu nennen.
Biirokauffrau; weitere kaufménnische Beru Insgesamt umfassen die 25 am haufigsten
gehéren zu den Top 25. gewahlten Berufe 58,8% aller Neuabschlis
Auch die Handwerksberufe Kraftfahrzeu Se.
meChatroniker/iH sowie Friseur/in finden sict 1)Hierbei handelt es sich um einen Beruf, der sowohl im Hand
im oberen Teil der Rangﬁste Die Bau- ur Werk (20.381 Neuabschlusse) als auch im Bereich Industrie un
) . Handel (1.351 Neuabschlisse) ausgebildet wird; die Mehrheit de
Ausbauberufe des Handwerks (Maler/m U Auszubildenden findet man allerdings im Handwerk.
Lackierer/in, Tischler/in u.a.) sind jedoch nic
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Schaubild 5.2

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage,
mannliche Jugendliche, Deutschland 2006

Kraftfahrzeugmechatroniker (Hw/IH)
Kaufmann im Einzelhandel

Koch

Industriemechaniker
Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Elektroniker Hw (alle Fachrichtungen)
Maler und Lackierer

Tischler
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Metallbauer
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Industriekaufmann
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Blrokaufmann
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Gartner
Bankkaufmann 5.152 Anzahl der neu abgeschlossenen
Backer 4.968 Ausbildungsvertrage
Maurer (3;. 12. 2006),_
mannliche Jugendliche
Fachlagerist
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Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstiktdes BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildisng
statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12nednungen des BIBB

Bei den mannlichen Auszubildenden ster ersten 25 vertreten. Der zweitstérkste be
die gewerblichen Berufe des Handwerks setzte ist der Kaufmann im Einzelhandel
Vordergrund. Gut 6% (jeder sechzehr Danach folgen weitere Handelsberufe. An
mannliche Jugendliche mit neu adritter Stelle rangiert der Beruf des Kochs
geschlossenem Ausbildungsvertrag bzAuch zwei neu geschaffene Berufe, der
21.172 Personen) erlernen Kraftfahrzelt Fachinformatiker und der Mechatroniker,
mechatroniket mit Abstand gefolgt mit jegehoren bei den Mannern zur Spitzengrup
3% von Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Hipe. Insgesamt umfassen bei den Mannern
zungs- und Klimatechnfksowie Elektroniker die 25 am hé&ufigsten gewéhlten Berufe
im Handwerk sowie mit 2,6% von den Bat59,5% aller Neuabschlisse.

Ausbauberufen Tischler und Maler und L 1)Hierbei handelt es sich um einen Beruf, der sowwhHand-
werk (19.725 Neuabschlisse mannlicher Jugendlieieuch im

ckierer. Bereich Industrie und Handel (1.241) ausgebildetiwdie Mehr-

Von den industriellen Metall- und Elektrobi heit der Auszubildenden findet man allerdings inmétiaerk.
2 . . . . .
: : : ; Hierbei handelt es sich ebenso um einen Beruf,ideHand-
rufen S":]d dle__ lndUSt_”emeCha_mker und (werk als auch im Bereich Industrie und Handel abidet wird;
Elektroniker fir Betriebstechnik unter de die Mehrheit der Auszubildenden findet man alleggifim Hand-

werk. -
BiBB.
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Schaubild 5.3

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage,
weibliche Jugendliche, Deutschland 2006

Kauffrau im Einzelhandel

Biirokauffrau

Friseurin

Verkauferin

Medizinische Fachangestellte mit Vorganger
Industriekauffrau

Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk mit Vorganger
Zahnmedizinische Fachangestellte

Kauffrau fiir Biirokommunikation
Hotelfachfrau

Bankkauffrau

Kauffrau im GroB- und Auenhandel
Restaurantfachfrau
Rechtsanwaltsfachangestellte
Steuerfachangestellte

Kéchin

Verwaltungsfachangestellte

Fachkraft im Gastgewerbe

Floristin

Hauswirtschafterin 2.331

Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung 2.236 Anzahl der neu abgesch'ossenen

2.135 Ausbildungsvertrage
(31. 12. 2006),
weibliche Jugendliche

Kauffrau fiir Versicherung und Finanzen mit Vorgénger

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte 2.095

Mediengestalterin fiir Digital- und Printmedien (alle FR) 2.088

2.055

0 4.000 8.000 12.000 16.000 20.000

Reiseverkehrskauffrau

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungssttktdes BIBB auf Basis der Daten der Berufshildisng
statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12nedhnungen des BIBB

Bei den Frauen liegt die Kauffrau im EinzeFrauen haufig besetzten Ausbildungsberu
handel an der Spitze, gefolgt von der Buréen.
kauffrau; weitere kaufmannische Berufe findé&uf Platz 24 ist der 1998 neu geschaffent
man unter den Top 25 Ausbildungsberufen dderuf Mediengestalterin fur Digital- und
Frauen. Der Beruf der Friseurin steht an drittBrintmedien: er ist der einzige Beruf unter
Stelle. Aus dem Ausbildungsbereich der Frelen ersten 25 Berufen der Frauen, der sta
en Berufe sind die Medizinischen sowie dier technisch gepragte Aspekte umfasst.
Zahnmedizinischen Fachangestellten und disgesamt konzentrieren sich die weiblicher
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten Anszubildenden noch starker als die méannli
vorderen Positionen vertreten. Neben den Bi#en auf wenige Ausbildungsberufe; bei de

im Lebensmittelnandwerk findet man auch Bbesetzten Berufen rd. 77,1% aller Neuab
rufe aus der Gastronomie (Hotel-gchlisse getatigt.
Restaurantfachfrau, Kéchin) unter den durch

.
BiBB.
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Schaubild 5.4

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, Westdeutschland 2006
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Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuRenhandel

Friseur/in
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statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB

Die Liste der am starksten besetzten Ausmlédiglich der Beruf Restaurantfachmann
dungsberufe in Westdeutschland entspricht_{§chfrau findet sich in Deutschland insge-
etwa der fur Gesamtdeutschland. samt und nicht in Westdeutschland unter
Einzelne Berufe haben innerhalb der Rangli§spy, 25 am starksten besetzten Ausbildungs
te der Top 25 einen anderen Rangplatz. §Qyfen (in Westdeutschland Platz 31).
zum Beispiel der Beruf Koch/Kochin, der ifhsgesamt umfassen diese 25 am starksten
Westdeutschland auf Platz 10 und in Ggasetzten Ausbildungsberufe in  West:

samtdeutschland - gemessen an der Zahl g&fitschiand ca. 60% aller Neuabschliisse.
Neuabschlisse - auf Platz 6 liegt.

.
BiBB.
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Schaubild 5.5

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, mannliche Jugendliche,
Westdeutschland006

Kraftfahrzeugmechatroniker ]17.312
Kaufmann im Einzelhandel

Industriemechaniker

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs— und Klimatechnik
Koch

Elektroniker Hw (alle Fachrichtungen)
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Fachkraft fir Lagerlogistik
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Bankkaufmann

Backer
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Anzahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage
(31.12.2006),
mannliche Jugendliche

Zerspanungsmechaniker
Maurer
Feinwerkmechaniker
Fachlagerist

Werkzeugmechaniker
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Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufshildu
statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB

Die Liste der 25 mit mannlichen AuszubilGroR- und AuRenhandel) sind die gefragte

denden am starksten besetzten Ausbildunf? Dienstleistungsberufe. Von den in
berufe in Westdeutschland stimmt Weitgétustriellen Metall- und Elektroberufen sinc
hend mit der fur das gesamte Bundesgedir&iustriemechaniker und Elektroniker fi
tiberein. Betriebstechnik unter den stark besetzte
Die gewerblichen Berufe des Handwerks Berufen vertreten.

wie Kfz-Mechatroniker, Elektroniker, Malerinsgesamt umfassen die 25 am starksten
und Lackierer oder Tischler - stehen im Vofetzten Berufe rund 62% aller mannliche
dergrund. Warenkaufleute (Einze|hande‘f\’usbildungsanfénger in Westdeutschland.

.
BiBB.
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Schaubild 5.6

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, weibliche Jugendliche,
Westdeutschland 2006

Kauffrau im Einzelhandel

Biirokauffrau

Medizinische Fachangestellte mit Vorgénger

Friseurin

Industriekauffrau

Verk&uferin

Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk mit Vorganger
Zahnmedizinische Fachangestellte

Kauffrau fiir Biirokommunikation

Hotelfachfrau

Bankkauffrau

Kauffrau im GroR- und AuRenhandel
Rechtsanwaltsfachangestellte

Steuerfachangestellte

Restaurantfachfrau

Verwaltungsfachangestellte

Kéchin

Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung
Kauffrau fir Versicherung und Finanzen mit Vorganger

Rechtsanwalts— und Notarfachangestellte

Hauswirtschafterin

Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte Anzahl der neu abgeschlossenen

Ausbildungsvertrage
(31.12.2006),
weibliche Jugendliche
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Floristin

Mediengestalterin fir Digital- und Printmedien (alle FR)
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Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungs-

statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB

Viele Frauen schlieRen einen Ausbildun¢ Die Liste der Top 25 Ausbildungsberufe der
vertrag im Bereich der Freien Berufe ab: MFrauen in Westdeutschland unterscheide
dizinische Fachangestellte, Zahnmediziniscsich nur wenig von der fur das gesamte Bun
Fachangestellte und Rechtsanwalts- und I desgebiet.

tarfachangestelite. Haufig besetzt sind atAuf die fiinf meistgewahliten Berufe entfal-
die kaufmannischen Berufe. Aus dem Har |en knapp ein Drittel aller Neuabschliisse.

werk sind die Friseurinnen und die FaChV'Insgesamt umfassen die 25 am haufigsten

kéutfeilnnen im Lebensmittelhandwerk  sta gewahlten Berufe 78% aller Neuabschliisse
vertreten.

.
BiBB:
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Schaubild 5.7

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
Ostdeutschland 2006
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Biirokaufmann/Biirokauffrau
Kraftfahrzeugmechatroniker/in
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Kaufmann/Kauffrau fiir Blirokommunikation
Friseur/in

Fachkraft im Gastgewerbe
Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk mit Vorgénger
Industriemechaniker/in

Tischler/in

Maler/in und Lackierer/in

Metallbauer/in

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachlagerist/in

Elektroniker/in Hw (alle Fachrichtungen)
Industriekaufmann/-kauffrau
Kaufmann/Kauffrau im GroR- und Aufenhandel
Gértner/in

Mechatroniker/in
Anzahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage
(31.12.2006)

Bankkaufmann/-kauffrau

Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs— und Gebaudetechnik

Zerspanungsmechaniker/in
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Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbhildun
statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB

Wie in Westdeutschland stehen auch in C Rang 31 und 49. Die Berufe Medizinische/r
deutschland die Kaufleute im Einzelhanc sowie Zahnmedizinische/r Fachangestellte
und die Burokaufleute in der Rangliste gasind in 2006 nicht mehr unter den Top 2%
oben. Den zweiten Platz nehmen in O vertreten. Auch der Beruf Fachinformatiker
deutschland die Koche und Kochinnen ein, der in Westdeutschland auf Platz 21 ran
die in Westdeutschland an zehnter Stelle «giert, ist in Ostdeutschland auf Platz 38.
hen. Mit den Berufen Restaurantfachman

frau und Fachkraft im Gastgewerbe nehrr Insgesamt umfassen die 25 am haufigste
zwei weitere Gastronomieberufe in Osgewahlten Berufe 55% aller neuémsbil-
deutschland obere Rangplatze ein (Platz 6 dungsvertrage in Ostdeutschland.

10); in Westdeutschland liegen diese ¢

BiBB.
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Schaubild 5.8

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, mannliche Jugendliche,
Ostdeutschland 2006

Koch

Kraftfahrzeugmechatroniker
Kaufmann im Einzelhandel
Industriemechaniker

Verkéufer

Metallbauer |

Tischler

Maler und Lackierer |

Elektroniker Hw (alle Fachrichtungen)
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachlagerist

Mechatroniker |

Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs— und Klimatechnik
Zerspanungsmechaniker £
Teilezurichter

Gértner

Konstruktionsmechaniker [
Brokaufmann

Landwirt

Ausbaufacharbeiter |

Kaufmann im GroR8- und AuBenhandel

Anzahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage
(31.12.2006),
mannliche Jugendliche

Hochbaufacharbeiter
Fachkraft im Gastgewerbe
Elektroniker fiir Betriebstechnik

Tiefbaufacharbeiter
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Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB

Bei den Mannern nimmt in Ostdeutschlai chaniker vergleichsweise stark besetzt. Di
der Beruf Koch wieder den Spitzenplatz e zweijahrigen Bauberufe Hoch-, Tief- und
gefolgt vom Kraftfahrzeugmechatroniker ur Ausbaufacharbeiter z&hlen in  Ostdeutsch
dem Kaufmann im Einzelhandel. land unter die Top 25 Berufe (West: Platz
Auch die Ubrigen stark vertretenen Bert 64, 88 und 106).
gehodren lberwiegend dem Handwe|nsgesamt umfassen die 25 am haufigsten
(Tischler, Metallbauer) oder dem Handel ¢ gewahlten Berufe gut 55% aller Neuab-
Aus dem Industriebereich sind Industriem schliisse.
chaniker stark vertreten; aul3erdem sind

Berufe Teilezurichter und Zerspanungsn

11

.
BiBB.
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Schaubild 5.9

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, weibliche Jugendliche,
Ostdeutschland 2006

Kauffrau im Einzelhandel 4.362
Verkéauferin

Birokauffrau

Friseurin

Restaurantfachfrau

Kauffrau fur Blirokommunikation

Hotelfachfrau

Fachkraft im Gastgewerbe

Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk mit Vorganger
Kéchin

Medizinische Fachangestellte mit Vorgénger E
Zahnmedizinische Fachangestellte

Industriekauffrau

Bankkauffrau
Verwaltungsfachangestellte
Rechtsanwaltsfachangestellte
Hauswirtschaftshelferin* (§ 66 BBiG)
Floristin

Steuerfachangestellte

Kauffrau im GroR- und Aufienhandel

Hauswirtschafterin

Anzahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage
(31.12.2006),
weibliche Jugendliche

Sozialversicherungsfachangestellte
Mediengestalterin fiir Digital- und Printmedien

Gértnerin

Beikschin* (§ 66 BBIG)
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Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungs-

statistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB,;
*Berufe fir Menschen mit Behinderung

Die Berufe Kauffrau im Einzelhandel, Blrogewerbe und Kdchin wurden jedoch deut-
kauffrau, Verkauferin, Friseurin und Restalich haufiger gewahlt. Zwei Ausbildungs-
rantfachfrau umfassen bereits mehr als @ange fir Menschen mit Behinderungen
Drittel aller Neuabschliisse der Frauen in O¢siehe hierzu auch Schaubild 4.7) fallen mit
deutschland. Aus dem Handwerk belegétiatz 17 und 25 unter die Top 25 Ausbil-
noch die Fachverkauferinnen im Lebengungsberufe der Frauen in Ostdeutschland
mittelhandwerk einen vorderen Platz. (West: 71 und 204).
Anders als in Westdeutschland rangieren M@sgesamt umfassen die 25 am stérksten
dizinische Fachangestellte eher im Mittelfeltbesetzten Berufe bei den Frauen in Ost
Gastronomieberufe wie Fachkraft im Gastteutschland rund 76% aller Neuabschliisse

BiBB.
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6. Schulische Vorbildung der Auszubildenden

6.1 Schulische Vorbildung der Auszubildenden, alte Lander 1970 und 2006

6.2 Schulische Vorbildung der Auszubildenden (zuletzt besuchte Schule),
Deutschland 2006

6.3 Neuabschliisse nach Rangfolge der 10 am starksten besetzten
Ausbildungsberufe, Deutschland 2006
- Auszubildende mit und ohne Hauptschulabschluss -

6.4 Neuabschliisse nach Rangfolge der 10 am starksten besetzten
Ausbildungsberufe, Deutschland 2006
- Auszubildende mit Studienberechtigung und Realschulabschluss -



Schaubild 6.1

Schulische Vorbildung der Auszubildenden
Alte Lander (2006 inklusive Berlin-Ost), 1970 u2®06

100% 0 ohne und mit Hauptschulabschluss

80% - 79.0% Realschulabschluss

W Studienberechtigung
60%
40% -
20% +

1,0% b
0%

Datenquellen: Fir 1970: Volkszéhlung 1970;
Fir 2006: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatidtis BIBB auf Basis der Berufsbildungsstatistik degiStschen
Bundesamtes; aus Vergleichsgrinden mit den WerteA 220 wurde hier prozentuiert auf die zuordenbaregaben (ca.
4% aller Neuabschliisse bleiben unberiicksichtigiiefele Angabe und ,Sonstige").
Mit der schulischen Vorbildung wird in der Berufshingsstatistik bislang entweder der héchste erteictige-
meinbildende Schulabschluss von Jugendlichen miabhgeschlossenem Ausbildungsvertrag oder diezzidesuchte be-
rufliche Schule erfasst. Sofern vor Antritt der #eausbildung eine berufsbildende Vollzeitschuiibket wurde, wird die-
se als schulische Vorbildung erfasst.
mit und ohne Hauptschulabschluss:
zusammengefasst sind alle Auszubildende ohne aigbitdenden Schulabschluss, mit Hauptschulabsstdawie dieje-
nigen mit schulischem Berufsvorbereitungsjahr bzsvugrundbildungsjahr (bei den beiden letztgenanrist der all-
gemeinbildende Schulabschluss unbekannt, es ishahmen, dass ein GroR3teil Uber mindestens eineptsehulab-
schluss verfligt)
Realschule:
zusammengefasst sind alle Auszubildende mit Redddcdthluss oder vergleichbarem
Schulabschluss und solche, die eine Berufsfachstaducht haben
Studienberechtigung:
Auszubildende mit Hochschul- oder FachhochscHalreiklusive Studienabbrecher

I n friiheren Jahren war das duale System ar extreme Ruickgang des Hauptschiilera
Wesentlichen ein Ausbildungssystem fiigils entspricht in grof3en Teilen der Ent;
Hauptschiiler. 1970 hatten 79% der Augicklung der Struktur der Schulabganger, d
zubildenden einen Hauptschulabschluss, @eéch hier mit der Bildungsexpansion die
tibrigen einen Realschulabschluss. StudienBéteile derjenigen mit Hauptschulabschlus
rechtigte waren kaum vertretdm Jahr 2006 Stark zurlickgingen. Allerdings sind auch
verfiigen in den alten Landern insgesamt égutliche Tendenzen der Verdrangung vo
36,5% der Jugendlichen mit neu abgeschid$auptschilern zum einen in einer Situatiof
senem Ausbildungsvertrag (iber einen Hauges Lehrstellenmangels aber auch bedin
schulabschluss oder keinen allgemeinbildedirch steigende Anforderungen im Rahme
den Schulabschluss. Die Anteile von Auszder Tertiarisierung und Modernisierung de
bildenden mit Realschulabschluss und vor &erufsausbildung zu erkennesighe: Uhly,
lem auch Studienberechtigten haben sich He; Erbe, J. (2007): Auszubildende mit
trachtlich erhoht. Etwa die Halfte der StdHauptschulabschluss: vom Normalfall zuf
dienberechtigten des dualen Systems besugandgruppe? InBerufsbildung in Wissen-
nach der Ausbildung noch eine Hochschulgghaft und Praxi§6(2007)4, S. 15-20
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Schaubild 6.2

Schulische Vorbildung der Auszubildenden (zuletzt besuchte SChlJlle),
Deutschland 2006

0S:  ohne allgemeinbildenden Schul-

Deutschland, insgesamt abschluss (kurz: ohne Abschluss);

w00 - s HS. Hauptschulabschluss;

’ ' RS. Realschul- oder vergleichbarer

Abschluss;

HS/FHS: Studienberechtigte;

BGJ: Schulisches Berufsgrundbil-
dungsjahr;

BFS: Berufsfachschule;

BVJ: Berufsvorbereitungsjahr;

oS HS RS HS/FHS BGJ BFS BvJ Sonsige | S0nstige: sonst. Abschluss (0. ndhere Angalje)

30,0

20,0

10,0

0,0

Industrie und Handel Handwerk Landwirtschaft

9 754 75

oS HS RS HS/FHS BGJ BFS BVJ Sonstige oS HS RS HS/FHS BGJ BFS BVJ Sonstige oS HS RS HS/FHS BGJ BFS BVJ Sonstige

Offentlicher Dienst Freie Berufe Hauswirtschaft
60 569 75 4 754
60 - 5_7'_4 60 -

45 1

30 216

oS HS RS HS/FHS BGJ BFS BVJ Sonstige oS HS RS HS/FHS BGJ BFS BVJ Sonstige oS HS RS HS/FHS BGJ BFS BVJ Sonstige

151

15 4
02 3% o1 o5 04

03 34 02 15

Die schulische Vorbildung wird in der Berufsbildungsstatistik als der zuletzt erreichte allgemeinbildende Schulabsg¢hluss
von Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag ausgewiesen. Sofern vor Antritt der Berufsaugbildung
eine berufshildende Vollzeitschule besucht wurde, wird diese als zuletzt besuchte Schule angegeben. Da in der Yeeschiff-
fahrt insgesamt nur 313 Vertrage (in 2006) neu abgeschlossen wurden, ist dieser Bereich hier nicht gesondert.aufgefiihrt
Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufshildungsstatisfik des
Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB

| m Jahre 2006 haben von den Auszubildeser Landwirtschaft und des Handwerks be
den mit neu abgeschlossenem Ausbildundgigt der Anteil der Jugendlichen mit neu
vertrag 2,3% keinen allgemeinbildende@bgeschlossenem Ausbildungsvertrag ohrje
Schulabschluss; 27,6% haben den Haupischluss und mit Hauptschulabschlus
schulabschluss an einer allgemeinbildendéhne BGJ und BVJ) durchschnittlich zwi-
Schule erzielt. Hierbei ist zu berticksichtigeschen 43% und 58%. Die Anteile der Aus
dass auch viele Auszubildende, die aus dénbildenden mit Realschulabschluss sind i
Berufsgrundbildungsjahr kommen, keine@ien Ausbildungsberufen des offentlicher,
und viele von denjenigen, die aus dem BBienstes wie auch der Freien Berufe (cd.
rufsvorbereitungsjahr kommen, einen Haugdd/%) sehr hoch. Der Anteil der Auszubil-
schulabschluss aufweisen. Weitere 35,89gnden mit Studienberechtigung hat in
verfligen Uber einen Realschul- oder ein&eitverlauf erheblich zugenommen; uber
vergleichbaren Abschluss. 16,1% dgroportional ist er in Ausbildungsberufen
+Ausbildungsanfanger* sind Studienberecitles Offentlichen Dienstes (gut 33%) und if
tigte (Hochschul- oder Fachhochschulreife)geringerem Maf3e auch in den Ausbildungg
Der Anteil der Auszubildenden mit Hauptbereichen von Industrie und Handel (ca
schulabschluss ist seit den 70er-Jahren erh2b%) sowie der Freien Berufe (ca. 22%).
lich zurickgegangen, er variiert deutlich Gber

die Bereiche. In Berufen der Hauswirtschatft,

U7

-
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Schaubild 6.3

Neuabschliisse nach Rangfolge der 10 am starksten besetzten
Ausbildungsberufe, Deutschland 2006
Auszubildende mit und ohne Hauptschulabschluss

Mit Hauptschulabschluss Verkaufer/in 7~f-:-:-:-:-:-:-:-I-:-:-:-:-:-:-I-I-:-:-:-:-:-:-:-I-:-:-:-:-:-:-I-I-:l 9.213
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel | I ]18.870
Friseur/in 7:-:-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-Z-:I8-288
Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandw erk mit VVorgénger | ]8.273
Kraftfahrzeugmechatroniker/in [T T T T 7.553
Koch/Kéchin —_—— ] 6.736
Maler/in und Lackierer/in | SoooooooDDDDDDDoooDOoDD ] 6.346
Anlagenmechaniker/in fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik | SOEOOEEEEEEEEEns ] 5.381

Metallbauer/in | ESOTCTTOOOOOODT ] 4.495

Backer/in 7-:-f-:-:-:-:-I-f-:-f-:-:-:-:-l 3.928
0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000

Ohne allgemeinbildenden Schulabschluss

Maler/in und Lackierer/in | TTTTTTTTeTTTsTTTTaTT | 766
Hausw irtschaftshelfer/in (8 66 BBiG) | EEpEECCooDDDNECoEEDDECOOEDDREG ] 756
Friseur/in [T ] 506
Werker/in im Gartenbau (§ 66 BBIiG) | SRR | 492
Bau- und Metallmaler/in (§ 42m Hw O) | pecooopoDoooooDDDD | 429
Metallbauerfin [~ ] 378
Kraftfahrzeugmechatroniker/in  SEEEEEOEEEGOEaE ] 356
Beikoch/Beikéchin (§ 66 BBIG) [ | 348
Verkaufer/in | sononooooonons ] 343
Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandw erk mit Vorgénger | ]34l

Hinweis: Die Werte der Berufsbildungsstatistik des Satistischen Bundesamtes wurden hochgerechnet, indem die fehlenden
Angaben auf die verschiedenen Abschlussarten entsprechend deren Verteilung umgel egt wurden.

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik des
Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB

Von Auszubildenden mit Hauptschulal Ebenso findet man die Auszubildenden ohne

schluss ist der/die Verkaufer/in am starkst allgemeinbildenden Schulabschluss haufig
besetzt. Ahnlich hoch ist auch die zahl din Berufen des Handwerks, wie z.B. Maler.
Ausbildungsvertrage als Kaufmann/Kauffrsin und Lackierer/in oder Friseur/in. Durch
im Einzelhandel. Die nachfolgenden Berudie konjunkturellen Schwierigkeiten im
gehoren meist dem Handwerk an. Unter de Baugewerbe sind ihre Anteile dort in dern
Top Ten Berufe findet man aus dem Bereiletzten Jahren geringer geworden. Viels
Industrie und Handel neben den Verkauf werden in Berufen nach 8 66 BBIG bzw. §
innen noch den Beruf Koch/Kéchin. Insgi42m HwO (Regelungen flr die Ausbildung
samt umfassen die zehn am haufigsten dovon Menschen mit Behinderungen) aus
Auszubildende mit Hauptschulabschluss tgebildet. Insgesamt machen die Auszubi

setzten Berufe 43% aller Auszubildenden rdenden in den 10 am haufigsten mit ihnen
diesem Abschluss. besetzten Berufen 35,7% aller Auszubilden

den ohne Abschluss aus. .
BiBB.
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Schaubild 6.4

Neuabschliisse nach Rangfolge der 10 am starksten besetzten

Ausbildungsberufe, Deutschland 2006

Auszubildende mit Studienberechtigung und Realschulabschlugs

Studienberechtigte )
Industriekaufmann/-kauffrau {777 7.7 T L T LT LT T T T T LT ] 8.647

Bankkaufmann/-kauffrau [ ] 7.590

Kaufmann/Kauffrau im Gro3- und Aufzenhandel |

Buirokauf mann/-kauffrau(IH/Hw )

Fachinformatiker/in |
Hotelfachmann/-fachfrau
Kaufmann/Kauffrau im Enzelhandel

Steuerfachangestellte/r

Kaufmann/Kauffrau fr Burokommunikation

Kaufmann/Kauffrau fur Versicherung und Finanzen

0 2.000 4.000 6.000 8.000  10.000

Mit Realschulabschluss (oder vergleichbarem Abschluss)

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel [ e ] 12.615

Kraftfahrzeugmechatroniker/in [~ - . - T ] ] 9.712

Burokaufmann/-kauffrau (IH/Hw) [ | 9.427

Medizinische/r Fachangestellte/r mit Vorganger [ o ] 8.674

Industriemechaniker/in (alle FR) [ ] 7.615

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r [.7.7. 7.7 7. ) ] 6.814

Koch/Koéchin [~ oo ] 6.065

Kaufmann/Kauffrau fur Burokommunikation [~ | 5.414

Verkaufer/in [0 ... T T | 5.356

Hotelfachmann/-fachfrau |77 ) ]14.975

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000  12.000  14.000

Hinweis: Die Werte der Berufshildungsstatistik des Satistischen Bundesamtes wurden hochgerechnet, indem die fehlenden
Angaben auf die verschiedenen Abschlussarten entsprechend deren Verteillung umgel egt wurden.

Datenquelle: Datenbank Aus— und Weiterbildungsstatistik des BIBB auf Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik]
Statistischen Bundesamtes (31.12.); Berechnungen des BIBB

Die Auszubildenden mit Hochschul-/Faci Ten Berufen der StudienberechtigteBei
hochschulreife (Studienberechtigte) sind ¢den Auszubildenden mit Realschulabschlus
wenige Berufe konzentriert. Die zehn a(oder vergleichbarem Abschluss) umfasse

starksten besetzten Berufe, die Uberwiegedie zehn am stéarksten besetzten Berufe

dem kaufmannischen Bereich angehoren, 1 36,8% aller Auszubildenden mit diesem Ab;
fassen bereits 44.482 Studienberechtigte, schluss. Darunter sind auch einige Ferti
sind 47,6% aller Ausbildungsanfanger ngungsberufe wie Kraftfahrzeugmechatroni
Studienberechtigung. An der Spitze stehen ker/in und Koch/Kdchin. Die meisten Beru-
Berufe Industriekaufmann/-kauffrau unfe gehdren dem Handelsbereich, dem G¢
Bankkaufmann/-kauffrau. Neben den katsundheitsbereich und dem Burobereich an.
mannischen Berufen gehoéren Fachinforme

ker/in und Steuerfachangestellte/r zu den Tup

des

S
N
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1
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/. Kosten - Vergutungen

7.1 Kosten der betrieblichen Berufsausbildung,
Insgesamt, in West- und Ostdeutschland sowie nach Ausbildungsbereichen,
2000

7.2 Ausbildungsvergitungen in 20 ausgewéahlten Berufen, Deutschland 2007



Schaubild 7.1

Kosten der betrieblichen Berufsausbildung

Insgesamt, in West— und Ostdeutschland sowie nach Ausbildungsbereichen| 2000
Bruttokosten, Ertrage und Nettokosten pro Auszubildenden und Jahr (Vollkosten)
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Ost Industrie und  Freie Berufe Offenticher  Landwirtschat  Handwerk
Handel Dienst

Insgesamt

Ergebnisse der BIBB-Erhebung 2000 zu den Ausbildungskosten der Betriebe, DM-Betrdge wurden in Euro umge-
rechnet; s.a. Beicht, Walden, Wirtschaftlichere Durchfihrung der Berufsausbildung. Untersuchungsergebnisse zu
den Ausbildungskosten der Betriebe in BWP 6/2002, S. 38%008 wird eineneue Erhebung zu Kosten und Nut-
zen der betrieblichen Berufsausbildung durchgefiihrt; spatestens Anfang 2009 liegen die ersten Ergebnisse hierzu
vor; Ansprechpartner: Harald Pfeifer (Harald.Pfeifer@bibb.de) und Felix Wenzelmann (wenzelmann@bibb.de).

Die durchschnittlichen Bruttokosten (VollHandel waren die Ertrage hoher. Durch-
kosten) betrugen im Jahre 2000 16.435 Eusghnittlich ergaben sich nach Abzug der Aus-
In Ostdeutschland waren die Bruttokostdmnldungsertrage Nettokosten von 8.705 Euro
wesentlich niedriger als in Westdeutschlaridr die Betriebe. Im Vergleich zu 1991 stie
(um 29%), was vor allem auf die geringeragen in Westdeutschland die Bruttokosten im
Ausbildungsvergutungen, Léhne und Gehélteiandwerk nominal um 20% und in Industrie
zurtckzufihren war. Auch zwischen den Ausind Handel um 17%. Im Handwerk stiegen
bildungsbereichen gab es erhebliche Untelie Nettokosten besonders stark (+27%), da
schiede. Die hdchsten Bruttokosten wiesder Anstieg der Ertrdge mit 13% relativ ge
Industrie und Handel auf, dicht gefolgt voring ausfiel. Im Bereich Industrie und Hande
den Freien Berufen und dem offentlichemar ein leichter Rickgang der Nettokosten
Dienst. In der Landwirtschaft und im Handam 1% zu verzeichnen.

werk lagen die Bruttokosten deutlich niedrigeNicht alle Kosten wurden durch die Ausbil
Mit 50,3% umfassten die Personalkosten d#ung zusatzlich verursacht. Insbesondere die
Auszubildenden den gréfiten Anteil, gefol@rersonalkosten der nebenberuflichen Aushil-
von den Kosten des Ausbildungspersonalsr fielen auch unabhéngig von der Ausbil-
(35,9%). Die Ubrigen Kosten umfassten Lehdung an. Wurde dies beriicksichtigt, ergaben
und Lernmaterialien, Gebihren u.a. sich deutlich niedrigere Bruttokosten von
Mit der Ausbildung entstanden den Betriebeaturchschnittlich 10.178 Euro (Teilkosten).
aber nicht nur Kosten, sondern sie konntdden erheblichen Aufwendungen steht der
z.B. durch produktive Arbeit der AuszubilNutzen der betrieblichen Ausbildung gegen-
denden, auch Ertrage erzielen. Die geringst@mer. Vermeidung von Rekrutierungs- und
Ertrage wurden im offentlichen Dienst erzielEinarbeitungskosten und Sicherung des Fach-
Bei den Freien Berufen und in Industrie urktaftenachwuchses sind die Hauptpunkte.

BiBB.
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Schaubild 7.2

Ausbildungsvergutungen in 20 ausgewahlten Berufen

Alte und neue Lander 2007
Durchschnittliche monatliche Betrage in Euro (tarifliche Ausbildungsvergitung)

Binnenschiffer/in (IH)
Maure r/in (1 H/Hw ) o
Kaufmann/-frau fir Versicherungen und Finanzen (|
Elektroniker/in fir Gebaude- und Infrastruktursysteme (
Industriemechaniker/in (IH)
Industriekaufmann/-frau (IH),
Kaufmann/-frau im Einzelhandel (IH
Verwaltungsfachangestelte/r (OO
Kraftfahrzeugmechatroniker/in (Hw

Koch/Kéchin (1H)
Birokaufmann/-frau (Hw)
Gartner/in (Lw)
Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (
Medizinische/r Fachangesteltte/r (FH

Tischler/in (Hw)
Elektroniker/in - Energie- und Geb&audetechnik (H
Backer/in (Hw)

Florist/in (IH)

Friseur/in (Hw)
Maler/in und Lackierer/in (Hw) 273

& alfte Lander

O neue Lander

Quelle: Jahrliche Berechnungen des BIBB; Auswertung der tariflichen Ausbildungsvergiitungen 2006
Berechnungsbasis: Tarifliche Ausbildungsvergiitungen — Durchschnitt Gber die Ausbildungsjahre

Die in rd. 5 % der Tarifbereiche festgesetzten altersabhangigen erhdhten Ausbildungsvergutungen (in der Regel ab 18 Jahren) wurd
weils eingerechnet.

IH = Industrie und Handel Hw = Handwerk Lw = Landwirtschaft
FB = Freie Berufe OD = Offentlicher Dienst

Im Jahre 2007 betrug der Durchschnitt dignen, Floristen/innen und Bécker/innen ge-
tariflichen Ausbildungsvergutungen (wahrendannt werden.

der gesamten Ausbildungszeit) 628 Euro pggi den ermittelten berufsspezifischen
Monat: 644 Euro im Monat in den alten unBurchschnittswerten ist zu beachten, das
551 Euro in den neuen Landern, das sind kdufig auch im gleichen Beruf die tarifli-
86% des Vergiitungsniveaus in den alten Lahen Vergutungen nach Region und Wirt-
dern. schaftszweig erheblich voneinander abwei-
Spitzenvergiitungen (bis zu 859 Euro (aléhen.

Lander) bzw. 679 (neue Lander)) wurden iRiese Vergltungen gelten nur far die be-
Jahre 2007, wie in den Vorjahren, im Badkebliche Ausbildung. In der auf3erbetriebli-

hauptgewerbe gezahlt (Maurer/innen, Zinghen Ausbildung werden in der Regel erheb-

merer/innen, StraRenbauer/innen u.a.). Sékah niedrigere Verglitungen gezahlt, die hier
hoch war mit durchschnittlich 817 Euro audhicht beriicksichtigt sind.

die Vergiitung im Ausbildungsberuf des Kaufsiehe hierzu auch die Datenbank Ausbil
manns/der Kauffrau fiir Versicherungen uringsvergiitung unter:http://www.bibb.de/
Finanzen. de/783.htm.

Als Beispiele fur eher niedrige Ausbildungs-

vergutungen um 400/300 Euro kdnnen die

Maler/innen und Lackierer/innen, Friseure/

en je-

.
BiBB.
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8. Arbeitslosigkeit — Jugendliche ohne Berufsabschluss

8.1 Arbeitslose Jugendliche 1973 — 2007

8.2 Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten, alte und neue Lander
1991 — 2005

8.3 Jugendarbeitslosigkeit im internationalen Vergleich, Jahresdurchschnitt 2006



Schaubild 8.1

Arbeitsose Jugendliche 1973 - 2007

Ostdeutschland 250.000
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150.000 |
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Westdeutschland
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Quelle: Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fir Arbeit, jeweils Ende September

Die zahl der arbeitslosen Jugendlichen ur Die Anzahl der erfolgreichen Absolventen
25 Jahren liegt seit einigen Jahren sehr h und Absolventinnen einer dualen Ausbil-
und betrug im Jahre 2007 423.941, darur dung, die danach arbeitslos sind, kann statis-
269.608 in Westdeutschland und 154.333tisch nicht eindeutig ermittelt werden, ca
Ostdeutschland. Das entspricht einer Qu161.953 sind es im Jahr 2005; dies ent

von 7,1 (West) beziehungsweise 15,6% (OsSpricht rund 35,6% der erfolgreichen Pri:

Nach der Lehre wird eine grof3ere Anzahl Vfungsabsolventen einer dualen Ausbildung

. . C o Jahr 2005. (Siehe aucBerufsbildungs-
Jugendlichen arbeitslos, wobei hier zu (M
riicksichtigen ist, dass dazu auch Abbrec bericht 2007, http://www.bmbf.de/de/berufs:

gehoéren und solche, die eine andere Aus bildungsbericht2007.php, ,Ubergdnge von

dung suchen und nur eine gewisse PhAUSb”OIurlg in Beschaftiguny®
uberbriicken wollen. Im Jahre 2005 hak

sich 295.353 Personen nach einer betrie " Der vollstandige Nachweis von Zu- und Abgangen in und aus
) Arbeitslosigkeit ist z. Z. nicht méglich, da hierzu nur wenige ver-

chen Ausbildung arbeitslos gemeld&avon wertbare Meldungen von zugelassenen kommunalen Tragern vq

hatten 253.028 die Ausbildung erfolgreich e liegen. Deshalb beruhen die Daten auf Auswertungen der BA, d
' allein auf dem IT-Vermittlungssystem basieren und sich auf Kreis

geschlossen. Diese Anzahl schlief3t atmit volistandigen Daten beschranken. Diese wurden auf Deutsc

Lehramtsanwarter Referendare Volonti land hochgerechnet. Fir 2007 und 2006 ist eine entsprechen
! ! Schétzung derzeit nicht méglich.

und Praktikanten im Anerkennungsjahr e

@ T
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BiBB,

0701xl Stand: Februar 08 © Bundesinstitut fur Berufsbildung




Schaubild 8.2

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten
Deutschland 1991 — 2005
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- = ohne Berufsausbildungs-
250 | N I abschluss
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20,0 - R - - - -insgesamt
/
./’
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10,0 | beruflicher Ausbildung

5.0 I - S —— — — — — mit Hochschulausbildung

0,0 T T T T T T T T T T T T T
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Quelle: Reinberg, A./ Hummel, M. (2007): Qualifilatsspezifische Arbeitslosigkeit im Jahr 2005 urel d
Einfihrung der Hartz-IV-Reform, Empirische Befungted methodische Probleme, IAB-Forschungsbericht Ni.
9/2007. Arbeitslose in Prozent aller zivilen Erwsgrbrsonen (ohne Auszubildende) gleicher Qualiidkati

IAB-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus undk8irarhebungen der BA (jeweils Ende September)

]
1

Eine berufliche Ausbildung reduziert das A Z€ichnen, seit 2001 steigen die Quoten e

beitslosigkeitsrisiko immer noch deutlich, $Neut. Im Jahr 2005 steigen nur noch di
waren in Deutschland im Jahr 2005 bei g Quoten derjenigen ohne Berufsausbildungs-
geringqualifizierten (ohne Abschluss) g abschluss. In den neuen Landern hat sich die
werbspersonen 26% von Arbeitslosigkeit k ENtwicklung der Quoten kaum von der in

troffen (in den neuen Landern sogar 41,59 den alten _Lénd_ern unterﬂsc_hieden. _
Von den Erwerbspersonen mit beruflich Obwohl sich die Beschaftigungsverluste be

Ausbildung sind dies nur 9,7%. Die Arbeit den Geringqualifizierten, teilweise aufgrund
losenquote der Erwerbstitigen mit Hoc der Zunahme von Minijobs, zwischenzeitj

schul- oder Fachhochschulabschluss lag !ich verlangsamt hatten, halt dieser langr
4.1%. anhaltende Trend an und scheint ebenso wjie

(der Beschaftigungsanstieg bei den Hoch
¢ qualifizierten von konjunkturellen Entwick-
lungen nur wenig beeinflusst.

1%

Insgesamt zeigen sich die Strukturen
gualifikationsspezifischen Arbeitslosigkeits
siken gleichermal3en in den alten und net
Landern, wobei das Niveau der Arbeitslosi
keit in den neuen Landern deutlich héher a: Anmerkungen: Aufgrund von Veranderungen i
fallt. Die Arbeitslosenquote (Deutschland inden Datenquellen sind die Zeitvergleiche de
gesamt: 11,8%) lag in den alten Landern Arbeitslosenstatistiken nicht unproblematisch
Jahr 2005 insgesamt bei 10,19ad in den .Trotz aller methodischen Vorbehalte ist die
neuen Landern bei 18,3%. Fortschreibung der qualifikationsspezifischer
Bis 1997 sind in Deutschland mit Ausnahr'A‘rbﬂtsmsem‘uo.ten zumindest au“f gesgmtdet
der Quoten fir Personen mit HochschuIeSCher Ebene jedoch vertretbar.” (Reinberg
) . Hummel 2007, S. 24)
schluss bis 1997 alle Quoten angestiegen;
schlieBend ist ein Rickgang bis 2000 zu v

n

—
1
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Schaubild 8.3

Jugendarbeitslosigkeit im internationalen Vergleich
Jahresdurchschnitt 2006

Polen [ T 29,8 %
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Arbeitslose unter 25 Jahren in Prozent der Erwerbspersonen dieser Gruppe; harmonisierte Arbeitslo-
senquoten nach der ILO-Definition.

Quelle: Eurostat, Arbeitslosigkeit in der EU, Statiches Amt der Européaischen Gemeinschaften,
Dezember 2007siehe http://epp.eurostat.ec.europa.eu/ (4.12.2007)

In der Europaischen Union waren im Jat weisen diese Lander mit 10% und weniger
2006 17,1% Jugendliche unter 25 Jahren eine niedrige Jugendarbeitslosigkeit auf]
beitslos (EUs: 16,9%;EU.s. 15,7%). Beson- Auch wenn der Einfluss des dualen Systenis
ders schwierig ist die Lage in einigen ost- u auf die Jugendarbeitslosigkeit nicht eindeu
stideuropaischen Landern: Slowakei, Grtig ist, so kann man dennoch von einem ter
chenland, Frankreich und Italien weisen .denziell giinstigen Einfluss auf die Jugend
gendarbeitslosenquoten von tber 20% auf arbeitslosigkeit ausgehen. Allerdings musp
Polen liegt die Jugendarbeitslosenquote sc beriicksichtigt werden, dass die Struktur dgs
bei fast 30%. Aber auch in SchwediAusbildungssystems auch eine Rolle bei dgr
(21,3%), Belgien (20,5%), Ungarn (19,19 Berechnung der Quote spielt. Zum Beispig|
und Finnland (18,7%) ist die Quote sewerden in Deutschland die Auszubildenden
hoch. Osterreich, Luxemburg, Danemark, (als beschéftigte Arbeithehmer erfasst, wéak
Niederlande und Deutschland verfiigen ttrend in schulischen Systemen die dort Aus
ausgebaute Berufsbildungssysteme mit aligebildeten nicht zu den Arbeitnehmern zéah
nierenden Formen von Dbetrieblicher uilen; deshalb sind die Jugendarbeitslosenqu
schulischer Ausbildung; abgesehen von Lten in solchen Landern tendenziell hoher.
xemburg (16,2%) und Deutschland (12,5¢

O
1
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9. Ingtitutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen

9.1 Der Berufsausbildungsvertrag
9.2 Aufgaben der zustandigen Stellen

9.3 Institutioneller Rahmen der beruflichen Bildung



Schaubild 9.1

Der Berufsausbildungsvertrag

Ausbildende Auszubildende

(ggf. gesetzliche Vertreter)

Fur die Berufsausbildung wird vom Jubezeit nur aus wichtigem Grunde oder wenn
gendlichen (ggf. unter Einbeziehung dder Auszubildende die Ausbildung aufgeben
gesetzlichen Vertreters) und vom Ausbilde oder sich fur eine andere Berufstatigkeit
den (dem Ausbildungsbetrieb) ein priva ausbilden lassen will (siehe § 22 BBIG).
rechtlicher Vertrag geschlossen.

Ein Ausbildungsvertrag kann wahrend d

Probezeit ohne Einhalten einer Kind
gungsfrist gekuindigt werden, nach der Pr

BiBB.
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Schaubild 9.2

Aufgaben der zustandigen Stellen
(siehe 8 9 und § 71 BBIG)

Prufung der Eignung von
Ausbildungsstatte und
Prufer (s. § 32 BBIG)

Eintragen, Andern und
Léschen von

Ausbildungsvertragen
(s. 8 34 BBIG)

Entscheidung Uber die
Zulassung zur

Abschlussprifung
(s. 8 46 BBIG)

Auf Antrag der
Menschen mit
Behinderung oder deren
Vertreter treffen die
zustandigen Stellen
entsprechend der
Empfehlung des
Hauptausschusses des
BIBB
Ausbildungsregelungen
fur Menschen mit
Behinderung
(s. 8 66 BBIG)

Handwerkskammer

Industrie- und Handelskammer

Landwirtschaftskammer

Anwaltskammer

Arztekammer

Durchfiihrung von
Zwischen- und
Abschlussprifungen
(s- 839 und § 56 BBIG)

Der Berufsbhildungsausschuss der
zustandigen Stellen erlasst
Rechtsvorschriften fir die Durchfiihrung der
Ausbildung, z.B. Priifungsvorschriften,
Ausbildungsvertrag und Berichtsheft,
Anrechnung von Vorkenntnissen auf die
Ausbildungszeit
(s-87,847,854,859, §79 BBiG)

Beraten von Betrieben und
Auszubildenden/Lehrlingen, z.B.
Einrichtung von Ausbildungsplatzen,
Streitigkeiten zwischen Betrieb und
Auszubildenden, Berufswechsel von
Auszubildenden
(s. 8 76 BBIG)

Wichtige Aufgaben bei der Durchftihrunheiten der beruflichen Bildung zu unterrich-
und Uberwachung der Berufsausbildunc¢ten und zu héren ist und Rechtsvorschrifte
vorbereitung, der Berufsausbildung und ¢ bzw. Stellungnahmen zur Durchfiihrung de
beruflichen Fortbildung und Umschulun¢Berufsbildung beschlie3t. Im Ausbildungs-
nehmen die ,zustdndigen Stellen“ - me bereich Industrie und Handel, der die meis
sind dies Kammern - wahr. Die ,zusténdigiten Auszubildenden aufweist, gibt es ube
Stellen* errichten einen Berufsbildung: 80, im Handwerk Gber 50 Kammern.
ausschuss, der in allen wichtigen Angelegt

]

=
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Schaubild 9.3

Institutioneller Rahmen der beruflichen Bildung

Bund
Berufsbhildungsgesetz (B BiGhttp://hjav. ;
bmwi.bund.de/R echte_Pf\ichten/gesetzestextelbbig,hdfI

—md

Bundesministerium fir Wirtschaft un:
Technologie oder sonstiges zustandiges
Fachministerium im Einvernehmen mitdem
Bundesm inisterium far Bildung und
Forschung (8§ 4 BBiG)

Kultusministerkonferenz - - =
(KMK), Unterausschuss \\Bundesm_stltutfur
- . Berufsbildung
berufliche Bildung Erlass von (5 90 BBIG)
(Gemeinsames Ergebnis- _]-> Ausbildungsordnungen
E{If)[ﬁvlf,(ivllvv_kon:"k 30 g-‘,’fo-ifijeﬁg ,,,,, - 2006: 342 staatlich anerkannte Hauptausschuss
hi/GEP72-05-30.pdf | __-=-=7 Ausbildungsberufe (§92 BBiG)
-« T
Rahmenlehrplane
Arbeitnehmer-und
" Lernort Lernort Arbeitgebervertreter
Leh—rpl%, Berufsschulen Ausbildungs-
des dualen Systems betriebe l
Landesausschuss . - %
fur Berufsbildung 2006: 1662 2006: 485.045 -
Berufsbildungs-
Prifungen ausschuss
Eignung der (88 77ff. BBiG)
Landesregierungen Ausbildungsstatte
berufliche Schuler .
Berufsvorbereitung Zustandige Stellen
und -grundbildung; (Kam mern)
[~ p fsfachschul -/
Zulassung zur Kammer- erufstachschulen ggf. Prifung

priufung (8§ 43 BBiG)

Allgemeinbildende Schule |

Bundesagentur fur Arbeit
Schulgesetze der Land: i ) -Berufsberatung _
;_ __________________________________________________ i -Vermittlung von Bewerbern und Ausbildungsstellen

- Férderung der Berufsausbildung

" Berechnet auf Basis der Beschéftigtenstatistik der BA (Stichtag 31.12.2006)

Die berufliche Ausbildung im dualen Syste men die zustandigen Stellen (meist Kam
findet in Ausbildungsbetrieben und Beruf mern) wahr.
schulen statt. Die betriebliche BerufsaLDie KMK erlasst Rahmenlehrplane flr den
bildung ist bundesweit durch das Berufshberufsbezogenen Unterricht an Berufs

dungsgesetz  geregelt, die schulische |Schulen, die mit den Ausbildungsordnunge
rufsaushildung im wesentlichen durch dabgestimmt werden. Die Lander konnen de

Schulgesetze der Lander. Rahmenlehrplan der KMK direkt Gberneh-

Als Grundlage firr eine geordnete Berufsaimen oder in einen eigenen Lehrplan um
bildung kann das Bundesministerium fisetzen. Lehrplane fur den allgemeinei

Wirtschaft und Technologie oder das sor Unterricht der Berufsschule werden grund

zustandige Fachministerium im Einverne sétzlich  von den einzelnen Landerr
men mit dem Bundesministerium fiir Bildun€ntwickelt. ~ Die Landesregierungen
und Forschung durch Rechtsverordnung Aibestimmen durch Erlass im Benehmen m
bildungsberufe staatlich anerkennen und dem Landesausschuss fir Berufsbildun
die Ausbildungsberufe Ausbildungsordnu @uch tber die Gleichwertigkeit einer
gen erlassen. Diese werden am Bundesir Vollzeitschulischen Berufsausbildung mit
tut far Berufsbildung vorbereitet. Das Burder Ausbildung in einem anerkannter
desinstitut fiihrt zudem Forschungsprojet Ausbildungsberuf (Zulassung  zur
durch und wirkt durch Entwicklung, Forde Abschlussprifung bei den zustandiger
rung und Beratung an der Weiterentwicklui Stellen).
der auBerschulischen beruflichen BilduiDer Bundesagentur fur Arbeit obliegt auf
mit. Basis des SGB Il die Beratung, Vermitt-

Wichtige Aufgaben bei der Durchfiihrunlung und Férderung der Berufsbildung fan

- =

—

—

7

und Uberwachung der Berufsausbildung neJugendliche und Betriebe. BiBB
] >
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10. Zur Revision der Berufshildungsstatistik



10. Revision der Berufsbildungsstatistik

Anderung der Erhebung der Auszubildendenmerkmale der
Berufshildungsstatistik des StBA (Neuregelung des § 88)

§5
§ 88 Berufsbildungsgesetz Berufsbildungsforderungsgesetz
Neufassung durch 82a Berufsbildungsreformgesetz 2005, 1981
trat zum 1.April 2007 in Kraft (Neugefasst durch Bek. v. 12.1.1994

| 78; zuletzt geandert durch Art. 39 G
V. 24.12.2003 | 2954)

(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst
1. fur jeden Auszubildenden und jede Auszubildende: 1) Die jahrliche Bundesstatistik
a) Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehorigkeit;

erfasst
b) allgemeinbildender Schulabschluss, vorausgegangene Teilnahme an L : :
berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung, 1. fur die Auszubildenden: Ge-
berufliche Vorbildung; schlecht, Staatsangehdérigkeit,

Ausbildungsberuf, Ausbildungs-

¢) Aushildungsberuf einschlielich Fachrichtung; jahr; vorzeitig geloste Berufsausbil-

d) Ort der Ausbildungsstatte, Wirtschaftszweig, Zugehorigkeit zum dungsverhaltnisse mit Angabe von
offentlichen Dienst; Ausbildungsberuf, Geschlecht,

€) Aushildungsjahr, Abkiirzung der Ausbildungsdauer, Dauer der Ausbildungsjahr, Auflésung in der
Probezeit; Probezeit; neu abgeschlossene

Ausbildungsvertrage mit Angabe
von Ausbildungsberuf, Abkiirzung
der Ausbildungszeit, Geschlecht,

f) Monat und Jahr des Beginns der Berufsausbildung, Monat und Jahr
der vorzeitigen Auflosung des Berufsausbildungsverhaltnisses;

0) Anschlussvertrag bei Stufenausbildung mit Angabe des Geburtsjahr, Vorbildung und Bezirk
Ausbildungsberufs; der Agentur fiir Arbeit; AnschluR-

h) Art der Férderung bei tiberwiegend 6ffentlich, insbesondere aufgrund vertrage bei Stufenausbildung mit
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch geforderten Berufs- Angabe des Ausbildungsberufs;

ausbildungsverhéltnissen;

i) Monat und Jahr der Abschlussprifung, Art der Zulassung zur Prifung,
Monat und Jahr der Wiederholungsprufung, Prifungserfolg;

Am 18.02.2005 hat der Bundesrat dem vom Deutschen Bundestag am 27. Januar 2005
verabschiedeten  Berufshildungsreformgesetz  zugestimmt. Dieses enthalt auch
weitreichende Anderungen der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes. In
diesem Schaubild sind allein die Anderungen bzgl. der Auszubildendendaten dargestellt
(andere Anderungen betreffen noch Priifungsdaten sowie das Ausbildungspersonal). Aus
Sicht der Berufsbildungsforschung sind diese Anderungen sehr zu begriiRen, da die
Analysemdglichkeiten deutlich verbessert werden. Dies stellt letztlich die Grundlage dar fur
ein besseres Verstdndnis der Entwicklungen am Ausbildungsstellenmarkt sowie die
Entwicklung von Probleml6sungsstrategien und wird somit den Jugendlichen, den Betrieben
und der Gesellschaft insgesamt zugutekommen. Die Konzeption einer solchen Statistik hat
verschiedene Interessen zu berlcksichtigen. Einerseits sollen moglichst aussagekraftige
Daten erfasst und bereitgestellt werden. Andererseits ist der Aufwand der Datenerhebung fir
die beteiligten Betriebe und Kammern zu begrenzen. Nach einer einmal erfolgten Umstellung
des Erhebungsprogramms dirfte der Erhebungsaufwand fir die Datenlieferanten deutlich
reduziert sein, sodass mit der beschlossenen Revision dieser Statistik beiden Aspekten -
Verbesserung der Aussagekraft der Daten und Begrenzung des Meldeaufwands der
Betriebe und Kammern - Rechnung getragen wurde.

Wesentliche Anderungen bestehen in der Erweiterung des Merkmalskatalogs und in der
Umstellung von einer Aggregat- auf eine Individualdatenerfassung. Beispiele zur
Verbesserung der Analysemdglichkeiten sind in folgenden Schaubildern skizziert.
Entsprechende Daten werden vermutlich ab Herbst 2008 vorliegen.

Zur Verbesserung der Analysemdglichkeiten durch Revision der Berufsbildungsstatistik siehe
Alexandra Uhly (2006): Weitreichende Verbesserungen der Berufsbildungsstatistik ab April 2007.
Zur Aussagekraft der Berufsbildungsstatistik fur die Berufsbildungsforschung und Politikberatung. In:
Krekel, E.; Uhly, A.; Ulrich, J.G. (Hrsg.): Forschung im Spannungsfeld konkurrierender Interessen.
Die Ausbildungsstatistik und ihr Beitrag fiir Praxis, Politik und Wissenschaft. Bonn/BIBB (Forschung
Spezial, Heft 11).



Beispiel Revision der Berufsbildungsstatistik (8 88 BBiG ab 01. April 2007):
Allgemeinbildende und berufliche Vorbildung der Auszubildenden

Fir alle Auszubildenden wird die schulische und berufliche Vorbildung e rfasst, d.h. erfasst wird :

e der hochste allgemeinbildende Schulabschluss erstmals fiir alle Auszubildenden (unabhéangig von
der besuchten Schulform);

¢ Berufsvorbereitungsmafnahmen und berufliche Grundbildung erstmals fiir alle Auszubildenden;
e erstmals eine vorherige Berufsausbildung

Wozu werden diese Informationen bendtigt?

« Indikatoren fiir qualifikationsspezifische Ubergangsmuster in das duale System koénnen
berechnet werden. Je nach Differenzierung kénnen die Zugangswege in die duale Aushildung
analysiert werden (die genaue Differenzierung ist mit § 88 BBiG noch nicht festgelegt).

« Basisdaten fiir eine Nachfragevorausschatzung auf der Basis von Schulabgangerdaten stehen
zur Verfugung.

e Anfanger einer Erstausbildung im dualen System kdnnen erstmals ermittelt werden:
Jugendliche mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag sind nicht alle Anfanger einer
Erstausbildung im dualen System, zum einen da von den ca. 20% der Jugendlichen mit vorzeitiger
Vertragslosung ca. 50% erneut einen Ausbildungsvertrag abschlieBen und zum anderen, da bei
Fortfihrung der Berufsaushildung nach Abschluss einer zweijahrigen dualen Berufsausbildung
auch ein neuer Ausbildungsvertrag abgeschlossen wird. Jugendliche, die im Kalenderjahr einen
Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben und zuvor noch nie eine Berufsaushildung im dualen
System begonnen hatten, sind Ausbildungsanfanger einer Erstausbildung im dualen System.

Mit der Umstellung der Aggregatstatistik auf eine Individualdatenerhebung:

e Zusammenhange zwischen der allgemeinbildenden sowie der beruflichen Vorbildung einerseits
und dem Erfolg innerhalb des dualen Systems andererseits (Vertragslosungen, Prifungserfolg,
Ausbildungsdauer) kénnen auf der Ebene der Individualdaten ermittelt werden.

Weiterhin bleibt nicht zu ermitteln:

e Ausbildungsverlaufe: Diese kénnen auch nicht nach dem 01. April 2007 ermittelt werden, da der
Zeitpunkt des Beginns und der Beendigung der einzelnen MaRnahmen der Vorbildung nicht erfasst
werden. Selbst innerhalb des dualen Systems (im Falle von Vertragsldsungen und erneuten
Ausbildungsvertragen) lieBen sich Ausbildungsverlaufe nur dann abbilden und analysieren, wenn
man im Rahmen der Berufshildungsstatistik zudem eine eindeutige Personenkennziffer, die jeder
Jugendliche behalt, vergeben und erfassen wiirde (Genaues hierzu ist im Gesetz nicht geregelt).
Die Einfuihrung einer solchen Personenkennziffer ist jedoch nicht vorgesehen.

* Ausbildungsabbrecher: Auch die Zahl der endguiltigen Ausbildungsabbrecher lieRe sich nur unter
dieser Bedingung ermitteln.




Beispiel Revision der Berufshildungsstatistik (§ 88 BBIG ab 01. April 2007):
Uberwiegend offentlich finanzierte Ausbildungsverhéltnisse

Fur alle Ausbildungsverhaltnisse wird erstmals erfasst, ob sie Uberwiegend betrieblich oder
Uberwiegend o6ffentlich finanziert werden.

Wozu werden diese Informationen benétigt?

* Das Volumen und die jahrliche Veranderungsrate des betrieblichen Ausbildungsvolumens lassen
sich ermitteln.

e Das berufsspezifische Marktangebot an Ausbildungsplatzen lasst sich ermitteln.

e Somit wird auch eine gezieltere, marktgerechte Steuerung von Bildungsressourcen moglich (z.B.
Forderung von Ausbildungsverhéltnissen in Ausbildungsberufen mit vergleichsweise hoher
Marktnachfrage).

Mit der Umstellung der Aggregatstatistik auf eine Individualdatenerhebung:

e Zusammenhange zwischen der Art der Finanzierung von Ausbhildungsverhaltnissen
(betrieblich/6ffentlich) einerseits und dem Erfolg innerhalb des dualen Systems andererseits
(Vertragslésungen, Prifungserfolg, Ausbildungsdauer) kénnen auf der Ebene der Individualdaten
ermittelt werden.

Weiterhin nicht erfasst werden :

« offentliche Forderungen von Ausbildungsverhéltnissen mit einem Férderbetrag unterhalb von 50%
der betrieblichen Ausbildungskosten (wobei hier die Bruttokosten - also ohne Abzug der Ertrage -
gemeint sind).

Beispiel Revision der Berufshildungsstatistik (§ 88 BBIG ab 01. April 2007):
Merkmale der Ausbildungsstatten

Fur alle Ausbildungsverhéaltnisse werden folgende Merkmale der Ausbi Idungsst atten erhoben:
e Ort der Aushildungsstatte
»  Wirtschaftszweig der Ausbildungsstatte
e Zugehdrigkeit zum mittelbaren oder unmittelbaren 6ffentlichen Dienst

Wozu werden diese Informationen benétigt?

* Bislang ist die tiefste regionale Gliederung der Bundesstatistik die der Bundeslander. Kinftig wird
eine Differenzierung nach Arbeitsagenturbezirken méglich sein. Regionale Krisenherde sowie der
Zusammenhang mit weiteren Merkmalen der Berufsbildungsstatistik (Vertragslésungen,
Priufungserfolg etc.) kdnnen dann ermittelt werden.

« Der Zusammenhang zwischen den wirtschaftszweigspezifischen Rahmenbedingungen und

den Ergebnissen des Ausbildungsstellenmarktes sowie weiteren Merkmalen der
Berufshildungsstatistik 1&sst sich ermitteln.
» Die Ausbildungsleistung des o6ffentlichen Dienstes , der vielfach in bereichsfremden Berufen

ausbildet, lasst sich ermitteln.




Beispiel Revision der Berufsbildungsstatistik (8 88 BBIG ab 01. April 2007):
Umstellung auf Individualdatenerfassung

Analyse von Zusammenhéngen: Individualstatistik, ab Aggr%gaﬁtst?tistik in
i i April 2007 apellentorm,
Beispielhafte Fragestellungen pril 200 bislang

Wie unterscheiden sich die Auszubildendenzahlen
nach Geschlecht, Berufen, Bereichen und moglich moglich
Bundeslandern?

Unterscheidet sich der Prifungserfolg von Frauen

nd Mannern? TeEEn mogieh
u :

Unterscheidet sich der Prufungserfolg von : _
Auszubildenden mit deutscher im Vergleich zu maglich nicht méglich
denen mit auslandischer Staatszugehdrigkeit?

Unterscheidet sich die schulische Vorbildung von : -
Ausbildungsanfangern mit deutscher und mit moglich nicht méglich
auslandischer Nationalitat?

Lésen mannliche Lehrlinge ihre Lehre in der

L g s . maoglich nicht méglich
Probezeit haufiger als weibliche Auszubildende?

Verringert ein hoherer allgemeinbildender : -
Schulabschluss das Risiko vorzeitiger méglich nicht moglich
Vertragslosungen in der dualen Ausbildung?

Welche Determinanten (Ausbildungsberuf,
Geschlecht, schulische Vorbildung, Nationalitat,
Arbeitsmarktsituation vor Ort) beeinflussen in maglich nicht moglich
welchem Ausmal’ den erfolgreichen Abschluss
einer Ausbildung?

Bei der bislang erfolgten Erfassung der Daten der Berufsbildungsstatistik des StBA in aggre-
gierten Tabellen war keine freie Kombination der Merkmale maoglich. Beispielsweise wurde
zwar die Vorbildung fur alle Jugendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag er-
fasst, ebenso das Geschlecht und die Staatszugehdérigkeit, allerdings jeweils in gesonderten
Tabellen. Eine Analyse der Vorbildung getrennt fir Manner und Frauen oder deutsche und
nicht-deutsche Auszubildende war nicht méglich. Bislang waren Zusammenhangsanalysen
auf der Basis der Daten der Berufsbildungsstatistik im Wesentlichen auf die Ebene von Be-
rufen und Bundeslander beschrankt; die Merkmale liegen nahezu alle differenziert nach Ein-
zelberufen vor, sodass - neben der vergleichsweise groben regionalen Differenzierung von
Bundeslandern - Unterschiede zwischen den Berufen und Ausbildungsbereichen analysiert
werden konnen. Letztendlich verbleiben solche Analysen auf der Ebene von Beschreibun-
gen. Zudem koénnen einige differenzierte Beschreibungen, wie die Unterschiede in der schu-
lischen Vorbildung von deutschen und auslandischen Auszubildenden, auch nicht vorge-
nommen werden. Bivariate und multivariate Zusammenhangsanalysen, die fir die Prifung
des Beziehungsgeflechts der verschiedenen berufs-, personenbezogenen und sonstigen
Kontextmerkmalen erforderlich und somit fir die Analyse von Kausalzusammenhé&ngen not-
wendig sind, werden mit der kinftigen Individualstatistik mdglich. Somit kénnen dann auch
vergleichsweise kostenintensive Sondererhebungen reduziert werden.






