. Bewerbermerkmale in Regionen mit unterschiedlicher Einwohnerdichte

Struktur und regionale Mobilitat der gemeldeten Ausbildungsstellenbewerber

Einwohnerdichte in der Region Korrelation:
bis unter| 100 bis | 150 bis | 200 bis | 300 bis | 500 bis | 1.000 Alle Spearman's
100 |unter 150|unter 200|unter 300]junter 500| u. 1.000 |und mehr] Regionen rho
Alter
> Bewerber unter 18 Jahren 41% 50% 44% 36% 35% 33% 25% 38% -0,16
> Bewerber im Alter von mindestens 20 Jahren 27% 20% 25% 31% 31% 33% 41% 29% 0,14
Altbewerber
> bereits fur einen friilheren Ausbildungsbeginn 36% 34% 39% 41% 41% 42% 46% 40% 0,08
beworben
Migrationshintergrund
> insgesamt 11% 15% 21% 25% 25% 34% 37% 24% 0,20
> mit turkischer oder arabischer Herkunft 1% 2% 3% 3% 6% 8% 9% 5% 0,14
> Aussiedler 6% 7% 10% 16% 8% 12% 10% 10% 0,06
> sonstige externe Herkunft 5% 6% % 6% 11% 14% 18% 10% 0,15
Regionale Mobilitat
> Bewerber, die sich auf Angebote mehr als 100 48% 32% 30% 2204 24% 21% 19% 27% 0,16
km vom Heimatort entfernt bewarben
Zahl der Regionen 16 41 31 32 19 20 17 176

Wiedergegeben werden die durchschnittlichen Anteile in den Regionsklassen und die Rangkorrelationen mit der Einwohnerdichte.
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