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Vorbemerkung

Die Schaubilder zur Berufsausbildung zeigen fiir ausgewihlte Aspekte Strukturen und
Entwicklungen der dualen Berufsausbildung nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw.
Handwerksordnung (HwO) in Deutschland auf.

In der Ausgabe 2014 werden Indikatoren zu Angebot und Nachfrage am Ausbildungsmarkt,
zur Ausbildungsbeteiligung der Jugendlichen im dualen System, zu den Ausbildungs-
vertragszahlen sowie zum Prifungserfolg der Auszubildenden ausgewiesen. Ferner werden
institutionelle Rahmenbedingungen und gesetzliche Grundlagen in Ubersichten skizziert.
Die Grafiken und Ubersichten werden anhand von knappen Erlduterungstexten
kommentiert. AuBerdem enthalten einzelne Schaubilder in der FulRzeile einen Link auf eine
Zusatztabelle (Excel) in der entsprechenden Rubrik des ,Datensystems Auszubildende”
(DAZUBI) (URL: http://www.bibb.de/dazubi/zusatztabellen).

Die in den Schaubildern verwendeten statistischen Daten stammen Uberwiegend aus der
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Ldnder (Erhebung zum
31.12.). Diese wurden bis zum Berichtsjahr 2012 ausgewertet (aktueller Datenstand). Die
Analysen von Angebot und Nachfrage am Ausbildungsmarkt basieren auf den Daten der
BIBB-Erhebung tliber neu abgeschlossene Ausbildungsvertriige zum 30.09. sowie der
Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Die Daten der BIBB-Erhebung zum
30.09. wurden bis zum Erhebungsjahr 2013 ausgewertet (aktueller Datenstand). Vereinzelt
wurden auch andere Quellen verwendet; siehe hierzu jeweils die Quellenangabe unter den
einzelnen Schaubildern.

Hinweis: Beide Erhebungen, die BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrdge zum 30.09. wie auch die Berufsbildungsstatistik zum 31.12., erfassen neu abge-
schlossene Ausbildungsvertrage, die unterschiedlich definiert sind. Da zwischen beiden
Erhebungen nicht nur Unterschiede im Stichtag oder Variablenkatalog bestehen, sondern
weitergehende konzeptionelle Unterschiede, diirfen sie nicht in einer Zeitreihe oder einem
Berufsvergleich vermengt werden. Zu den Unterschieden siehe:

Uhly, A.; Flemming, S.; Schmidt, D.; Schiiller, F.: Zwei Erhebungen zu neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrédgen. Konzeptionelle Unterschiede zwischen der , Berufsbildungsstatistik zum 31.12.“
und der ,,BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrédge zum 30.09.“. Bonn, 2009
URL: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21 ausweitstat methodenpapier-vergleich-BIBB-StBA-2009.pdf
[letzter Zugriff: 31.03.2014]

Im Folgenden finden Sie nahere Erlduterungen zu den beiden Erhebungen.


http://www.bibb.de/dazubi/zusatztabellen
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_ausweitstat_methodenpapier-vergleich-BIBB-StBA-2009.pdf
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Zu den Datenquellen

1. ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der
Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der
Lander (Erhebung zum 31.12.)

Die Daten der Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder
(Erhebung zum 31. Dezember; im Folgenden kurz: Berufsbildungsstatistik) beruhen auf den
Angaben der fiir die Berufsausbildung zustindigen Stellen (Kammern). Die Berufsbildungs-
statistik erfasst — neben einigen Merkmalen zu den Ausbildern und Ausbildungsberatern —
alle Ausbildungsvertrage und alle Abschlusspriifungen (in dualen Ausbildungs- und Fortbil-
dungsberufen nach BBiG bzw. HwO) inklusive verschiedener Angaben zu den Auszubilden-
den im dualen System in Deutschland. Die Angaben werden jdhrlich erfasst. Berichtsjahr ist
jeweils ein Kalenderjahr (vom 01.01. bis zum 31.12.).

Die gesetzliche Grundlage der Berufsbildungsstatistik ist das Berufsbildungsgesetz (BBiG),
insbesondere die §§ 87 und 88 zu Zweck und Durchfiihrung der Berufsbildungsstatistik sowie
den Erhebungen. Nach § 88 BBiG werden die Daten durch die statistischen Amter des Bun-
des und der Lander bei den zustandigen Stellen erhoben und an das BIBB zum Zweck der
Erstellung des Berufsbildungsberichtes und der Durchfiihrung der Berufsbildungsforschung
Ubermittelt.

Mit Artikel 2a des Berufsbildungsreformgesetzes vom 23. Marz 2005 erfolgte eine Revision
der Berufsbildungsstatistik, die am 1. April 2007 in Kraft trat. Neben der Erweiterung des
Merkmalskatalogs wurde auf eine Einzeldatenerfassung umgestellt.

Aus Griinden der Geheimhaltung (§ 16 Bundesstatistikgesetz) werden die Daten der Berufs-
bildungsstatistik (jeweils auf ein Vielfaches von 3) gerundet veroffentlicht. Die Rundungs-
methode ist ein relativ einfaches (und leicht nachvollziehbares) Verfahren der Sicherung der
Geheimhaltung und verzerrt die Daten nur geringflgig. Je ausgewiesener Datenzelle betragt
der Rundungsfehler (Abweichung vom Echtwert) maximal 1.

(4

Zur Definition der Begriffe , Auszubildende”, ,, Auszubildenden-Bestand”, ,,neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertréige” und ,stark besetzte Ausbildungsberufe”

Auszubildende sind Personen in einem Berufsausbildungsverhéltnis (mit Ausbildungsver-
trag), die einen anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)
bzw. der Handwerksordnung (HwO) erlernen, d. h., einen der staatlich anerkannten Ausbil-
dungsberufe nach § 4 Absatz 1 BBiG bzw. § 25 Absatz 1 HwO, einen Beruf in Erprobung nach
§ 6 BBiG bzw. § 27 HwO oder einen der Berufe nach Ausbildungsregelungen fiir Menschen
mit Behinderung, welche die zustandigen Stellen nach § 66 BBiG bzw. § 42m HwO treffen
konnen; z. T. wird auch der Begriff Lehrlinge oder Personen in dualer Berufsausbildung ver-
wendet.

Bei der Zahlung der Auszubildenden handelt es sich um eine Bestandszahl (iber alle Ausbil-
dungsjahre (1., 2., 3. und 4. Ausbildungsjahr). Gezahlt werden alle Auszubildenden des dua-
len Systems zum Stichtag 31.12.; Personen, die zwar im Kalenderjahr irgendwann Auszubil-
dende waren, dies jedoch am 31.12. des Berichtsjahres nicht mehr sind, werden somit bei
der Auszubildenden-Bestandszahl nicht einbezogen.
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Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrége (kurz: Neuabschliisse) sind im Rahmen der Berufs-
bildungsstatistik definiert als die in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse nach
BBiG oder HwO eingetragenen Berufsausbildungsvertrage, bei denen der Ausbildungsvertrag
im Erfassungszeitraum begonnen hat und am 31.12. noch besteht (Definition bis 2006) bzw.
bis zum 31.12. nicht gelost wurde (Definition seit 2007). Mit der Umstellung der
Berufsbildungsstatistik auf eine Einzeldatenerfassung ab dem Berichtsjahr 2007 wurde die
Definition der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage neu formuliert. Es werden nicht
mehr Neuabschliisse, die am 31.12. noch bestehen, sondern solche, die bis zum 31.12. nicht
gelost wurden, gezahlt. Da manche Ausbildungsvertrage, die im Kalenderjahr begonnen
haben, aus anderen Griinden als der vorzeitigen Losung am 31.12. nicht mehr bestehen,
stimmen beide Formulierungen nicht Gberein. Mit der Neudefinition fallt die
Neuabschlusszahl etwas hoher aus, die Differenz beider Definitionsvarianten liegt allerdings
in allen Jahren nach der Umstellung unter einem Prozent.

Hinweis: Es ist zu beachten, dass Neuabschliisse nicht mit Ausbildungsanfangern gleichzuset-
zen sind. Ausbildungsvertrage werden auch dann neu abgeschlossen, wenn sogenannte An-
schlussvertrage vorliegen (nach Abschluss einer dualen Berufsausbildung in einem der zwei-
jahrigen Berufe wird die Ausbildung in einem weiteren Ausbildungsberuf fortgefiihrt) oder
wenn nach Abschluss einer dualen Berufsausbildung noch eine Zweitausbildung begonnen
wird. SchlielRlich schlieBt auch ein Teil derjenigen mit vorzeitiger Losung eines Ausbildungs-
vertrages erneut einen Ausbildungsvertrag ab (bei Wechsel des Ausbildungsbetriebs
und/oder des Ausbildungsberufs).

Als stark besetzte Ausbildungsberufe werden die Berufe bezeichnet, in denen die héchsten
Vertragszahlen vorliegen (z. B. bezogen auf die Neuabschliisse). Es handelt sich hierbei nicht
zwangslaufig um die ,beliebtesten” Ausbildungsberufe. Denn die Berufsbildungsstatistik er-
fasst lediglich, wie viele Ausbildungsvertrdge in einem Beruf abgeschlossen wurden; ob diese
Vertrage im Wunschberuf zustande kommen, wird nicht erhoben. Das Zustandekommen von
Vertragsabschliissen wird sowohl durch die Nachfrage als auch durch das Angebot am Aus-
bildungsmarkt bestimmt. Das heifdt, die Jugendlichen missen sich bei der Berufswahl auch
an dem vorhandenen Angebot orientieren und erhalten nicht immer einen Ausbildungsplatz
in ihrem Wunschberuf. In Berufen, in denen viele Ausbildungspldatze angeboten werden,
werden entsprechend auch viele Ausbildungsvertrage abgeschlossen. Siehe hierzu auch die
DAZUBI-Rubrik , Stark besetzte Berufe” unter URL: http://www.bibb.de/de/62036.htm

Ausflhrliche Erlduterungen zur Berufsbildungsstatistik (Erhebung zum 31.12.), zu den
erhobenen Variablen, zum Rundungsverfahren und zu den Berechnungen des BIBB finden
Sie unter URL: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21 dazubi daten.pdf



http://www.bibb.de/de/62036.htm
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21_dazubi_daten.pdf
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2. BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09.

Die BIBB-Erhebung lber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30. September (kurz:
BIBB-Erhebung zum 30.09.) wird vom BIBB in Zusammenarbeit mit den fir die
Berufsausbildung zustdndigen Stellen (Kammern) durchgefiihrt. Sie ist als Schnellerhebung
konzipiert und eine wichtige Grundlage fur die Bildungsberichterstattung. Die Daten werden
—in Verbindung mit Daten aus der Ausbildungsmarktstatistik der BA — zur Berechnung von
Angebot und Nachfrage sowie fir allgemeine Ausbildungsmarktanalysen verwendet.

Die BIBB-Erhebung zum 30.09. erfasst neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in dualen
Ausbildungsberufen nach BBiG bzw. HwO. Dabei wird zwischen reguldrer und verkiirzter
Ausbildungsdauer sowie Geschlecht unterschieden. Die Angaben werden jahrlich erfasst.
Das Erhebungsjahr umfasst jeweils 12 Monate (vom 01.10. des Vorjahres bis zum 30.09. des
aktuellen Erhebungsjahres).

Bis zum 31. Marz 2005 bildete der § 3 des Berufsbildungsforderungsgesetzes die gesetzliche
Grundlage fir die Erhebung. Mit Inkrafttreten des novellierten Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) zum 1. April 2005 enthélt § 86 die Eckwerte fiir die Erhebung und die Grundlagen fir
die Analysen, die fiir die Bildungsberichterstattung erstellt werden.

Zur Definition des Begriffs ,,neu abgeschlossene Ausbildungsvertréige”

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige im Rahmen der BIBB-Erhebung zum 30.09. sind
definiert als die in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse nach BBiG oder HwO
eingetragenen Berufsausbildungsvertrage, die zwischen dem 1. Oktober des Vorjahres und
dem 30. September des laufenden Jahres neu abgeschlossen und nicht vorzeitig wieder ge-
|6st wurden. Entscheidend fiir die Zdhlung eines neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrages
ist das Datum des Vertragsabschlusses, welches gemalR § 34 BBiG Absatz 2 Ziffer 5 in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse aufgenommen wird.

Hinweis: Anschlussvertrage werden gesondert erfasst und ausgewiesen. Sie werden fir die
Ausbildungsmarktanalysen nicht zur Gesamtsumme der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage hinzugerechnet. Auch hier gilt zu beachten, dass nicht alle Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag Ausbildungsanfanger/-innen im dualen System sind;
Ausbildungsvertrage werden auch nach vorzeitigen Vertragslosungen oder im Falle von
Zweitausbildungen innerhalb des dualen Systems neu abgeschlossen.

Ausfihrliche Erlduterungen zur BIBB-Erhebung zum 30.09. finden Sie unter URL:
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309 BIBB-Erhebung Zusammenfassung 201103.pdf



http://www.bibb.de/dokumente/pdf/naa309_BIBB-Erhebung_Zusammenfassung_201103.pdf
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Regionale Abgrenzungen

In den Schaubildern werden unterschiedliche regionale Abgrenzungen verwendet (wenn
nicht explizit anders angegeben):

Alte Lander: Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand
bis zum 03.10.1990; ab 1991 mit Berlin-Ost

Neue Lander: Neue Lander der Bundesrepublik Deutschland nach dem
Gebietsstand ab dem 03.10.1990; ab 1991 ohne Berlin-Ost

Westdeutschland/
Westliches Bundesgebiet:  Alte Lander ohne Berlin

Ostdeutschland/
Ostliches Bundesgebiet: Neue Lander inklusive Berlin

Deutschland: Zusammenfassung West- und Ostdeutschland bzw. alte und
neue Lander
Weitere Informationen

Schaubilder zur Berufsausbildung
Alle Ausgaben ab 2003 als PDF-Datei finden Sie unter URL: www.bibb.de/schaubilder

Online-, Datensystem Auszubildende” (DAZUBI) des BIBB

Aus verschiedenen Rubriken koénnen Sie die aufbereiteten Daten der
Berufsbildungsstatistik abrufen: Datenblatter, Zeitreihen, Stark besetzte Berufe (Listen
mit den 30 Top-Berufen) sowie Zusatztabellen — URL: www.bibb.de/dazubi

BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage zum 30.09.
URL: http://www.bibb.de/naa309



http://www.bibb.de/schaubilder
http://www.bibb.de/dazubi
http://www.bibb.de/naa309
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Kapitel 1 Angebot und Nachfrage am Ausbildungsmarkt
(duales System nach BBiG/HwO)

Schaubild 1.1 Ausbildungsplatzangebot und Ausbildungsplatznachfrage

Schaubild 1.2 Angebot und Nachfrage am Ausbildungsmarkt (erweiterte Nachfrage-
definition) — Deutschland, West- und Ostdeutschland 1992 bis 2013,
jeweils Stichtag 30.09.

Schaubild 1.3 Ausbildungsberufe mit hohen Differenzen zwischen dem Bestand an
unbesetzten Stellen und erfolglosen Bewerbern (erweiterte Nachfrage-
definition) — Deutschland, Stichtag 30.09.2013

Schaubild 1.4 Die 25 Berufe mit dem grofRten Angebot an betrieblichen Ausbildungs-
platzen — Deutschland, Stichtag 30.09.2013
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Ausbildungsplatzangebot und Ausbildungsplatznachfrage

Ausbildungsstellenbewerber und Ausbildungsplatznachfrager

Bewerber (bei BA)

Bewerber”

»andere ehemalige

Gruppe mit
latenten Anteilen
erfolgloser
Nachfrager

offiziell ausgewiesene 2um 30.09.“

,Bewerber mit Alternative

erfolglose Nachfrage

,unversorgte Bewerber”

erfolgreich
(ohne registrierte

Bewerber bei der
BA zu sein)

(o199 yoeu) sa8esyyoen

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an: Eberhard, Verena; Ulrich, Joachim Gerd: Ubergénge zwischen Schule und Berufsausbildung. In:
Bosch, Gerhard; Krone, Sirikit; Langer, Dirk (Hrsg.): Das Berufsbildungssystem in Deutschland. Wiesbaden 2010, S. 133 - 164 (hier S. 145)

Ein zentraler Indikator zur Bilanzierung der Ausbil-

dungsmarktverhaltnisse im dualen System ist die
Angebots-Nachfrage-Relation (ANR). Sie weist aus,
wie viele Ausbildungsplatzangebote rechnerisch auf
100 Ausbildungsplatznachfrager/-innen entfallen.
Das Ausbildungsplatzangebot wird in Anlehnung an
das Berufsbildungsgesetz (BBiG) als die Summe der
neuen Ausbildungsvertrdge (= realisiertes Angebot)
und der am 30.09. bei der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) gemeldeten, noch unbesetzten Ausbildungs-
stellen (= erfolgloses Angebot) berechnet. Spiegel-
bildlich ist die Nachfrage (iber die Summe der neuen
Ausbildungsvertrage (= realisierte Nachfrage) und
der am 30.09. bei der BA registrierten, noch Ausbil-
dungspldtze suchenden Ausbildungsstellenbewer-
ber/-innen (= erfolglose Nachfrage) definiert. In fri-
heren Jahren wurden im Rahmen der Nachfragebe-
rechnung zu den am 30.09. noch suchenden Bewer-
bern nur die sog. ,,unversorgten Bewerber” hinzuge-
rechnet, die weder lber eine Ausbildungsstelle noch
Uiber eine alternative Verbleibs-/Uberbriickungs-
moglichkeit verfligen. Sog. ,Bewerber mit Alternati-
ve zum 30.09.“, die zwar auch noch am 30.09. wei-
tersuchen, aber zumindest (ber eine alterna-
tive Verbleibs-/Uberbriickungsméglichkeit verfiigen
(z. B. Arbeitsstelle, Jobben, berufsvorbereitende
MalRnahme, Einstiegsqualifizierung, Praktikum, er-
neuter Schulbesuch), blieben unberticksichtigt. Da-
mit wurde aber die zum 30.09. aktive Nachfrage
deutlich unterschatzt.

Seit einigen Jahren werden die ,Bewerber mit Alter-
native zum 30.09.“ im Rahmen der sog. ,erweiterten

Nachfragedefinition” mit eingerechnet. Dariber
hinaus gibt es aber auch noch Veroffentlichungen,
die weiterhin auf der traditionellen Nachfragebe-
rechnung fuen und auch die ANR in traditioneller
Form ausweisen.

Problematisch bei der Erfassung von Ausbildungs-
platzangebot und -nachfrage (auch in der neuen
Form) ist, dass erfolglose Ausbildungsmarktteil-
nehmer/-innen, die bereits vor dem Stichtag
30.09. resignierten und ihren Vermittlungswunsch
bei der BA stornierten, nicht beriicksichtigt wer-
den. Sie sind, was die Ausbildungsplatznachfrage
betrifft, Teil der Gruppe der ,anderen ehemaligen
Bewerber®, die von der BA zwar als Bewerber ge-
flihrt wurden, aber keine , Ausbildungsplatznach-
frager” sind. Da keineswegs alle ,,anderen ehema-
ligen Bewerber” unfreiwillig auf einen Ausbil-
dungsbeginn verzichteten, ihre Verbleibsmotive
aber nicht naher erfasst werden, lasst sich die
Zahl der Bewerber und Bewerberinnen, die vorab
resignierten, nicht genau bestimmen.

Zum sog. ,latenten” (verborgenen) Angebot“ und
zur ,latenten Nachfrage” zahlen dariber hinaus
auch all jene erfolglosen Marktteilnehmer/-innen,
die sich bei der BA nicht als Ausbildungsstellenan-
bieter bzw. -bewerber registrieren lieRRen.

Vgl.: Ulrich, J. G.: Indikatoren zu den Verhdltnissen
auf dem Ausbildungsmarkt. In: Dionisius, R.; Lissek,
N.; Schier, F. (Hrsg.): Beteiligung an beruflicher Bil-
dung - Indikatoren und Quoten im Uberblick (Wis-
senschaftliche Diskussionspapiere, 133). Bonn 2012,

S. 48 - 65 BiBB»
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Angebot und Nachfrage am Ausbildungsmarkt
(erweiterte Nachfragedefinition)
Deutschland, West- und Ostdeutschland 1992 — 2013, jeweils Stichtag 30.09.
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Aufgrund einer sehr engen Definition der Nach-
frage auf dem Ausbildungsmarkt sind die Bewer-
berbestinde auf dem Ausbildungsmarkt in der
Vergangenheit nicht vollstandig erfasst worden
(siehe Schaubild 1.1). Kinftig werden Angebot und
Nachfrage jedoch auf Basis einer erweiterten De-
finition ausgewiesen: als Angebot gilt weiterhin
die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertra-
ge zuzlglich der bei der Bundesagentur fir Arbeit
(BA) gemeldeten, noch unbesetzten Ausbildungs-
stellen. Zur Nachfrage werden nach der erweiter-
ten Definition jedoch neben den neu abgeschlos-
senen Vertragen und den bei der BA gemeldeten
yunversorgten Bewerbern” auch die , Bewerber
mit Alternative zum 30.09.“ gezdhlt, die zwar
Uber eine Verbleibsalternative verfiigen, aber
nichtsdestotrotz auch noch zum Stichtag 30. Sep-
tember weiter nach einer Berufsausbildungsstelle
suchen.

Demnach bestand in Deutschland seit dem Jahr
1998, bis zu dem die erweiterte Nachfrage riick-
wirkend berechnet werden kann, durchgangig ein
Defizit an Ausbildungsplatzen. Der auffillige An-

Deutschland
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Datenquellen: Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagen-
tur fur Arbeit (unbesetzte Stellen und unversorgte Bewer-
ber) und BIBB-Erhebung tiber neu abgeschlossene Ausbil-
dungsvertrage zum 30.09.

Fiir das Jahr 2006 liegen aufgrund der Umstellung des
operativen Fachverfahrens von COMPAS auf VerBIS keine
vollstindigen Angaben vor. Der nochmalige Anstieg der
erweiterten Nachfrage ab 2007 geht auf eine genauere
und vollstéindigere Erfassung der alternativ verbliebenen
Bewerber und Bewerberinnen mit weiterem Vermittlungs-
wunsch zuriick.

stieg der erweiterten Nachfrage in 2007 ist da-
rauf zurtickzufihren, dass in dem 2006 von der
BA neu eingefiihrten Fachverfahren VerBIS
noch genauer ausgewiesen werden kann, wie
viele Jugendliche ihren Vermittlungswunsch
trotz alternativen Verbleibs aufrechterhalten.
Diese Personengruppe wurde in den Vorjahren
nur teilweise erfasst, sodass die hier dargestell-
te Nachfrage in den Jahren bis 2006 trotz erwei-
terter Definition immer noch als untererfasst
betrachtet werden muss. Es zeigt sich jedoch
deutlich, dass das Ungleichgewicht zwischen
angebotenen und nachgefragten Ausbildungs-
stellen Uber den gesamten Zeitraum gegeben
war. Fir Westdeutschland, fur das auch Werte
vor 1997 vorhanden sind, lasst sich dagegen zu-
mindest flr den Beginn der 1990er-Jahre ein
groBer Angebotsiiberschuss dokumentieren.

Vgl.: Ulrich, J. G.: Indikatoren zu den Verhéltnissen
auf dem Ausbildungsmarkt. In: Dionisius, R.; Lissek,
N.; Schier, F. (Hrsg.): Beteiligung an beruflicher Bil-
dung - Indikatoren und Quoten im Uberblick (Wissen-
schaftliche Diskussionspapiere, 133). Bonn 2012,

S.48-65 BiBB.
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Schaubild 1.3

Ausbildungsberufe mit hohen Differenzen zwischen dem Bestand an

unbesetzten Stellen und erfolglosen Bewerbern
(erweiterte Nachfragedefinition)
Deutschland, Stichtag 30.09.2013

Gebé&udereiniger/-in

Fachkraft im Gastgewerbe

Fachmann/Fachfrau fur Systemgastronomie
Fleischer/-in

Fachkraft fiir Kurier,- Express- und Postdienstleistungen
Backer/-in

Hotelfachmann/-fachfrau

Angebotsiiberhang
(Defizit an Ausbildungsplatznachfragern)

M Erfolglose Bewerber/-innen
[0 Unbesetzte Stellen

1410

Restaurantfachmann/-fachfrau ‘h 327

] 1.548

Koch/Kéchin 1134 2.139

Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk 588 ] 2.928
f .
T T T T T T 1
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500
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] 1 1 1 J
Fachlagerist/-in 132 1524
Nachfrageiiberhang

Mediengestalter/-in Digital und Print
Fachinformatiker/-in 32
Industriemechaniker/-in
Industriekaufmann/-kauffrau
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Birokaufmann/-kauffrau

Verkaufer/-in

1536 (Defizit an Ausbildungsplatzangeboten)
1.923

2.028
[0 Unbesetzte Stellen
2.994

M Erfolglose Bewerber/-innen
3.489
3.522
6.222

6.567

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel L 6.840

Datenquellen: Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit und BIBB-Erhebung (iber neu abgeschlossene Aus-
bildungsvertrage zum 30.09. Werte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Die zahi der unbesetzten Ausbildungsplatzangebo-

te ist in den vergangenen Jahren kontinuierlich ge-
stiegen. Wahrend 2009 noch 17.300 Stellen unbe-
setzt waren, verdoppelte sich der Wert beinahe auf
33.500 im Jahr 2013. Dies ist der hochste Wert seit
1996. Dass es zu einem solchen Anstieg der Vakan-
zen kam, obwohl die Zahl der betrieblichen Ausbil-
dungsangebote in den vergangenen zwei Jahren ins-
gesamt zurlickging, zeigt, dass es fiir Betriebe zu-
nehmend schwieriger wird, Auszubildende fiir ihre
Lehrstellen zu finden. Aber auch unter den ausbil-
dungsinteressierten Jugendlichen zdhlten 2013 mit
83.600 wieder deutlich mehr zu den erfolglosen
Marktteilnehmern als in den drei vorhergehenden
Jahren. Die Quote der zum Stichtag immer noch su-
chenden Ausbildungsstellenbewerber/-innen lag
bei 13,6 %, bezogen auf die offizielle Gesamtzahl
der Ausbildungsplatznachfrager/-innen (zugrunde
gelegt wird hier die erweiterte Nachfragedefinition,
die weitersuchende ,Bewerber mit Alternative zum

30.09.” zur Nachfrage hinzurechnet). 2013 kam es
im zweiten Jahr in Folge dazu, dass sowohl die
Zahl der unbesetzten Ausbildungspldtze als auch
die Zahl der erfolglos suchenden Jugendlichen zu-
nahmen, wahrend Ausbildungsplatzangebot und
-nachfrage zugleich rucklaufig waren.

Die Differenzen zwischen Ausbildungsplatzange-
boten und -nachfragern in den Einzelberufen fal-
len zum Teil betrachtlich aus. Insgesamt gehdrten
zu den Berufen mit mangelnder Ausbildungs-
platznachfrage u. a. die Berufe Fachverkdufer/-in
im Lebensmittelhandwerk (- 2.340), Koch/Kochin
(- 1.005), Restaurantfachmann/-fachfrau (- 1.221),
Hotelfachmann/-fachfrau (- 702) und Backer/-in
(- 597). Einen Nachfrageliberhang gab es u. a. bei
den Berufen Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
(+ 4.281), Verkaufer/-in (+ 4.503), Birokaufmann/
-kauffrau (+ 5.709), Medizinische/-r Fachangestell-
te/-r (+ 3.087) und Kraftfahrzeugmechatroniker/

-in (+3.048). BiBB.

Schaubilder zur Berufsausbildung — Stand: Marz 2014

© Bundesinstitut fir Berufsbildung



Schaubild 1.4

Seite 14 von 42

Die 25 Berufe mit dem grof3ten Angebot an betrieblichen

Ausbildungsplatzen
Deutschland, Stichtag 30.09.2013

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Verkaufer/-in
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Industriekaufmann/-kauffrau
Biirokaufmann/-kauffrau
Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel
Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Industriemechaniker/-in
Bankkaufmann/-kauffrau
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
Elektroniker/-in

Friseur/-in

Koch/Kachin

Hotelfachmann/-fachfrau
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Kaufmann/Kauffrau fiir Birokommunikation
Fachinformatiker/-in

Fachkraft fiir Lagerlogistik
Mechatroniker/-in

Tischler/-in

Steuerfachangestellte/-r

Maler/-in und Lackierer/-in

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
Zerspanungsmechaniker/-in

28.782
25.158
19.272
19.086
18.666
15.183
14.271
13.743
13.530
13.008
12.297
12.171
12.102
11.886
11.466
11.448
10.872
10.830
10.002 Anzahl derangebotenen
7.785 betrieblichen
7386 Ausbildungsplatze
6.786 (30.09.2013)
6.741
6.450
6.372

Datenquellen: Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit und BIBB-Erhebung liber neu abgeschlossene Aus-
bildungsvertrage zum 30.09. Werte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Im dualen System der Berufsausbildung (nach
BBiG/HwWO) zeigt sich eine hohe Konzentration
des Angebots an Ausbildungsplatzen auf wenige
Berufe. Die 25 am starksten angebotenen Ausbil-
dungsberufe umfassen bereits 60 % aller in 2013
angebotenen betrieblichen Ausbildungsplatze.
Das Angebot errechnet sich hierbei aus der Sum-
me von abgeschlossenen Ausbildungsvertragen
und den bei der Bundesagentur fir Arbeit (BA)
gemeldeten Ausbildungsstellen des dualen Sys-
tems, die noch unbesetzt sind — (iberwiegend
offentlich finanzierte Ausbildungsvertrage wer-
den in dieser Darstellung nicht bericksichtigt.
Am héaufigsten finden sich darunter Berufe aus
dem kaufmannischen Bereich (Kaufmann/Kauf-
frau im Einzelhandel, Verkaufer/-in, Industrie-
kaufmann/-kauffrau, Blrokaufmann/-kauffrau,
Kaufmann/Kauffrau im GroR- und AuRenhandel,
Bankkaufmann/-kauffrau), dem Bereich der tech-
nischen Produktionsberufe (Kraftfahrzeugmecha-
troniker/-in, Industriemechaniker/-in und Elek-
troniker/-in), dem Gesundheitsbereich (Medizini-

sche/-r Fachangestellte/-r) sowie dem Bereich
der Gastronomie und des Gastgewerbes (Koch/
Kéchin, Hotelfachmann/-fachfrau). Nicht bei
der BA registrierte Stellen (das latente Angebot)
sind hierbei jedoch nicht erfasst.

Ahnlich fillt die Rangliste der nachgefragten
Ausbildungsberufe aus. In Diskussionen um die
am starksten besetzten Ausbildungsberufe
(siehe hierzu Schaubild 3.1) entsteht deshalb
haufig der Eindruck, dass die hohe Konzentra-
tion vieler Auszubildender auf wenige Ausbil-
dungsberufe vor allem das Ergebnis von Berufs-
wahlprozessen seitens der Jugendlichen sei.
Entsprechend wird geschlussfolgert, dass Ju-
gendliche beruflich zu unflexibel seien und sich
einem breiteren Berufsspektrum 6ffnen sollten.
Dabei wird libersehen, dass die den Ranglisten
zugrunde gelegten Vertragsabschlisse vor al-
lem auch durch den Fachkraftebedarf der Wirt-
schaft und Verwaltung und deren Ausbildungs-
platzangebot determiniert werden.

.
BiBB.
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Kapitel 2 Ausbildungsbeteiligung der Jugendlichen im dualen System

Schaubild 2.1 Ausbildungsanfangerquote (AAQ) — Deutschland, West- und Ostdeutsch-
land 2009 bis 2012

Schaubild 2.2 Ausbildungsanfiangerquote (AAQ) nach Staatsangehorigkeit und Geschlecht
— Deutschland 2009 bis 2012
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Schaubild 2.1

Ausbildungsanfangerquote (AAQ)
Deutschland, West- und Ostdeutschland 2009 — 2012
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Datenquellen: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lidnder (Erhebung zum 31.12.) sowie der Bevélkerungsfort-
schreibung des Statistischen Bundesamtes, Berichtsjahre 2009 bis 2012; Berechnungen des BIBB.

Hinweis: Effekte der doppelten Abiturjahrgénge wurden nicht bereinigt. Altersdifferenzierte Angaben aus dem Zensus 2011 lagen noch
nicht vor.

Die Ausbildungsanfdngerquote (AAQ) beschreibt den rechnerischen Anteil in der Wohnbevdélkerung, der eine Ausbildung im dualen System
beginnt. Hierbei werden die Ausbildungsanfénger/-innen je Altersgruppe in Relation zur Wohnbevélkerung in entsprechendem Alter ge-
setzt. Die Teilquoten werden zur Gesamtquote aufsummiert (Quotensummenverfahren). Die AAQ stellt eine Verbesserung gegentiber der
fritheren Ausbildungsbeteiligungsquote (AQ) dar. Da diese neue Berechnung erst zum Berichtsjahr 2009 eingefiihrt wurde, muss fiir lén-
gerfristige Zeitvergleiche derzeit noch auf die friihere AQ zurtickgegriffen werden. Die AAQ wurde infolge der Revision der Berufsbildungs-
statistik eingefiihrt. Auf Basis der Einzeldatenerhebung und zusdtzlicher Merkmale zur beruflichen Vorbildung, Alter und Vertragsdauer

wurde eine Definition der Ausbildungsanfdnger und -anfdngerinnen entwickelt.

24

Ausbildungsanfanger

AAQ =

= 100

Johnbevalkerung i

M i=16
i=Alter

# Ausbildungsanfinger/-innen im Alter von ,,16 und jiinger” werden in der unteren Altersgruppe zusam-
mengefasst; jene im Alter von ,,24 und alter” werden in der oberen Altersgruppe zusammengefasst.

In der Wohnbevdlkerung beginnt etwas mehr

als die Halfte der Menschen im Laufe ihrer Bio-
grafie eine duale Berufsausbildung nach BBiG/
HwO. Die Ausbildungsanfangerquote (AAQ) lag
im Berichtsjahr 2012 bei 55,7 %. Seit 2009 war
die Quote bundesweit angestiegen, zuletzt zei-
gen sich jedoch ricklaufige Tendenzen. Die
Quote sank um - 2,1 %. Die sich abschwéachen-
de Wirtschaftskonjunktur und der Abbau soge-
nannter auBerbetrieblicher Stellen wirkten sich
negativ auf das Ausbildungsangebot aus. Zuge-
nommen hat gleichzeitig die Studierneigung in
der Bevolkerung. So sank die Zahl der Anfanger
und Anfangerinnen im dualen System zuletzt
starker als die Wohnbevélkerung im entspre-
chenden Alter (zum langerfristigen Zeitverlauf
seit 1993 siehe Schaubild 2.1 aus Heft 2013).

In der westdeutschen Bevolkerung lag die Aus-
bildungsbeteiligung 2012 mit 56,1 % deutlich
hoher als in der ostdeutschen Bevélkerung

(53,4 %). In den vergangenen Jahren hatten
sich die Quoten durch die ausgepragte staatli-
che Forderung der betrieblichen Ausbildung
und immer starker auftretende demografi-
sche Veranderungen in beiden Regionen an-
geglichen. Doch die riicklaufige Stellenent-
wicklung Uberlagert gegenwartig den Bevol-
kerungsriickgang, sodass die Quoten in Ost-
deutschland wieder starker sinken (siehe
auch BIBB-Datenreport 2014, Kapitel A4.5 und
unter URL: http://www.bibb.de/dazubi/zusatztabellen).

Seit der Revision der Berufsbildungsstatistik
lassen sich unter den Auszubildenden mit
Neuabschluss die Erstanfanger bzw. Erstan-
fangerinnen einer dualen Ausbildung diffe-
renzieren. Zur verbesserten Bemessung der
Ausbildungsbeteiligung wurde im Berichtsjahr
2009 eine entsprechende Ausbildungsanfan-
gerquote eingeflihrt (siehe hierzu Schaubilder
2.1 und 2.2 aus Heft 2012). BiBB.

hier zur Zusatztabelle
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Schaubild 2.2

Ausbildungsanfangerquote (AAQ)

nach Staatsangehorigkeit und Geschlecht
Deutschland 2009 — 2012
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Datenquellen: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts flr Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.) sowie Bevélkerungsfortschrei-
bung des Statistischen Bundesamtes, Berichtsjahre 2009 bis 2012; Berechnungen des BIBB.

Hinweis: Effekte der doppelten Abiturjahrgdnge wurden nicht bereinigt. Altersdifferenzierte Angaben aus dem Zensus 2011 lagen noch
nicht vor.

Die Ausbildungsanfédngerquote (AAQ) beschreibt den rechnerischen Anteil in der Wohnbevélkerung, der eine Ausbildung im dualen System
beginnt. Hierbei werden die Ausbildungsanfédnger/-innen je Altersgruppe in Relation zur Wohnbevélkerung in entsprechendem Alter ge-
setzt. Die Teilquoten werden zur Gesamtquote aufsummiert (Quotensummenverfahren). Die AAQ stellt eine Verbesserung gegeniiber der
fritheren Ausbildungsbeteiligungsquote (AQ) dar. Da diese neue Berechnung erst zum Berichtsjahr 2009 eingefiihrt wurde, muss fiir lén-
gerfristige Zeitvergleiche derzeit noch auf die friihere AQ zuriickgegriffen werden. Die AAQ wurde infolge der Revision der Berufsbildungs-
statistik eingefiihrt. Auf Basis der Einzeldatenerhebung und zusdtzlicher Merkmale zur beruflichen Vorbildung, Alter und Vertragsdauer
wurde eine Definition der Ausbildungsanfénger und -anféngerinnen entwickelt.

24

AAQ = Ausrbildung?anfénger- i « 100
£ Wohnbevolkerung i
=

i = Alter”
* Ausbildungsanfinger/-innen im Alter von , 16 und jinger” werden in der unteren Altersgruppe zusam-
mengefasst; jene im Alter von ,,24 und alter” werden in der oberen Altersgruppe zusammengefasst.

Im Berichtsjahr 2012 sank die Ausbildungsbeteili- gung in der mannlichen Bevolkerung lag 2012
gung insgesamt geringfiigig ab. Diese Tendenz ist bei 64,7 %. Gegentiber dem Vorjahr sank sie um
in allen Personengruppen zu beobachten. In der - 2,3 %. Sie fiel jedoch weiterhin deutlich héher
deutschen Bevélkerung betrug die AAQ 58,9 %, aus als in der weiblichen Bevolkerung mit
in der auslandischen Bevédlkerung erreichte sie 46,2 % (siehe URL: http.//www.bibb.de/dazubi/
29,4 %. Damit lag die Quote unter Jugendlichen zusatztabellen). Die unterschiedliche Bildungsbe-
mit deutscher Staatsangehorigkeit weiterhin teiligung im dualen System nach BBiG/HwO ist

doppelt so hoch wie in der Vergleichsgruppe. weitgehend auf geschlechtsspezifische Bil-
dungsorientierungen zuriickzufiihren. Tendenzi-

ell héhere Schulqualifikationen unter den Frau-
en er6ffnen diesen zusatzliche Bildungswege im
Schulberufs- und Hochschulbereich. Doch auch
ungleiche Zugangsbedingungen zwischen Man-
nern und Frauen im dualen System sind zu be-
obachten. Hierbei scheinen individuelle, aber
auch betriebliche Griinde eine Rolle zu spielen;
Frauen, die eine betriebliche Ausbildung in Fer-
tigungs- oder technischen Berufen anstreben,

Uhly/Gericke: Trotz steigender Ausbildungsbeteiligung wel.sen auch b.e! gleichen Schulquallﬁliatlon.en
ausldndische Jugendliche nach wie vor unterreprdsen- geringere Realisierungschancen gegentber ih-

tiert. In: BWP, 39(2010)3; BIBB-Datenreport 2014, Ka- 'en mannlichen Bewerbern auf (siehe Beicht/
pitel A4.5). Walden: Berufswahl und geschlechtsspezifische Un-

terschiede beim Zugang zu betrieblicher Berufsaus-
Auch zwischen den Geschlechtern treten deutli-  pildung. In: Zeitschrift fiir Berufs- und Wirtschaftspd-
che Unterschiede hervor. Die Ausbildungsbeteili-  dagogik, Bd. 108, H. 4/2012). BiBB.

Niedrige Schulabschliisse in der auslandischen
Wohnbevélkerung erkldren die geringere In-
tegration im dualen System nur teilweise. Viele
Studien zeigen, dass Jugendliche mit auslandi-
schen Wurzeln auch bei Kontrolle der schulischen
Leistungen und des Wunsches nach einer be-
trieblichen Ausbildung seltener einen Ausbil-
dungsplatz finden als ihre deutschen Mitbewer-
ber (siehe BIBB-REPORT 16/2011 unter URL:
http://www.bibb.de/dokumente/pdf/BIBBreport 16 11 final de.pdf;

hier zur Zusatztabelle Schaubilder zur Berufsausbildung — Stand: Méarz 2014 © Bundesinstitut fiir Berufsbildung
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Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, Deutschland 2012

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Verkaufer/-in
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Birokaufmann/-kauffrau
Industriekaufmann/-kauffrau
Kaufmann/Kauffrau im GroR- und AuBenhandel
Industriemechaniker/-in

Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Bankkaufmann/-kauffrau

Friseur/-in

Kaufmann/Kauffrau fiir Birokommunikation
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
Elektroniker/-in (Handwerk)

Koch/Kéchin

Fachkraft fir Lagerlogistik
Fachinformatiker/-in
Anlagenmechaniker/-in f. Sanitér-, Heizungs- u. Klimatechnik
Hotelfachmann/-fachfrau

Fachverkiufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Tischler/-in

Mechatroniker/-in

Maler/-in und Lackierer/-in
Zerspanungsmechaniker/-in

Metallbauer/-in

Steuerfachangestellte/-r

31.902
26.157
19.833
19.788
19.764
15.591
14.289
14.232
13.323
11.892
11.775
11.427
11.307
10.719
10.446
10.398

10.323 Anzahl der
9.867 neu abgeschlossenen
9.303 Ausbildungsvertrage
7.980 (31.12.2012)
7.947

7.890
6.921
6.792
6.705

Je Beruf Fachrichtungen, Zustdndigkeitsbereiche und weitere Differenzierungen ggf. zusammengefasst; modernisierte Aus-

bildungsberufe ggf. einschliefllich der Vorgdngerberufe.

Datenquelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31.12.), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Ein-

zelwerte abweichen.

Im Berichtsjahr 2012 wurden bundesweit

549.003 Ausbildungsvertrage neu abgeschlos-
sen. Die Zahl sank gegeniiber dem Vorjahr um
- 3,0 %. Weitgehend unverandert blieb dabei
die Liste der 25 am starksten besetzten Berufe.
Viele Vertrage wurden in kaufmannischen Be-
rufen abgeschlossen (z. B. Kaufmann/Kauffrau
im Einzelhandel, Verk&ufer/-in, Biirokaufmann/
-kauffrau, Industriekaufmann/-kauffrau oder
Kaufmann/Kauffrau im GroR- und Auflenhan-
del). Stark besetzte Produktionsberufe waren
u. a. Kraftfahrzeugmechatroniker/-in, Indust-
riemechaniker/-in,  Elektroniker/-in  (Hand-
werk), Koch/Kéchin oder Anlagenmechaniker/
-in flr Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik.
Aus dem Bereich der freien Berufe sind die Me-
dizinischen und Zahnmedizinischen Fachange-
stellten, ferner der Beruf Steuerfachange-
stellte/-r zu nennen. Der Beruf Fachinformati-
ker/-in rickte 2012 deutlich auf die vorderen
Range.

Insgesamt 344 anerkannte Ausbildungsberufe
nach BBiG und HwO gab es 2012. Bei den Ver-
tragsabschliissen findet allerdings eine starke
Konzentration auf ein enges Berufsspektrum
statt. So machten die neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage allein in den 25 am
starksten besetzten Berufen 2012 bereits
60 % (59,9 %) aller Neuabschliisse aus.

Zu beachten ist, dass das Zustandekommen
von Vertragsabschlissen sowohl durch die
Nachfrage als auch durch das Angebot am
Ausbildungsmarkt bestimmt wird. So miissen
sich die Jugendlichen bei der Berufswahl auch
am vorhandenen Angebot orientieren und er-
halten nicht immer einen Ausbildungsplatz in
ihrem Wunschberuf. In Berufen, in denen vie-
le Ausbildungsplatze angeboten werden, wer-
den entsprechend auch viele Ausbildungsver-
trage abgeschlossen (vgl. Schaubild 1.4 ,Die 25
Berufe mit dem gréfSten Angebot an betrieblichen
Ausbildungsplitzen). BiBB.

hier zur Zusatztabelle

Schaubilder zur Berufsausbildung — Stand: Marz 2014

© Bundesinstitut fur Berufsbildung


http://www.bibb.de/dokumente/xls/a21_dazubi_zusatztabellen_top_25_indikatoren_berichtsjahr_2012.xls�

Schaubild 3.2

Seite 20 von 42

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage,
mannliche Jugendliche, Deutschland 2012

Kraftfahrzeugmechatroniker
Kaufmann im Einzelhandel
Industriemechaniker

Elektroniker (Handwerk)
Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Verkaufer

Fachinformatiker

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Kaufmann im GroRB- und AufRenhandel
Koch

Industriekaufmann

Mechatroniker

Tischler

Maler und Lackierer

Metallbauer

Zerspanungsmechaniker
Bankkaufmann

Elektroniker fiir Betriebstechnik
Fachlagerist

Birokaufmann

Gartner

Maurer

Maschinen- und Anlagenfihrer
Zimmerer

Kaufmann fur Spedition und Logistikdienstleistung

19.125
14.364
13.479
11.106
10.188
10.152
9.681
9.306
8.994
8.262
7.758
7.413
7.149
6.741
6.684
6.555
6.267

6.027 Anzahl der
5.406 neu abgeschlossenen
5.379 Ausbildungsvertrage
3.996 (31.12.2012)
3.921 —mannliche Jugendliche —
3.510
3.477
3.294

Je Beruf Fachrichtungen, Zustédndigkeitsbereiche und weitere Differenzierungen ggf. zusammengefasst; modernisierte Aus-

bildungsberufe ggf. einschliefilich der Vorgdngerberufe.

Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fur Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Ein-

zelwerte abweichen.

|nsgesamt 326.253 mannliche Jugendliche
schlossen 2012 einen neuen Ausbildungsver-
trag im dualen System ab. Dies waren - 3,0 %
(- 10.080) weniger Vertrdage als im Jahr zuvor
(2011: 336.333). Die am starksten besetzten
Berufe entstammen fast gdnzlich den groRen
Zustandigkeitsbereichen Industrie und Handel
und Handwerk. 15 der 25 am starksten besetz-
ten Berufe sind Produktionsberufe. Die librigen
10 Berufe gehoren lberwiegend zu den pri-
maren Dienstleistungsberufen (z. B. Kaufmann
im Einzelhandel, Verkaufer, Fachkraft fir Lager-
logistik, Kaufmann im GroR3- und AuRenhandel);
zu den 3 sekundaren Dienstleistungsberufen
zahlen die Berufe Fachinformatiker, Bankkauf-
mann und Kaufmann fir Spedition und Logistik-
dienstleistung. Im Vergleich zum Vorjahr erge-

ben sich insgesamt nur wenige Verschiebun-
gen. Anstelle des Berufs Dachdecker, der auf
Rang 27 liegt, findet sich 2012 der Beruf Ma-
schinen- und Anlagenfiihrer in der Liste der 25
am starksten besetzten Berufe.

Die Geschlechterkonzentration ist stark aus-
gepragt. 18 der 25 Berufe sind wie in den Vor-
jahren zu mehr als drei Viertel mannlich be-
setzt, 13 Berufe haben gar einen Manneran-
teil von Uber 90 %. Vergleichsweise gering ist
der Anteil im Beruf Birokaufmann mit 27,2 %.
Mannliche Auszubildende konzentrieren sich
insgesamt nicht so stark auf ein begrenztes
Berufsspektrum wie andere Personengrup-
pen. So umfassten die Neuabschliisse in den
25 am starksten besetzten Berufen 60,8 % al-
ler mannlichen Neuabschlisse.
BiBB.

Schaubilder zur Berufsausbildung — Stand: Méarz 2014 © Bundesinstitut fur Berufsbildung
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Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage,
weibliche Jugendliche, Deutschland 2012

Kauffrau im Einzelhandel

Verkauferin

Birokauffrau

Medizinische Fachangestellte
Industriekauffrau

Zahnmedizinische Fachangestellte
Friseurin

Kauffrau fir Burokommunikation
Fachverkduferin im Lebensmittelhandwerk
Hotelfachfrau

Bankkauffrau

Kauffrau im GroR- und AuBenhandel
Steuerfachangestellte
Verwaltungsfachangestellte
Rechtsanwaltsfachangestellte

Kauffrau fir Versicherungen und Finanzen
Restaurantfachfrau

Kéchin

Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung
Mediengestalterin Digital und Print
Tiermedizinische Fachangestellte
Sozialversicherungsfachangestellte
Automobilkauffrau

Immobilienkauffrau

17.538
16.002
14.409
14.016
12.006
11.328
10.461
9.279
8.349
7.116
7.056
6.597
4.812

3.750
3.690

2.691
2.487
2.460

2.370
2.058

Anzahl der
neu abgeschlossenen

1.875
1.830
1.803
1.770

Ausbildungsvertrage
(31.12.2012)
— weibliche Jugendliche —

Tourismuskauffrau (Kauffrau fur Privat- und Geschéaftsreisen) 1.728

Je Beruf Fachrichtungen, Zustdndigkeitsbereiche und weitere
bildungsberufe ggf. einschlieflich der Vorgdngerberufe.

Datenquelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstitu
statistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder

Differenzierungen ggf. zusammengefasst; modernisierte Aus-

ts fUr Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
(Erhebung zum 31.12.), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Ein-

zelwerte abweichen.

|nsgesamt 222.753 weibliche Jugendliche
schlossen 2012 einen Vertrag im dualen
System ab. Dies waren - 2,9 % Vertrdage weni-
ger als im Vorjahr (2011: 229.488). Bei den
25 am starksten besetzten Ausbildungsberu-
fen handelt es sich fast ausschlieflich um
Dienstleistungsberufe (14 primare, 9 sekun-
dare Dienstleistungsberufe). Als Produktions-
berufe finden sich unter den 25 Berufen
2012 lediglich die Berufe Kochin und Medien-
gestalterin Digital und Print; die Produktions-
berufe Augenoptikerin und Konditorin riick-
ten 2012 auf hintere Range.

Die meisten Neuabschlisse finden in den
kaufmannischen und Verkaufsberufen sowie
in Berufen des Zustandigkeitsbereichs der
freien Berufe statt (Medizinische Fachange-

stellte, Zahnmedizinische Fachangestellte,
Rechtsanwaltsfachangestellte, Tiermedizini-
sche Fachangestellte).

Insgesamt zeigt sich wie bei den Mannern
eine hohe Geschlechterkonzentration: 13
der 25 Berufe weisen einen Frauenanteil
von Uber 70 % auf. Relativ selten sind Frau-
en mit 22,9 % nur im Beruf Kochin vertre-
ten. Die Konzentration auf ein begrenztes
Spektrum an Ausbildungsberufen ist unter
den Frauen sehr stark ausgepragt: die Neu-
abschlisse in den 25 am starksten besetz-
ten Berufen umfassten 2012 bereits 75,2 %
aller Vertrage, die von Frauen abgeschlos-
sen wurden. Junge Frauen sind in gréBerem
MaBe auch in den vollzeitschulischen Be-
rufsausbildungsgangen zu finden.

.
BiBB.

Schaubilder zur Berufsausbildung

— Stand: Mérz 2014

© Bundesinstitut fur Berufsbildung
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Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage,
Jugendliche mit deutscher Staatsangehorigkeit, Deutschland 2012

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Verkaufer/-in

Industriekaufmann/-kauffrau
Biirokaufmann/-kauffrau
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuBenhandel
Industriemechaniker/-in
Bankkaufmann/-kauffrau

Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Kaufmann/Kauffrau fiir Birokommunikation
Elektroniker/-in (Handwerk)
Fachinformatiker/-in

Koch/Kéchin

Friseur/-in

Fachkraft fur Lagerlogistik
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
Anlagenmechaniker/-in fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Hotelfachmann/-fachfrau

Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Tischler/-in

Mechatroniker/-in

Maler/-in und Lackierer/-in
Zerspanungsmechaniker/-in
Metallbauer/-in

Steuerfachangestellte/-r

29.133
23.280
19.305
18.801
18.684
14.961
13.824
12.972
12918
10.992
10.632
10.140
10.077
9.900
9.798
9:597 Anzahl der
9.534 neu abgeschlossenen
9.129

Ausbildungsvertrage
(31.12.2012)
— deutsche Jugendliche —

8.466
7.794
7773

7.290
6.573
6.366
6.336

Je Beruf Fachrichtungen, Zusténdigkeitsbereiche und weitere Differenzierungen ggf. zusammengefasst; modernisierte Aus-

bildungsberufe ggf. einschliefllich der Vorgdngerberufe.

Datenquelle: ,,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus
Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Ein-

zelwerte abweichen.

Im Berichtsjahr 2012 hatten im dualen System
rund 94 % der Auszubildenden mit Neuab-
schluss die deutsche Staatsangehdrigkeit. Die
Liste der von ihnen am starksten besetzten Be-
rufe stimmt daher weitgehend mit der Berufs-
liste flr das duale System insgesamt (iberein:
deutlich wird sie von kaufmannischen Berufen
aus Industrie und Handel gepragt, 15 der 25
Berufe gehoren zu den Dienstleistungsberufen.
Doch auch die Produktionsberufe Kraftfahr-
zeugmechatroniker/-in, Industriemechaniker/
-in, Elektroniker/-in (Handwerk), Koch/Kéchin
oder Anlagenmechaniker/-in fur Sanitér-, Hei-
zungs- und Klimatechnik weisen hohe Neuab-
schlusszahlen auf. Aus den freien Berufen trifft
dies auf die Berufe Medizinische/-r Fachange-
stellte/-r, Zahnmedizinische/-r Fachangestell-
te/-r und Steuerfachangestellte/-r zu. Im Ver-

gleich zum Vorjahr ergeben sich kaum Unter-
schiede. Angestiegen ist die Zahl der Ver-
tragsabschliisse im Beruf Fachinformatiker/
-in. Im Vergleich zu den von auslandischen
Auszubildenden stark besetzten Berufen zei-
gen sich vor allem Rangverschiebungen; an-
ders als bei diesen finden sich in der Top-
25-Liste der deutschen Auszubildenden die
Berufe Fachinformatiker/-in, Tischler/-in und
Mechatroniker/-in.

Insgesamt machen die 25 am starksten be-
setzten Berufe 59 % aller Neuabschliisse von
Jugendlichen mit deutscher Staatsangehorig-
keit aus — damit konzentrieren sich die Neu-
abschliisse zwar deutlich auf ein begrenztes
Berufsspektrum; der Wert fallt jedoch im Ver-
gleich zu anderen Personengruppen moderat

aus. BiBB.

Schaubilder zur Berufsausbildung — Stand: Marz 2014

© Bundesinstitut fur Berufsbildung




Schaubild 3.5

Seite 23 von 42

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsberufe

Neu abgeschlossene

Ausbildungsvertrage,

Jugendliche mit auslandischer Staatsangehorigkeit, Deutschland 2012

Verkaufer/-in

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Friseur/-in

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
Medizinische/-r Fachangestellte/-r
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Birrokaufmann/-kauffrau

Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Kaufmann/Kauffrau fiir Birokommunikation
Hotelfachmann/-fachfrau

Elektroniker/-in (Handwerk)

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Koch/Kéchin

Kaufmann/Kauffrau im GroR- und AuBenhandel
Maler/-in und Lackierer/-in
Industriemechaniker/-in
Industriekaufmann/-kauffrau
Fachlagerist/-in

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
Metallbauer/-in

Steuerfachangestellte/-r

Fachkraftim Gastgewerbe
Bankkaufmann/-kauffrau
Zerspanungsmechaniker/-in

Je Beruf Fachrichtungen, Zusténdigkeitsbereiche und weitere
bildungsberufe ggf. einschliefSlich der Vorgdngerberufe.

2.877
2.769
1.995
1.830
1.314
1.149
987
837
789
783
741
675
648
642
630
465600 Anzahl der
neu abgeschlossenen
9 Ausbildungsvertrage
e (31.12.2012)
429 — auslandische Jugendliche —
426
372
357
351
348

Differenzierungen ggf. zusammengefasst; modernisierte Aus-

Datenquelle: ,, Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungs-

statistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander

(Erhebung zum 31.12.), Berichtsjahr 2012. Absolutwerte aus

Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Ein-

zelwerte abweichen.

Unter den Auszubildenden mit Neuabschluss
besaBen im Berichtsjahr 2012 33.204 Personen
keine deutsche Staatsangehorigkeit. Der prozen-
tuale Anteil der ausldndischen Auszubildenden
erhohte sich leicht auf 6,0 % (2011: 5,8 %). Die 25
am starksten besetzten Berufe stammten vor al-
lem aus Industrie und Handel. Vergleichsweise
stark vertreten waren jedoch auch die Hand-
werksberufe; die Berufe Friseur/-in und Anlagen-
mechaniker/-in fur Sanitdr-, Heizungs- und Klima-
technik weisen relativ hohe Vertragszahlen auf.
Auch die freien Berufe aus dem Gesundheitsbe-
reich (Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r,
Medizinische/-r Fachangestellte/-r) besetzten
deutlich vordere Rdnge. Es handelt sich insge-
samt vorwiegend um Dienstleistungsberufe (16
von 25). Gegenliber dem Vorjahr gibt es nur we-
nig Veranderung. Der Beruf Steuerfachangestell-
te/-r tritt anstelle des Berufs Restaurantfach-

mann/-fachfrau unter die Top 25. Im Unter-
schied zu den deutschen Auszubildenden fin-
den sich in der Liste die Berufe Fachlagerist/-in,
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in und Fach-
kraft im Gastgewerbe. Unter den genannten
Berufen sind die Auslanderanteile in den Beru-
fen Friseur/-in (16,8 %), Zahnmedizinische/-r
Fachangestellte/-r (16,0 %), Fachkraft im Gast-
gewerbe (13,2 %), Maschinen- und Anlagenfiih-
rer/-in (11,5 %) und Verkaufer/-in (11,0 %) am
hochsten. Niedrig sind sie in den Berufen In-
dustriekaufmann/-kauffrau (2,3 %), Bankkauf-
mann/-kauffrau (2,6 %) und Industriemechani-
ker/-in (3,3 %). Die Neuabschlisse in den 25 am
starksten besetzten Berufen machten bereits
69 % aller Neuabschllisse der auslandischen
Auszubildenden aus. Damit fallt die Konzentra-
tion auf ein begrenztes Berufsspektrum hoher
aus als bei anderen Vergleichsgruppen.

Schaubilder zur Berufsausbildung

— Stand: Marz 2014

.
BiBB.

© Bundesinstitut fur Berufsbildung
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Vorbildung der Auszubildenden mit Neuabschluss
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Hochster allgemeinbildender Schulabschluss

der Auszubildenden mit Neuabschluss
Deutschland, West- und Ostdeutschland 2012

50%
41,5

47,4
42,3

40%
31,8
30% -

y 30,8

20% -

10% -

0% -
Westdeutschland

Ostdeutschland

Deutschland

i ohne Hauptschulabschluss mmit Hauptschulabschluss mRealschulabschluss m Studienberechtigung

Im Zuge der Revision der Berufsbildungsstatistik wurde auch die Kategorie ,im Ausland erworbene Abschliisse, die
nicht zuordenbar sind” eingefiihrt. Da davon auszugehen ist, dass iber dieses Merkmal hinaus auch fehlende Anga-
ben gemeldet wurden, wurde dieses Merkmal nicht in die Prozentuierung einbezogen.

Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31.12.),

Berichtsjahr 2012.

Den grofiten Anteil unter den neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertragen im dualen System
machten Personen mit Realschulabschluss aus.
Bundesweit bildeten sie unter den 549.003 Neu-
abschliissen 2012 einen Anteil von 42,3 %. Als
zweitgroRte Gruppe folgten Auszubildende mit
Hauptschulabschluss mit 30,8 %. Der Anteil der
Studienberechtigten nahm 2012 weiter zu und
erreichte 24,0 %. Auszubildende ohne Haupt-
schulabschluss sind hingegen mit 2,8 % kaum
vertreten. Zwischen West- und Ostdeutschland
zeigen sich leichte Unterschiede in der Verteilung
der allgemeinbildenden Schulabschliisse. Im 6st-
lichen Bundesgebiet liegt der Anteil der Auszubil-
denden mit Realschulabschluss hoéher, seltener
dagegen sind Auszubildende mit Hauptschulab-
schluss. Auszubildende ohne Hauptschulab-
schluss treten wiederum fast doppelt so oft auf
wie im Westen. Die Anteile der Studienberechtig-
ten sind in beiden Regionen dhnlich, der Wert ist
2012 im Westen starker gestiegen.

Einfluss auf die unterschiedliche Vorbildung un-
ter den Auszubildenden hat neben regionalen
Ausbildungsmarktstrukturen auch die Zusam-

mensetzung der Schulabschliisse unter den Ab-
gdangern aus allgemeinbildenden Schulen. In
den oOstlichen Bundeslandern gibt es weniger
Hauptschulabsolventen/-innen, die Anteile von
Personen ohne Hauptschulabschluss liegen da-
gegen doppelt so hoch (siehe Statistisches Bun-
desamt: Bildung und Kultur — Allgemeinbildende
Schulen. Schuljahr 2012/2013. Fachserie 11, Reihe 1.
Wiesbaden 2013). Zu beachten sind die Auswir-
kungen der sogenannten ,doppelten Abitur-
jahrgange” auf die Anzahl der studienberechtig-
ten Auszubildenden. Sie traten 2012 in Baden-
Wirttemberg, Berlin, Brandenburg und Bremen
auf. Auch die G8-Abschliisse in Bayern und
Niedersachsen 2011 wirken sich moglicher-
weise weiterhin aus.

Im langerfristigen Zeitverlauf zeigt sich im dua-
len System ein Trend zur Hoherqualifizierung.
Bundesweit stieg der Anteil der Studienberech-
tigten zwischen 2007 und 2012 von 19,4 % auf
24,0 %. Der Anteil der Auszubildenden ohne
Hauptschulabschluss ging im selben Zeitraum
von 3,9 % auf 2,8 % zurlick. Weitere Analysen
siehe BIBB-Datenreport 2014, Kapitel A4.6.2 unter
URL: http://datenreport.bibb.de/. BiBB.
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Berufliche Grundbildung und berufsvorbereitende

Qualifizierung der Auszubildenden mit Neuabschluss
Deutschland, West- und Ostdeutschland 2012
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Hinweis: Die dargestellten MafSnahmen der Berufsvorberei-
tung und beruflichen Grundbildung der Auszubildenden mit
Neuabschluss umfassen nur solche, die mindestens 6 Mona-
te dauern. Unter den EinzelmafSnahmen sind Mehrfachnen-
nungen méglich. Die aufsummierten Einzelanteile entspre-
chen daher nicht zwingend dem Gesamtanteil berufsvorbe-
reitender Qualifizierung und beruflicher Grundbildung unter
den Neuabschliissen.

BQM = Betriebliche QualifizierungsmaRnahme; BVM = BerufsvorbereitungsmaRnahme; BVJ = Schulisches Berufsvorbereitungsjahr; BGJ =
Schulisches Berufsgrundbildungsjahr; BFS o0.A. = Berufsfachschule ohne vollqualifizierenden Berufsabschluss

Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.), Berichtsjahre 2008 bis 2012. Absolut-
werte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet; der Insgesamtwert kann deshalb von der Sum-

me der Einzelwerte abweichen.

Unter den 549.003 Auszubildenden mit Neuab-
schluss 2012 hatten in Deutschland 58.443
(10,6 %) zuvor eine berufliche Grundbildung oder
Berufsvorbereitung absolviert. Den gréRten Um-
fang unter den EinzelmafRnahmen verzeichnete
bundesweit die Berufsfachschule ohne vollquali-
fizierenden Berufsabschluss mit 23.724 Meldun-
gen (4,3 %) sowie Berufsvorbereitungsmaflinah-
men mit 11.565 (2,1 %) und betriebliche Qualifi-
zierungsmaRnahmen mit 10.440 (1,9 %) Meldun-
gen. Dabei ergeben sich regionale Unterschiede:
in Westdeutschland hat innerhalb der berufli-
chen Grundbildung und Berufsvorbereitung die
Berufsfachschule mit 4,8 % den groliten Stellen-
wert. An zweiter Stelle folgen betriebliche Quali-
fizierungsmalBnahmen (1,9 %). In Ostdeutschland

ist die Berufsvorbereitung (4,7 %) die haufigste
Malnahme, gefolgt vom Berufsvorbereitungs-
jahr (2,7 %), wahrend der vorherige Besuch ei-
ner Berufsfachschule ohne vollqualifizierenden
Abschluss nur in 1,2 % der Falle angegeben
wurde. Im Zeitverlauf haben sich die Gesamt-
anteile beruflicher Grundbildung und Berufs-
vorbereitung in beiden Regionen angenahert.
In den 6stlichen Landern sank der Anteil von
14,5 % (2008) auf 10,6 % (2012). Hierbei ist
v. a. der starke Abbau offentlich finanzierter
Ausbildungsstellen von Bedeutung. Diese sind
aufgrund bestimmter Fordervoraussetzungen
eng verknipft mit der beruflichen Grundbil-
dung oder Berufsvorbereitung der Auszubil-
denden (vgl. BIBB-Datenreport 2014, Kapitel

A4.6.1 — URL: http://datenreport.bibb.de/). BiBB»
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Kapitel 5 Struktur und Entwicklung der bestehenden Ausbildungsvertrage

Schaubild 5.1 Auszubildende im dualen System (BBiG bzw. HwO) — Alte und neue Lander
1970 bis 2012

Schaubild 5.2 Auszubildende nach Zustandigkeitsbereichen — Deutschland 1991 bis 2012
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Auszubildende im dualen System (BBiG bzw. HwO)
Alte und neue Lander 1970 — 2012

1.950

Alte Lander

1.800

1.650
/

1.500 -————————————;7/

1350 ———X—————

1.200 A

Auszubildende (Bestand) inTausend

1.050 ~+

5
“

1988 1991 1994 1997 2000 2003 2006 2009 2012

1970 1973 1976 1979 1982 1985

Datenquellen: Seit 1977: ,Datenbank Auszubil-

dende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung 400 "
. ) L © - Neue Lander
auf Basis der Date.r) der Berufsbildungsstatistik g 350 — \
der statistischen Amter des Bundes und der =399 1 ~———
Lander (Erhebung zum 31.12.). Absolutwerte ;250 1 S—
aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfa- s <
ches von 3 gerundet; 1950 bis 1971: Bundesmi- é 200 1
nister fur Arbeit und Sozialordnung (Hrsg.): Ar- 8 150 A
beits- und sozialstatistische Mitteilungen, Bei- % 100 4
lage ,Auszubildende in Ausbildungsberufen®, g 50 -
Beilage ,, Auszubildende in Lehr- und Anlernbe- <
rufen in der Bundesrepublik Deutschland”, Bei- 0 oroT et
1992 1996 2000 2004 2008 2012

lage ,Lehrlinge und Anlernlinge in der Bundes-
republik Deutschland”; 1973 bis 1976: Bundes-
ministerium fir Bildung und Wissenschaft/

Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Berufliche Aus- und Fortbildung; zundchst waren nicht alle Zustandigkeitsbereiche bzw.
Berufe erfasst (bis 1960 nur Handwerk sowie Industrie und Handel vollstandig).

Als die geburtenstarken Jahrgiange der friihen
1960er-Jahre auf den Ausbildungsmarkt drang-
ten, kam es im dualen System zwischen Mitte der
1970er- und 1980er-Jahre zu einer starken Aus-
weitung des Ausbildungsplatzangebots. In den
alten Landern wurde 1985 mit 1,83 Millionen
Auszubildenden (Bestand Uber alle Ausbildungs-
jahre) der Hochstwert seit 1970 erreicht. Danach
gingen die Bestdande jedoch wieder zurlick. Sie
lagen 1996 bei ca. 1,24 Millionen. Wiederum
spielten demografische Faktoren eine Rolle; die
Zahl der Jugendlichen war im Verlauf der 1980er-
Jahre stark zuriickgegangen. Seither schwanken
die Auszubildendenzahlen. Einem leichten
Anstieg bis 2000 folgte bis 2005 wieder ein
Rickgang. Nach einem erneuten Anstieg bis 2008
sanken die Zahlen abermals. Troltsch und
Walden (2007) weisen darauf hin, dass die Zahl
der Auszubildenden seit den 1990er-Jahren
starker durch die Wirtschafts- und
Beschaftigungsentwicklung bestimmt wird als
dies friher der Fall war (Troltsch, K.; Walden, G.:

Beschdftigungssystem  dominiert ~ zunehmend
Ausbildungsstellenmarkt. In: Berufsbildung in
Wissenschaft und Praxis 36(2007)4, S. 5 - 9). Dies
zeigte sich deutlich wahrend der jlingsten
Finanz- und Wirtschaftskrise. Doch die Bevolke-
rungsentwicklung nimmt vor allem in Ost-
deutschland eine immer starkere Dynamik an.
In den neuen Landern kam es wahrend der
1990er-Jahre zundchst noch zu einem deut-
lichen Zuwachs der Auszubildendenzahlen
(1997: 361 Tausend). Dabei spielten vor allem
auch die Uberwiegend offentlich finanzierten
Ausbildungsstellen eine Rolle. 1998 begann die
Zahl der Auszubildenden jedoch stetig und mit
zunehmendem Tempo zu sinken. 2012 wurden
in den neuen Landern nur noch rund 163 Tau-
send Auszubildende gemeldet. Gegeniiber 1997
entsprach dies einem Riickgang um 55 %. Die
ricklaufige Entwicklung der Schulabganger-
zahlen in den ostdeutschen Ldandern sowie der
Abbau lberwiegend Offentlich finanzierter
Stellen wirken sich splirbar aus.
BiBB.
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Auszubildende nach Zustandigkeitsbereichen
Deutschland 1991 — 2012
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Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts flir Berufsbildung auf Basis der Daten der Berufsbildungs-
statistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.), Berichtsjahre 1991 bis 2012. Absolut-

werte aus Datenschutzgriinden jeweils auf ein Vielfaches von 3 gerundet.

Die zahl der Auszubildenden in Berufen des
Zustandigkeitsbereichs Industrie und Handel
ging Anfang der 1990er-Jahre zunachst stark
zurick, beeinflusst vor allem durch die Ent-
wicklung in den alten Ldndern und ein gerin-
geres Ausbildungsplatzangebot in den in-
dustriellen Metall- und Elektroberufen. Ab
1996 stiegen die Bestande in Schiiben wieder
an, zunachst bis 2001 und erneut bis 2008
auf 934.221 Auszubildende. In den darauffol-
genden Jahren sanken die Bestiande jedoch
wieder ab. 2012 wurden aus diesem Bereich
841.062 Auszubildende gemeldet.

Gepragt vom Aufbau handwerklicher Wirt-
schaftsstrukturen in den ostlichen Bundes-
landern Anfang der 1990er-Jahre kam es im
Handwerk insgesamt zunachst zu einem An-
wachsen der Bestande. In den 6stlichen Lan-
dern verdoppelte sich die Zahl der Auszubil-
denden zwischen 1991 und 1997 gar auf
179.223. Insgesamt erreichten die Meldun-
gen im Handwerk 1997 630.903. Seit 1998 ist
jedoch in beiden Landesteilen ein erheblicher

Rickgang festzustellen. 2012 wurden im
Handwerk insgesamt nur noch 400.131 Aus-
zubildende gemeldet.

Wahrend im offentlichen Dienst 1993
73.512 Auszubildende gemeldet wurden,
waren es 2012 nur noch 35.967. Mit den
Privatisierungen im Post- und Bahnbereich
Mitte der 90er-Jahre wurden Ausbildungs-
berufe des offentlichen Dienstes aufgeho-
ben. In den (brigen Zustandigkeitsberei-
chen ist die Entwicklung der Zahl der Auszu-
bildenden unterschiedlich. In der Landwirt-
schaft stieg die Zahl der Auszubildenden bis
2007 (42.894) noch an. Seither ist sie je-
doch ricklaufig. 2012 gab es 34.764 Mel-
dungen. In den freien Berufen geht die Zahl
der Auszubildenden seit 1997 zuriick (2012:
109.854). In der Hauswirtschaft sinkt die
Auszubildendenzahl seit 1997 ebenfalls
(2012: 8.196). Die Seeschifffahrt ist in der
Berufsbildungsstatistik seit 2008 nicht mehr
erfasst.

BiBB.
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Kapitel 6 Abschlusspriifungen

Schaubild 6.1 Prifungserfolg der Auszubildenden nach Zustandigkeitsbereichen
— Deutschland 2012

Schaubild 6.2 Prifungserfolg der mannlichen Auszubildenden nach Zustandigkeits-
bereichen — Deutschland 2012

Schaubild 6.3 Priifungserfolg der weiblichen Auszubildenden nach Zustandigkeits-
bereichen — Deutschland 2012
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Prifungserfolg der Auszubildenden

nach Zustandigkeitsbereichen
Deutschland 2012
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Erfasst sind die Abschlusspriifungen der Auszubildenden des dualen Systems (nach BBiG/HwO).

Die Erfolgsquote | (EQ 1) gibt den Anteil der bestandenen Abschlusspriifungen an allen durchgefiihrten Abschlusspriifungen
an. Die Erfolgsquote Il e, (EQ ll,,) gibt den Anteil der erfolgreichen Priifungsteilnehmer/-innen an allen Priifungsteilneh-
mern an. Zur Berechnung der Erfolgsquoten siehe URL: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21 dazubi daten.pdf

Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31.12.), Berichtsjahr 2012; Berechnun-

gen des BIBB.

Die Erfolgsquote bei Ausbildungsabschluss-
prifungen kann unterschiedlich berechnet
werden. Bezieht man die Anzahl der erfolg-
reichen Abschlusspriifungen auf die Anzahl
aller durchgefiihrten Abschlussprifungen,
das heillt die Anzahl der Prifungsteilnah-
men, erhdlt man die teilnahmebezogene Er-
folgsquote (EQ 1). Hierbei werden Personen,
die im Berichtsjahr an mehr als einer Ab-
schlussprifung teilgenommen haben (das
heilt Wiederholungsprifungen absolviert
haben), mehrfach gezahlt. Im Jahr 2012 lag
die EQ | insgesamt bei knapp 90 % (Vorjahr:
89,7 %). Den hochsten Wert erreichte sie fur
den offentlichen Dienst mit 94,5 %, am nied-
rig-sten fiel sie im Bereich Landwirtschaft mit
rund 85 % aus.

Bezieht man die Anzahl der erfolgreichen
Abschlussprifungen hingegen auf die An-
zahl der Prifungsteilnehmer und Prifungs-
teilnehmerinnen, erhdlt man die teilneh-
merbezogene Erfolgsquote (EQ ll,e,). Hier-
bei wird jede Person, unabhdngig davon, ob
sie an einer oder an mehreren Abschluss-
prifungen teilgenommen hat, nur einmal
erfasst. Deshalb fallt die EQ ll,e, in der Regel
hoher aus als die EQ I. Im Jahr 2012 lag die
EQ Il,e, Uber alle Ausbildungsberufe hinweg
berechnet bei knapp 92,5 % (Vorjahr:
92,2 %). Mit anndhernd 96 % fiel sie im Be-
reich des offentlichen Dienstes am hoch-
sten, mit knapp 88 % im Bereich der Land-
wirtschaft am niedrigsten aus.

.
BiBB.
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Prifungserfolg der mannlichen Auszubildenden

nach Zustandigkeitsbereichen
Deutschland 2012
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Erfasst sind die Abschlusspriifungen der ménnlichen Auszubildenden des dualen Systems (nach BBiG/HwO).
Die Erfolgsquote | (EQ 1) gibt den Anteil der bestandenen Abschlusspriifungen an allen durchgefiihrten Abschlusspriifungen
an. Die Erfolgsquote I, (EQ Il,e,) gibt den Anteil der erfolgreichen Priifungsteilnehmer an allen Priifungsteilnehmern an.
Zur Berechnung der Erfolgsquoten siehe URL: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21 dazubi daten.pdf

Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Lander (Erhebung zum 31.12.), Berichtsjahr 2012; Berechnun-
gen des BIBB.

Bezieht man die von Mannern erfolgreich |l,,,) fiir das Jahr 2012 auf anndhernd 92 %
abgelegten Ausbildungsabschlussprifungen (Vorjahr: 91,4 %). Aufgeschlisselt nach Zu-
auf alle Teilnahmen von Méannern an Ausbil- standigkeitsbereichen liegt sie im Bereich
dungsabschlussprifungen, so ergibt sich fir der freien Berufe, von Industrie und Handel
das Jahr 2012 eine teilnahmebezogene Er- sowie im Offentlichen Dienst Uber dem
folgsquote (EQ 1) von insgesamt knapp 89 % Durchschnittswert, in den Bereichen Land-
(Vorjahr: 88,4 %). In den freien Berufen liegt wirtschaft, Handwerk und Hauswirtschaft
sie mit 93 % am hochsten, im Bereich der fallt sie hingegen niedriger aus.
Landwirtschaft mit annahernd 85 % am nied-

rigsten.

Berechnet man den Anteil erfolgreicher
mannlicher Priifungsteilnehmer an allen
mannlichen Prifungsteilnehmern Uber alle
Ausbildungsberufe hinweg, belduft sich die
teilnehmerbezogene Erfolgsquote Il,., (EQ

.
BiBB.
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Prifungserfolg der weiblichen Auszubildenden

nach Zustandigkeitsbereichen
Deutschland 2012
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Erfasst sind die Abschlusspriifungen der weiblichen Auszubildenden des dualen Systems (nach BBiG/HwO).

Die Erfolgsquote | (EQ 1) gibt den Anteil der bestandenen Abschlusspriifungen an allen durchgefiihrten Abschlusspriifungen
an. Die Erfolgsquote Il,e, (EQ ll,e,) gibt den Anteil der erfolgreichen Priifungsteilnehmerinnen an allen Priifungsteilnehme-
rinnen an. Zur Berechnung der Erfolgsquoten siehe URL: http://www.bibb.de/dokumente/pdf/a21 dazubi daten.pdf

Datenquelle: ,Datenbank Auszubildende” des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) auf Basis der Daten der Berufsbil-
dungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder (Erhebung zum 31.12.), Berichtsjahr 2012; Berechnun-
gen des BIBB.

Bezieht man die von Frauen erfolgreich ab- das Jahr 2012 auf gut 93 % (Vorjahr:
gelegten Ausbildungsabschlusspriifungen auf 93,3 %). Aufgeschlisselt nach Zustdndig-
alle Teilnahmen von Frauen an Ausbildungs- keitsbereichen liegt sie in den Bereichen
abschlusspriifungen, so ergibt sich fiir das Offentlicher Dienst, freie Berufe und Haus-
Jahr 2012 eine teilnahmebezogene Erfolgs- Wirtschaft (ber dem Durchschnitt, im Be-
quote (EQ 1) von insgesamt rund 91 % reich von Industrie und Handel entspricht
(Vorjahr: 91,5 %). Im Bereich des 6ffentlichen sie anndhernd dem Durchschnitt und in den
Dienstes fillt sie mit rund 96 % am héchsten Bereichen von Landwirtschaft und Hand-
aus, im Bereich der Landwirtschaft mit rund werk fallt sie niedriger als im Durchschnitt
87 % am niedrigsten. aus.

Berechnet man den Anteil erfolgreicher
weiblicher Prifungsteilnehmer an allen weib-
lichen Prifungsteilnehmern Gber alle Ausbil-
dungsberufe hinweg, belduft sich die teilneh-
merbezogene Erfolgsquote lle, (EQ llney) flr

BiBB:
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Kapitel 7 Institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen

Schaubild 7.1 Der Berufsausbildungsvertrag
Schaubild 7.2 Aufgaben der zustandigen Stellen (siehe § 9 und § 71 BBIiG)

Schaubild 7.3 Institutioneller Rahmen der beruflichen Bildung
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Der Berufsausbildungsvertrag

Ausbildende

e Dauer der Probezeit

e Dauer des Urlaubs

werden kann

e Dauer der regelmaRigen taglichen Ausbildungszeit

e Zahlung und Hohe der Ausbildungsverglitung

e Voraussetzungen, unter denen ein Ausbildungsvertrag geklindigt

e Hinweise auf Tarifvertrage, Dienst- oder Betriebsvereinbarungen

Auszubildende

* Ggf. gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen

Fir die Berufsausbildung wird vom Jugend-
lichen (ggf. unter Einbeziehung des gesetz-
lichen Vertreters) und vom Ausbildenden
(dem Ausbildungsbetrieb) ein privatrecht-
licher Vertrag geschlossen. ,Auf den Berufs-
ausbildungsvertrag sind, soweit sich aus sei-
nem Wesen und Zweck und aus diesem Ge-
setz nichts anderes ergibt, die flir den Ar-
beitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften
und Rechtsgrundsdtze anzuwenden” (§ 10
Berufsbildungsgesetz).

Ein Ausbildungsvertrag kann wahrend der
Probezeit (die maximal 4 Monate dauern
darf, § 20 Berufsbildungsgesetz) ohne Ein-
halten einer Kiindigungsfrist gekiindigt wer-
den, nach der Probezeit nur aus wichtigem
Grund oder wenn der bzw. die Auszubilden-
de die Ausbildung aufgeben oder sich fiir
eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen
will (§ 22 Berufsbildungsgesetz).

.
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Schaubild 7.2
Aufgaben der zustandigen Stellen
(siehe § 9 und § 71 BBIiG)
Durchfiihrung von Entscheidung tiber Prifung der Eignung Eintragen, Andern

und Loschen von Aus-
bildungsvertragen
(§ 34 BBIG)

Zwischen- und Ab-
schlussprifungen
(8§ 39 und 56 BBIG)

die Zulassung zur
Abschlussprifung
(§ 46 BBIG)

von Ausbildungs-
statte und Prifer
(§ 32 BBIG)

Handwerkskammer
Industrie- und Handelskammer
Landwirtschaftskammer
Anwaltskammer
Arztekammer
USW.

Beraten von Betrieben und

Der Berufsbildungsausschuss
der zustandigen Stellen erldsst
Rechtsvorschriften fir die
Durchfiihrung der Ausbildung,
z. B. Prifungsvorschriften,
Ausbildungsvertrag und Be-
richtsheft, Anrechnung von
Vorkenntnissen auf die
Ausbildungszeit

Auszubildenden/Lehr-
lingen, z. B. Einrichtung
von Ausbildungsplatzen,
Streitigkeiten zwischen
Betrieb und Auszubilden-
den, Berufswechsel von

Auszubildenden
(&8 76 BBIG)

Auf Antrag der Menschen mit
Behinderung oder deren Ver-
treter treffen die zustandigen
Stellen entsprechend der
Empfehlung des Hauptaus-
schusses des BIBB Ausbildungs-
regelungen fiir Menschen mit
Behinderung
(§ 66 BBIG)

(88 7,47, 54, 59 und 79 BBIiG)

Wicht‘ige Aufgaben bei der Durchfiihrung
und Uberwachung der Berufsausbildungsvor-
bereitung, der Berufsausbildung und der be-
ruflichen Fortbildung und Umschulung, neh-
men die ,zustiandigen Stellen” — meist sind
dies Kammern — wahr.

standigkeitsbereich Industrie und Handel,
der die meisten Auszubildenden aufweist,
gibt es tber 80, im Handwerk tiber 50 Kam-
mern.

Alle zustandigen Stellen sind im ,Verzeich-
nis der anerkannten Ausbildungsberufe und
Verzeichnis der zustdandigen Stellen” aufge-
fuhrt; dieses wird durch das Bundesinstitut
fir Berufsbildung gefiihrt und jahrlich ver-
offentlicht (siehe § 90 Absatz 3 Satz 3 Be-
rufsbildungsgesetz).

Die ,,zustandigen Stellen” errichten einen Be-
rufsbildungsausschuss, der in allen wichtigen
Angelegenheiten der beruflichen Bildung zu
unterrichten und zu hoéren ist und Rechtsvor-
schriften bzw. Stellungnahmen zur Durchfiih-
rung der Berufsbildung beschlieft. Im Zu-

BiBB.
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Institutioneller Rahmen der beruflichen Bildung

URL: http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/bbig 2005/gesamt.pdf

Bund
Berufsbildungsgesetz (BBiG)

\
I
I
I
I

4

Kultusministerkonferenz (KMK)

Unterausschuss berufliche Bildung
(Gemeinsames Ergebnisprotokoll v. 30.05.1972

Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie

oder das sonst zustandige Fachministerium im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (§ 4 BBiG)

— URL: http://www.kmk.org/fileadmin/

N

veroeffeEntllchu.ngen beschluesse(1972[1972 05_30- Erlass von Bundesinstitut fiir Berufsbildung
rgebnisprot-Ausbildungsord-ripl.pdf) - Ausbildungsordnungen (§ 90 BBIG)
- - URL: http://www.bibb.de/de/4963.htm
& Hauptausschuss
Rahmenlehrpldne (§ 92 BBIG)
- 4
( 4
Lehrpldne Lernort Lernort - ~
/ Berufsschulen Ausbildungsbetriebe Arbeitnehmer- und
des dualen Systems Arbeitgebervertreter
(& J
Landesausschuss .
fiir Berufsbildung Priifungen *
(8§ 82 ff. BBIG) Eignung der 4 O\
Berufliche Schulen: Ausbildungsstatte Berufsbildungsausschuss
Landesregierungen Berufsvorbereitung und (8§ 77 ff. BBIiG)
—grundbildung; —
Zulassung zur [~ Berufsfachschulen <+ 2af. Prafung Zusténdige Stellen (Kammern) )
Abschlusspriifung  \_ ) ~
(§ 43 BBIG) Bundesagentur fiir Arbeit
— Berufsberatung
[ Aligemeinbildende Schulen — Vermittlung von Bewerbern und Ausbildungsstellen
______________________________ _ — Forderung der Berufsausbildung
i J

Schulgesetze der Ldnder
URL: http://www.kmk.org/dokumentation/rechtsvorschriften-und-lehrplaene-der-
laender/uebersicht-schulgesetze.html

Die berufliche Ausbildung im dualen System
findet in Ausbildungsbetrieben und Berufs-
schulen statt. Die betriebliche Berufsaus-
bildung ist bundesweit durch das Berufsbil-
dungsgesetz geregelt, die schulische Be-
rufsausbildung im Wesentlichen durch die
Schulgesetze der Lander.

Als Grundlage fiir eine geordnete Berufsaus-
bildung kann das Bundesministerium fir
Wirtschaft und Technologie oder das sonst
zustandige Fachministerium im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung durch Rechtsverordnung Aus-
bildungsberufe staatlich anerkennen und fir
die Ausbildungsberufe Ausbildungsordnungen
erlassen. Diese werden am Bundesinstitut fir
Berufsbildung (BIBB) vorbereitet. Das BIBB
fuhrt zudem Forschungsprojekte durch und
wirkt durch Entwicklung, Forderung und
Beratung an der Weiterentwicklung der aufRer-
schulischen beruflichen Bildung mit.

Wichtige Aufgaben bei der Durchfiihrung und
Uberwachung der Berufsausbildung nehmen

1

| 1

| I Sozialgesetzbuch 111 (SGB Il1) 1

: 1 URL: http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/sgb _3/gesamt.pdf |
1

—

die zustidndigen Stellen (meist Kammern)
wahr.

Die Kultusministerkonferenz (KMK) erlasst
Rahmenlehrplane fiir den berufsbezogenen
Unterricht an Berufsschulen, die mit den Aus-
bildungsordnungen abgestimmt werden. Die
Lander kdnnen den Rahmenlehrplan der KMK
direkt ibernehmen oder in einen eigenen
Lehrplan umsetzen. Lehrpldne fiir den allge-
meinen Unterricht der Berufsschule werden
grundsatzlich von den einzelnen Landern ent-
wickelt. Die Landesregierungen bestimmen
durch Erlass im Benehmen mit dem Landes-
ausschuss fur Berufsbildung auch Uber die
Gleichwertigkeit einer vollzeitschulischen
Berufsausbildung mit der Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf (Zulassung zur
Abschlusspriifung bei den zustdndigen
Stellen).

Der Bundesagentur fiir Arbeit obliegt auf
Basis des SGB Il die Beratung, Vermittlung
und Forderung der Berufsbildung fir Jugend-
liche und Betriebe.

BiBB.
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Kapitel 8 Revision der Berufsbildungsstatistik

Schaubild 8.1 Revision der Berufsbildungsstatistik; Anderung der Erhebung der
Auszubildendenmerkmale der Berufshildungsstatistik der statistischen
Amter des Bundes und der Linder (Neuregelung des § 88 BBiG)
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Revision der Berufsbildungsstatistik

Anderung der Erhebung der Auszubildendenmerkmale der
Berufsbildungsstatistik der statistischen Amter des Bundes und der Linder
(Neuregelung des § 88 BBiG)

§ 88 Berufsbildungsgesetz

Neufassung durch § 2a Berufsbhildungsreformgesetz

2005
(trat zum 1. April 2007 in Kraft)

§ 5 Berufsbildungsforderungsgesetz
1981
(Neugefasst durch Bek. v. 12.01.1994 | 78;
zuletzt gedndert durch Art. 39 G v.
24.12.2003 | 2954)

(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst
1. fur jeden Auszubildenden und jede Auszubildende:

a) Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehorigkeit;

b) allgemeinbildender Schulabschluss, vorausgegangene Teil-
nahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder berufli-

cher Grundbildung, berufliche Vorbildung;
c) Ausbildungsberuf einschlieRlich Fachrichtung;

d) Ort der Ausbildungsstatte, Wirtschaftszweig, Zugehorigkeit

zum o6ffentlichen Dienst;

e) Ausbildungsjahr, Abklrzung der Ausbildungsdauer, Dauer der

Probezeit;

f) Monat und Jahr des Beginns der Berufsausbildung, Monat
und Jahr der vorzeitigen Auflésung des Berufsausbildungsver-

héaltnisses;

g) Anschlussvertrag bei Stufenausbildung mit Angabe des Aus-

bildungsberufs;

h) Art der Forderung bei berwiegend o6ffentlich, insbesondere
aufgrund des Dritten Buches Sozialgesetzbuch geférderten

Berufsausbildungsverhaltnissen;

i) Monat und Jahr der Abschlusspriifung, Art der Zulassung zur
Prifung, Monat und Jahr der Wiederholungspriifung, Pri-

fungserfolg;

(1) Die jahrliche Bundesstatistik erfasst

1. fur die Auszubildenden: Geschlecht, Staatsan-
gehorigkeit, Ausbildungsberuf, Ausbildungs-
jahr; vorzeitig geloste Berufsausbildungsver-
haltnisse mit Angabe von Ausbildungsberuf,
Geschlecht, Ausbildungsjahr, Auflésung in der
Probezeit; neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage mit Angabe von Ausbildungsberuf,
Abkiirzung der Ausbildungszeit, Geschlecht,
Geburtsjahr, Vorbildung und Bezirk der Agen-
tur fur Arbeit; Anschlussvertrage bei Stufen-
ausbildung mit Angabe des Ausbildungsbe-
rufs;

Am 1. April 2007 trat Artikel 2a des Berufs-
bildungsreformgesetzes vom 23. Marz 2005
in Kraft; mit diesem wurden weitreichende
Anderungen der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lan-
der geregelt (Anderung § 88 BBiG).

In diesem Schaubild sind allein die Anderun-
gen bzgl. der Auszubildenden-Daten darge-
stellt (andere Anderungen betreffen noch
Prufungsdaten, das Ausbildungspersonal und
betriebliche Berufsausbildungsvorbereitung).

Fir die indikatorengestiitzte Berufsbildungs-
berichterstattung und die Berufsbildungsfor-
schung haben diese Anderungen zu erheblich
verbesserten Analysemoglichkeiten gefiihrt.

Wesentliche Anderungen bestehen in der Er-
weiterung des Merkmalskatalogs und in der
Umstellung der Statistik von einer Aggregat-
daten- auf eine Einzeldatenerfassung. Die
zustandigen Stellen melden nicht mehr Ta-

bellendaten je Ausbildungsberuf, sondern
ausbildungsvertragsbezogene Einzeldaten
(je Ausbildungsvertrag werden alle Merk-
male der Berufsbildungsstatistik erfasst).

Beispiele zur Verbesserung der Analyse-
moglichkeiten sind auf den folgenden Sei-

ten skizziert. Siehe hierzu auch Uhly, A.
(2006): Weitreichende Verbesserungen der Berufs-
bildungsstatistik ab April 2007. In: Krekel, E. M.;
Uhly, A.; Ulrich, J. G. (Hrsg.): Forschung im Span-
nungsfeld konkurrierender Interessen. Bonn/BIBB
(Forschung Spezial, Heft 11).

Angesichts der weitreichenden Statistikum-
stellung war zu erwarten, dass die Neuerun-
gen in den ersten Jahren noch nicht voll-
standig umgesetzt wurden; im Berichtsjahr
2012 treten hinsichtlich der Auszubilden-
den-Daten nur noch vereinzelt Meldeprob-

leme auf (siehe hierzu wunter URL:

http://www.bibb.de/dokumente/pdf/

a21 dazubi berichtsjahre.pdf). <
zubi ichtsjahre.pdf) BiBB.
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Schaubild 8.1

Beispiel Revision der Berufsbildungsstatistik
(§ 88 BBiG ab 1. April 2007):
Allgemeinbildende und berufliche Vorbildung der Auszubildenden

Fiir alle Auszubildenden wird die schulische und berufliche Vorbildung erfasst, das heif8t, erfasst
wird:

e der hochste allgemeinbildende Schulabschluss erstmals fiir alle Auszubildenden (unabhangig von
der besuchten Schulform);

e die vorherige Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung
erstmals fiir alle Auszubildenden;

e erstmals eine vorherige Berufsausbildung.

Alle Vorbildungsarten konnen nach Geschlecht und Staatsangehoérigkeit sowie weiteren Merkmalen
der Berufsbildungsstatistik getrennt betrachtet werden.

Wozu werden diese Informationen benotigt?

e Indikatoren fiir qualifikationsspezifische Ubergangsmuster in das duale System kdnnen berechnet
werden. Je nach Differenzierung kénnen die Zugangswege in die duale Ausbildung analysiert wer-
den.

e Basisdaten fiir eine Nachfragevorausschitzung auf Basis von Schulabgdnger-Daten stehen zur Ver-
fligung.

e Anfinger/-innen einer Erstausbildung im dualen System kénnen ermittelt werden: Nicht alle Ju-
gendlichen mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag sind Ausbildungsanfanger/-innen einer
Erstausbildung im dualen System. Zum einen schliefen von den Jugendlichen mit vorzeitiger Ver-
tragslosung (20 % - 25 %) ca. die Halfte erneut einen Ausbildungsvertrag ab (Berufs-/Betriebs-
wechsler). Zum anderen wird auch bei Fortfiihrung der Berufsausbildung nach Abschluss einer zwei-
jahrigen dualen Berufsausbildung ein neuer Ausbildungsvertrag abgeschlossen (,Anschluss-
vertrage”). Manche Jugendliche erlernen nach Abschluss einer dualen Berufsausbildung zudem ei-
nen weiteren dualen Ausbildungsberuf (Mehrfachausbildung im dualen System). Zur Abgrenzung
der verschiedenen Arten von Neuabschliissen oder begonnenen Ausbildungsvertragen siehe BIBB-
Datenreport 2014, Kapitel A4.3 (URL: http://datenreport.bibb.de/).

Vorteile der Umstellung der Aggregatstatistik auf eine Einzeldatenerhebung:

e Variablen konnen ,frei kombiniert” werden. Zum Beispiel kénnen Variablen wie vorzeitige Ver-
tragslosungen oder Prifungserfolg nun auch nach allgemeinbildendem Schulabschluss sowie der
beruflichen Vorbildung differenziert werden.

Weiterhin bleiben nicht zu ermitteln:

e Vollstindige Ausbildungsverldufe: Dieses hat mehrere Griinde. Zum einen kann auch nach dem 1.
April 2007 nicht ermittelt werden, wie lange die Ubergangsphase von der allgemeinbildenden Schu-
le in die duale Berufsausbildung dauert; denn der Zeitpunkt des Beginns und der Beendigung der
einzelnen MaRRnahmen der Vorbildung wird nicht erfasst. Auch der Ausbildungsverlauf innerhalb
der dualen Berufsausbildung wird nicht vollstandig erfasst. Fiir die ausbildungsrelevanten Ereignisse
Beginn und Ende des Ausbildungsverhaltnisses, Abschlussprifung sowie vorzeitige Vertragslosung
werden zwar jeweils Monat und Jahr erfasst, doch im Falle von Vertragslésungen und erneuten
Ausbildungsvertragen kénnen die Meldungen zu einem AZUBI aus verschiedenen Vertragsdaten
nicht verkniipft werden. Denn im Rahmen der Berufsbildungsstatistik wird keine unveranderliche
Personenkennziffer erfasst, die die Verkniipfung der Daten erlauben wiirde. Die Einflihrung einer
solchen Ziffer konnte die Analysepotenziale erheblich verbessern.

e Ausbildungsabbriiche: Die Berufsbildungsstatistik erfasst lediglich vorzeitige Vertragslosungen.
Nicht erhoben wird, ob es sich um einen endgiiltigen Ausbildungsabbruch handelt. Auch die Zahl
der endgiiltigen Ausbildungsabbriiche lieBe sich nur ermitteln, wenn eine personenbezogene Ver-
knipfung der Daten aus verschiedenen Ausbildungsvertragen moglich ware.

=
BiBB.
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Schaubild 8.1

Beispiel Revision der Berufsbildungsstatistik
(§ 88 BBiG ab 1. April 2007):
Uberwiegend éffentlich finanzierte Ausbildungsverhdiltnisse

Fiir alle Ausbildungsverhdltnisse wird erstmals erfasst, ob sie liberwiegend betrieblich oder
liberwiegend offentlich finanziert werden.

Wozu werden diese Informationen benotigt?

Vorteile der Umstellung der Aggregatstatistik auf eine Einzeldatenerhebung:

Die Hohe und die jahrliche Veranderungsrate des betrieblichen Ausbildungsvolumens lassen sich
ermitteln.

Die spezifische Zusammensetzung der Auszubildenden in den betrieblichen und lberwiegend
offentlich finanzierten Ausbildungsverhaltnissen kann ermittelt werden.

Uberwiegend 6ffentlich bzw. betrieblich finanzierte Ausbildungsverhaltnisse kénnen nach weiteren
Variablen der Berufsbildungsstatistik differenziert werden (zum Beispiel Vorbildung oder auch Prii-
fungserfolg). Zusammenhange zwischen verschiedenen Variablen lassen sich fiir tGberwiegend
offentlich und Ulberwiegend betrieblich finanzierte Berufsausbildungsverhadltnisse getrennt er-
mitteln.

Weiterhin nicht erfasst werden:

Offentliche Forderungen von Ausbildungsverhéltnissen mit einem Férderbetrag unterhalb von 50 %
der betrieblichen Ausbildungskosten (wobei hier die Bruttokosten — also ohne Abzug der Ertrage —
gemeint sind).

Beispiel Revision der Berufsbildungsstatistik
(§ 88 BBiG ab 1. April 2007):
Merkmale der Ausbildungsstdtten

Fiir alle Ausbildungsverhaltnisse werden folgende Merkmale der Ausbildungsstétten erhoben:

Wozu werden diese Informationen benotigt?

Ort der Ausbildungsstatte
Wirtschaftszweig der Ausbildungsstatte
Zugehorigkeit zum mittelbaren oder unmittelbaren 6ffentlichen Dienst

Bis 2006 war die tiefste regionale Gliederung der Bundesstatistik die der Bundeslander. Kiinftig wird
eine Differenzierung nach Gemeinden oder Arbeitsagenturbezirken moglich sein. Regionale Krisen-
herde sowie der Zusammenhang mit weiteren Merkmalen der Berufsbildungsstatistik (Berufs-
strukturen, Vertragslosungen, Prifungserfolg etc.) konnen dann ermittelt werden.

Noch bestehen insbesondere im Handwerk Schwierigkeiten, den Wirtschaftszweig zu melden. So-
bald diese in der Praxis der Datenmeldung behoben sind und das Merkmal vollstandig gemeldet
wird, kdnnen auch fiir alle Einzelberufe die Daten der Auszubildenden nach Wirtschaftszweigen
differenziert ausgewertet werden (welche Berufe werden in welchem Wirtschaftszweig wie stark
ausgebildet). AuBerdem lasst sich beispielsweise der Zusammenhang zwischen den wirtschafts-
zweigspezifischen Rahmenbedingungen und den Ergebnissen des Ausbildungsmarktes sowie wei-
teren Merkmalen der Berufsbildungsstatistik ermitteln.

Die Ausbildungsleistung des offentlichen Dienstes im dualen System, der vielfach in bereichsfrem-
den Berufen ausbildet, lasst sich ermitteln.

BiBB.
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Beispiel Revision der Berufsbildungsstatistik
(§ 88 BBiG ab 1. April 2007):
Umstellung auf Einzeldatenerfassung

Analyse von Zusammenhdngen: Einzeldaten- Aggregatstatistik
Beispielhafte Fragestellungen erhebung in Tabellenform
- ab April 2007 - - bislang -
Wie unterscheiden sich die Auszubildenden-Zahlen nach
Geschlecht, Beruf, Zustdndigkeitsbereich und Bundes- moglich moglich
land?
Un"tersche/det sich der Priifungserfolg von Frauen und méglich méglich
Mcdnnern?
Unterscheidet sich der Priifungserfolg von Auszubildenden
mit deutscher im Vergleich zu denen mit ausléndischer moglich nicht maglich
Staatsangehdrigkeit?
Unterscheidet sich die schulische Vorbildung von Ausbil-
dungsanfdngern mit deutscher und mit ausldndischer moglich nicht maglich
Nationalitét?
Lésen mdnnliche Lehrlinge ihre Lehre in der Probezeit méelich nicht méelich
hdufiger als weibliche Auszubildende? g oslic
Verringert ein héherer allgemeinbildender Schulabschluss
das Risiko vorzeitiger Vertragslésungen in der dualen Aus- moglich nicht moglich
bildung?
Welche Determinanten (Ausbildungsberuf, Geschlecht,
schulische V.orblldungf Nationalitdt, Arbe/tsmarktSItuat.'lon méglich nicht méglich
vor Ort) beeinflussen in welchem Ausmaf den erfolgrei-
chen Abschluss einer Ausbildung?

Bei der bis zum Berichtsjahr 2006 erfolgten
Erfassung der Daten der Berufshildungssta-
tistik in aggregierten Tabellen war keine freie
Kombination der Merkmale mdéglich. Bei-
spielsweise wurde zwar die Vorbildung fir
alle Jugendlichen mit neu abgeschlossenem
Ausbildungsvertrag erfasst, ebenso das Ge-
schlecht und die Staatsangehorigkeit, aller-
dings jeweils in gesonderten Tabellen. Eine
Analyse der Vorbildung getrennt flir Manner
und Frauen oder deutsche und nicht deut-
sche Auszubildende war nicht moglich.

Vor der Einzeldatenerhebung waren Zusam-
menhangsanalysen auf Basis der Daten der
Berufsbildungsstatistik im Wesentlichen auf
die Ebene von Berufen und Bundeslandern
beschrankt; die Merkmale liegen schon im-
mer nahezu alle differenziert nach Einzelbe-
rufen vor, sodass — neben der vergleichs-
weise groben regionalen Differenzierung von

Bundeslandern Unterschiede zwischen
den Berufen und Zustandigkeitsbereichen
analysiert werden konnten. Letztendlich
verbleiben solche Analysen auf der Ebene
von Beschreibungen.

Zudem konnten einige differenzierte Be-
schreibungen, wie die Unterschiede in der
schulischen Vorbildung von deutschen und
auslandischen Auszubildenden, auch nicht
vorgenommen werden. Bivariate und mul-
tivariate Zusammenhangsanalysen, die fir
die Prifung des Beziehungsgeflechts der
verschiedenen berufs-, personenbezogenen
und sonstigen Kontextmerkmalen erforder-
lich und somit fiir die Analyse von Kausalzu-
sammenhdngen notwendig sind, werden
mit der Einzeldatenerhebung moglich. So-
mit koénnen dann auch vergleichsweise
kostenintensive Sondererhebungen redu-
ziert werden.

]
BiBB.
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