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I Erklarung fur die Lehrstellenproblematik: mangelnde Ausbildungsreife

,Vielen Schulabgangern fehlt die Ausbildungsreife*
Kieler Nachrichten vom 19.05.2006

2udnpunktlich, respektlos und
ohne Teamgeist” il N
Der Tagesspiegel vom 01.04.2006

, Sie beherrschen weder Dreisatz noch
Rechtschreibung, sind unpunktlich,
aufsassig oder haben schlicht "null

Bock™ auf gar nichts™
Handelsblatt vom 06.12.2006

»50 doof sind unsere ,Bewerber sind nicht reif*
Schulabgéanger* Generalanzeiger vom 21.07.2006

BILD vom 26.04.2007
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Ausbildungsreife — ein Definitionsversuch (1)

Der Jugendliche
passt zum Beruf, berufs-

der Beruf passt spe;ifische
zum Jugendlichen Eignung

allgemeine
Anforderungen,
die fur alle_ Lehrberufe
relevant sind,
unabhangig von
berufsspezifischen
Anforderungen

Ausbildungsreife

die berufsspezifischen
Anforderungen und
individ. Fahigkeiten
stimmen Uberein,
ebenso berufliche
Chancen und die Ziele
des Jugendlichen

schulische
Basiskenntnisse,
Merkmale des Arbeits-,
Leistungs- und Sozial-
verhaltens, physische
Merkmale

In Anlehnung an Bundesagentur flr Arbeit
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i Ausbildungsreife — ein Definitionsversuch (2)

Formale Definition des ,Expertenkreises
Ausbildungsreife” des Ausbildungspaktes (2006):

,Eine Person kann als ausbildungsreif bezeichnet we rden,
wenn sie die allgemeinen Merkmale der Bildungs- und
Arbeitsfahigkeit erfullt und die Mindestvoraussetzungen fir
den Einstieg in die berufliche Ausbildung mitbringt

Dabei wird von den spezifischen Anforderungen einzelner
Berufe abgesehen, die zur Beurteilung der Eignung flur den
jeweiligen Beruf herangezogen werden (Berufseignung ).

Fehlende Ausbildungsreife zu einem gegebenen Zeitpu  nkt
schliel3t nicht aus, dass diese zu einem spateren Ze  itpunkt
erreicht werden kann.“
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. Befragung zum Thema Ausbildungsreife: Expertenmonit

or Berufliche Bildung

www.expertenmonitor.de

Bundesinstitut

fuir Berufshildung

Anmildung

Benutzername:

AN 0TS

Kmnrwnst vergeezen?

=]

Hauptmenii

Infarmationin

Ergebnizse

B i B B ey
&
l P zuiuntt gostaiten

Expertenmonitor

Erg

Willkemmen beim Expertenmeniter Berufliche Bildung! Befragurg

Ergebrisse dar laufendsn
eefragung zum Thema
Aushildungsreife kinnen
ab Ende Oktober auf dizsen
Saiten abgenufen werden.

mMenschen auf die Herausforderungen einer sich irmmer rascher wandelnden arbeitswelt
vorzuberziten, gehort zu den zentralen arbeitsaufgaben der barufechen Bildung. Dazu
brauchen Forschung und Palitis auch die Unterstitzung der Fachlzute sus den
varschiedenen Handlungsfeldern der Berufsbeldung, sei es, dass sie lehren, ausbilden,
unterrichten, verwalten, forschen ader Politik betreiban.

Hit dem Expertenmonitor Barufliche Bildung will das Bundesinstitut fur Benafshildung
[BI2B] systematisch das fachliche Urted von Expertinnen und Experten 2u aktuelen
Fragestellungsn und Problermen erheben und in die bifdungspalitizchen Diskussionen
einbringen. Dafir werden mehrmals im Jahr Online-Befragungen durchgefihrt,

Der Expertenrnonitor ist Tedl des durch das Bundesministesium fur Bildung und
Farschung (BB geforderten Kommunikations- und Informationssystems Berufliche
Bildung {KIBEY und wird in Kooperation mit dem BIBR-Arbeitshersich 2.1 realisiert.

Ablauf der Befragungen

Registrierte Mitglieder werden per E-Mail zu der jeweils aktuellan Befragung eingeladsn.
hach dem Bnloggen mit enem parsanbchen Passwort steht der Fragebogen im Internat
zur Beantwortung bersit, Die zusammengsfzssten Ergebnizss werden dan Mitglisdem
urerittetbar i snschluss an die Befragung zur Verfigung gestelt und auf den
[ntemetseitan des Expertenmonitors veroffentlicht.

SEFERLEAT A

@ Bendesministorium
fiir Bildiang

und Forsehung

Aktuelle Ergebnisse

Hachztehend sind aktuslls Ergsbnizse dar Expertenmonitor-Befragungen aufgselistet:

= Ergebnisse der Befragung =aushidungsreifes {27,10,.2005) —

» Ergebnisse der Initizlbefrageng des Expertenmonitors (Mai 2004) KIBB [
Lt mlprreason pem
tr ik ity

1.1 Bitte teilen Sie uns mit, wie sich die heutige Bewerbergeneration hinsichtlich der hier
aufgefiihrten Merkmale von der Bewerbergeneration vor 15 Jahren unterscheidet.

2> Sie wiinschen vorab noch nahere Erlduterungen zu den Merkmalen? Definitionen finden Sie hier.
* Bitte beantworten Sie alle folgenden Zeilen:
stark eher gleich eher stark

gesunken | gesunken | geblieben | gestiegen | gestiegen
=2 ik 3 £

Mundliche susdrucksfahigkeit

Schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Beherrschung der deutschen Rechtschreibung

Grundkenntnisse der englischen Sprache

Beherrschung der Grundrechenarten

Dreisatzrechnung

Prozentrechnung

Einfaches Kopfrechnen

i |lkellie e o Ka¥te: Eallln;
ot | le il e el e 3| e Vo el o
% |lkedlasbed e el @ Hall e

Grundkenntnisse der Langen-, Flachen- und
Yolumenberechnung

) el ieilal @i|lef w2 el o
e kil el el Ke| e Rl (o)
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I Befragung zum Thema Ausbildungsreife: Expertenmonit or Berufliche Bildung

Institutionelle Herkunft der 482 Berufshildungsexpe rten

Lernort Betrieb
Lernort Schule
Lernort UBS
Wirtschaftsvertreter

Gewerkschaften

Forschung/Unis

Staatl. Verwaltung

Berufsverband, sonst.

Quelle: Eberhard, 2006 Bundesinstitut Bi BB> Fosschen
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Ergebnisse des Expertenmonitors:
Ausbildungsreife
was zahlt dazu?
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. Ergebnisse des Expertenmonitors: Ausbildungsreife — was zahlt dazu?

Zuverlassigkeit 98 %
Bereitschaft, zu lernen 98 %
Bereitschaft, Leistung zu zeigen 95 %
Verantwortungsbewusstsein 94 %
Konzentrationsfahigkeit 92 %
Durchhaltevermdgen 91 %
Beherrschung d. Grundrechenarten 91 %
Einfaches Kopfrechnen 91 %
Sorgfalt 90 %
Riicksichtsnahme 89 %

Quete: Evrrars, 200 g s BIBB. E,....



. Ergebnisse des Expertenmonitors: Ausbildungsreife — w as zahlt eher nicht dazu?

56 % Teamfahigkeit

56 % Dt. Rechtschreibung

50 %

49 %

47 %

Selbstsicherheit

Physische Belastbarkeit

IT-Grundkenntnisse

41 % | Schriftliche Ausdrucksfahigkeit

39% | Geometrische Grundkenntnisse

26 % | Kreativitat

23 % | Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

13% /| Grundkenntnisse Englisch

Quelle: Eberhard, 2006

Bundesinstitut
fir Berufsbildung

Forschen
Beraten
Zukunft gestalten



Ergebnisse des Expertenmonitors:
Wie haben sich die
Bewerberqualifikationen verandert?
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Ergebnisse des Expertenmonitors:
Wie haben sich die Bewerberqualifikationen verander  t?

Negative Entwicklung:

S84l Beherrschung d. dt. Rechtschreibung

85% Schriftliche Ausdrucksfahigkeit
84% Einfaches Kopfrechnen
Positive Entwicklung:
80% Konzentrationsfahigkeit

87%

17% Prozentrechnung
76% Dreisatzrechnung

76%

61%

72%

12%

67%

67% Hoflichkeit 40%

Quelle: Eberhard, 2006 Bundesinstitut B‘ BB Fosschen
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Ergebnisse des Expertenmonitors:
Was konnten Grinde fur diese
Entwicklungen sein?
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1
. Ergebnisse des Expertenmonitors: Grunde fir die Ent wicklung

Geringere Kenntnisse
der Jugendlichen Uber
Ausbildungs- und

Geringere
Ausbildungsmaotivation
der Jugendlichen

Arbeitswelt
37 18 /
Ausbildungs- ........................................ Smkenq_e _ D E— Anforderungen In
anforderungen Bewerberqualifikation der Ber.ufs- und
Arbeitswelt
17 13

Defizitare schulische Werte- Defizitare Schulische
und Wissensvermittlung 42 Unterstltzung bei der

Berufswabhl

Verschlechterung der
familiaren Situation

Quelle: Eberhard, 2006 Bundesinstitut B‘ BB Forschen
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Ergebnisse des Expertenmonitors:
Was sollte getan werden?
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. Ergebnisse des Expertenmonitors: Was sollte getan w erden?

Was sollten die tun?

ihren Kindern starker als bisher grundlegende Werte vermitteln

95%

starker als bisher die Auseinandersetzung ihrer Kinder mit der
Berufswahl férdern

94%

starker als bisher positive Rollenvorbilder fur ihre Kinder sein

92%

starker als bisher Verantwortung fur die Vermittlung von
Arbeitstugenden tibernehmen

90%

ihre Kinder starker als bisher férdern, um deren
Ausbildungsreife zu sichern

89%

©O0 O OO0 0 O

starker als bisher in die Ausbildung o
ihrer Kinder eingebunden sein S58%

starker als bisher die Vorziuge der Berufstatigkeit

vorleben 81%
starker als bisher in den Dialog mit Schulen und 78
Unternehmen treten 0

Quelle: Eberhard, 2006
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. Ergebnisse des Expertenmonitors: Was sollte getan w erden?

Was sollten die tun?
vermehrt den Kontakt zu Schulen suchen 86%
sich der Verantwortung stellen, auch schwachere Jugendliche 84%,
auszubilden
bei der Bewerberauswahl starker als bisher das 8204

Entwicklungspotenzial der Jugendlichen beachten

sich starker als bisher flr inre Auszubildenden engagieren | 7504

Schulen, die eine gute Berufswahl-
orientierung durchfihren, belohnen

52%

Anforderungen an
Bewerber senken

© OO0 O O O

25%

Quelle: Eberhard, 2006
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. Ergebnisse des Expertenmonitors: Was sollte getan w erden?

Was sollten die tun?
Lehrerfortbildungen in Hinblick auf die Berufswelt 97%
starker als bisher Schlusselqualifikation fordern 94%

die Grundlage fur die Lern- und Leistungsbereitschaft
der Jugendlichen legen

94%

haben die Aufgabe, zur Ausbildungsreife zu fihren 93%

Schulische Lernaufgaben missen einen starkeren Praxisbezug 93%
haben

Uberprifen, welche Schiler zu geringe Fahigkeiten auf

. .. . . ) 0
weisen, um in eine Ausbildung einmiinden zu kbnnen 76%

Wahrend der Schulzeit missen Lernaufgaben
in Unternehmen durchgefihrt werden

12%

Berufsorientierung muss ein eigenes 0
58%
Schulfach werden

mogliche Erziehungsversaum-

0
nisse der Eltern ausgleichen 48%

0 000 0000

Quelle: Eberhard, 2006 Bundesinstitut Bi BB Forschen
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I Ergebnisse des Expertenmonitors: Was sollte getanw  erden?

Was sollten die Jugendlichen tun?
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Quelle: Eberhard, 2006 Bundesinstitut BiBB Forschen
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Ausbildungsreife
In der Diskussion




i Ausbildungsreife in der Diskussion: pauschale Schuld zuweisung

_Es kann nicht sein, dald immer die Unternehmen
verantwortlich gemacht werden, wenn etwas schief 1a uft.

(...) Immer wieder wird behauptet, nur jedes zweite
ausbildungsfahige Unternehmen bilde auch tatsachlich
aus. (...) Firmen an den Pranger? So geht das wirkl ich

nicht weiter. Ich bin es leid!"

(Gerd Pieper, Prasident der Industrie- und Handelskammer Bochum,
In einem Interview mit der ,Welt am Sonntag" am 16. Juli 2006)

Bundesinstitut B p B B ;orschen
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i Ausbildungsreife in der Diskussion: pauschale Schuld zuweisung

,ES liegt Immer nur an uns, dass wir arbeitslos sin d:

Wir sind faul." Wenn die Betriebe sich mal
mit einem Hauptschler zufrieden geben wirden

und/oder wenigstens jedem Schiler wenigstens nur ma I
eine Chance geben wiurden, sich zu beweisen! Aber
nein! Ja, wir sind dumm und asozial." *“

(20jahrige bei der Bundesagentur fur Arbeit gemeldete Lehrstellenbewerberin, erweiterter
Realschulabschluss, arbeitslos, schrieb tber 100 Bewerbungen)

Quelle: BA/BIBB-Bewerbefragung 2004 Bundesinstitut Bi BB EZ::\C::?
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. Ausbildungsreife in der Diskussion: Ein Blick in die Presse vor vierzig Jahren

CROEREEEERE | Der DIHT fuhrt bei etwa zweitausend reprasentativ ausgewahlten
Lehrlingen mit Volksschulabschluss einen Leistungst estin
Rechtschreibung und Rechnen durch, der grof3e Liicken feststellt:

Bei jedem flinften Lehrling sind die Rechtschreibke nntnisse
mangelhaft, und jeder dritte ist unsicher. Jeder vi erte Lehrling
kann mangelhaft rechnen, und jeder zweite hat erheb  liche
Licken.”

Aus: Raddatz, Rolf (2000): Berufshildung im 20. Jah  rhundert. Eine Zeittafel. Bielefeld: W. Bertelsmann
Hier: S. 182.

Lehrlinge schreiben und rechnen zu schlecht

.Der deutsche Industrie- und Handelstag (DIHT) hat ermittelt, dal? die Kenntnisse der aus der Volksschule entlassenen Jugendlichen, die eine
Lehre in der Wirtschaft beginnen, vollig unzureichend sind. Wie die Spitzenorganisation in Bonn mitteilt, ergab sich das bei einer von
Wissenschaftlern und Praktikern unter Leitung von Professor Wenke (Hamburg) vorgenommenen Priifung von 2134 Lehrlingen. Die unabhangige
Prufungskommission unterschied zwischen ménnlichen und weiblichen Lehrlingen, zwischen Lehrlingen mit achtjahriger und neunjahriger
Schulpflicht sowie zwischen Lehrlingen aus voll gegliederten und nicht vollgegliederten Volksschulen. Der Test kam lediglich fir Lehrlinge in
Frage, die die Volksschule mit einem Abschluf3zeugnis verlassen haben.

Das Ergebnis dieser Untersuchung ist bestiirzend. Bei zwanzig Prozent der Lehrlinge war die Beherrschung der Rechtschreibung mangelhaft. Bei
weiteren siebzehn Prozent konnte von einer Sicherheit in der Rechtschreibung nicht die Rede sein. Das Ergebnis im Rechnen ist noch
ungunstiger. Bei 25 Prozent der Lehrlinge war die Leistung im Rechnen mangelhaft, bei weiteren 25 Prozent bestanden erhebliche Liicken. Dabei
mul3 bertcksichtigt werden, daf3 in den Test nicht die durchschnittlich neunzehn Prozent aller VVolksschiler einbezogen worden waren, die
regelmanig das Ziel der Volksschule nicht erreichen. Die Prufung bestand aus einem Diktat und elf Rechenaufgaben. Die Testaufgaben sind
keineswegs als schwer zu beurteilen.”

Bundesinstitut B‘ BB Forschen
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. Ausbildungsreife in der Diskussion: Sind die heutige n Bewerber tatsachlich unreifer?

;wWenn man sieht, wie sich unsere Azubis heute
nformationen beschaffen, wie sie an Probleme
nerangehen und wie sie kommunizieren und
orasentieren — kurzum mit welchem Selbst-
pewusstsein sie in der Offentlichkeit auftreten,

dann liegen zwischen meinen Fahigkeiten in diesem
Alter und denen der jungen Leute heute Welten®

(Zitat eines Ausbilders im Versicherungswesen zitiert nach Sehrbrock,
2004).
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I Ausbildungsreife in der Diskussion: Sind die heutige n Bewerber tatséachlich unreifer?

Die Grafik gibt wieder, wie sich der mittlere
Ausbildungsreifegrad der Bewerber allein durch

Ruckgang des mittleren Ausbildungs-
reifegrades (durchschnittliches Perzentil)
der Bewerber in Abhangigkeit vom

eine Verknappung des Lehrstellenangebots '
Ausbildungsplatzmangel

verschlechtert, obwohl sich die Ausbildungsreife
der Schulabgénger nicht__ verandert

Annahmen:

Jedes Jahr wollen 70 % eines
Schulabsolventenjahrganges eine Lehre
aufnehmen (vgl. Quote fiir 1993)

% Der Lehrstellenmarkt wird schwieriger
(zu Grunde gelegt wurde die tatsachliche
Entwicklung von 1994 bis 2005)

S Erfolglos bleiben immer die
leistungsschwachsten Bewerber

% Leistungsschwachere Bewerber versuchen
es in den beiden nachfolgenden Jahren als
sog. ,Altbewerber* noch einmal und geben
dann auf

Bundesinstitut B P B B ;orschen
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I Ausbildungsreife in der Diskussion: Die Sicht von Ex perten

,Sogar vorhandene Ausbildungsreife ist heute keine Garantie fur
einen Ausbildungsplatz.”

Ausbilder

Lehrer

Forscher/
Entwickler

Alle

0
Experten Slo

Quelle: Eberhard, 2006 Bundesinstitut Bi BB> Fosschen
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I Ausbildungsreife in der Diskussion: Die Sicht der Ju gendlichen

LEs ist nicht einfach, eine Lehrstelle zu bekommen. Es kostet
viel Kraft und Nerven, wenn die ganzen Absagen

zurickkommen. Ich bin froh, dass ich zur Zeit in ei nem
Restaurant arbeiten darf und vielleicht Chancen auf einen
Ausbildungsplatz habe. Man wiinscht sich nichts mehr, als dass
man sagen kann: “Ich muss arbeiten gehen °. Das Gefuhl,
morgens aufzustehen und zu wissen, dass man eine Au  fgabe
hat.“

(23jahrige junge Frau, jobbt, Hauptschulabschluss)

,Ich bin schon seit drei Jahren auf der Suche
nach einem Ausbildungsplatz und langsam bin
ich dabei aufzugeben, weil ich den Eindruck
habe, dass es nichts bringt. Die Firmen haben
in dieser Zeit so grol3e Anspriiche, dass man
da kaum hinterher kommt, ...."

(22jahrige Bewerberin aus Hamburg, Realschulabschlu  ss)

Quelle: BA/BIBB-Bewerberbefragung 2004, BA/BIBB-Bewerberbefragung, 2006 Bundesinstitut Bi BB Forschen
>
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!

Fur Ruckfragen erreichen Sie mich unter:




