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Einfihrung

Das Aushildungssystem steht derzeit unter erheblichen Herausforderungen. Die Zahl der neu abgeschlos-
senen Vertrége ging Uber mehrere Jahre stetig zuriick. Im Jahr 2004 war zwar ein Anstieg der Neuab-
schlisse (zum 30.09.) zu verzeichnen, dennoch konnte keine Entlastung am Aushildungsstellenmarkt erzielt
werden; denn die Zahl der Abganger aus algemeinbildenden Schulen ist stérker gewachsen as die der
Ausbildungsvertrége und zudem fragen auch verstérkt Schulabgéanger aus den Vorjahren weiterhin Aus-
bildungsplétze nach (siehe hierzu Ulrich et al. 2005: Deutlicher Zuwachs bei den betrieblichen Aus-
bildungsvertragen, http://www.bibb.de/de/16415.htm). In 2005 ist die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrége im Vergleich zum Vorjahr erneut gesunken; sie falt auf den niedrigsten Stand seit
der Wiedervereinigung (siehe Ulrich, Joachim G. et al.: Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage  fallt auf den niedrigsten Sand seit der Wiedervereinigung,
http: //mww.bibb.de/de/23711.htm).

Mal3geblich fir den Riickgang des Aushildungsplatzangebotes bzw. die Engpésse am Aushildungsstellen-
markt sind konjunkturelle, aber auch strukturelle Entwicklungen in der Wirtschaft, die durch die Globalise-
rung der Mérkte und die Fortschritte auf technologischem Gebiet hervorgerufen werden. Aushildung wird
schwieriger oder gar ganz in Frage gestellt. Viele Jugendliche finden keinen Ausbildungsplatz und orientie-
ren sich auf andere Bildungsgénge um (berufliche Schulen, Fachhoch-/Hochschulen). Das duae System
muss darauf mit Reformen antworten, ein vielfatiges Malinahmeblindd ist in den letzten Jahren eingesetzt
worden. Zu nennen sind die Erschliel3ung neuer Berufsfelder durch Schaffung neuer Berufe, die rasche
Modernisierung der vorhandenen Berufe, die Erprobung neuer Lehr- und Lernformen, die Neudefinition
des Quialifikationsbedarfs unter den veranderten Bedingungen, die Verknipfung der Ausbildung mit Wei-
terbildung u.a. In einer Reihe von Sonderprogrammen zum Abbau der Ausbildungs- und Arbeitsstelen-
engpésse werden zusétzliche Angebote fur aushildungs- und arbeitsplatzsuchende Jugendliche geschaffen.
Schliefdich sind mit dem Berufshildungsreformgesetzt aus dem Jahre 2005 u.a die Anrechnungsmoglich
keiten schulischer Bildungsgange auf die duale Aushildung sowie die Zulassung zur Kammerprifung von
Absolventen vollzeitschulischer Berufsausbildung erweitert worden (sehe BerBiRefG Bundesgesetzbl att,
Jg. 2005, Teil | Nr. 931ff.).

Die Schaubilder haben die Aufgabe, die aktuellen Strukturen und Entwicklungen des duaen Systems dar-
zustellen. Oft ist es wichtig, sich gerade die zahlenmédigen Proportionen vor Augen zu halten, zum Be-
spiel bel der Frage, wie hoch der Anteil der Jugendlichen i<, die eine Berufsausbildung im dualen System
beginnen, wie sich das Aushildungsplatzangebot entwickelt hat, wie die neuen Berufe in der Praxis ange-
nommen werden, welche Berufe die Auszubildenden bevorzugen, wie sich die Dauer der Aushildung ent-
wickelt hat, wie hoch inzwischen der Anteil der jungen Frauen in gewerblich-technischen Berufen ist usw.
Die Schaubilder sind mit kurzen Erlauterungen versehen, durch die auf die wichtigsten inhaltlichen Aussa-
gen aufmerksam gemacht wird.



Anmerkungen

Die in den Schaubildern verwendeten statistischen Daten stammen Uberwiegend vom Statistischen Bundesamt. In
folgender Ubersicht werden de tiberwiegend verwendeten Quellen den Kapiteln zugeordnet; wenn andere al's diese
Quellen verwendet wurden, sind die Quellenangaben an der entsprechenden Stelle aufgefiihrt.

Kapite 1. Demographie: Bevolkerungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (Fachserie 1, Bevolkerung und Er-
werbstétigkeit*/ Reihe 1.1, NatUrliche Bevolkerungsbewegung®);
Schulabgéanger: KMK -Schulstatistik, [st-Zahlen (bis 2003): KMK: Schiiler, Klassen, Lehrer und Absal-
venten 1993 bis 2002 (Statistische Verdffentlichungen der KMK Nr. 171 - Dezember 2003), Prognose
KMK: Vorausberechnung der Schiiler und Absolventenzahlen 2003 bis 2020 (Statistische V eroffentli-
chungen der KMK Nr. 173 - Januar 2005).

Kapitel 2. Angebot und Nachfrage nach Ausbildungsplétzen
nicht-vermittelte Bewerber und offene Stellen: Berufsberatungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit;
Aushildungsvertrége: BIBB-Erhebung zum 30.09.

Kapitel 3: Aushildungsbeteiligung der Jugendlichen im duaen System
Aushildungsheteiligungsquoten: Berufshildungsstatistik und Bevdlkerungsfortschreibung des StaBA;
Absolventen beruflicher Schulen: Schulstatistik des Statistischen Bundesamtes (Fachserie 11, Bildung
und Kultur*/ Reihe 2, berufliche Schulen®).

Kapitel 4 bis Kapitel 6
Berufshildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes, Erhebung zum 31. Dezember (Fachserie 11, Bil-
dung und Kultur*/ Reihe 4 , berufliche Bildung®).

Kapitel 7 Dauer und Kosten der Ausbildung
Dauer: Berufshildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes; Erhebung zum 31. Dezember;
Aushildungsvergltung: Datenbank Ausbildungsvergiitung des BIBB.

Es werden unterschiedliche regionale Abgrenzungen verwendet:
wenn nicht explizit anders angegeben

- dte Bundedander: Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand bis zum 03.10.1990; ab 1991 mit
Belin-Ost;
- neue Bundeslander: Neue Bundesldnder der Bundesrepublik Deutschland nach dem Gebietsstand ab dem

03.10.1990; ab 1991 ohne Berlin-Ost;
- westliches Bundesgebiet: alte Bundesldnder ohne Berlin;
- Ostliches Bundesgebiet:  neue Bundedéander inklusive Berlin.

Fur 1999 liegt die Sammlung der Schaubilder auch in gedruckter Form mit CD-ROM vor:

Schaubilder zur Berufshildung, Ausgabe 1999 mit CD-ROM, Redaktion: Dr. Rudolf Werner, W. Bertelsmann
Verlag, Bidefeld 1999

Die Schaubilder sollen einen moglichst aktuellen Stand wiedergeben. Es sind desha b regelmédige Aktualisierungen
vorgeschen, die auch im Internet auf der Website des BIBB abgerufen werden  kdnnen:
http://www.bibb.de/redaktion/schaubilder/

Waelitere Informationen der Berufshildungsstatistik - auch zu Einzelberufen - findet man unter folgenden Websites
des BIBB:

- auf der Basis der Berufshildungsstatistik des datistischen Bundesamtes, Erhebung zum 31. Dezember:
http://mww.bibb.de/de/781.htm

- auf der Basis der Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége durch das BIBB zum 30. September:
http: //Amww.bibb.de/de/1141.htm
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Schaubild 1.1

Geburtenentwicklung (L ebendgeborene) in Deutschland
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Datenquelle: Bevolkerungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (Fachserie 1 ,Bevolkerung und Erwerbs-
tatigkeit“/ Reihe 1.1 , Nattirliche Bevolkerungsbewegung*)

| m Jahre 1990 wurde mit 905.675 Geburten

in Deutschland ein Hochstwert erreicht. Seit-
her ist ein Abwaértstrend (mit einer Unterbre-
chung um 1997) festzustellen.

In den neuen Landern hat sich nach 1989 die
Zahl der Geburten mehr as halbiert, nicht
zuletzt auch durch die Abwanderung vor al-
lem junger Menschen in die aten Bundes
lander. Im Jahre 1995 war der Trend erstmals
wieder positiv; es wurden mehr Kinder gebo-
ren als im Vorjahr. Dies gilt auch bis zum
Jahr 2000; seither verandert sich die Zahl der
Geburten nur noch in geringem Mal%e.

Die demografische Gesamtbilanz fir ganz
Deutschland ist negativ. Stellt man Geburten
und Sterbefélle gegeniiber, so verstarben im
Jahr 2004 ca. 112.600 Personen mehr as
Kinder geboren wurden. Die Gesamtzahl der
Bevdlkerung ist infolge von Wanderungen je-

doch nur um knapp 31.000 Personen zu-
riickgegangen.

Unter den Neugeborenen in Deutschland
waren im Jahre 1999 95.216 Kinder mit aus-
landischer Staatsangehdrigkeit, das sind
12,4% dller Neugeborenen. Bis zum Jahr
2003 ging diese Zahl auf 39.400 bzw. 5,6%
zuriick. Dieser Ruckgang geht aber grofdten
teils auf das seit dem 01.01.2000 geénderte
Staatsburgerschaftsrecht  zuriick, wonach
Kinder ausléndischer Eltern die deutsche
Staatsburgerschaft erwerben, wenn ein E-
ternteil seinen gewohnlichen rechtméfdigen
Aufenthalt seit mindestens 8 Jahren in
Deutschland hat. In den neuen Landern gibt
es, entsprechend dem Bevdlkerungsanteil,
nur sehr wenige Neugeborene mit ausan
discher Staatsangehorigkeit.

.
BiBB.

0102xI

Stand: Januar 06 © Bundesinstitut fir Berufsbildung




Schaubild 1.2

Geburtenentwicklung (L ebendgeborene) in den alten Bundeslandern
(inklusive Berlin-West), 1950—2000
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siehe Schaubild 1.1.

Die Geburtenentwicklung erreichte in der

Bundesrepublik Deutschland im Jahre 1964
mit Uber 1 Million Geburten einen HO-
hepunkt. In den nachfolgenden Jahren hat
sich die Zahl nahezu halbiert; 1978 wurden
nur noch 576.000 Geburten registriert. Seit-
her ist eine Zunahme festzustellen, die im
wesentlichen auf stérker besetzte Eltern
jahrgénge zurtckzufthren ist. Eine Aus
nahme bilden die Jahre 1983 bis 1985, die
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Datenquelle: Bevolkerungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (Fachserie 1 ,,Bevolkerung
und Erwerbstétigkeit“/ Reihe 1.1 ,Natirliche Bevolkerungsbewegung®)

* DaBerlin-West und Berlin-Ost statistisch nicht mehr getrennt erfasst werden, kann diese Reihe

nicht weiter fortgefthrt werden. Zu Geburtenentwicklung in West— und Ostdeutschland bis 2003

erneut einen Rickgang aufweisen, der
demografisch nicht zu erkldren ist und
eventuell mit der wirtschaftlichen Situ
ation (Konjunktur) zusammenhéangt. Im
Jahre 1990 wurde mit 727.000 Geburten
ein Hochstwert erreicht. Seither ist ein
Abwartstrend (mit einer Unterbrechung
um 1997) festzustellen.

.
BiBB.

0101xI

Stand: Februar 03 © Bundesinstitut fir Berufsbildung



Schaubild 1.3

Geburten auf 1000 Einwohner 1900 — 2004

alte Bundeslander
(ab 2001 einschl. Berlin-Ost)
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Datenquelle: Bevolkerungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (Fachserie 1, Bevolkerung und
Erwerbstétigkeit“/ Reihe 1.1 ,Natirliche Bevolkerungsbewegung*)

Bem Geburtenriickgang handelt es sich um

einen sakularen Trend, der in den Industrie-
léndern seit etwa 1870 zu beobachten ist.
Bereits seit Anfang der 20er Jahre hatte die
Geburtenhaufigkeit alleine nicht mehr as
gereicht, um den Bevdlkerungsstand zu hal
ten. Der Trend hat sich allerdings seit Mitte
der 60er Jahre erheblich verstarkt. So betrug
das Geburtendefizit (Differenz Geborene zu
Gestorbenen) bei der deutschen Bevolke
rung Mitte der 80er Jahre Uber 150.000 Per-

sonen pro Jahr. Bis Anfang der 90er Jahre
ist dann wieder ein Anstieg der Geburten
guote zu beobachten, der sich in den letz
ten Jahren jedoch wieder abgeflacht hat.

In den neuen Landern kamen 1994 auf-
grund des Geburtenriickgangs seit der
Wende nur noch 5 Geburten auf 1000 Ein-
wohner. Bis 2000 ist der Wert jedoch wie-
der auf 7,3 angestiegen, seither ist er nahe-
Zu unverandert.

.
BiBB.

0103xI

Stand: Februar 03 © Bundesinstitut fir Berufsbildung




Schaubild 1.4

Absolventen allgemein bildender Schulen,
westliches Bundesgebiet 1992 — 2020
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Datenquelle: KMK-Schulstatistik (bis 2003 Ist-Zahlen, danach Vorausberechnung).

Anfang der 90er Jahre erreichte die Zahl der

Absolventen allgemeinbildender Schulen im
westlichen Bundesgebiet (alte Bundeslander
ohne Berlin) mit rund 619.000 ihren niedrigs-
ten Stand. Seither steigen die Zahlen wieder
kontinuierlich an, um im Jahr 2007 mit knapp
780.000 den héchsten Punkt zu erreichen. In
diesem Jahr wird es dann nahezu 160.000
Schulabganger mehr geben als Anfang der
90er Jahre.

Eine demografische Welle @b es auch Ende
der 70er/Anfang der 80er Jahre in der fri+
heren Bundesrepublik, wenn auch viel starker
ausgepragt. Damals betrug die Steigerung der
Schulabgénger rund 300.000 innerhalb von
10 Jahren. Allerdings konnte damals das Aus-
bildungsplatzangebot  zeitgleich  ebenfalls
deutlich gesteigert werden, was derzeit nicht
absehbar ist.

Die Zahl der Abgénger ohne und mit Haupt-
schulabschluss wird bis 2020 nahezu kontinu-
ierlich zurtickgehen. Insbesondere die Zahl

der Jugendlichen mit Realschul abschluss
(bis 2007) und Studienberechtigung (bis
2013) wird in den néchsten Jahren weiter-
hin deutlich zunehmen. Die Entwicklung
der Zahl der Studienberechtigten ist aler-
dings stark durch die Verkirzung der
Schulzeit und die Entlassung von Doppel-
jahrgangen verzerrt; ohne diese Verzer-
rung wirden diese Absolventenzahlen
auch bis 2008 steigen und dann kontinuier-
lich sinken. Nach der Prognose wird es ab
Mitte des Jahrzehnts mehr Studienbe-
rechtigte als Hauptschul absolventen geben.
Zusammen mit den Jugendlichen, die an
beruflichen Schulen die Hochschul-/
Fachhochschulreife  erwerben, werden
dann insgesamt 39% eines Jahrgangs die
Studienberechtigung besitzen.

Der Anteil der Jugendlichen, die ohne Ab-
schluss die allgemeinbildende Schule ver-
lassen, wird ungefdhr gleichbleibend zwi-
schen 8% und 9% liegen.

.
BiBB.

105- 0503.xls

Stand: Januar 06 © Bundesinstitut fur Berufsbildung




Schaubild 1.5

Absolventen allgemein bildender Schulen,
Ostliches Bundesgebiet 1992 — 2020
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| n den neuen Landern (inklusive Berlin) ist

die Zahl der Schulabganger bis zum Jahr
1999 angestiegen. Im Jahr 2001 gab es
durch die Schulzeitverlangerung auf 13 Jah
re in Mecklenburg-Vorpommern und in
SachsentAnhalt einen Knick bei den Hoch
schulberechtigten. Ab 2005 wird sich dann
der erhebliche Geburtenrtickgang, der An
fang der 90er Jahre einsetzte, auf die Schul-
abgangerzahlen auswirken. Innerhalb weni-
ger Jahre wird sich der Wert nahezu ha-
bieren. In 2011 werden noch ca. 112.000
Schulabganger die Schulen verlassen, wah
rend es derzeit rd. 226.000 sind.

Die Entwicklung der Abganger algemein
bildender Schulen der verschiedenen Ab-
schlussarten stellt sich in den alten und
neuen Bundeslandern teilweise deutlich un-
terschiedlich dar. Insbhesondere der Anteil

2004

2008 2012 2016 2020

Datenquelle: KMK-Schulstatistik (bis 2003 Ist-Zahlen, danach Vorausberechnung).

der Studienberechtigten wird im dstlichen
Bundesgebiet einen deutlich anderen Ver-
lauf nehmen, dort wird die Zahl der Stu-
dienberechtigten bis 2020 deutlich abneh
men (-40% im Vergleich zu +7%). Die
Anteile derjenigen ohne Hauptschul-
abschluss sind im 6stlichen Bundesgebiet
hoher als im westlichen (2003: 10,0% im
Vgl. zu 8,3%); sSe werden in den neuen
Bundeslandern (inklusive Berlin) bis 2010
sinken, sich dann aber wieder auf ca. 11%
einpendeln. Ahnlich entwickelt sich dort
der Anteil derer mit Hauptschulabschluss,
mit 15% im Jahr 2020 wird er deutlich un-
terhalb des Anteils in Westdeutschland lie-
gen (25%).
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Schaubild 1.6

Absolventen allgemein bildender Schulen in den alten Bundeslandern
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Datenquelle: KMK-Schulstatistik

Die zahl der Schulabganger erreichte in

der Bundesrepublik Mitte der 80er Jahre
demografisch bedingt einen Hohepunkt (mit
Uber 1 Millionen). Auch die Zahl der Aus
bildungsplégtize konnte im Zuge der de
mografischen Welle auf 720.000 gesteigert
werden. Seither gehen die Schulabganger-
zahlen wieder zuriick, und zwar bis Anfang
der 90er Jahre, um dann wieder leicht anzu
steigen.

Ein Groliteil der Auszubildenden des dualen
Systems kommen aus Hauptschulen. Ab
Anfang der 80er Jahre geht deren Zahl
erheblich zurlick, nicht nur demografisch

1983 1985 1987 1989 1991

bedingt, so dass es seit 1984 im Gebiet der
friheren Bundesrepublik mehr Realschuler
als Hauptschiler gibt.

Die Zahl der Studienberechtigten steigt
kontinuierlich an, relativ unbeeinflusst von
der demografischen Entwicklung. Dies be-
deutet, dass ihr Anteil an den Schulabgan
gern stetig zugenommen hat.

Erfreulich ist, dass die Zahl der Jugendli-
chen ohne Schulabschluss kontinuierlich
abnimmt. Anfang der 70er Jahre gab es
Uber 110.000 Jugendliche ohne Haupt-
schulabschluss, im Jahr 2003 waren es
noch 64.370.

.
BiBB.

0104x10503

Stand: Januar 06 © Bundesinstitut fir Berufsbildung




2. Angebot und Nachfrage nach Ausbildungsplétzen
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Angebot und Nachfrage nach Ausbildungsplétzen, Deutschland 1992 — 2005

Angebot und Nachfrage nach Aushildungsplétzen,
alte Bundeslander (inkl. BerlinnWest) 1976 - 1999

Angebot und Nachfrage nach Ausbildungsplétzen, West- und Ostdeutschland
1993 - 2005

Ausbildungsberufe mit hohen Differenzen zwischen dem Bestand an
unbesetzten Stellen und noch nicht vermittelten Bewerbern, Deutschland



Schaubild 2.1

Angebot und Nachfrage nach Ausbildungsplétzen
Deutschland 1992 — 2005, Stichtag 30.09.
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Datenquellen: Berufsberatungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit (offene Stellen und nicht vermittel -
te Bewerber) und BIBB-Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége, jeweils zum 30.09.

Die Grafik stellt Angebot und Nachfrage am

Ausbildungsstellenmarkt zum 30.09. des p-
weiligen Jahres dar. Wobel als Angebot die Zahl
der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage sowie
die bei der Bundesagentur fur Arbeit gemeldeten,
noch nicht vermittelten Ausbildungsstellen erfasst
sind und als Nachfrage neben den abgeschlosse-
nen Vertragen, die bei der BA gemeldeten, noch
nicht vermittelten Bewerber und Bewerberinnen.

Im Jahre 2005 ist die Zahl der neu abge-
schlossenen  Ausbildungsvertrage (550.180)
so niedrig wie noch nie im wiedervereinigten

Deutschland (siehe Ulrich, J.G. et al. (2005):
Zahl der neu abgeschl ossenen Ausbildungsvertra-
ge fallt auf den niedrigsten Stand seit der Wieder-

vereinigung.  http://mww.bibb.de/de/23711.htm).
Zusammen mit den noch offenen Ausbil-
dungsstellen betrug am 30.09.2005 das Ange-
bot am Ausbildungsstellenmarkt 562.816. Da
die Zahl der Personen, die as noch nicht ver-
mittelte Bewerber gezéhlt werden, starker ar
rick ging as die gezéhlten offenen Ausbil-
dungsstellen, ist die Nachfrage nach Ausbil-
dungsplétzen stérker zurtick gegangen as das
Angebot, so dass sich die Relation zwischen
Angebot und Nachfrage geringfigig verbes-

sert hat, sie liegt bei 95,2%. Allerdings wer-
den solche Jugendliche, die wegen fehlen
den Bewerbungserfolgs in Alternativen aus-
gewichen sind auch dann nicht zur Nachfra-
ge gezahlt, wenn sie weiterhin in eine Lelr-
stelle vermittelt werden wollen (siehe Ulrich
et al. 2005).

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrége ist gegenuber dem Vorjahr
um 4% gesunken. Abgesehen vom Bereich
der Seeschifffahrt waren in allen Ausbil-
dungsbereichen Rlckgange zu verzeichnen.

Am 30. September 2005 gab es noch 40.900
unvermittelte Bewerber, 29.746 im westli-
chen und 11.154 im 6stlichen Bundesgebiet.
Im Rahmen der Nachvermittlung* sowie
durch weitere 6ffentliche Férdermal3nahmen
sind von diesen noch 4.772 in eine Be-
rufsaushildungsstelle  (einschliefdlich Be-
rufsausbildung in aul3erbetrieblichen Ein
richtungen und Sonderprogramme) sowie
5.012 in EQJ (Langzeitpraktikum zur Ein
stiegsqualifizierung) eingemindet.

* Vorlaufige Ergebnisse der Berufsberatungs
statistik der BA
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Schaubild 2.2

Angebot und Nachfrage nach Ausbildungspléatzen,

alte Bundeslander (einschl.

Berlin-West) 1976 — 1999

jewells Stichtag 30.009.
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Datenquellen: Berufsberatungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit (offene Stellen und nicht vermit-
telte Bewerber) und BIBB-Erhebung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage, jeweils zum

30.09,;

Die statistisch getrennte Erfassung von Berlin-West und Berlin—Ost wurde nach 1999 nicht mehr vor-
genommen, so dass die vorliegenden Zeitreihen nicht mehr fortgesetzt werden kdnnen. Zur Angebots—
und Nachfrageentwicklung in Ost— und Westdeutschland 1993 bis 2004 siehe Schaubild 2.3.

Bis zum Jahre 1999 war in den dten Lan

dern (einschliefflich Berlin) am Ausbildungs-
stellenmarkt die Nachfrage hoher als das A+
gebot. Fir das Jahr 2000 wurde erstmals seit
1996 ein groRerer Uberschuss von 10.000
Plétzen erzielt.

Fir das Ausbildungsahr 1999 wurden im fri+
heren Bundesgebiet zum Stichtag 30. Sep-
tember 497.200 neue Ausbildungsvertrage
abgeschlossen, das sind rund 14.000 mehr as
im Vorjahr. Gegentiber 1996, dem Jahr mit
der geringsten Zahl, sind dies fast 50.000

mehr. Bei den Arbeitsdmtern waren 22.800
unbesetzte Berufsausbildungsstellen  und
19.600 unversorgte Bewerber gemeldet.

Zuletzt war in den 80er Jahren die Nachfra-
ge hoher as das Angebot, als die geburten
starken Jahrgange die Schulen verlief3en.
Allerdings war damals die Zahl der Schul-
abganger wesentlich hther und das Angebot
betrug Uber 700.000 Ausbildungsplétze. Ge-
geniiber 500.000 Plétzen, die Ende der 90er
Jahre erzielt wurden, sind dies immer noch
200.000 weniger.
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Schaubild 2.3

Angebot und Nachfrage nach Ausbildungspléatzen,
West— und Ostdeutschland 1993 — 2005,
jewells Stichtag 30.009.
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Datenquellen: Berufsberatungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit (offene Stellen und nicht vermittelte
Bewerber) und BIBB-Erhebung der neu abgeschl ossenen Ausbildungsvertrége, jeweils zum 30.09.

Bis zum Jahre 2001 war in Westdeutschland

(mit Ausnahme der Jahre 1997 und 1998) das
Angebot an Ausbildungsplétzen hoher als die
Nachfrage. Seit dem Jahr 2002 besteht eine
Angebotdlicke; im Jahr 2005 Ubertraf am
30.09. die Zahl der noch nicht vermittelten
Lehrstellenbewerber die Zahl der noch offe-
nen (bel der BA gemeldeten) Ausbildungs-
stellen um fast 18.000.

In Ostdeutschland herrscht seit 1994 durch
gangig eine Angebotdliicke am Ausbildungs-
stellenmarkt. Seit 1999 ging dort zwar bis
2001 demografisch bedingt die Nachfrage
nach Ausbildungsplétzen zurlick, das Ange-
bot entwickelte sich aber gleichermalien riick-
laufig, so dass das Defizit an Ausbildungs-
stellen bestehen blieb.

Diese Lucke besteht trotz der von Bund, Lan
dern und den Arbeitsverwaltungen bereit-
gestellten aul3erbetrieblichen  (Uberwiegend
Offentlich finanzierten) Ausbildungsplétzen
(Bund-Lander-Programm  Ost, Sofortpro-
gramm, Benachtelligtenférderung nach §242
SGB Il und Reha-Malinahmen). Die oben
dargestellten Daten zum Angebot an Ausbil-

dungsstellen umfassen namlich  sowohl
betriebliche als auch aufRerbetriebliche Aus-
bildungspldtze; beide werden leider nicht
gesondert erfasst.

Einschrénkend ist bel der Interpretation der
Nachfrage zudem zu berticksichtigen, dass
neben den Jugendlichen, die einen Ausbil-
dungsvertrag abgeschlossen haben, nur noch
die am 30.09. des jeweiligen Jahres bel der
BA gemeldeten und noch nicht vermittelten
L ehrstellenbewerber eingehen. Jugendliche,
die beispielsweise in andere Mal3nahmen
(wie solche zur Berufsvorbereitung), in eine
Erwerbstétigkeit oder in Arbeitdosigkeit
einmUndeten, werden nicht mehr zur Nach-
frage hinzugerechnet; auch wenn sie immer
noch den Wunsch nach einer Lehrstelle bei-

behalten. Siehe hierzu: Ulrich, Joachim G.
(2003): Erganzende Hinweise aus der Lehrstel-
lenbewerberbefragung 2002 zur Interpretation
der Berufsbildungsstatistik: das Problem der
latenten Nachfrage. In: Informationen fir die
Beratungs- und Vermittlungsdienste (ibv),
Nr. 13/03 vom 25. Juni 2003, S 1.775-1.784.

.
BiBB.

0504axls

Stand: Januar 06 ~ © Bundesinstitut fir Berufsbildung




Schaubild 2.4

Ausbildungsberufe mit hohen Differenzen zwischen dem Bestand
an unbesetzten Stellen und noch nicht vermittelten Bewerbern
Deutschland, zum 30.09.2005 *
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Datenquellen: Berufsberatungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit ;
* vorlaufige Ergebnisse (Daten zu unver mittelten Bewerbern fir Wiesbaden sind unvollstandig)

| m September 2005 gab esim ostlichen Bun-  terschiede in der Vermitt ungsbilanz. Die

desgebiet (neue Lander mit Berlin) 11.154 Mehrheit der Berufe ist durch einen Bewer-
noch nicht vermittelte Bewerber und Bewer- bertiberhang gekennzeichnet. Dieser fdlt bei
berinnen (Vorjahr: 14.899) bei noch 850 €inigen Berufen sehr gro aus; so z.B. bel
(Vorjahr: 845) unbesetzten Ausbildungsstel- Einzelhandelskaufleuten (Differenz  knapp
len. Im westlichen Bundesgebiet (alte Lander 3.967), Burokaufleuten (2.523) sowie
ohne Berlin) waren auch deutlich mehr nicht Kraftfahrzeugmechatronikern,  Verkaufern,
vermittelte Bewerber und Bewerberinnen zu Arzthelfern sowie Friseuren (1.000 bis
beobachten als unbesetzte Stellen gemeldet 2.000 Personen). Es gab nur wenige Ausbil-
sind (11.786 Stellen und 29.746 Bewerber/ dungsberufe, fur welche mehr unbesetzte
innen). Die Zahl der nicht vermittelten Stellen als nicht vermittelte Bewerber vor-
Bewerber/innen hat sich in Deutschland ins- handen waren; die Differenz fallt meist auch
gesamt bis zum Jahresende noch um 23.377 nur sehr gering aus. So z.B. bei Fachleuten
verringert; jedoch ist nur ein geringer Anteil  fUr Systemgastronomie (296), bel Fachver-
noch in eine Berufsausbildungsstelle einge- kaufern im Nahrungsmittelhandwerk (275)
miindet (siehe Schaubild 2.1). und bel Fleischer (103).

Nach Berufen untergliedert gab es grof3e Un-
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3. Aushildungsbeteiligung der Jugendlichen im dualen System

3.1 Ausbildungsbeteiligungsquoten nach Geschlecht, Deutschland 1993 - 2004

3.2 Ausbildungsbeteiligungsquote von Jugendlichen mit deutscher und aud andischer
Staatsangehorigkeit, Deutschland 1993 - 2004

3.3 Berufsvorbereitung und berufliche Grundbildung an beruflichen Schulen
3.4 Berufsaushildung an beruflichen Schulen, Deutschland 2004

3.5 Qualifikationsstrukturen in Deutschland, Berufsbildung und allgemein bildende
Schulen



Schaubild 3.1

Ausbildungsbeteiligungsquoten nach Geschlecht,
Deutschland 1993 — 2004

|:| Insgesamt

|:| Frauen

2003

2004

Die Ausbildungsbeteiligungsquote ist berechnet als der Anteil der Auszubildenden an der Wohnbevolke-
rung im entsprechenden Alter; fir die Jugendlichen insgesamt kann die Quote als Summe der Quoten pro
Altersjahrgang (in der Berufsbildungsstatistik werden die Kategorien 16 und jinger, 17, 18 ... 22, 23 und

24 und alter unterschieden) berechnet werden: 2 Ausbildung sanfénger

iwe  Bevolkerung;

Da die Berufshildungsstatistik das Alter lediglich fur die Neuabschlisse insgesamt und nicht fir Manner
und Frauen getrennt erfasst, muss fiir die geschlechtsspezifischen Quoten eine andere Berechnungsmetho-
de angewandt werden; die Auszubildenden (Bestande) werden hierbei auf die Bevélkerung im Alter von
18 bisunter 21 Jahren bezogen.

Datenquellen: Berufshildungsstatistik und Bevolkerungsfortschreibung des Statisti schen Bundesamtes,

Berechnungen des BIBB.

Seit den 70er Jahren wird unter verschiedenen

Aspekten die Krise des dualen Systems der Be-
rufsausbildung diskutiert. Betrachtet man die
Ausbildungsbeteiligungsquote, so lasst sich
aber immer noch ein sehr hoher Anteil von Ju-
gendlichen, die einen Ausbildungsvertrag
abschlief3en, feststellen. Im Jahr 2004 waren
dies noch knapp 60%.

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Quote in
2004 unverandert, ob damit der stetige Ruck-
gang seit dem Jahr 2000 beendet ist, wird sich
erst kunftig zeigen. Im Jahr 1999 betrug die
Ausbildungsbeteiligungsguote noch krepp 69%.
Die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsver-
trége (die hier in die Berechnung enfliefd)
spiegelt das Nettoergebnis aus Angebots- und
Nachfrageentscheidungen wider und ist durch

vielfaltige Faktoren beider Marktseiten beein
flusst; doch kann davon ausgegangen werden,
dass der derzeitige Rickgang der Ausbil-
dungsbeteiligung nicht vorrangig durch ein
geringeres Interesse der Jugendlichen an einer
dualen Ausbildung bedingt ist. Die aktuelle
Diskussion thematisiert insbesondere den
Mangel an Ausbildungsplétizen im duaen
System. Seit dem Jahr 2000 ist die Zahl der
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage bis
2003 stetig zurtickgegangen. Die geschlechts-
spezifischen  Ausbildungsbeteiligungsquoten
zeigen zudem eine deutlich geringere Ausbil-
dungsbeteiligung von Frauen im dualen Sys-
tem, von den weiblichen Jugendlichen sind
im Jahr 2004 nur noch 45,4% unter den Aus-
zubildenden zu finden.
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Schaubild 3.2

Aushildungsbeteiligungsquote von Jugendlichen mit deutscher und
auslandischer Staatsangehorigkeit, Deutschland 1993 — 2004
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. Deutsche

|:| Insgesamt
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Aushildungsbeteiligungsquote von ménnlichen
Auszubildenden - insgesamt und nach
Staatsangehdrigkeit

Da die Berufshildungsstatistik das Alter lediglich fur die Neuabschliisse insgesamt und nicht fiir Deut-
sche und Auslander getrennt erfasst, werden fir diese Quoten die Auszubildenden (Bestande) auf die
Bevolkerung im Alter von 18 bis unter 21 Jahren bezogen.

Datenquellen: Berufsbildungsstatistik und Bevolkerungsfortschreibung des Statisti schen Bundesamtes,

Berechnungen des BIBB.

Die nhier berechnete Ausbildungsbeteili-

gungsquote gibt den Anteil der Wohnbevdl-
kerung im Alter von 18 bis unter 21, die e-
nen Ausbildungsvertrag abgeschlossen
haben, wieder. Sie ist bei Jugendlichen mit
audandischer Staatszugehorigkeit deutlich
geringer als bei den deutschen Jugendlichen
im Jahr 2004 ist sie weiterhin gesunken und
liegt bei nur noch 25,2%.

Der Rickgang der Ausbildungsbeteiligungs-
guote féalt bei den ausandischen Méannern

besonders stark aus; von 1994 bis zum Jahr
2004 ist deren Quote um gut 34% zurlck-
gegangen. Bel den auslandischen Frauen
schwankt die Quote bis 2003 im gesamten
Zeitraum leicht um 25%, im Jahr 2004 ist
seauf 22,6% zurtickgegangen.

In den neuen Bundeslandern leben nur sehr
wenige audandische Jugendliche und von
diesen sind nur rd. 3,6% im dualen System
der Berufsausbildung zu finden.
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Schaubild 3.3

Berufsvorbereitung und berufliche Grundbildung an beruflichen Schulen
Absolventen beruflicher Schulen, Deutschland 1993 und 2004

Berufsgrundbildungsjahr - ngfg

Berufsvorbereitungsjahr %LZ 877

Berufsschulen (Teilzeit) | I561.|78%9'154
Berufsfachschulen - ‘ [137.712 246.589

Fachschulen | 672f§f9
Fachoberschulen | 43_6256'269 02004
Schulen des Gesundheitswesens "’;17022235;1 01993
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Absolventen: Schulentlassene mit Abgangs- oder Abschlusszeugnis.
Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11/Reihe 2 (Bildung und Kultur/berufliche Schulen)

Ausbildungsanfanger, die vor Abschluss des Ausbildungsvertrages eine berufliche
Schule besucht haben, Deutschland 1993 und 2004

02004
BVJ 5 962 12596 =1993  BVJ: schulisches Berufsvor-
bereitungsjahr,

BFS ERN3E, | 49.859 BFS: Berufsfachschule,

. BGJ: Berufsgrundbildungsjahr
BGJ 15.1‘77 invollzeitschulischer

.‘ .‘ | 21.471 | Form.
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

Datenquelle: Berufshildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes, Berechnungen des BIBB

(Hochrechnung der fehlenden Angaben)

Die zah! der Schiller an beruflichen Schulen

ist in den letzten Jahren erheblich ange-
stiegen. Bedingt durch den Ausbildungsplatz-
mangel wahlen viele Schulabganger schuli-
sche QualifizierungsmaRnahmen zur Ubea-
briickung von Wartezeiten (vgl. Ulrich, J.G.
(2003): Erganzende Hinweise aus der Lehrstel-
lenbewerberbefragung 2002 zur Interpretation
der Berufshildungsstatistik, in: ibv, Nr. 13/03,
S. 1775ff). So hat insbesondere der Besuch
des Berufsvorbereitungsjahres zugenommen;
zwischen 1993 und 2004 um gut 120%. Im
Berufsvorbereitungsjahr werden Jugendliche
ohne Ausbildungsvertrag durch Vollzeitunter-
richt auf eine berufliche Ausbildung oder Ta-
tigkeit vorbereitet. Im Vergleich der Jahre
1993 und 2004 ist auch fur die Zahl der
Absolventen des Berufsgrundbildungsahres
(+ 585%) sowie der Berufsfachschulen
(+79%) ein Anstieg zu beobachten.

Die Zahl der Ausbildungsanfanger im
dualen System mit entsprechender schuli-
scher Vorbildung (die Berufsbildungsstatis-
tik erfasst als die zuletzt besuchte Schule
auch die Beruflichen Schulen) spiegelt die
Entwicklungen bzw. die absolute Grofie der
Daten an Schulabsolventen der beruflichen
Schulen nicht wider. Die Zahl der Aushil-
dungsanfanger mit der Vorbildung BGJ oder
BVJ falt deutlich geringer aus, die mit BGJ
nimmt zudem im Zeitverlauf ab.

Die mag teillweise durch Vergleichbarkeits-
probleme der verschiedenen Statistiken
bedingt sein; die Unterschiede sind aber der-
art hoch, dass man annehmen kann, dass ein
Grofteil der Absolventen der beruflichen
Schultypen BGJ und BVJ nicht bzw. nicht
unmittelbar nach Abschluss in eine betrieb-
liche Berufsausbildung einmindet.
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Schaubild 3.4

Berufsausbildung an

Sozialbetreuer/in

Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Fremdsprachenassistent/in
Gestaltungstechnische/r Assistent/in
Erzieher/in

Altenpfleger/in, Fachkraft fur Altenpflege
Technische/r Assistent/in fir Informatik

Kaufmannische/r Assistent/in, Wirtschaftsassistent/in

Die zahl der Schiiler an beruflichen Schu-

len ist in den letzten Jahren erheblich ange-
stiegen. Bedingt durch den Ausbildungs-
platzmangel wahlen viele Schulabgénger
schulische Qualifizi erungsmal3nahmen auch
zur Uberbriickung von Wartezeiten (vgl.
Schaubild 3.3). Teilweise stellen diese
Schulen aber auch alternative Ausbildungs-
gange zur betrieblichen Berufsausbildung
zur Verfigung.

An Berufsfachschulen erwerben rd. 27% der
Abganger (2004: 67.661) einen beruflichen
Abschluss in Berufen, die keine Ausbil-
dungsberufe (nach BBiG bzw. HwO) sind,
viele davon as Kinderpfleger/in, in einem
Gesundheitsdienst- oder Sozialdienstberuf,

Sozialassistent/in

Kinderpfleger/in

beruflichen Schulen,

Deutschland 2004

Absolventen von Berufsfachschulen, die einen Berufshildungsabschluss auf3erhalb von
Berufshildungsgesetz und Handwerksordnung erhielten (Auswahl)

|
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| — T

3.139

| 4.904

| 5.586
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| 7.953
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Datenquelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11/Reihe 2 (Bildung und Kultur/berufliche Schulen)

aber auch in den sogenannten Assistenten
berufen (Informatik, Wirtschaft, Medien).
Vergleichsweise wenige Schiler der Be-
rufsfachschulen (rd. 11.429 bzw. 5,0%
aller Absolventen) haben im Jahr 2004
einen beruflichen Abschluss in einem an
erkannten Ausbildungsberuf nach dem
Berufsbildungsgesetz bzw. der Hand-
werksordnung erworben.

Schulen des Gesundheitswesens vermitteln
einen Ausbildungsabschluss auf¥erhalb des
Berufshildungsgesetzes. Insbesondere die
Krankenschwesternausbildung féalt darun-
ter. Rund  34.383 Schilerinnen und
Schiler bestanden im Jahre 2004 die
Abschlussprufung.
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Schaubild 3.5

Qualifikationsstrukturen in Deutschland
Berufshildung und allgemeinbildende Schulen

Studium
2004 Duales System /_\_Aﬂ
Berufs-
/_\/\_/”_\ fachschul-,
ohne st g%” Assistenten-,
Berg_fls— duales > 4™ Beamten-
33?} - Nur duales System  System ausbildung
9 +Studium u.a.
15% ~ 47,5% ~5% ~17% ~15,4%
Berufs-
bildung
Allgemein -
bildung
( Absolventen
8 3% 250 42 5% 1,2% 23% allgemeinbildender
’ i ! Schulen)
ohne mit Realschulabschluss Fach- Hoch-
Hauptschul- u.a. hoch- schul-
abschluss schul- reife
reife

Datenquellen: Abganger /Absolventen aus allgemeinbildenden Schulen: Schulstatistik des Statistischen
Bundesamtes; Berufshildung: naherungsweise Berechnung nach diversen Datenquellen: im wesentlichen
Mikrozensus, Berufshildungsstatistik des StaBA, KMK-Hochschulstatistik, HIS-Absolventenstudie und
Bevolkerungsfortschreibung des StaBA. Zur Berufsbildungsstruktur s.a. Werner, in BWP 5/2003, S. 40 f.

Von den Absolventen allgemeinbildender

Schulen hatten im Jahr 2004 24,2% eine Stu
dienberechtigung (Hochschul- oder Fach
hochschulreife).  Allgemeinbildende Ab-
schlisse konnen auch an berufsbildenden
Schulen erzielt werden. Insbesondere die
Fachhochschulreife wird immer haufiger an
beruflichen Schulen erworben. Im Jahr 2004
haben die Fachhochschulreife 11.683 Per-
sonen an algemeinbildenden Schulen und
111.714 an beruflichen Schulen erreicht.
Bertcksichtigt man die Abschliisse an alge-
meinbildenden und die an beruflichen Schu-
len, so hatten im Jahr 2004 rund 41,5% eines
Jahrganges die Hochschul- oder Fachhoch
schulreife erworben. In den neuen Landern
besuchen viele Jugendliche die zehnklassigen
Schulen und erwerben einen mittleren Ab-
schluss. Dadurch ist der Anteil derjenigen
ohne und mit Hauptschulabschluss insgesamt
zuriickgegangen (8,3% ohne, 25% mit Ab-
schluss). In manchen alten Landern betrégt
der Anteil der Absolventen und Abganger all-

gemeinbildender Schulen ohne bzw. mit
Hauptschulabschluss mehr als 40% (Baden
Wairttemberg 40,4%, Bayern 42,6%, Saar-
land 43,5% und Schleswig-Holstein 45,4%).
Hinsichtlich der Berufsbildung schliefdt der
Uberwiegende Teil der Jugendlichen eine
Berufsaushildung im dualen System ab (rd.
53%). Etwa 5% (Wert aus 2001, aktuellere
Daten liegen hierzu derzeit nicht vor), be-
zogen auf den Jahrgang, absolvieren spéter
dann noch ein Studium an einer Hochschule
oder Fachhochschule; dieser Antell ist in
den letzten Jahren zurlickgegangen. Mehr-
jahrige Berufsfachschulen, die eine vollwer-
tige Aushbildung vermitteln, gibt es im Ge-
sundheitswesen (Krankenschwesternaushil-
dung) und im padagogischen Bereich (Er-
Zieherinnenausbildung), auch die Assisten
tenausbildung gehort dazu. Diese Schulen
fallen jedoch quantitativ nicht sehr stark ins
Gewicht. Rund 15% der Jugendlichen bler
ben auch langerfristig ohne Berufsaushil-
dungsabschluss.
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4. Struktur und Entwicklung der bestehenden Aushildungsvertrage
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Schaubild 4.1

Die Entwicklung des Auszubildendenbestandes insgesamt und nach
dem Geschlecht der Auszubildenden 1950 — 2004
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Zu den Datenquellen siehe Schaubild 4.2

| m Jahre 1985 wurde mit 1,8 Millionen Aus-

zubildenden die hochste Zahl seit 1950
erreicht. Bis 1994 gingen die Zahlen dann
demografisch bedingt zurtick und erreichten
1996 den tiefsten Punkt. Danach stiegen die
Zahlen in den alten Bundeslandern erneut bis
zum Jahre 2000 an und gingen anschlief3end
bedingt durch die schwierige wirtschaftliche
Lage zuriick - eine Entwicklung, die in den
neuen Landern schon friher eingesetzt hatte.
Mitte der 70er Jahre begann die demografi-
sche Welle, as die geburtenstarken Jahrgange
von Anfang der 60er Jahre Ausbil dungsplétze
nachfragten. Sie fuhrte zu dem starken An
stieg in den 80er Jahren. Eine dhnliche dermo-
grafische Entwicklung ist fur die Mitte der
50er Jahre festzustellen.

Im Jahre 1967 war die Zahl der Auszubil-
denden konjunkturell bedingt hoher, da viele
Jugendliche in der Rezession keine Arbeits

50 53 56 59 62 65 68 71 74 77 80 83 86 89 92 95 98 01 04

plétze erhielten und daher vermehrt auf den
Ausbildungsstellenmarkt dréngten.

In den neuen Landern hatten im Jahre 2004
293.253 Jugendliche einen Ausbildungsver-
trag, knapp 4.200 weniger as im Vorjahr.
Bedingt durch die schwierige, wirtschaftli-
che Lage erhalten viele ihre Ausbildung in
einer aul¥erbetrieblichen Einrichtung oder
suchen sich einen Aushildungsplatz in den
alten Landern. Aber auch dort ist die Zahl
der Auszubildenden im Jahr 2004 im Ver-
gleich zum Vorjahr um ca. 13.400 Personen
auf 1.270.811 zurlck gegangen. Im Jahr
2004 geht insbesondere die Zahl der weibli-
chen Auszubildenden zurtick (um 2,2% in
den neuen Landern bzw. 2,5% in den alten
Landern); die der mannlichen geht in den
neuen Landern dagegen nur um 0,9% und in
den alten Bundedéndern im Vergleich zum
Vorjahr gar nicht zurlck.
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Schaubild 4.2

Auszubildende nach Ausbildungsbereichen 1950 - 2004
in den alten Bundeslandern (einschliefdlich Berlin)
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Auszubildende in Tausend

Werte in Klammern:
Zahl der Auszubilde n-
den im Jahr 2004

- ”Industrie und Handel (670.443)
|}/ Handwerk (400.745)

” Freie Berufe (126.784)

7 Offentlicher Dienst (35.463)

Datenquellen: Seit 1977: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Bildung und Kultur, Reihe 3, Berufliche
Bildung; 1950 bis 1971: Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung (Hrsg.): Arbeits- und sozialstati s-
tische Mitteilungen, Beilage " Auszubildende in Aushildungsberufen; Beilage " Auszubildende in Lehr-
und Anlernberufen in der Bundesrepublik Deutschland”; Beilage "Lehrlinge und Anlernlinge in der Bun-
desrepublik Deutschland"; 1973 bis 1976: Bundesministerium fir Bildung und Wissenschaft/Statistisches
Bundesamt (Hrsg.): Berufliche Aus- und Fortbildung; zunéchst waren nicht alle Ausbildungsbereiche
bzw. Berufe erfasst (bis 1960 nur Handwerk sowie Industrie und Handel vollstandig).

Die meisten Auszubildenden werden im Be-

reich von Industrie und Handel ausgebildet.
Im Jahre 1986 wurde dort mit 882.000 Aus-
zubildenden die hochste Zahl erreicht. Der
zweitgrofte Bereich ist das Handwerk, das
zum Hohepunkt der geburtenstarken Jahr-
gange rd. 693.000 Auszubildende aufwies.
Seit Mitte der 70er Jahre sind bei den Freien
Berufen (Arzte, Zahnarzte, Rechtsanwélte u.
a) jahrlich mehr as 100.000 Vertrége regis-
triert. Zwischen 20.000 und 70.000 liegt die
Zahl der Vertrdge in der Landwirtschaft und
im Offentlichen Dienst. Die Hauswirtschaft
und die Seeschifffahrt fallen zahlenméaldig
nicht sehr stark ins Gewicht. In den zuletzt
genannten Bereichen wurde auch in den 50er
und 60er Jahren ausgebildet; es wurde jedoch
keine statistische Erfassung vorgenommen.

In fast allen Bereichen ist bis 1994 demogra-
fisch bedingt ein Rickgang der Auszubilden-
denzahlen festzustellen. Bereits ab 1985 ge-
hen im Handwerk die Zahlen zuriick. Ab

1987 setzte der Ruckgang auch in Industrie
und Handel ein, wobei hier seit 1997 bis
zum Jahre 2001 eine Trendumkehr erzielt
wurde, nicht zuletzt auch durch staatliche
Forderprogramme, die vor allem Berufe aus
diesem Bereich betrafen. Seit 2002 ist aber
in Industrie und Handel wieder ein Rick-
gang zu verzeichnen. Bei den Freien Beru-
fen sind die Auszubildendenzahlen dagegen
relativ konstant geblieben, im Offentlichen
Dienst sind sie infolge der Privatisierungen
zuriickgegangen.

Ein Riuckgang der Auszubildendenzahlen ist
seit 1994 nicht mehr demografisch bedingt;
die Schulabgangerzahlen steigen und es
lasst sich ein Rickgang des Antells der Jr
gendlichen, die einen Aushildungsvertrag
abschlief3en, beobachten (siehe Schaubild
3.1); am Ausbildungsstellenmarkt l&asst sich
seit 2002 eine Angebotsliicke feststellen
(siehe Schaubild 2.1).
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Schaubild 4.3

Auszubildende nach Bereichen,
Deutschland 1991 — 2004

I n Industrie und Handel ging die Zahl der

Auszubildenden zunédchst stark zurlick, be-
dingt durch die Entwicklung in den alten
Bundeslandern. Dies ist vor allem bedingt
durch ein geringeres Ausbildungsplatzange-
bot zum Beispiel in industriellen Metall- und
Elektroberufen. Nach 1996 hat ein Anstieg
bis zum Jahre 2001 stattgefunden, in den d-
ten wie in den neuen Landern. Seit 2002 ist
die Zahl der Auszubildenden aber auch in
diesem Bereich gesunken. Im Jahr 2004 ver-
bleibt sie gegentber dem Vorjahr mit
837.914 Auszubildenden nahezu unverandert.

Im Handwerk beruht die Zunahme seit 1991
groidenteils auf den Entwicklungen in den
neuen Landern. Durch den Aufbau handwerk-
licher Wirtschaftsstruk turen hat sich die Aus-
zubildendenzahl dort mehr als verdoppelt. In

" Industrie und Handel
Handwerk

[/
: Freie Berufe
Offentlicher Dienst

Landwirtschaft
Sonstige

den letzten Jahren ist jedoch ein erheblicher
Einbruch festzustellen, bedingt durch die
niedrigeren Zahlen vor alem im Baube-
reich. Im Jahr 2004 befinden sich 489.171
Jugendliche in einer Ausbildung im Hard-
werk.

Im Offentlichen Dienst sind Auszubildende
von privatisierten Einrichtungen nicht mehr
enthalten; die Auszubildendenzahlen sind
entsprechend  zurlickgegangen (2004
44.020).

In den Ubrigen Bereichen ist die Zahl der
Auszubildenden ungeféhr gleich geblieben.
Im Jahr 2004 waren in der Landwirtschaft
40.398, in den Freien Berufen 138.141 und
in den sonstigen Bereichen 13.850 Auszu-
bildende.
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Schaubild 4.4

Schwerpunkte des Aushildungsplatzriickgangs
seit den 90er Jahren, Deutschland
Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage 1991 und 2004

Maurer/in O 2004

D 1991

Tischler/in

Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik und
Vorgangerberufe

industrielle Elektroberufe**
Kaufmann/Kauffrau im Grof3- und AuBenhandel
Bankkaufmann/-kauffrau

25.738

Industriekaufmann/-kauffrau

26.169

22.554

KFZ-Mechatroniker/in und Vorgéngerberufe 30.156

‘ . 28.007
Industrielle Metallber e | S 15,02

0 15.000 30.000

* Berufe nach der Verordnung tiber die Berufsaushildung in den industriellen Metallberufen 1987 /2004
(Industrie-, Werkzeug-, Zerspanungs-, Konstr uktions-, Anlagen— und Automobilmechaniker)

45.000

** Berufe nach der Verordnung uber die Berufsausbildung in den indudriellen Elektroberufen 1987 /2003
(Elektroniker fur Geb&aude— und Infrastruktursysteme, Elektroniker fir Betriebstechnik, Elektroniker fir Au-
tomatisierungstechnik, Elektroniker fur Geréate und Systeme, Systeminformatiker, Elektroniker fur luftfahrt-
technische Systeme und die Vorganger ber ufe aus der Verordnung von 1987)

Anfang der 90er Jahre war das Aushil-

dungsplatzangebot in den aten Bundeslan
dern sehr hoch und es gab tellweise Uber
100.000 unbesetzte Berufsaushildungsstet
len. Seit 1995 ging die Zahl der angebote-
nen Lehrstellen jedoch erheblich zuriick und
mundete in den letzten Jahren in eine ausge-
prégte Lehrstellenknappheit in Deutschland.
Die Grunde fur den Rickgang Anfang der
90er Jahre liegen in der schwierigen wirt-
schaftlichen Situation, der Globalisierung
der Produktion und in den Tendenzen zur
"schlanken Produktion und Beschaftigung".
In den letzten Jahren sind konjunkturelle
Grunde ausschlaggebend. Betroffen sind
vor alem die industriellen Metal- und
Elektroberufe, bei denen innerhalb von vier
Jahren die Zahl der neu abgeschlossenen
Vertréage um 43% bzw. 31% zurtickging. Im
Bereich der Metall- und Elektroberufe hat
der neue Beruf Mechatroniker/in alerdings
zu vielen neuen Ausbildungsplétzen gefihrt
(6.335 im Jahr 2004).

Auch im Handwerk sind in traditionellen
Bereichen wie bel den Kraftfahrzeugme-
chanikern bzw. -mechatronikern, den
Schneidern und im  Nahrungsmittelhand-
werk Rickgange zu verzeichnen.

Bel kaufmannischen und Dienstleistungs-
berufen sind die Tendenzen nicht so aus
gepragt. Allerdings haben die Bankkauf-
leute, die bis Anfang der 90er Jahre noch
Steigerungsraten hatten, ebenfalls deutli-
che Riickgange zu verzeichnen.

Eine besondere Rolle nimmt der Bau und
Ausbaubereich en, der im Zeitraum von
1991 - 1995 expandierte. Hier dirfte der
grof3e Nachholbedarf aus friheren Jahren,
as diese Berufe bei Jugendlichen wenig
gefragt waren, sowie die gute Baukonjunk-
tur dieser Zeit eine Rolle gespielt haben.
Nachfolgend sind jedoch erhebliche Ein
briiche zu verzeichnen - sowohl in den al-
ten wie in den neuen Bundedandern -, die
durch die schwierige konjunkturelle Lage
bedingt sind.
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Schaubild 4.5

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in neuen Berufen

am 30.09.2005,

Ausgewahlte neue Berufe**

Deutschland

] 7.437

Fachinformatiker/-in i

Mechatroniker/-in

] 6.569

Automobilkaufmann/-kauffrau 1

] 3.730

Mediengestalter/-in Digital- und Printmedien 1

] 3.631

] 2.580

Fahrzeuglackierer/-in |

IT-Systemelektroniker/-in

] 2.521

] 2.286

IT-Systemkaufmann/-kauffrau

Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie 2041
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in [ 11731
Veranstaltungskaufmann/-kauffrau 1.564

Informatikkaufmann/-kauffrau

11564

Bauten- und Objektbeschichter/<in [ 11.365
Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau [ 11.306
Fertigungsmechaniker/-in [ 11.229

Informationselektroniker/in [11.024
Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen ::I 997
Fachkralft fir Veranstaltungstechnik [ 1973
Kraftfahrzeugservicemechaniker/-in [ 1826
Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit _:l 770
Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste 1617
Mediengestalter/-in Bild und Ton [ 1611
Fahrradmonteur/-in [_]370
Kaufmann/Kauffrau fur Tourismus und Freizeit _:I 328

0 1.000

2.000

3.000 4.000 5.000 6.000 7.000  8.000

* Datenquelle: BIBB-Erhebung der neu abgeschl ossenen Aushildungsvertrage zum 30.09. ; seit 2004 Einzelber ufserfas-

sung;

**  Als neue Berufe werden die seit 1996 neu geschaffenen Berufe bezeichnet.

| nsgesamt wurden im Jahre 2005 50.888 Ver-

trége in den neuen Berufen neu abgeschlos
sen (Erhebung zum 30.09.). Gegeniiber dem
Vorjahr ist die Zahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrége in den neuen Berufen
damit um 3,7% bzw. 1.829 Vertrage gestie-
gen.

Zwischen 1996 und 2005 wurden 64 neue
Berufe geschaffen. Neben den IT-Berufen -
insbesondere den Fachinformatikern - und
den Medienberufen sind auch weitere kauf-
mannische Berufe quantitativ von Bedeutung.
Im gewerblichen Bereich sind die Mechatro-
niker, Fahrzeuglackierer sowie Maschinen-
und Anlagenfihrer zu erwahnen. Die Mehr-
zahl der neuen Berufe gehdrt jedoch dem

Dienstleistungsbereich  (Informationsverar-
beitung, Neue Medien, Service) an.

Von den neuen 2-jdhrigen Berufen - Isolier-
facharbeiter, Fahrradmonteur, Kraftfalr-
zeugservicemechaniker, Bauten und Ob-
jektbeschichter sowie Maschinent und Anla-
genfihrer - weisen bislang lediglich die bei-
den zuletzt genannten Neuabschlusszahlen
von mehr als 1.000 Vertrégen auf.

Bel ener Vielzahl von Berufen sind zudem
die bestehenden Ausbildungsordnungen (-
berarbeitet worden (zwischen 1996 und
2005 waren dies 189); 2005 entfielen ins-
gesamt rd. 390.000 neu abgeschlossenen
Vertrage auf diese Berufe.
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Schaubild 4.6

Auszubildende nach Geschlecht 1950 — 2004, Anteilein %

alte Bundeslander einschliefdlich Berlin
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Datenquellen: Seit 1977: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Bildung und Kultur, Reihe 3, Berufliche
Bildung; 1950 bis 1971: Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung (Hrsg.): Arbeits- und sozialstati s-
tische Mitteilungen, Beilage " Auszubildende in Ausbildungsberufen; Beilage " Auszubildende in Lehr-
und Anlernberufen in der Bundesrepublik Deutschland”; Beilage "Lehrlinge und Anlernlinge in der Bun-
desrepublik Deutschland"; 1973 bis 1976: Bundesministerium fiir Bildung und Wissenschaft/Statistisches
Bundesamt (Hrsg.): Berufliche Aus- und Fortbildung; zundchst waren nicht alle Ausbildungsbereiche
bzw. Berufe erfasst (bis 1960 nur Handwerk sowie Industrie und Handel vollstéandig).

Der Anteil der weiblichen Auszubil denden

im dualen System der Berufsausbildung hat
seit den funfziger Jahren deutlich zugenom
men. Damals waren ein Viertel der Auszu-
bildenden weiblichen Geschlechts, heute
sind es rd. 41%. Bis 1990 ist der Frauenan
teil an den Auszubildenden nahezu kontinu-
ierlich gestiegen. Zwischen den Jahren 1990
und 1996 ist in den alten Bundedandern ein
leichter Rickgang festzustellen. Dies dirfte
mit der schwierigen Ausbildungsplatzs-
tuation fir junge Frauen zusammenhangen.
Von 1997 bis 2002 hat der Frauenanteil bis
auf 41,8% wieder leicht zugenommen; im
Jahr 2004 betrug er 40,8%.

Die hochsten Anteille an weiblichen Aus-
zubildenden haben die Freien Berufe
(Arzte, Rechtsanwélte u.a) und die Haus-
wirtschaft (rund 95%). In Industrie und
Handel (40%) und im Offentlichen Dienst
(65%) liegen die Werte im mittleren Be-
reich. Im Handwerk hat der Frauenanteil in
den letzten Jahren erheblich abgenommen
und liegt jetzt bel rd. 23% (Ende der 80er
Jahre 28%).

In den neuen Landern schwankt der Frau
enanteil geringfligig zwischen 37% und
38%, im Jahr 2004 liegt er bei 37,2%.
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Schaubild 4.7

Weibliche Auszubildende

in mannlich und weiblich dominierten Berufen
Alte Bundeslander (einschliefdlich Berlin) 1977 — 2004

Anteilein % aller weiblichen Auszubildenden
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gemischt besetzte Berufe

Uberwiegend weiblich besetzte Berufe
weiblich dominierte Berufe

Zuordnung zu Berufsgruppen entsprechend der Anteile weiblicher Auszubildenden an allen Aus-

zubildenden der jeweiligen Berufe im Jahre 1977

oder spater (fur die Berufe, die nach 1977 zum

ersten mal auftreten). Gegenuber der Ausgabe der Schaubilder 2005 wurden geringfligige Kor-

rekturen der Berufszuordnungen vorgenommen.

| m Jahre 2004 wurden in den alten Bundes-

landern rd. 49.273 junge Frauen in mannlich
dominierten Berufen ausgebildet, das sind
9,5% dler in einer betrieblichen Ausbildung
stehenden Frauen. Mitte der 70er Jahre wur-
den in diesen Berufen unter 3% der Frauen
ausgebildet. Zu dieser Entwicklung haben
einige Handwerksberufe beigetragen; so gab
esim Jahre 2004 2.582 Malerinnen/Lackie-
rerinnen, 1.657 Tischlerinnen und 1.151
Kraftfahrzeugmechanikerinnen bzw. -me
chatronikerinnen des Handwerks. Im in
dustriellen Bereich sind die Elektro- und
Metallberufe zu nennen (z.B. 1.702 Indus-
triemechanikerinnen). Auch in geringer
besetzten Berufen ist diese Entwicklung
feszustellen. So gab es 206 Fluggeréteme-
chanikerinnen im Jahre 2004 (7,8% aler
Auszubildenden in diesem Beruf). In diesen
Berufen wurden friher kaum Frauen ausge-
bildet.

Nach wie vor werden die meisten jungen
Frauen in weiblich dominierten und Uber-
wiegend weiblich besetzten Berufen
(Frauenanteil von knapp 60%) ausgebildet.
Vor alem die Gruppe der typischen Frau
enberufe (Uber 80% Anteil) ist noch sehr
grof3; im Jahre 2004 wurden 44% aller
Frauen in solchen Berufen ausgebildet.

Zur geringen Représentanz von Frauen in
technischen  Ausbildungsberufen siehe
Uhly, A.: Die Zukunftsfahigkeit technischer Be-
rufe im dualen System - empirische Analysen
auf der Basis der Berufsbildungsstatistik. Gut-
achten im Rahmen der Berichterstattung zur
technologischen Leistungsfahigkeit Deutsch-
lands, Studien zum deutschen Innovationssys-
tem (ISSN 1613-4338), Nr. 52005, Bonn 2005,
http://technol ogische-1ei stungsfaehigkeit.de/
pub/sdi-05-05.pdf.
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Schaubild 4.8

Waelbliche Auszubildende
in mannlich und weiblich dominierten Berufen
Alte und neue Bundedénder 1991 und 2004

Anteilein % aller weiblichen Auszubildenden
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Berufsgruppen

0-20% weibliche Auszubildende: mannlich dominierte Berufe
20 - 40% weibliche Auszubildende: Uberwiegend méannlich besetzte Berufe
40 - 60% weibliche Auszubildende: gemischt besetzte Berufe
60 - 80% weibliche Auszubildende: uberwiegend weiblich besetzte Berufe
80 - 100% weibliche Auszubildende: weiblich dominierte Berufe

Im Jahre 2004 wurden in den neuen Bun-
deslandern 22.858 junge Frauen in mannlich
dominierten Berufen ausgebildet, das sind
20,9% dler in einer betrieblichen Aushil-
dung stehenden Frauen. Dieser Antell liegt
deutlich Uber dem in den alten Bundedan
dern (9,5%).

Allerdings gleichen sich die Antelle der
Frauen in mannlich und weiblich dominier-
ten Berufen an alen weiblichen Auszubil-
denden in den neuen Bundedandern der

Verteilung, wie sie in den aten Bundedan-
dern zu finden ist, an. In den neuen Bundes-
landern betrug der Antell junger Frauen in
weiblich dominierten und Uberwiegend
weiblich besetzten Berufen im Jahr 1991 le-
diglich 34,7% (alte Bundeslander: 55,8); im
Jahre 2004 wurden in den neuen Léndern
gut 54,2% in diesen Berufen ausgebildet;
dieser Anteil liegt nahe an dem der alten
Lander (59,3%).
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Schaubild 4.9

Antelle von jungen Frauen in sogenannten ,, Mannerberufen”
Alte Bundeslander (mit Berlin) 1977 und 2004

Frauenanteil an allen Auszubildenden imjeweiligen Beruf

1977 10 ; 2004
1 1[_ Landwirtin 9,6
I Malerin und Lackiererin 8,5
1,3]] |
[' Holzmechanikerin 6,8
1,3 1
- Tischlerin 7,5
1,3 T
[- Sattlerin | 32,6
21 [ Steinmetz- und Steinbildhauerin 9,3
2.2 [ Orthopadieschuhmacherin | 29,6
2.3 [_ Béckerin 17,9
7,1 Feinoptikerin | 40,1
16,1 Raumausstatterin | 47,7
18,1 Vermessungstechnikerin |31,4
19,4 : Konditorin | 61,8
226 I:' Mediengestalterin fiir Digital- und Printmedien* | 52,2

30 20 10 0
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* Wert des Jahres 1977 fir die Vorganger ber ufe insgesamt

In einigen ,Mannerberufen* hat der Frauen

antell seit den 70er Jahren erheblich zuge-
nommen. So gab es zum Beispiel 1977 bei
den Maler/innen und Lackierer/innen 350
weibliche Auszubildende, im Jahre 2004 wa-
ren es 1.993. Ahnlich liegen die Verhaltnisse
bei den Tischler/innen. Besonders ausgepragt
sind die Entwicklungen im Druckbereich. Bei
Schriftsetzern/in,  Druckform:-/Reproherstel-
ler/innen u.a. wurden friher nur wenige Frau-
en ausgebildet (Anfang der 70er unter 8%). In
den 80er Jahren ist der Frauenanteil in diesen
Berufen bereits auf Uber 50% gestiegen; die-
sen Wert erreicht auch der neue Beruf Me-
diengestalter/in fur Digital- und Printmedien.

Bei den Konditoren/innen waren auch friher
um die 20% junge Frauen, inzwischen liegt
der Anteil aber bei knapp 62%.

Bei Backer/innen erreicht der Frauenanteil ei-

nen Wert von 17,9%, ausgehend von 2,3% im
Jahr 1977. Bel diesem stark besetzten Beruf

ist diese Steigerung auch quantitativ sehr be-
deutsam; im Jahre 2004 erlernten 2.288 jun-
ge Frauen diesen Beruf (1977: 484).

Auch in manchen technischen Berufen wie
Chemie- und Biologielaborant/in, Augenop-
tiker/in und Zahntechniker/in bilden junge
Frauen die Mehrheit; in diesen Berufen war
ihr Anteil aber bereits in den 70er Jahren
hoch. Insgesamt sind die Frauenanteile in

technischen Berufen gering (siehe Uhly, A.:
Die Zukunftsfahigkeit technischer Berufe im dua-
len System - empirische Analysen auf der Basis
der Berufshildungsstatistik. Gutachten im Rah-
men der Berichterstattung zur technologischen
Leistungsfahigkeit Deutschlands, Sudien zum
deutschen Innovationssystem (1SSN 1613-4338),
Nr. 5-2005, Bonn 2005, http://technologische-

lei stungsfaehi gkeit.de/pub/sdi-05-05.pdf.)

In den letzten Jahren hat die Entwicklung
jedoch an Dynamik verloren. Die Anteile
bleiben gleich oder gehen sogar leicht zu
ruck.
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Schaubild 4.10

Auszubildende mit ausléndischer Staatszugehorigkeit 1980 — 2004
Alte Bundeslander (einschl. Berlin), ab 1993 Deutschland
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Ausbildungsberufe mit der hdchsten Anzahl von auslandischen
Auszubildenden, Deutschland 2004

Friseur/-in

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel |

Arzthelfer/-in

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

KFZ-Mechatroniker mit \Vorgangerberufen

Birokaufmann/-kauffrau

Verkaufer/-in 1

Anlagenmechaniker/in fur Sanitér- , Heizungs- und Klimatechnik*

Industriemechaniker/in (alle Fachrichtungen)

Kaufmann/Kauffrau im Grof3- und Au3enhandel

* einschlielich der Vorgéangerberufe

| m Jahre 1993 erhidlten in Deutschland tiber

126.000 auslandische Auszubildende eine Be-
rufsausbildung im dualen System. Seither
ging die Zahl zuriick, bedingt durch die Eng-
passe auf dem Lehrstellenmarkt, und betrégt
im Jahre 2004 72.051 (davon 71.527 in den
alten Bundeslandern). Im gleichen Zeitraum
ist die Zahl der deutschen Auszubildenden
erst in den letzten Jahren zurtickgegangen,
von 2000 bis 2004 um 8,1%; von 1993 bis
2004 um 4% (audandische Auszubildende
-25,7% bzw. -42,9%). Eine gewisse Rolle
kann alerdings auch die zunehmende Zahl
von Einbirgerungen spielen, so dass Auszu-
bildende ausléndischer Herkunft bei der aus-
landischen Nationalitét nicht mehr erfasst
werden. Allerdings geht auch der Anteil der
auslandischen Jugendlichen, die einen Aus-

|4.734
14312
| 4.026
| 3.718
| 3.628
| 2.809
] 2.508
| 2.062
| 2.040
| 1.881
0 1.000 2,000 3000 4000 5000
bildungsvertrag abschlieRen zurlck; zur

Aushildungsbeteiligungsguote siehe Schau
bild 3.2.

Die audandischen Auszubildenden sind auf
wenige Berufe konzentriert. Insbesondere
im Ausbildungsbereich der Freien Berufe
finden Uberproportiona viele einen Ausbil-
dungsplatz. Im Handwerk ist deren Antelil
stark zurlickgegangen (1993: 9,8%; 2004:
5,3%). In manchen Berufen erreichen sie
Anteile von 10% und mehr (z.B. bei den Fri-
seur/innen, Arzthelfer/innen sowie Zahnme-
dizinischen Fachangestellten und Verkaufer/
innen). Aber auch als Kaufleute im Einzel-
handel und Burokaufleute werden viele Ju
gendliche mit audéandischer Staatszuge-
horigkeit ausgebildet.
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Schaubild 4.11

Prifungserfolg der Auszubildenden, Deutschland 2004

Berufe mit hohen Erfolgsquoten in Prozent  (unter Beriicksichtigung der Wiederholer*)

| 99,7

Kaufmann/Kauffrau im Grol3- und AuRenhandel

Rechtsanwalts-(Notar)fachangestellte/r

| 99,5

| 99,4

Werkzeugmechaniker/in (alle Fachrichtungen)

Industriekaufmann/-kauffrau

| 99,3

| 99,0

Arzthelfer/in

Bankkaufmann/Bankkauffrau

| 98,9

| 98,9

Mechatroniker/in

Industriemechaniker/in (alle Fachrichtungen)

| 98,5

0
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Berufe mit geringeren Erfolgsguoten in Prozent (unter Beriicksichtigung der Wiederholer*)

Backer/in | 89,8
Augenoptiker/in 1 | 88,9
Hauswirtschafterfn | | 88,8
Gebaudereiniger/in 1 | 87,9
Berufskraftfahrer/in - |86,8
Hochbaufacharbeiter/in - | 82,9
Tiefbaufacharbeiter/in - |69,9
Ausbaufacharbeiter/in - | 65,9
0 20 40 60 80 100

* Die Quote gibt naherungsweise den Anteil der erfolgreichen Prifungen an den Prifungsteilnehmern an
(gleich ob im ersten oder wiederholten Termin bestanden worden ist).

Rund 96% der Prufungsteilnehmer bestehen

die Abschlussprifung, viele allerdings erst im
zweiten Anlauf (11% der Prufungsteilnehmer
sind Wiederholer). Im offentlichen Dienst,
den Frelen Berufen, Industrie und Handel
sowie der Seeschifffahrt liegt die Erfolgs-
guote bei 97%, im Handwerk und der Lard-
wirtschaft betrégt sie 94%; im Bereich der
Hauswirtschaft falt die Erfolgsgquote mit
knapp 91% am geringsten aus. Verglichen
mit anderen Ausbildungssystemen (Schule,
Hochschule) liegen die Erfolgsquoten recht
hoch.

In den einzelnen Berufen gibt es alerdings
grol®e Unterschiede. In vielen Baus und
Ausbauberufen liegt die Erfolgsquote bei
90% und deutlich darunter. So bestehen bel
den Ausbau- und Tiefbaufacharbeiter/innen
weniger as 70% die Prifung. Auch bel ar
deren stark besetzten Berufen wie bei den
Berufskraftfahrer/innen und Gebaudereini-
ger/innen scheitern 10% und mehr der Aus-
zubildenden.

In den neuen Bundesldndern sind die Er-
folgsguoten etwas geringer als in den alten,
obwohl die Wiederholerrate hoher ist.
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Schaubild 4.12

Vorzeitig gel Gste Ausbildungsvertréage 1979 — 2004

Anteil der geldsten Vertrage an den neu abgeschlossenen Vertragen des gleichen Jahres
Alte Bundeslander (einschl. Berlin)
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Der Anteil der vorzeitig geldsten Ausbil-

dungsverhdltnisse schwankt im Zeitverlauf,
wobel sich ein langerfristiger Anstieg zeigt.
Seit den 70er Jahren war bis Anfang/Mitte
der 90er Jahre ein Anstieg zu beobachten; es
folgten mehrere Jahre des Riickgangs und
seit Ende der 90er Jahre ein erneuter
Angtieg. In den Jahren 2003 und 2004 waren
in allen Bereichen geringere L 6sungsguoten
asin den Vorjahren zu verzeichnen.
Besonders hoch sind die Lésungsguoten im
Handwerk und (etwas geringer) auch im
Aushildungsbereich der Freien Berufe; in
den letzten Jahren auch in der Landwirt-
schaft. In vielen Berufen l6sen bis zu einem
Drittel der Auszubildenden den Vertrag wie-
der. In kaufménnischen Berufen sind die L6-
sungsquoten generell geringer. Im Offentli-
chen Dienst werden die geringsten Quoten
ermittelt.

Die Vertragd dsungen kdnnen vielfétige Ur-
sachen haben - wie z.B. Konkurs und
Schlieffung des Betriebs oder Berufswechsel
der Auszubildenden; sie sind auch keines-
fals dle mit einem Ausbildungsabbruch
gleichzusetzen. Eine Studie des BIBB (siehe

Schongen, K.: Ausbildungsvertrag gelost = Aus
bildung abgebrochen? Ergebnisse einer Befra-

gung. In BWP, 5/2003, S 35ff) hat ergeben,
dass fur viele die berufliche Umorientierung
(anderer Beruf, anderer Betrieb) der Haupt-
grund for die Losung eines Vertrages it
auch die Wahl eines ganz anderen Aushil-
dungswegs (z.B. Schule, Hochschule) spielt
eine Rolle. Mehr asein Viertel der Vertrags-
l6sungen fallt bereits in die Probezeit. Ins-
gesamt durften die Halfte derer, die Vertrage
[6sen, Umsteiger sein, die ihre betriebliche
Ausbildung in einem neuen Beruf und/oder
Betrieb fortfuhren.
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Schaubild 4.13

Hauptsachliche Grinde fir Vertragsl 6sungen

in Prozent; Mehrfachnennungen méglich

| |

personliche Griinde |46

berufs(wahl)bezogene | 34
Grunde
schulische Griinde 19

betriebliche Griinde | 70

| | |
0 20 40 60 80 %

Quelle: BIBB - Erhebung 2002 Uber Vertragsl6sung und Abbruch der Ausbildung;
schriftliche Befragung von Jugendlichen, die im Ausbildungsjahr 2001/2002 einen Aus-
bildungsvertrag aufgel 6st hatten. (aus 6 Handwerkskammern und 7 Industrie— und Han-
delskammern, 2.300 auswertbare Fragebdgen); s.a. Schongen, K.: Ausbildungsvertrag
gel6st = Aushildung abgebrochen? Ergebnisse einer Befragung. In: Berufshildung in
Wissenschaft und Praxis (BWP), 5/2003, S. 35ff..

Fur die meisten Jugendlichen lagen die

Grinde fur eine Vertragd 6sung in der betrieb-
lichen Sphére. Konflikte mit Ausbildern/
Ausbilderinnen und anderen Personen,
schlechte Vermittlung von Ausbildungsinhal-
ten, ungunstige Arbeitszeiten und ausbil-
dungsfremde Tétigkeiten sind die Hauptpunk-
te. Allerdings gab auch fast die Halfte person
liche Grinde an (Gesundheit, familigre Ver-
anderungen). Fur jeden Dritten stand die Ver-
tragdOsung in engem Zusammenhang mit der
Berufswahl und der beruflichen Orientierung.
Oft hat der Einstiegsberuf nicht dem Wunsch-

beruf entsprochen oder die Jugendlichen
haben sich den gewahiten Beruf anders vor-
gestellt als er sich in der Redlitét zeigte. Be-
rufliche Perspektiven oder Einkommenser-
wartungen spielen dagegen eine eher unter-
geordnete Rolle.

Vertragsdsung ist ein vielschichtiges Pré
nomen. Fast immer spielen mehrere Griinde
eine Rolle. Besonders haufig kommen Ver-
tragsl6sungen in kleineren Betrieben (bis 49
Beschéftigte) vor.
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Schaubild 4.14

Beruflicher Verbleib nach einer Vertragslosung

in Prozent

Wehr-/ Zivildienstleistender [] 1

Studierende :| 3

Schler :|4

Ausbildung an (Berufs-) Fachschulen 6

Arbeiter/Angestellte 9

nicht ndher beschriebene Tatigkeit 11

arbeitslos 17

wieder Auszubildende

|50
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Quelle: BIBB - Erhebung 2002 Uber Vertragsl6sung und Abbruch der Ausbildung;
schriftliche Befragung von Jugendlichen, die im Ausbildungsjahr 2001/2002 einen Aus-
bildungsvertrag aufgel 6st hatten. (aus 6 Handwerkskammern und 7 Industrie— und Han-
delskammern, 2.300 auswertbare Fragebogen); s.a. Schéngen in BWP 5/2003, S. 35ff.

Die Halfte der befragten Jugendlichen be

gannen nach der Vertragsldsung erneut eine
betriebliche Berufsausbildung. Weitere 9%
wechselten in eine Ausbildung an ene
Berufsfachschule oder begannen ein Studi
um. Zusammen mit denjenigen, die noch
mals zur Verbesserung ihres Abschlusses ei-
ne Schule besuchten (4%), befanden sich
zwei Drittel der Befragten (62%) nach L&
sung ihres Ausbildungsvertrages weiter im
Bildungssystem. In eine Erwerbstatigkeit
gingen 9% der Befragten. Nach der Ver-
tragslésung wurden 17% arbeitdos und in
einer nicht ndher beschriebenen Tétigkeit
befanden sich 11%.

28% derjenigen mit geléstem Ausbildungs

vertrag begannen nach der Ldsung weder
eine vollqualifizierte Ausbildung noch
nannten sie entsprechende Pléane; diese
konnen as ,echte’ Abbrecher betrachtet
werden. Dieser Anteil schwankt deutlich
nach algemeinbildendem Schulabschluss
und reicht von 53% (derjenigen ohne
Abschluss) bis zu 12% (derjenigen mit  A-
bitur).

Bezogen auf die Gesamtheit der Auszubil-
denden ergibt dies einen Wert von 7% bis
10% an Ausbildungsabbrechern. Auf 1an
gere Sicht wird aber auch von diesen der
eine oder andere noch eine Ausbildung
aufnehmen.
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5. Die 25 am stérksten besetzten Ausbildungsberufe

5.1
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Neu abgeschl ossene Aushildungsvertrége, Deutschland 2004

Neu abgeschl ossene Aushildungsvertrége, mannliche Jugendliche,
Deutschland 2004

Neu abgeschl ossene Ausbildungsvertrage, weibliche Jugendliche,
Deutschland 2004

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, westliches Bundesgebiet 2004

Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage, mannliche Jugendliche,
westliches Bundesgebiet 2004

Neu abgeschl ossene Ausbildungsvertrage, weibliche Jugendliche,
westliches Bundesgebiet 2004

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrége, ostliches Bundesgebiet 2004

Neu abgeschl ossene A usbildungsvertrage, mannliche Jugendliche,
Ostliches Bundesgebiet 2004

Neu abgeschl ossene Aushildungsvertrage, weibliche Jugendliche,
Ostliches Bundesgebiet 2004



Schaubild 5.1

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsber ufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, Deutschland 2004
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Industriemechaniker/in (alle Fachrichtungen)
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Arzthelfer/Arzthelferin
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Kaufmann/Kauffrau fiir Biirokommunikation

| 13.516

Bankkaufmann/Bankkauffrau

| 12.569

Hotelfachmann/Hotelfachfrau

| 12.319

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

 12.270

| 11.895

Fachverkdufer/in im Nahrungsmittelnandwerk

Anlagenmechaniker/in firr Sanitér-, Heizungs— und Klimatechnik

| 10.704
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Elektroniker/in Hw (alle Fachrichtungen)
Tischler/Tischlerin
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Anzahl der neu abgeschlossenen
Aushildungsvertrage
(31. 12. 2004)

0

Zur Spitzengruppe der am starksten besetz-

ten Audhildungsberufe gehdren, wie in den Vor-
jahren, kaufménnische Berufe wie Kaufmann/
Kauffrau im Einzehande oder Birokaufmanry
Burokauffrau; weitere kaufmannische Berufe
gehoren zu den Top 25.

Auch die Handwerksberufe Kraftfahrzeug
mechatroniker/inY sowie Friseur/in finden sich
im oberen Tell der Rangliste. Die Bau und
Ausbauberufe des Handwerks (Maler/in und
Lackierer/in, Tischler/in u.a) sind jedoch nicht

5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

mehr auf den vorderen Plétzen zu finden.
Aus dem Bereich der Freien Berufe sind die
Arzthefer/innen und die Zahnmedizinischen
Fachangestellten zu nennen.

Insgesamt umfassen die 25 am haufigsten
gewéhlten Berufe rd. 59% aller Neuab-
schlUsse.

D Hierbei handdlt es sich um einen Beruf, der sowohl im Handt
werk (21.100 Neuabschliisse) ds auch im Bereich Industrie und
Handd (1.358 Neuabschliisse) ausgebildet wird; die Mehrheit der
Auszubildenden findet man allerdingsim Handwerk.
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Schaubild 5.2

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsber ufe
Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage,
mannliche Jugendliche, Deutschland 2004
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Industriemechaniker (alle Fachrichtungen)

] 14.072

Kaufmann im Einzelhandel

| 13.483

]13.118

Koch ]

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs — und Klimatechnik - |

] 10.526

Elektroniker Hw (alle Fachrichtungen) |

] 10.075

Tischler ]

] 9.359

] 9.280

Maler und Lackierer

] 8.995

Kaufmann im GroR - und AuBenhandel

Metallbauer ]

] 8.015

Industriekaufmann |

Fachinformatiker (alle Fachrichtungen)
Biirokaufmann

Mechatroniker

Verkaufer |

Bankkaufmann |

Bécker |

Elektroniker fiir Betriebstechnik |

Fachkraft fur Lagerlogistik mit Vorgangerberuf |
Gartner |

Maurer

Zerspanungsmechaniker (alle Fachrichtungen)
Werkzeugmechaniker (alle Fachrichtungen)
Landwirt |

Zimmerer

E—
E— Y2
 e— T
| —

| —
E—
— T
E—
) saso
E— T
E— R
 —
-:| 3.778
-:l 3.482

[ 13.345

Anzahl der mannlichen
Ausbildungsanfénger
(Neuabschlisse, 31.12.2004)

0

Bei den mannlichen Auszubildenden stehen

die gewerblichen Berufe des Handwerks im
Vordergrund. Gut 6% (jeder sechzehnte
Jugendliche mit neu abgeschl ossenem Ausbil-
dungsvertrag bzw. 20.697 Personen) erlernen
Kraftfahrzeugmechatroniker? und 3% Anla
genmechaniker fur Sanitér-, Heizungs— und
Klimatechnik im Handwerk, mit Abstand
gefolgt von Elektroniker (Hw) sowie den
Bau-/Ausbauberufen Tischler und Maer und
Lackierer.

Von den industriellen Metall- und Elektrobe-
rufen sind die Industriemechaniker und die
Elektroniker fir Betriebstechnik unter den
ersten 25 vertreten. Danach folgen Handels-

4.000 8.000 12.000 16.000 20.000 24.000

berufe (Einzelhandel, Grof3- und AulRenhan-
del) und der Beruf Koch.

Auch zwe neu geschaffene Berufe, der
Fachinformatiker und der Mechatroniker,
gehdren bel den Mannern zur Spitzengrup-
pe.

Insgesamt umfassen bei den Mannern die 25
am haufigsten gewahlten Berufe 60% aller
NeuabschlUsse.

D Hierbe handelt es sich um einen Beruf, der sowohl im Hand
werk (20.697 Neuabschllisse ménnlicher Jugendlicher) alsauch im
Bereich Industrie und Handel (1.258) ausgebildet wird; die Mehr-
heit der Auszubildenden findet man allerdings im Handwerk.
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Schaubild 5.3

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsber ufe
Neu abgeschl ossene Aushildungsvertrage,
weibliche Jugendliche, Deutschland 2004

Birokauffrau | ] 16.905
Kauffrau im Einzelhandel | | 16.363
Friseurin | | 14.939
Arzthelferin | ] 14.378
Zahnmedizinische Fachangestellte | | 12.214
Industriekauffrau | ] 11.509
Fachverkauferin im Nahrungsmittelhandwerk | | 11.146
Verkduferin | ] 10.931
Kauffrau fir Btirokommunikation | ] 10.615
Hotelfachfrau | | 9.365
Rechtsanwalts- und Notarfachangestelite | | 7.791
Bankkauffrau | | 7.218
Kauffrau im GroR - und AuRenhandel | | 6.320
Restaurantfachfrau _:' 4.975
Steuerfachangestellte | E— R
Kéchin _:l 3.945
Verwaltungsfachangestelte |——— 1 3.889
Fachkraft im Gastgewerbe _:' 2.662
Floristin  |——12:572
Versicherungskauffrau :l 2.517
Hauswirtschafterin | —1 2-398
Reiseverkehrskauffrau _:l 2.219 Anzahl der
Hauswirtschaftshelferin (§48b BBIG) |1 2-204 Ausbil dungsanfangerinnen
Pharmazeutischkaufmannische Angestellte |1 2-069 (Neuabschllsse, 31.12. 2004)
Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung und Vorgénger — 2'?30 . . . . .
0 3.000 6.000 9.000 12.000 15.000 18.000

Bei den Frauenliegt - wie in den Vorjahren -

die Burokauffrau an der Spitze; weitere kauf-
mannische Berufe findet man unter den Top
25 Aushildungsberufen der Frauen. Der Beruf
der Frisewrin steht an dritter Stelle. Aus dem
Ausbildungsbereich der Freien Berufe sind die
Arzthelferinnen, die Zahnmedizinischen Fach
angestellten und die Rechtsanwalts- und No-
tarfachangestellten an vorderen Positionen ver-
treten. Neben den Berufen der Verkauferin
und der Fachverkduferin im Nahrungsmittel-
handwerk findet man auch Berufe aus der
Gastronomie (Hotel-/Restaurantfachfrau, Ko-
chin) unter den durch Frauen haufig besetzten

Ausbildungsberufen.

Der 1998 neu geschaffene Beruf Medienge-
stalterin fUr Digital- und Printmedien war in
den letzten Jahren der einzige Beruf unter
den ersten 25 Berufen der Frauen, der stér-
ker technisch gepragte Aspekte umfasst; er
liegt in 2004 auf Platz 26.

Insgesamt konzentrieren sich die weiblichen
Auszubildenden noch stérker als die mannli-
chen auf wenige Ausbildungsberufe; bei den
Frauen werden in den 25 am starksten
besetzten Berufen rd. 78% aller Neuab-
schllisse getétigt.
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Schaubild 5.4

Die 25 am starksten besetzten Ausbhildungsberufe
Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage, westliches Bundesgebiet 2004

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

| 22.473

Birokaufmann/Biirokauffrau

| 18.705

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

| 18.362

| 17.444

Industriekaufmann/ -kauffrau )

| 13.641

Kaufmann/Kauffrau im GroR - und AulRenhandel

Friseur/in

| 13.220

Arzthelfer/in

| 13.018

Industriemechaniker/in (alle Fachrichtungen)

| 12.655

Verkaufer/in

| 12.206

Bankkaufmann/kauffrau

| 11.105

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

| 10831

Koch/Kdchin

| 10512

Kaufmann/Kauffrau fiir Birokommunikation

] 9.994

Fachverkéufer/in im Nahrungsmittelhandwerk

| 9.812

| 9.382

Hotelfachmann/Hotelfachfrau |

| 9.141

Anlagenmechaniker/in fiir Sanitér-, Heizungs— und Klimatechnik |

Elektroniker/in Hw (alle Fachrichtungen) |

| 8.609

| 8.088

Maler/in und Lackierer/in |

| 7.996

Tischler/in |

Fachinformatiker/in

Metallbauer/in

Steuerfachangestellte/r

Mechatroniker/in

Rechtsanwalts - und Notarfachangestellte/r |

Backer/in |

6756
166
625
15529
15259
T Jaem

.

Anzahl der neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage
(31.12.2004)

0

Die Liste der am starksten besetzten Ausbil-

dungsberufe im westlichen Bundesgebiet
entspricht in etwa der flr Gesamtdeutschland.
Einzelne Berufe haben innerhalb der Ranglis-
te der Top 25 einen anderen Rangplatz. So
zum Beispiel der Beruf Koch/Kéchin, der in
Westdeutschland auf Platz 12 und in Ge-
samtdeutschland - gemessen an der Zahl der
Ausbildungsanfanger/innen - auf Platz 5 liegt.

4.000 8.000 12,000 16000 20.000 24.000

Lediglich der Beruf Restaurantfachmann/
-frau findet sich in Deutschland insgesamt
und nicht in Westdeutschland unter den 25
am starksten besetzten Ausbildungsberufen
(in Westdeutschland Platz 34).

Insgesamt umfassen diese 25 am stéarksten
besetzten Ausbildungsberufe in  West-
deutschland 61% aller Neuabschl Usse.
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Schaubild 5.5

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsber ufe

Neu abgeschlossene Aushildungsv

ertrége, mannliche Jugendliche,

westliches Bundesgebiet 2004

Kraftfahrzeugmechatroniker

| 17.935

Industriemechaniker (alle Fachrichtungen)

| 12.148

Kaufmann im Einzelhandel

| 10.333

Anlagenmechaniker fiir Sanitér-, Heizungs -— und Klimatechnik

| 9.060

Elektroniker Hw (alle Fachrichtungen)

| 8523

Koch

| 8.216

Kaufmann im Grof3 - und Auenhandel

| 7.983

Tischler

Maler und Lackierer

Industriekaufmann

Fachinformatiker

Metallbauer

Birokaufmann

Mechatroniker

Bankkaufmann

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Verkéufer

Bécker

Maurer

Gartner

Fachkraft fir Lagerlogistik und Vorganger
Zerspanungsmechaniker (alle Fachrichtungen)
Feinwerkmechaniker

Werkzeugmechaniker (alle Fachrichtungen)

Zimmerer

| —
| —
| —
| —

| —

5.576

| —r
e
-:I 4586
 —
-:I 4362
-:l 4095

Anzahl der
Neuabschliisse (31.12.2004) mit
mannlichen Jugendlichen

3.893

-:l 3835
_:l 3.709
-:I 3.210
-:I 3.197

Die Liste der 25 mit mannlichen Auszubil-

denden am stérksten besetzten Ausbildungs-
berufe im westlichen Bundesgebiet stimmt
weitgehend mit der fir das gesamte Bundes
gebiet Uberein.

Die gewerblichen Berufe des Handwerks -
wie KFZ-Mechatroniker, Elektroniker, Maler
und Lackierer oder Tischler - stehen im Vor-
dergrund. Warenkaufleute (Einzelhandel,
Grof3- und AuRenhandel) sind die gefragtes

2.828

0

3500 7.000 10.500 14.000 17.500 21.000

ten Dienstleigungsberufe. Von den in
dustriellen Metall- und Elektroberufen, sind
Industriemechaniker und Elektroniker fir
Betriebstechnik unter den stark besetzten
Berufen vertreten.

Insgesamt umfassen die 25 am stérksten be-
setzten Berufe 62% aller mannlichen Aus-
bildungsanfanger in Westdeutschland.
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Schaubild 5.6

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsber ufe
Neu abgeschlossene Aushildungsvertrége, weibliche Jugendliche,
westliches Bundesgebiet 2004

0

Viele Frauen schlieRen einen Ausbildungs-

vertrag im Bereich der Freien Berufe ab:
Arzthelferin, Zahnmedizinische Fachange-
stellte und Rechtsanwalts- und Notarfach
angestellte. Haufig besetzt sind auch die kauf-
méannischen Berufe. Aus dem Handwerk sind
die Friseurinnen und die Fachverkauferinnen
im Nahrungsmittelhandwerk stark vertreten.

Die Liste der Top 25 Ausbhildungsberufe der

Burokauffrau | | 13129
Arzthelferin | | 12041
Kauffrau im Einzelhandel | | 12140
Friseurin | | 11.865
Zahnmedizinische Fachangestellte | 10,792
Industriekauffrau | 10471
Fachverk&uferin im Nahrungsmittelhandwerk 1 | 9.282
Kauffrau fur Birokommunikation 1 | 7.771
Verkauferin | 7.702
Hotelfachfrau | | 7135
Rechtsanwalts- und Notarfachangestelte | | 6.485
Bankkauffrau | 6380
Kauffrau im Grof? - und Aufenhandel 1 | 5.658
Steuerfachangestellte :l 4067
Verwaltungsfachangestellte :| 2.965
Restaurantfachfrau :| 2.368
Kochin -:I 2.296
Versicherungskauffrau :| 2243
Pharmazeutischkaufmannische Angestellte :| 1879
Reiseverkehrskauffrau | | 1.866 Anzahl der
] Neuabschliisse (31.12.2004)
Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung und Vorganger :| 1813 mit weiblichen Jugendlichen
Hauswirtschafterin :| 174
Floristin :l 1730
Mediengestalterin Digital- und Printmedien (alle FR) :| 1584
Hauswirtschaftshelferin (§48b BBIG) [ ]1332
T T T T 1

3.000 6.000 9.000 12.000 15.000

Frauen in Westdeutschland unterscheidet
sich nur wenig von der fur das gesamte Bun-
desgebiet.

Auf die finf meistgewéhlten Berufe entfal-
len knapp ein Drittel aller Neuabschltisse.

Insgesamt umfassen die 25 am haufigsten
gewahlten Berufe 79% aller Neuabschllisse.
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Schaubild 5.7

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsber ufe
Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage,
Ostliches Bundesgebiet 2004

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

Koch/Kdchin

Biirokaufmann/Biirokauffrau

Verkaufer/in

Kraftfahrzeugmechatroniker/in

Kaufmann/ Kauffrau flir Blirokommunikation

Friseur/in

Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau

| 7.373
| 6551
| 5.055
| 4759
| 4.096

| 3522

| 3.419
| 3.362

Hotelfachmann/Hotelfachfrau

| 2.937

Fachkraftim Gastgewerbe [ ]2543
Malerfinund Lackiererin | ] 2174
Tischlerin [ ]2.084
Fachverkaufer/in im Nahrungsmittelhandwerk [ ]2.083
Industriemechaniker/in (alle Fachrichtungen) [ ]1.970
Metallbaverin | ]1.849
Garnerfin [ ]1674
Kaufmann/Kauffrau im GroR - und AuBenhandel [ ] 1.674
Industriekaufmann/ -kauffrau [ ]1.642

Elektroniker/in Hw (alle Fachrichtungen) 1561

Fachkraft fur Lagerlogistik mit Vorganger 1.489

Anlagenmechaniker/in fiir Sanitér-, Heizungs— und Geb&udetechnik 1475

Arzthelfer/in 1.470

Bankkaufmann/*kauffrau 1.464

Anzahl der neu abgeschlossenen
Aushildungsvertrage

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 1.439 (31.12.2004)

Rechtsanwalts - und Notarfachangestellte/r 1381

0

Wie im westlichen stehen auch im éstlichen

Bundesgebiet die Kaufleute im Einzelhandel
und die Burokaufleute in der Rangliste ganz
oben. Den zweiten Platz nehmen in den neuen
Landern die Kdche und Kdchinnen ein, die in
Westdeutschland an zwolfter Stelle stehen.
Mit den Berufen Restaurantfachmann/-frau
und Fachkraft im Gastgewerbe nehmen zwei
weitere Gastronomieberufe in Ostdeutschland
obere Rangplétze ein (Platz 8 und 10); in

2.000 4.000 6.000 8.000

Westdeutschland liegen diese auf Rang 34
und 72. Die Maler/innen und Lackierer/in-
nen und andere Bau/Ausbauberufe haben
bereits seit 2001 gegentiber den Vorjahren
niedrigere Rangplétze.

Insgesamt umfassen die 25 am haufigsten
gewdhiten Berufe 55% aler neuen Ausbil-
dungsvertrége in Ostdeutschland.
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Schaubild 5.8

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsber ufe
Neu abgeschlossene Aushildungsvertrdge, méannliche Jugendliche,

0Ostliches Bundesgebiet 2004
Koch - | 4.902
Kraftfahrzeugmechatroniker | 4.020
Kaufmann im Einzelhandel | 3.150
Tischler | | 1.973
Maler und Lackierer | 1.968
Industriemechaniker (alle Fachrichtungen) | | 1924

Metalbaver [ ]1834
Elektroniker Hw (alle Fachrichtungen) :| 1552
Verkaufer :l 1530
Anlagenmechaniker Sanitér-, Heizungs— und Klimatechnik :l 1.466
Fachkraft fiir Lagerlogistik mit Vorganger :l 1.345
Zerspanungsmechaniker (alle Fachrichtungen) : 1311
Mechatroniker :l 1308
Biirokaufmann :l 1279
Gartner :l 1239
Landwirt :l 1191
Teilezurichter :l 1174
Fachlagerist mit Vorganger :l 1162
Konstruktionsmechaniker (alle Fachrichtungen) :l 1126
Maurer :l 1037
Ausbaufacharbeiter :l 1016

Neuabschllisse (31.12.2004

Kaufmann im Grof3 - und AuRRenhandel :l 1012 mit ménn(lichen )
1.008 i
Hochbaufacharbeiter | Jugendlichen
Bécker 1956
ot [
Fachinformatiker (alle Fachrichtungen) : : : : : ,
0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Be den Mannern nimmt im 6stlichen Bun- Verkaufer) an. Aus dem Industriebereich
desgebiet der Beruf Koch (erstmals seit 2001) sind Industriemechaniker stark vertreten; au-
den Spitzenplatz ein, gefolgt vom Kraftfahr- Rerdem sind die Berufe Teilezurichter und
zeugmechatroniker und dem Maler und La- Zerspanungsmechaniker  vergleichsweise
ckierer. Letzterer hatte noch im Jahr 2000 die stark besetzt.

meisten neuen Vertrdge auf sich vereint. Insgesamt umfassen die 25 am haufigsten
Auch die Ubrigen stark vertretenen Berufe gewdhlten Berufe gut 53% aler Neuab-
gehoren Uberwiegend dem Handwerk oder schiiisse.

dem Handd (Kaufmann im Einzelhandel,

.
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Schaubild 5.9

Die 25 am starksten besetzten Ausbildungsber ufe
Neu abgeschlossene Aushildungsvertrage, weibliche Jugendliche,
Ostliches Bundesgebiet 2004

Kauffrau im Einzelhandel

| 4.223

Birokauffrau

| 3.776

Verkauferin

| 3.229

Friseurin

 3.074

Kauffrau fiir Blirokommunikation

| 2.844

Restaurantfachfrau

| 2.607

Hotelfachfrau

] 2.230

Fachverkauferin im Nahrungsmittelhandwerk

| 1.864

Fachkraft im Gastgewerbe

| 1.778

Kdchin

| 1.649

Arzthelferin

| 1.437

Zahnmedizinische Fachangestellte

| 1.422

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte
Industriekauffrau
Verwaltungsfachangestellte
Hauswirtschaftshelferin (§ 48b BBiG)
Floristin

Bankkauffrau

Steuerfachangestellte

Kauffrau im Grof3 - und AuBenhandel

Hauswirtschafterin

[ ]511
] 435
[ ]420
] 405

Fachangestellte fur Birokommunikation
Gértnerin

Sozialversicherungsfachangestellte

Kauffrau in der Grundstticks—und Wohnungswirtschaft

11306
| ]1os8
I—
I—
— T
e
] 7s4
| ]e62

| ]e624

Neuabschliisse (31.12.2004)
mit weiblichen Jugendlichen

Die Berufe Kauffrau im Einzelhandel,

Burokauffrau, Kauffrau fur Birokommunika-
tion, Verkauferin und Friseurin  umfassen
bereitsmehr als ein Drittel aller Neuabschlis-
se in Ostdeutschland. Aus dem Handwerk
belegen noch die Fachverkauferinnen im
Nahrungsmittelhandwerk  einen  vorderen
Platz.

Anders als in den Westdeutschland rangieren
Arzthelferinnen und Zahnmedizinische

0 1.000

2.000 3.000 4.000 5.000

Fachangestellte eher im Mittelfeld.
Gastronomieberufe  wie Fachkraft im
Gastgewerbe und Kdéchin wurden jedoch
deutlich haufiger gewahit.

Insgesamt umfassen die 25 am starksten
besetzten Berufe bei den Frauen in
Ostdeutschland bereits 78% aller Neuab-
schlisse.
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6. Schulische Vorbildung der Auszubildenden

6.1

6.2

6.3

6.4

Schulische Vorbildung der Auszubildenden, alte Bundeslander 1970 und 2004

Schulische Vorbildung der Auszubildenden (zuletzt besuchte Schule), Deutsch-
land 2004

Neuabschlisse nach Rangfolge der 10 am starksten besetzten
Aushildungsberufe, Deutschland 2004
- Auszubildende mit und ohne Hauptschul abschluss-

Neuabschlisse nach Rangfolge der 10 am starksten besetzten
Ausbildungsberufe, Deutschland 2004
- Auszubildende mit Studienberechtigung und Real schul abschluss -



Schaubild 6.1

Schulische Vorbildung der Auszubildenden
1970 und 2004

Alte Bundeslander (inkl. Berlin)

100% 1

80,0%
80% A

60% A

40% A

19,0%
20% A

1,0%

0%

O ohne und mit Hauptschulabschluss
B Realschulabschluss
Studienberechtigung

45,8%
37,8%

16,5%

1970

Datenquellen:
Fir 1970: Volkszéhlung 1970;

2004

Fir 2004: Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes

Die schulische Vorbildung wird in der Berufshildungsstatistik als der zuletzt erreichte allge-
meinbildende Schulabschluss von Auszubildenden mit neu abgeschl ossenem Ausbildungsvertrag
ausgewiesen. Sofern vor Antritt der Berufsausbildung eine berufshildende Vollzeitschul e besucht
wurde, wird diese als zuletzt besuchte Schule angegeben.

Hauptschulabschluss:

zusammengefasst sind alle Auszubildende ohne und mit Hauptschulabschluss, solche mit
Berufsvorbereitungsjahr und solche mit schulischem Ber ufsgrundbildungsjahr;

Realschule:

zusammengefasst sind alle Auszubildende mit Real schulabschluss oder vergleichbarem
Schulabschluss und solche, die eine Berufsfachschul e besucht haben;

Studienberechtigung:

Auszubildende mit Hochschul—- oder Fachhochschulreife, inklusive Studienabbrecher.

| n fritheren Jahren war das duale System im
wesentlichen ein  Ausbildungssystem flr
Hauptschiler. 1970 kamen tUber 80% der
Auszubildenden von Hauptschulen, die
tbrigen von Realschulen. Studienberechtig
te waren kaum vertreten.

Inzwischen haben weniger als die Halfte der
Auszubildenden zuvor den Hauptschulab-
schluss erworben. Realschiler und vor
allem auch Studienberechtigte haben ihre
Anteile betréchtlich erhoht.

Dies entspricht im wesentlichen den Ent-
wicklungen bei der Struktur der Schul-
abganger, da auch hier die Antelle derjeni-
gen mit Hauptschulabschluss stark zuriick-
gingen. Hinzugekommen ist der Zustrom
von Studienberechtigten in das duae Sys-
tem. Etwa die Hafte dieser Schuilergruppe
besucht nach der Ausbildung noch eine
Hochschule.
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Schaubild 6.2

Schulische Vorbildung der Auszubildenden (zuletzt besuchte Schule)
Deutschland 2004

Deutschland, insgesamt

37,5

40,0

28,8
30,0

20,0 15,3

10,0 8.7
2,5
i

2,7
T ,_| T

2,2

T T

oHS: ohne Hauptschulabschluss;

HS:  Hauptschulabschluss;

RS:  Realschul- oder vergleichbarer
Abschluss;

HS/FHS: Sudienberechtigte;

BGJ: Schulisches Berufsgrundbil -
dungsjahr;

BFS: Berufsfachschule;

BVJ: Berufsvorbereitungsjahr;

2,3
d

0,0

HS/FHS BGJ

Sonstige: sonst. Abschluss (ohne néhere

oHS HS RS BFS BVJ Sonstige Angabe)
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Die schulische Vorbildung wird in der Berufshildungsstatistik als der zuletzt erreichte allgemeinbildende
Schulabschluss von Auszubildenden mit neu abgeschl ossenem Ausbil dungsvertrag ausgewiesen. Sofern vor
Antritt der Berufsausbildung eine berufshildende Vollzeitschule besucht wurde, wird diese als zuletzt be-

suchte Schule angegeben.

| m Jahre 2004 haben von den Auszubilden-

den mit neu abgeschlossenem Ausbildungs-
vertrag 2,5% keinen Hauptschulabschluss;
28,8% haben den Hauptschulabschluss an ei-
ner allgemeinbildenden Schule erzielt. Hier-
bei ist zu berticksichtigen, dass auch viele
Auszubildende, die aus dem Berufsgrundbil-
dunggahr kommen, keinen und viele von
denjenigen, die aus dem Berufsvorbereitungs-
jahr kommen, einen Hauptschulabschluss auf-
weisen. Weitere 37,5% verfigen Uber einen
Realschul- oder einen vergleichbaren Ab-
schluss. 15,3% der Ausbildungsanfanger sind
Studienberechtigte (Hochschul— oder Fach
hochschulreife).

Der Antell der Hauptschiler unter den Aus
zubildenden ist seit den 70er Jahren erheblich

zurickgegangen, er variiert deutlich  Uber
die Bereiche. In Berufen der Hauswirtschaft,
der Landwirtschaft und des Handwerks be-
tragt der Anteil der Ausbildungsanfanger
ohne und mit Hauptschulabschluss durch
schnittlich zwischen 45 und 62%. Die A
teile der Auszubildenden mit Realschulab-
schluss sind in den Ausbildungsberufen des
Offentlichen Dienstes (62,8%) wie auch der
Freien Berufe (57,1%) sehr hoch. Der Anteil
der Auszubildenden mit Studienberechti-
gung hat im Zeitverlauf erheblich zugenom
men; Uberproportional ist er in Ausbildungs-
berufen des offentlichen Dienstes (26,5%)
und in geringerem Mal3e auch in den Aus-
bildungsbereichen von Industrie und Handel
(20,3) sowie der Freien Berufe (19,7%).
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Schaubild 6.3

Neuabschl Uisse nach Rangfolge der 10 am starksten besetzten
Ausbildungsberufe, Deutschland 2004
Auszubildende mit und ohne Hauptschulabschluss (hochgerechnet)

Mit Hauptschulabschluss

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

] 9.049

| 8.804

Friseur/in

KFZ-Mechatroniker/in

] 8.748

Verkaufer/in

] 8.010

Fachverkaufer/in im Nahrungsmittelhandwerk

| 7.918

Koch/Kdchin

| 6.778

Maler/in und Lackierer/in

] 6.352

Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs- und |

] 5.829

Klimatechnik

Metallbauer/-in

| 4.326

Backer/in

| 4.237

0 2.000

Ohne Hauptschulabschluss

4.000 6.000 8.000 10.000

Hauswirtschaftshelfer/in (§48b BBIiG)

| 1.081

Maler/in und Lackierer/in

| 1.030

Bau- und Metallmaler/in (§42b HwO)

| 595

Friseur/in

] 561

Werker/in im Gartenbau (848b BBiG)

| 555

Holzbearbeiter/in (§42b HwO)

] 521

Metallbauer/in

| 438

Béacker/in

| 365

| 351

Verkaufer/in

Tischler/in

| 345

0 200

400 600 800 1.000 1.200

*Hinweis: Die Werte der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes wurden hochger echnet, indem die fehlen-
den Angaben auf die verschiedenen Abschlussarten entsprechend deren Verteilung umgelegt wurden.

Von Auszubildenden mit Hauptschul ab-

schluss ist der/die Kauffrau/Kaufmann im
Einzelhandel am starksten besetzt. Ahnlich
hoch ist auch die Zahl der Ausbildungsvertré
ge in den Berufen Kraftfahrzeugmechatroni-
ker/-in und Friseur/Friseurin. Die nachfolgen
den Berufe gehoren meist dem Handwerk an.
Unter deren Top Ten Berufe findet man aus
dem Bereich Industrie und Handel neben den
Einzelhandelskaufleuten und dem Beruf
Koch/Kdchin noch den zweljdhrigen Ausbil-
dungsberuf des Verkaufers. Insgesamt umfas-
sen die zehn am héaufigsten durch Auszubil-
dende mit Hauptschulabschluss besetzten
Berufe 42,5% aller Auszubildenden mit die-

sem Abschluss.

Ebenso findet man die Auszubildenden ohne
Abschluss héufig in Berufen des Hand
werks, wie z.B. Maler/-in und Lackierer/-in
oder Friseur/-in. Durch die konjunkturellen
Schwierigkeiten im Baugewerbe sind ihre
Anteile dort in den letzten Jahren geringer
geworden. Viele werden auch in Berufen
nach 848b (neu: 866) BBIG oder 842b
(neu: 842m) HwO (Regelungen fur die Aus-
bildung von Menschen mit Behinderungen)
ausgebildet. Insgesamt machen die Auszau-
bildenden in den hier  genannten Berufen
und Berufsgruppen 40,4% aler Auszubil-
denden ohne Abschluss aus.
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Schaubild 6.4

Neuabschl Uisse nach Rangfolge der 10 am stérksten besetzten Ausbil-
dungsberufe, Deutschland 2004
Auszubildende mit Studienberechtigung und Real schulabschluss (*)

Studienberechtigte

Industriekaufmann/-kauffrau

| 8.321

] 7.252

Bankkaufmann/-kauffrau

| 4.729

Kaufmann/Kauffrau im GroR3- und AuRenhandel

Birokaufmann/-kauffrau(IH/Hw)

| 4.451

Fachinformatiker/-in

] 3.685

| 3.576

Steuerfachangestellte/r
Kaufmann/Kauffrau fur Birokommunikation

Hotelfachmann/-fachfrau

3.196
2.818

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

Versicherungskaufmann/-kauffrau 2.797

2.608
0 1.500 3.000

Mit Real schulabschluss (oder vergleichbarem Abschluss)

4500 6.000 7.500 9.000

Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel

] 11.521

] 10.360

Birokaufmann/-kauffrau (IH/Hw)

] 9.399

Arzthelfer/in

KFZ-Mechatroniker/in

] 9.821

] 7.319

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

| 7.816

Industriemechaniker/in (alle FR)

Koch/Kéchin

] 6.220

Kaufmann/Kauffrau fir Blirokommunikation

] 5.905

] 5.680

Industriekaufmann/-kauffrau

Friseur/in

Die Auszubildenden mit Hochschul-/Fach

hochschulreife (Studienberechtigte) sind auf
wenige Berufe konzentriert. Die zehn am
starksten besetzten Berufe, die Uberwiegend
dem kaufmannischen Bereich angehdren, um-
fassen bereits 43.433 Studienberechtigten,
das sind 49,7% dler Ausbildungsanfanger
mit Studienberechtigung. An der Spitze ste-
hen die Berufe Industriekaufmann/Industrie-
kauffrau und Bankkauf mann/Bankkauffrau.

0 1.500 3.000 4.500 6.000 7.500 9.000 10.500 12.000 13.500

*Hinweis: Die Werte der Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes wurden hochgerechnet, indem die fehlen-
den Angaben auf die verschiedenen Abschlussarten entsprechend deren Verteilung umgelegt wurden.

| 5.533

Be den Auszubildenden mit Realschulab-
schluss (oder vergleichbarem Abschluss)
umfassen die zehn am starksten besetzten
Berufe 37,1% dler Auszubildenden mit die-
sem Abschluss. Darunter sind auch einige
gewerbliche Berufe wie Kraftfahrzeugme-
chatroniker/in und Koch/Kéchin. Die meis-
ten Berufe gehtren dem Handelsbereich,
dem Gesundheitsbereich und dem Birobe-
reich an

.
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7. Dauer der Aushildung - Kosten

7.1 Dauer der Ausbildung gemal? den Aushildungsordnungen,
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7.2 Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrége in zweijahrigen Berufen,
Anteil an alen neuabgeschlossenen Ausbildungsvertragen,
Deutschland 1980 - 2004

7.3 Kosten der betrieblichen Berufsaushildung 2000

7.4 Aushildungsvergutungen in 20 ausgewahlten Berufen Deutschland 2004



Schaubild 7.1

Dauer der Ausbildung gemaf3 den Ausbildungsordnungen
alte Bunded ander (einschl. Berlin) 1980 bis 2004

Durchschnittliche Ausbildungsdauer der Neuabschlisse (31.12.)
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Datenquellen: Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.),
BIBB-Erhebung der neu abgeschl ossenen Ausbildungsvertrége (30.09.)

Die durchschnittliche Ausbildungsdauer be-

tragt in den aten Bundesandern 36,7 Mo-
nate. Die Berechnung beruht auf der in der
Ausbildungsordnung festgelegten Dauer und
berlicksichtigt die unterschiedliche Anzahl
der Auszubildenden in den jeweiligen Be-
rufen. Der Wert hat sich ab Ende der 80er
Jahre erhoht, da im Metall- und Elektrobe-
reich viele neue Berufe mit 42 Monaten ein-
gefuhrt wurden. So liegt der Wert fir mann
liche Auszubildende (37,5 Monate) auch
deutlich hoher als fur welbliche Auszubil-
dende (35,5 Monate). In den 70er Jahren be-
trug die durchschnittliche Dauer noch ca. 34
Monate.

Die tatsachliche Ausbildungsdauer ist durch
Verkirzungen und vorzeitige Zulassung zur
Prufung jedoch geringer. Im Jahre 2004 ent-
hielten in den alten Bundeslandern rd. 17%

der neuen Aushildungsvertrége eine Verein
barung Uber die Verkirzung der Ausbil-
dungszeit, in der Regel infolge der schuli-
schen Vorbildung, zum Beispidl fur  Abi-
turienten. Weliterhin wurden rund 6% der
Prifungsteilnehmer aufgrund guter Leistun
gen vorzeitig zur Abschlussprifung zugelas-
sen. Insgesamt ergibt sich damit eine durch
schnittliche tatséchliche Ausbildungszeit von
35,3 Monaten.

In den neuen L&ndern werden zu hoheren
Anteilen Ausbildungsvertrége in  Ausbil-
dungsberufen mit kiirzerer Dauer abgeschlos-
sen; jedoch werden Verkirzungen der Aus
bildungszeit seltener vorgenommen (8,6%
Verkirzung der Ausbildung und 1,5% vor-
zeitige Prufungszulassung), so dass die Aus-
bildungsdauer dort mit 34,7 kaum niedriger

ausfallt. ]
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Schaubild 7.2

Neu abgeschlossene Ausbhildungsvertréage in zweijahrigen Ber ufen,
Anteile an alen neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen , Deutschland 1980 bis 2004

16,0

14,0

12,0

10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0 T T T T T T T T T T T

80 81 82 83 84 85 86 87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04

---- Alte Lander (ab 91 mit Berlin-Ost)

= = = *Neue Lander (ohne Berlin)

Deutschland

* ohne Berufe fir Menschen mit Behinderung nach 8 66 BBiG bzw. § 42m HwO
Datenquellen: Berufsbildungsstatistik des Statistischen Bundesamtes (31.12.)

| n den 80er Jahren lag der Antell der Ausbil-

dungsberufe mit zweijahriger Ausbildungs-
dauer noch be gut 14% (96.939 neu ab-
geschlossene Ausbildungsvertrage in zwe-
jahrigen Berufen im Jahr 1980). Durch den
weitgehenden Wegfall von gestuften Aushil-
dungen ist deren Antell bis Mitte der 90er
Jahre stark zuriick gegangen (1995: 20.309
neu abgeschlossene Vertrége). Seit 1999
steigt deren Anteil wieder an, er liegt aler-
dings im Jahr 2004 mit 6,5% und 36.414 Aus-
zubildenden in diesen Berufen noch deutlich
unter den Werten der 80er Jahre; lediglich in
den neuen Bundedandern liegt deren Antell
im Jahr 2004 wieder bel 13,5% der neu abge-
schlossen Ausbildungsvertrége (13.260 Ver-
trége).

Angesichts der Situation am Ausbildungsstel-
lenmarkt werden zweijéhrige Berufe in den
letzten Jahren wieder verstarkt diskutiert
(siehe auch: Bellaire, E.; Brandes, H.; Friedrich, F.;
Menk, A.: (2006): Zweijahrige Ausbildungsgéange - ei-
ne Chance fir Jugendliche mit schlechten Startchan-
cen? Betriebsbefragungen zu neuen Berufen. Biele-

feld.). In Folge ener Initiative des Bundesmi-
nisteriums fur Wirtschaft und Arbeit sind in
den Jahren 2003 und 2004 sechs neue bzw.
modernisierte  Ausbildungsordnungen  flr
zweijdhrige Ausbildungsberufe in Kraft getre-
ten (siehe hierzu Kath, F.: Mehr Ausbildung
durch verkirzte oder gestufte Aushildungsberufe?
In: Berufshildung in Wissenschaft und Praxis
(Bonn) 34. Jg., (2005), Heft 3, S 5- 8)).

Ein Groldeil der zweijahrigen Ausbildungs-
berufe bietet die Moglichkeit, die Aushildung
weiterzufuhren und einen Berufsabschluss ei-
ner drei- bzw. dreieinhabjdhrigen Ausbil-
dung zu absolvieren.

6,0% aller neu abgeschl ossenen Ausbildungs-
vertrage des Jahres 2004 wurden in Ausbil-
dungsberufen abgeschlossen, bei denen die
Ausbildungsordnung die Mdaglichkeit einer
gestuften Ausbildung vorsieht (1,4% in der
ersten und 4,6% in der zweiten Stufe solcher
Berufe). Hierbel handelt es sich vor alem um
Bau und Ausbauberufe, Textil- und Beklei-
dungsberufe sowie Berufe im Bereich Post.
Gegeniber dem Vorjahr (4,4%) hat sich
deren Antell deutlich erhdht. Viele der Aus-
bildungsanfanger in gestuften Ausbildungs
berufen schlief3en jedoch ihren Ausbildungs-
vertrag unmittelbar Uber beide Stufen ab.

Im Jahr 2004 wurden zudem funf zweijdhrige
Ausbildungsberufe neu geordnet, deren Aus-
bildungsordnung die Moglichkeit der Fort-
fuhrung der Berufsausbildung (i.d.R.) ab dem
dritten Ausbildunggahr in anderen Ausbil-
dungsberufen vorsieht (Fahrradmonteur/in,
Fachlagerist/in, KFZ-Servicemechaniker/in,
Maschinen- und Anlagenfthrer/in, Verkau
fer/in); diese machen (zusammen mit der
1998 neu geordneten Fachkraft im Gast-
gewerbe) weitere 4,4% der neu abgeschl ose-
nen Ausbildungsvertrage des Jahres 2004
aus.
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Schaubild 7.3

Kosten der betrieblichen

Ber ufsausbildung 2000

Insgesamt, in West— und Ostdeutschland sowie nach Aushildungsbereichen
Bruttokosten, Ertrage und Nettokosten pro Auszubildenden und Jahr (Vollkosten)

O Ertrage
O Nettokosten

16.435
6.393
8.162 12.438 8.218 9.082
7.730
8.837 6.780
6.095
10.642
9.329 9.532
8.705 8.656 7 615
6.343 6.183
Insgesamt West Ost Industrie und Freie Berufe Offentlicher Landwirtschaft Handwerk

Handel

Dienst

Ergebnisse der BIBB-Erhebung 2000 zu den Ausbildungskosten der Betriebe, DM -Betrage wurden in Euro

umgerechnet.

s.a. Beicht, Walden, Wirtschaftlichere Durchfiihrung der Berufsausbildung. Untersuchungsergebnisse zu den

Ausbildungskosten der Betriebe in BWP 6/2002, S. 38ff.

Die durchschnittlichen Bruttokosten (Voll-
kosten) betrugen im Jahre 2000 16.435 Euro.
In Ostdeutschland sind die Bruttokosten
wesentlich niedriger as in Westdeutschland
(um 29%), was vor alem auf die geringeren
Ausbildungsvergiitungen, Lohne und Gehdlter
zuriickzufihren ist. Auch zwischen den Ausbil-
dungsbereichen gibt es erhebliche Unterschie-
de. Die hochsten Bruttokosten weisen Industrie
und Handel auf, dicht gefolgt von den Freien
Berufen und dem Offentlichen Dienst. In der
Landwirtschaft und im Handwerk liegen die
Bruttokosten deutlich niedriger.

Mit 50,3% umfassen die Personalkosten der
Auszubildenden den grofdten Anteil, gefolgt
von den Kosten des Aushildungspersonas
(35,9%). Die Ubrigen Kosten umfassen Lehr-
und Lernmaterialien, Gebthren u.a

Mit der Ausbildung entstehen den Betrieben
aber nicht nur Kosten, sondern sie kdnnen,
z.B. durch produktive Arbeit der Auszubil-
denden, auch Ertrage erzielen. Die geringsten
Ertréage werden im Offentlichen Dienst erzielt.
Bei den Freien Berufen und in Industrie und
Handel sind die Ertrage héher. Durchschnitt-

lich ergeben sich nach Abzug der Ausbil-
dungsertrage Nettokosten von 8.705 Euro fur
die Betriebe.

Im Vergleich zu 1991 sind in Westdeutsch
land die Bruttokosten im Handwerk nominal
um 20% und in Industrie und Handel um
17% gestiegen. Im Handwerk sind die Netto-
kosten besonders stark gestiegen (+27%), da
der Anstieg der Ertrége mit 13% relativ ge-
ring ausgefalen ist. Im Bereich Industrie und
Handel ist en leichter Rickgang der Netto-
kosten um 1% zu verzeichnen.

Nicht ale Kosten werden durch die Ausbil-
dung zusétzlich verursacht. Insbesondere die
Personalkosten der nebenberuflichen Ausbil-
der fallen auch unabhangig von der Ausbil-
dung an. Wird dies beriicksichtigt, ergeben
sich deutlich niedrigere Bruttokosten von
durchschnittlich 10.178 Euro (Teilkosten).
Den erheblichen Aufwendungen steht der
Nutzen der betrieblichen Ausbildung gegen
Uber. Vermeidung von Rekrutierungs- und
Einarbeitungskosten und Sicherung des Fach
kréftenachwuchses sind die Hauptpunkte.
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Schaubild 7.4

Ausbildungsver gitungen in 20 ausgewahlten Berufen

Deutschland 2005

Durchschnittliche monatliche Betrage in Euro (tarifliche Ausbildungsvergitung)

| 925€ I— Binnenschiffer/-in (IH) | 925 € |
| 833€ |7 Maurer/-in (IH/Hw) | 679 € |
| 805€ I—Versicherungskaufmann/-frau (IH) —| 805 € |
| e |kl nirosaude [ e |
| 741€ | Industriemechaniker/-in (IH) —| 683 € |
| 715€ I— Industriekaufmann/-frau (IH)—| 629 € |
| 669 € I— Kaufmann/-frau im Einzelhandel (IH) —I 602 € |
| 665€ I— Verwaltungsfachangestellte/-r (OD) —| 615 € |

| 564 € I— Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (Hw)—| 436 € |

| 562 € I— Burokaufmann/-frau (Hw) | 455 € |

| 558€ | Koch/Kochin (IH) ————— 440 € |

| 531€ | —— Gartner/-in(Lw)
| TR e a0 R N T
| 522€ | ————Auzthelfer-in (FB)————|  448¢€ |
| 500€  [— Malerkin und Lackierer/-in (Hw)—| 458 € |
| e Skl e [ woie ]
| 492€ | Tischler/-in (Hw)
| 457€  |—Backertin(Hw)———  351€ |
| 424€  |—— Florist-in (H)————{_ 312€ ]
| 415€ |— Friseur/-in (Hw)
WESTDEUTSCHLAND OSTDEUTSCHLAND

Quelle: jahrliche Berechnungen des BiBB; Auswertung der tariflichen Ausbildungsvergitungen 2005
Berechnungsbasis: Tarifliche Ausbildungsvergiitungen — Durchschnitt Gber die Ausbildungsjahre

IH = Industrie und Handel
FB = Freie Berufe

Hw = Handwerk
OD = Offentlicher Dienst

Lw = Landwirtschaft

Im Jahre 2005 betrug der Durchschnitt der

tariflichen Ausbildungsvergitungen (wahrend
der gesamten Ausbildungszeit) 607€ pro Mo-
nat; 623 Euro im Monat in West- und 529 Eu-
ro in Ostdeutschland, das sind rd. 85% des
Westniveaus.

Spitzenvergitungen (bis zu 833 Euro im Wes-
ten und 679 Euro im Osten) wurden im Jahre
2005 wie in den Vorjahren im Bauhauptge-
werbe gezahlt (Maurer/innen, Zimmerer/
innen, Stral3enbauer/innen u.a). Sehr hoch
war mit durchschnittlich 805 Euro auch die
Vergutung im Ausbildungsberuf des Versiche-
rungskaufmanng/der  Versicherungskauffrau,
der in Ostdeutschland die Spitzenposition
nach dem Beruf Binnenschiffer/-in einnahm.
Die Gerlstbauer haben mit 817, bzw. 684 Ew-
ro ihren Spitzenplatz aus friheren Jahren ver-

loren.

Als Beispiele fur eher niedrige Ausbildungs-
vergutungen um 400/300 Euro konnen die
Friseure/innen, Floristen/innen und Béacker/
innen genannt werden.

Bel diesen Werten ist zu beachten, dass hau-
fig auch im gleichen Beruf die tariflichen
Vergitungen nach Region und Wirtschafts-
zweig erheblich voneinander abweichen.
Diese Vergitungen gelten nur fur die be-
triebliche Ausbildung. In der aulRerbetriebli-
chen Ausbildung werden in der Regel erheb-
lich niedrigere Vergltungen gezahit, die hier
nicht beriicksichtigt sind.

Siehe hierzu auch die Datenbank Ausbil-
dungsvergitung unter:  http://www.bibb.de/
de/783.htm.
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8. Arbeitdosigkeit — Jugendliche ohne Berufsabschluss

8.1 Arbeitslose Jugendliche 1973 — 2005

8.2 Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten, alte und neue Bundeslénder
1991 — 2004

8.3 Jugendarbeitslosigkeit im internationalen Vergleich, Jahresdurchschnitt 2004



Schaubild 8.1

Arbeitslose Jugendliche 1973 - 2005
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Quelle: Arbeitsmarktstatistik der Bundesagentur fir Arbeit, jeweils Ende September

Die zahl der arbeitslosen Jugendlichen unter ynd Absolventinnen einer dualen Ausbil-
25 Jahren liegt seit einigen Jahren sehr hoch  dung, die danach arbeitslos sind, kann statis-
und betrug im Jahre 2005 621.851, darunter tisch nicht eindeutig ermittelt werden, ca.
405.999 im westlichen Bundesgebiet und 185.550 sind es im Jahr 2004 (siehe auch
215.852 in Ostdeutschland. Das entspricht ei- Berufsbildungsbericht 2006 , Ubergénge
ner Quote von 10,5% (West) beziehungsweise von Ausbildung in Beschaftigung” voraus-
20,5% (Ost). sichtlicher Verdffentlichungstermin  April
Nach der Lehre wird eine grof3ere Anzahl von 2006); dies entspricht rund 39% der erfolg-
Jugendlichen arbeitdos, wobei hier zu be- reichen Prufungsabsolventen einer dualen
ricksichtigen ist, dass dazu auch Abbrecher Ausbildung im Jahr 2004.

gehdren und solche, die eine andere Aushil-

‘?_'””9 ?JChen und nur eine gewisse Phase Aufgrund der Neuberechnung der Daten durch die
tberbricken wollen. Im Jahre 2004 haben g ist eine direkte Vergleichbarkeit mit den Anga-
sich 284.709 Personen nach einer betriebli- ben der vorherigen Jahre nicht mehr gegeben. Es
chen Ausbildung arbeitsos gemeldet.” Davon  zeigt sich, dass die Arbeitslosenquoten nach abge-
hatten 243.567 die Ausbildung erfolgreich ab- schlossener dualer Aushildung bisher deutlich unter-
geschlossen. Diese Anzahl schlieft auch SChdztwurden.

Lelramtsanwérter, Referendare, Volontére

und Praktikanten im Anerkennungsjahr ein.

Die Anzahl der erfolgreichen Absolventen

.
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Schaubild 8.2

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten
Alte und neue Bundeslander 1991 — 2004

Alte Bundeslander (inkl. BerlinnWest)

Neue Bundeslander (inkl. Berlin-Ost)
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Quelle: Reinberg, A./ Hummel, M. (2005): Hohere Bi

Idung schiitzt auch in der Krise vor Arbeitslosigkeit,

| AB-Kurzbericht Nr. 9/13.06.2005. Arbeitslose in Prozent aller zivilen Erwerbspersonen (ohne Auszubil-
dende) gleicher Qualifikation; |AB-Berechnungen auf Basis des Mikrozensus und Strukturerhebungen der

BA (jeweils Ende September)

Eine berufliche Ausbi Idung reduziert das Ar-

beitdosigkeitsrisko immer noch deutlich. So
war im Jahr 2004 bei den Geringqualifizier-
ten (ohne Abschluss) in den aten Bundedan
dern gut jede finfte Erwerbsperson (21,7%)
von Arbeitslosigkeit betroffen, in den neuen
Léandern sogar jeder Zweite (51,2% ). Bei
Erwerbspersonen mit beruflicher Ausbildung
ist dies nur jeder Vierzehnte (7,3%) bzw. je-
der Finfte. Die Arbeitslosenquote der Er-
werbstétigen mit Hochschul- oder Fachhoch
schulabschluss lag bei 3,5% in den alten und
6,0% in den neuen Bundedandern.

Insgesamt zeigen sich die Strukturen der
qualifikationsspezifischen Arbeitslosigkeitsri-
siken gleichermal3en in den alten und neuen
Bundesléandern, wobei das Niveau der Ar-
beitslosigkeit in den neuen Landern deutlich
hoher ausféllt. Die Arbeitsosenquote lag in
den aten Bundedandern im Jahr 2004 ins-
gesamt bel 9,2% und in den neuen Landern
bei 19,9%.

In den aten Bundedéandern sind mit Aus

nahme der Quoten fur Personen mit Hoch
schulabschluss bis 1997 alle Quoten an
gestiegen; anschlief3end ist ein Riickgang bis
2000 zu verzeichnen, seitdem steigen die
Quoten erneut. In den neuen Bundeslandern
hat sich die Entwicklung der Quoten kaum
von der in den aten Landern unterschieden.
Bei den Geringquadlifizierten ist auch An
fang der 90er Jahre die Quote zwischenzeit-
lich zurtickgegangen und zudem dauerte der
Rickgang seit 1997 bis 2003 an, bel den

Erwerbspersonen mit Berufsausbildung war
seit 2000 kein Rickgang der Arbeitsosen
guote zu verzeichnen.

Obwohl sich die Beschéftigungsverluste bei
den Geringqualifizierten, teilweise aufgrund
der Zunahme von Minijobs, zwischenzeit-
lich verlangsamt hatten, hdlt dieser lang-
anhaltende Trend an und scheint ebenso wie
der Beschéftigungsanstieg bel den Hoch
qualifizierten von konjunkturellen Entwick-
lungen nur wenig beeinflusst.
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Schaubild 8.3
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senquoten nach der [LO-Definition.
Hinweis: Die Werte fur Deutschland und Italien aus

lerkorrektur zur Gickzufthren.

Oktober 2005.

In der Européischen Union waren im Jahre

2004 18,6% Jugendliche unter 25 Jahren ar-
beitslos (EU 15 16,6%). Besonders schwierig
ist die Lage in einigen sid- und osteuropé
ischen Léandern: Italien, Griechenland und
Spanien weisen Jugendarbeitslosenquoten
von Uber 20% auf; ebenso Estland, Litauen
und Lettland; in Polen und der Slowakei liegt
die Jugendarbeitslosenquote sogar bel 40%
bzw. 32%. Aber auch in Finnland (20,7%),
Frankreich (22,0) und Belgien (19,8) ist die
Quote sehr hoch.

Osterreich, Luxemburg, Danemark, die
Niederlande und Deutschland verfligen tber
ausgebaute Berufshil dungssysteme mit alter-

T T T T T 1
20 25 30 35 40 45

Arbeitslose unter 25 Jahren in Prozent der Erwerbspersonen dieser Gruppe; harmonisierte Arbeitslo-

der Ausgabe Schaubilder 2005 waren fehlerhaft;

Veranderungen im Vergleich zu den hier dargestellten Werten fiir 2004 sind Uberwiegend auf die Feh-

Quelle: Eurostat, Arbeitslosigkeit in der EU, Statistisches Amt der Européi schen Gemeinschaften, Ende

nierenden Formen von betrieblicher und
schulischer  Ausbildung; abgesehen von
Luxemburg (18,1%) und Deutschland
(15,1%) weisen diese Lander mit unter 10%
eine niedrige Jugendarbeitslosigkeit auf.

Bem Vergleich von Arbeitdosenquoten
spielt die Struktur des Ausbildungssystems
eine Rolle. Zum Beispiel werden in
Deutschland die Auszubildenden as be-
schéftigte Arbeitnehmer erfasst, wahrend in
schulischen Systemen die dort Ausgebil-
deten nicht zu den Arbeitnehmern zéhlen;
deshalb sind die Jugendarbeitslosenquoten
in solchen Landern tendenziell hoher.
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9. Ingtitutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen

9.1 Der Berufsausbildungsvertrag
9.2 Aufgaben der zustandigen Stellen

9.3 Institutioneller Rahmen der beruflichen Bildung



Schaubild 9.1

Fur die Berufsausbildung wird vom Ju-

gerdlichen (ggf. unter Einbeziehung des
gesetzlichen Vertreters) und vom Aushilden+
den (dem Ausbildungsbetrieb) ein privat- ausbilden lassen will (siehe § 22 BBIG).
rechtlicher Vertrag geschlossen.

Ein Ausbildungsvertrag kann wahrend der

Probezeit ohne Einhalten ener Kindi-
gungsfrist gekindigt werden, nach der Pro-

Der Berufsausbildungsvertrag

: l Auszubildende
Ausbildende (ggf. gesetzliche Vertreter)

bezeit nur aus wichtigem Grunde oder wenn
der Auszubildende die Ausbildung aufgeben
oder sich fur eine andere Berufstatigkeit
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Schaubild 9.2

Aufgaben der zustandigen Stellen
(siehe 89 und 871 BBIiG)

Prifung der Eignung von
Ausbildungsstatte und
Prifer (s. 8 32 BBIiG)

Eintragen, Andern und
Léschen von

Ausbildungsvertragen
(s. 8 34 BBIG)

Entscheidung lber die
Zulassung zur
Abschlussprifung

(s. § 46 BBIG) Auf Antrag der

Menschen mit
Behinderung oder deren
Vertreter treffen die
zustandigen Stellen
entsprechend der
Empfehlung des
Hauptausschusses des
BiBB
Ausbildungsregelungen
fur Menschen mit

Durchfuohrungvon |\ ... Behinderqu
Zwischen- und (s. 8 66 BBIiG)

Abschlussprifungen
(s. 839 und 8§56 BBIG)

Handwerkskammer

Industrie- und Handelskammer

Landwirtschaftskammer

Anwaltskammer

Arztekammer

Der Berufsbildungsausschuss der
zustandigen Stelle erlasst
Rechtsvorschriften fur die Durchfiihrung der
Ausbildung, z.B. Prifungsvorschriften,
Ausbildungsvertrag und Berichtsheft,
Anrechnung von Vorkenntnissen auf die
Ausbildungszeit
(s. 87, 847, 854, 859, 8§79 BBIG)

Beraten von Betrieben und
Auszubildenden/Lehrlingen, z.B.
Einrichtung von Ausbildungsplatzen,
Streitigkeiten zwischen Betrieb und
Auszubildenden, Berufswechsel von
Auszubildenden
(s. 8 76 BBIG)

Wichtige Aufgaben bei der Durchfiihrung dung zu unterrichten und zu horen ist und

und Uberwachung der Berufsausbildungs- Rechtsvorschriften bzw. Stellungnahmen
vorbereitung, der Berufsausbildung und der zur Durchfihrung der Berufsbildung be-
beruflichen Fortbildung und Umschulung schlieft. Im Ausbildungsbereich Industrie
nehmen die "zustéandigen Stellen" - meist und Handel, der die meisten Auszubilden
sind dies Kammern - wahr. Die den aufweist, gibt es Uber 80, im Hand-
"zustandigen Stellen” errichten einen Be-  werk Gber 50 Kammern.
rufsbildungsausschuss, der in alen wich

tigen Angelegenheiten der beruflichen Bil-
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Schaubild 9.3

Institutioneller Rahmen _c.l_e[. P?[Hf_' .i_(.:_h_e‘:p_I.B_yi_I_c_JI.l_J.r_\g ___________
; BerufsbiIdungsgfsl:e?zd(BBiG, http://hjav.

bmwi.bund.de/Rechte_Pflichten/gesetzestexte/bbig.pdf) i

Bundesministerium fiur Wirtschaft und
Technologie oder sonstiges zustandiges
Fachministerium im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Bildung und
Forschung (8§ 4 BBiG)

Kultusministerkonferenz \\Bundesinstitut far
(KMK), Unterausschuss .
- h Berufsbildung
berufliche Bildung Erlass von §00BBIG
(Gemeinsames Ergebnis- | » Ausbildungsordnungen ) ( iG)
protokoll vom 30.05.1972) e 2004: 350 staatlich anerkannte
http://www.kmk.org/doc/besc - T Ausbildungsberufe : Hauptausschuss
hl/GEP72-05-30.pdf e (8§92 BBiG)
. )
ahmenlehrplane
Arbeitnehmer- und
« Lernort Lernort Arbeitgebervertreter
Lehrplane Berufsschulen Ausbildungs-
- des dualen Systems betriebe
Landesausschuss 2004: 1.691 2003: 478.096
fur Berufsbildun -
g | Berufsbildungs-
Prifungen ausschuss
Eignung der (§ 77ff. BBiG)
Landesregierungen Ausbildungsstatte TTmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmsseeeees
berufliche Schulen: o
Berufsvorbereitung Zustéandige Stellen
und -grundbildung; (Kammern)
Zulassung zur Kammer- Berufsfachschulen aafs. Prifung

prifung (8§ 43 BBiG)

Allgemeinbildende Schulen |

. Bundesagentur fir Arbeit

i Schulgesetze der Lander ! , - Berufsberatung ‘

H H - Vermittlung von Bewerbern und Ausbildungsstellen
- Forderung der Berufsausbildung

* Berechnet auf Basis der Beschéftigtenstatistik der BA (Stichtag 31.12.2003); z.Zt. keine aktuelleren Daten verfiighar

Die berufliche Ausbildung im dualen System men die zustéandigen Stellen (meist Kam

findet in Ausbildungsbetricben und Berufs- mern) wahr. o
schulen statt. Die betriebliche Berufsauss Die KMK erlasst Rahmenlehrpléne fir den
bildung ist bundesweit durch das Berufsbil- Derufsbezogenen Unterricht an Berufs-

dungg;e%tz geregdt’ die schulische Be- SChUIen, die mit den AUSbiIdungsordnungen
rufsausbildung im wesentlichen durch die abgestimmt werden. Die Léander kénnen den

Schulgesetze der Lander. Rahmenlehrplan der KMK direkt Uberneh

Als Grundlage fir eine geordnete Berufsaus- Men oder in einen eigenen Lehrplan um:
bildung kann das Bundesministerium fir Setzen. Lehrplane fir den  allgemeinen
Wirtschaft und Technologie oder das sonst Unterricht der Berufsschule werden grund-
zustandige Fachministerium im Einverneh Sétzlich von den einzelnen Léndern entwk
men mit dem Bundesministerium fir Bildung Ckelt. Die Landesregierungen bestimmen
und Forschung durch Rechtsverordnung Aus- durch Erlass im Benehmen mit dem Landes
bil dungsberufe staatlich anerkennen und fir ~ausschuss fur Berufsbildung auch Gber die
die Aushildungsberufe Ausbildungsordnun- Gleichwertigkeit einer vollzeitschulischen
gen erlassen. Diese werden am Bundesinsti- Berufsaushildung mit der Ausbildung in
tut fir Berufshildung vorbereitet. Das Bun- €inem anerkannten Ausbildungsberuf (Zu-
desinstitut fiihrt zudem Forschungsprojekte lassung zur Abschlusspriifung bei den zu-
durch und wirkt durch Entwicklung, Forde- Standigen Stellen). -

rung und Beratung an der Weiterentwicklung Der Bundesagentur fir Arbeit obliegt auf
der auRerschulischen beruflichen Bildung Basis des SGB Il die Beratung, Vermitt-
mit. lung und Forderung der Berufsbildung fir
Wichtige Aufgaben bei der Durchfiihrung Jugendliche und Betriebe.

und Uberwachung der Berufsaushildung neh
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