Bundesinstitut B b Forschen -
T . ' Beraten =
fiir Berufsbildung Zukunft gestalten

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin

BiBB / BAUA —
Erwerbstatigenbefragung 2005/2006

Arbeit und Beruf im Wandel — Erwerb und Verwertung beruflicher Qualifikationen

Keine repréasentative Daten Uber berufliche <= Ausgangs- Forschungsfragen BiBB (Auswahl)
Anforderungen in der Erwerbstétigkeit, lage
Qualifikationsbedarfe, Arbeitsbedingungen und zum Arbeit im Wandel = Fokus Erwerbsberuf

Erwerb und zur Verwertung beruflicher
Qualifikationen.

= Konzeption von Erwerbstatigenbefragungen

Wie heterogen oder homogen sind die Tatigkeitsprofile in einzelnen
Berufsfeldern und in welchen Feldern entstehen neue Berufe?

Welche berufliche Anforderungen werden an Beschéftigte gestellt und in

welchen Bereichen besteht Weiterbildungsbedarf?
Beitrag zur Berufs- und Qualifikationsforschung Ziele

sowie zur Arbeitsschutzberichterstattung.

Abgrenzung der in der Arbeitswelt zu beobachtenden

Trends nach Branchen, Berufen und

personenspezifischen Merkmalen.

Berufliche Strukturierung der Ausbildung fiir Fragen . - . L

der Qualifikationsforschung In welchem Ausmalf3 sind Erwerbstatige nicht mehr in ihrem

Ausbildungsberuf oder einem &hnlichen Beruf tatig, welche Konsequenzen

hat dies und in welche Berufe hinein finden die Berufswechsel statt?

Wie eng oder lose sind Erwerbsberufe und Positionen an die entsprechende
Ausbildungen gekniipft und in welchen Teilarbeitsmarkten ist eine Auflésung
beruflich strukturierter Zugangswege zu beobachten?

Verwertung beruflicher Qualifikationen = Fokus Ausbildung

Vergleiche mit friiheren BIBB/IAB-Erhebungen
Erganzende Analysen mit Mikrozensus, SOEP etc.
In welchem Ausmaf? sind betrieblich ausgebildete Fachkrafte
. ausbildungsadéquat beschéftigt und aus welchen Berufen heraus
BIBB/IAB-Erhebungen: 1979, 1985/86, 1991/92, 1998/99 ~ Ergénzende rekrutieren sich die status- und aushildungsfremd eingesetzten

Mikrozensus (neues Mikrozensusgesetz 2005)  Daten Facharbeiter?
Soziodkonomisches Panel (SOEP) Mit welchen Berufsausbildungen gelingt es Personen, ohne Statusverlust
Was ist gute Arbeit? (2005) - INQA auch in anderen Berufen tatig zu sein, bzw. die in der Ausbildung
Berichtssystem Weiterbildung erworbenen Kenntnisse zu verwerten (Flexibilitat von Berufen)?

e Forschungsfragen BAuA (Auswahl)
Konzept der Kernerwerbstétigkeit (>= 10 Stunden/Woche) Methodik

Stichprobengrofze: 20.000 Erwerbstatige Belastungs- und Beanspruchungssituation der Erwerbstatigen
Compytergestﬂtzte telefonische Befragung (CATI) Welchen Einfluss hat die Arbeitszeit z.B. Wechselschicht, Nachtarbeit,
Zufallsstichprobe nach dem Gabler-Hader-Verfahren Uberstunden auf die Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten?

Gewichtung und Hochrechnung am Mikrozensus 2005 Wie verbreitet sind physisch belastende Arbeitsbedingungen und

Umgebungseinfliisse und welchen Einfluss haben sie auf das
Wobhlbefinden der Beschaftigten?

Treten in unterschiedlichen Berufen gesundheitliche Beschwerden gehauft
wahrend oder unmittelbar nach der Arbeit auf?

Klassifizierung der Erwerbsberufe (KIdB88, KIdB92; ISCO88) Klassifika-
Klassifizierung der Ausbildungsberufe ( KIdB92; ISCO88) tionen
Klassifizierung der Wirtschaftszweige ( WZ03)
Nationales und internationales Monitoring

Erstellung von belastungsbezogenen Berufs- und Branchenprofilen im

Scientific Usefile Uber das ZA in Kéln ab Anfang 2008 Datenzugang Zeitverlauf; Basisdaten fir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Zentrale Variablen und Erhebungszeitpunkte

Befragungszeitpunkt =
Retrospektiv 2005/2006 2
-
| Wirtschaftszweig
o Berufsveriaul @ L e_t?t_e-i\]_ahre Aktugller BetriebsgroRe
Geschlecht Schulbildung Ausbildungsverlauf Arbeitsbedingungen Arbeitsplatz JEEUEEEE
- 't“"e(;' Weiterbildungsteilnahme
ami |er}1<sin£;ner Erster Abschluss Alle Ausbildungen: Erster Erwerbsberuf £ bsberuf Beruf
. - Wann und wo erworben : i 4 rwerbsberuf, neuer Beru
Migration Ausbildungsberuf Zeltpunl_d a_daquater Beschaftigungsverhaltnis
Etc. Nachgeholter Abschluss Ausbildungsniveau Berufseinstieg haitigung
Erwerbsunterbrechungen Arbeitszeit
Wann und wo erworben Zahl der Erwerbsberufe Bruttoeinkommen
Grund weitere Ausbildung Tatigkeitsprofil
Ent h Anforderungsniveau
nisprec ung Kenntnisanforderungen
(letzte) Ausbildung — aktueller Beruf Weiterbildungsbedarf
Ansprechpartner: Grund Berufzwechszl_ld Arbeitbedingungen, -belastungen
BiBB: BAUA: Yerwertung er Ausbildung Arbeitzufriedenheit
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