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1) Projektion fiir 2007 und 2008
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Quelle: Kurzbericht 5/2007, IAB-FB4-Berechnungen
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- in Prozent -

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

* gewichtet mit den Beschéftigten
Quelle: IAB-Erhebung uber das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot; FB4
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Konsequenzen von Strukturwandel und Demographie

» Qualifikationsanforderungen der Betriebe steigen,

» Ersatzbedarf an Qualifizierten aufgrund der demographischen
Entwicklung hoch,

» Qualifikationsstruktur der Erwerbsbevdlkerung verbessert sich
nicht weiter,

» Dualitat aus Fachkraftemangel und weiterhin verfestigter
Langzeitarbeitslosigkeit wird zu einem wachsenden Risiko.
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Quelle: 1AB/Bildungsgesamtrechnung
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Langerfristige Vorausschau
gualifikationsspezifischer Tellarbeitsmarkte

Ziele

» QOrientierungshilfe fir Marktakteure und politische
Entscheidungstrager

» ldentifikation von Entwicklungsrichtungen und deren grober
GrolRenordnung auf stark aggregiertem Niveau

Vorgehensweise

» Bestandsaufnahme der bisherigen Arbeiten fiir Deutschland
» Diskussion von Ansatzen flr andere Lander

» Priufung neuer tragfahiger Konzepte
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