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isolierte Projektion 

für Erwerbstätige 

(IAB-INFORGE):
• 59 Wirtschaftszweige 

• 54 ausgeübte Berufsfelder

• 4 (5) Qualifikationsniveaus

zwei isolierte Projektionen

für Erwerbspersonen 

(BIBB-FIT u. BIBB-DEMOS):
• Alter

• Geschlecht

• 4 (5) Qualifikationsniveaus

• 54 erlernte Berufsfelder

Saldierung / 

Gegenüberstellung:
• 4 (5) Qualifikationsniveaus

• 54 Berufsfelder

bedarfsgerechte 

Ausbildung?

„kritische“ 

Arbeitsmarktsegmente

mit Berücksichtigung 

beruflicher Flexibilitäten

BIBB/IAB-Modellrechnungen
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Arbeitskräftebedarfsprojektion 1/4 

Quelle: Hummel et al. (2010)
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Arbeitskräftebedarfsprojektion 2/4 

Quelle: Hummel et al. (2010)
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nach Qualifikationen – Erwerbstätige in Prozent

Arbeitskräftebedarfsprojektion 3/4 
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 Bevölkerung: 

Variante 1-W1 der 12. koordinierte Bevölkerungsvorausberechnung des 

Statistischen Bundesamts (Wanderungssaldo: +100.000 p.a.)

 Qualifizierung:

 Anpassung an die Eckwerte der KMK-Vorausberechnungen der 

künftigen Entwicklungen im Schul- und Hochschulbereich

 Erwerbsquoten: 

 „Rente mit 67“: Sukzessive höhere Erwerbsquoten Älterer

 Anstieg von 1996 bis 2005 setzt sich nur abgeschwächt fort

Annahmen

Arbeitsangebotsprojektionen 1/2

Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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Entwicklungen bis 2035

Quelle: Helmrich/Zika (2010)

Arbeitsangebotsprojektionen 2/2
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Deutschland

mit abgeschlossener Berufsausbildung

Tertiärer Bereich: Meister, Techniker, Hochschule

ohne abgeschlossene Berufsausbildung

Quelle: Helmrich/Zika (2010)

Bedarf (IAB-INFORGE)

Arbeitsmarktbilanz mit FIT
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Qualifikationsentwicklungen
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ohne Berücksichtigung von beruflichen Flexibilitäten

Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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Be-, verarbeitende und instandsetzende Berufe

Rohstoffgewinnende Berufe

FIT 2010

FIT 2025
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Berufshauptfeldergebnisse 1/2

in 1000 Personen
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mit Berücksichtigung von beruflichen Flexibilitäten

Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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Aufmerksamkeit

www.qube-projekt.de
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