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Entwicklung des Arbeitskrafteangebots sz | AR
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Ersatzbedarf s | AR
Bevolkerung im Jahr 2009

in Mio. Personen
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Bevolkerung und Erwerbstatige im Jahr 2009

in Mio. Personen
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Einzeleffekte des Qualifikationsbedarfs

— Entwicklung von 2010 bis 2025 in Prozent —
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Arbeitsmarktbilanz mit BIBB-DEMOS

in Mio. Personen
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Arbeitsmarktbilanz mit FIT
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Lohnentwicklung von Vollzeitbeschaftigten
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mit Bertcksichtigung von beruflichen Flexibilitaten
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