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 Entwicklung des Arbeitskräfteangebots

 Qualifikationsentwicklungen

 Berufshauptfeldergebnisse

 „prekäre“ Berufsfelder

Gliederung
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berücksichtigt
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berücksichtigt

veq, Wanderungs-
saldo p.a. Null

veq, Wanderungs-
saldo p.a. +100.000

veq, Wanderungs-
saldo p.a. +200.000

Erwerbspersonenpotenzial bis 2050

– Annahmen: steigende Erwerbsbeteiligung, Rente mit 67 –

Quelle: Fuchs (2011)

Entwicklung des Arbeitskräfteangebots
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Bevölkerung im Jahr 2009 

Quelle: Mikrozensus, eig. Berechnungen
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Bevölkerung und Erwerbstätige im Jahr 2009 

Quelle: Mikrozensus, eig. Berechnungen
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Qualifikationsentwicklungen 1/3

Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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Quelle: Helmrich/Zika (2010)

Bedarf (IAB-INFORGE)

Arbeitsmarktbilanz mit BIBB-DEMOS

Angebot (BIBB-DEMOS)

Qualifikationsentwicklungen 2/3
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ohne Berücksichtigung von beruflichen Flexibilitäten

Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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mit Berücksichtigung von beruflichen Flexibilitäten

Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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Lohnentwicklung von Vollzeitbeschäftigten

Quelle: Helmrich/Zika (2010)

„prekäre“ Berufsfelder 1/3
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ohne Berücksichtigung von beruflichen Flexibilitäten

Quelle: Helmrich/Zika (2010)
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mit Berücksichtigung von beruflichen Flexibilitäten

Quelle: Helmrich/Zika (2010)

„prekäre“ Berufsfelder 3/3
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